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APARTADO I. - BASES COMUNES.
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el Servicio Publico,

Dr. Eduardo Liceaga"

PRIMERA. - Se entregarcin reconocimlentos a la integridad en el servicio publico a personas servidoras publicas 
que se encuentren activas, con independencia de su ntvel jer^rquico, conforme a las dos categories siguientes:

Con fundamento en el Programa Sectorial de Anticorrupcidn y Buen Gobierno 2025-2030 (PSABG), publicado en 
el Diario Oficial de la Federacidn (DOF) el 5 de septiembre de 2025, el cual en su objetivo 1 denominado 
"Modernizar la Administracidn Publica Federal y consolidar un gobierno integro, austero y eficiente, fortaleciendo 
la vocacidn de servicio publico como eje para prevenir la corrupcidn", establece la linea de accidn 1.1.6. relativa a 
promover el otorgamiento de incentives, tales como premios, estimulos, recompensas y reconocimlentos a las 
personas servidoras publicas; asi como en el Programa Especial para la Eficiencia de la Gestidn Publica 2025-2030 
(PEEGP), publicado en el mismo drgano de difusidn oficial, el 29 de agosto de 2025, en su objetivo 4 establece la 
relevancia de dignificar a las personas servidoras publicas, al ser £stas participantes clave de la transformacidn 
nacional y, con el propdsito de reconocer a quienes, en el ultimo afio, han destacado por una actuacidn Integra 
en el Hospital General de Mexico “Dr. Eduardo Liceaga”, ademas de aquellas que en ia Administracidn Publica 
Federal (APE) se han distinguido por haber tenido una trayectoria Integra, se emite la presente Convocatoria para 
seleccionar a las personas acreedoras al Reconocimiento a la Integridad en el Servicio Publico, correspondiente 
al aho 2026, de conformidad con las siguientes:

Convocatoria para otorgar el 

Reconocimiento a la Integridad en 

correspondiente al ano 2026, 

en el Hospital General de Mexico

B. Por una trayectoria consistehtemente Integra, que haya sido ejemplo para visibilizary valorar la conducta 
dtica, el compromise con el interns general, y la responsabilidad en el ejercicio del servicio publico.

SEGUNDA. - El Comitd de £tica serd la unica instancia facultada para recibir las nominaciones de aquellas » 
personas servidoras publicas que actualmente colaboren en el Hospital General de Mexico “Dr. Eduardoj// 
Liceaga", mismas que se recibirSn a partir de la fecha de publicacidn de la presente Convocatoria y hasta el 31 I 
de julio de 2026, asimismo, ser£ responsable de revisar, validar y analizar toda la informacidn contenida enr 
aquellas.

Para que una persona servidora publica pueda ser considerada como candidate a obtener uno de los 
reconocimientos referidos en la BASE PRIMERA, deber£ ser nominada en t^rminos de la BASE TERCERA de esta 
Convocatoria, y acreditar los criterios de verificacidn y validacidn establecidos en las BASES CUARTA, QUINTA, 
SEXTA y SIzPTIMA.

$

defc Comite de Etica 

A. Por una actuacidn destacada o sobresalientemente Integra, o por la realizacidn de una o mds acciones 
con esas caracterlsticas, en el ultimo afio, y



e)

a)

b)

e)

f)

g)

h)
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Corresponds a una persona que, en la fecha de nominacion, est6 en active en el ente publico;
No haber sido presentada a favor de si misma (auto nominacion);
No haber sido realizada por una persona subordinada inmediata directa;
No haber sido presentada por alguien que tenga vinculo familiar consanguineo, conyugal, concubinario, o 
por afinidad, y
No haya obtenido un reconocimiento a la Integridad en el Servicio Publico, correspondiente al aho 2025, 
en la misma categoria en la que se haya nominado para el actual ejercicio.

a)
b)
c)
d)

c)
d)

TERCERA. - Toda nominacidn deber^ realizarse por una tercera persona independientemente de que tenga, o no, 
el cardcter de servidora publics, quien debera aportar los datos necesarios para identificar a quien nomina; una 
breve narracidn de las razones o argumentos por las que Io hace, asi como los datos de contacto de quien hace 
la propuesta, a efecto que el Comite de Etica, si asi Io considera necesario, pueda solicitar mayor informacidn al 
respecto.

CUARTA. - Entre el 3 y el 7 de agosto de 2026, este Comite de Etica implementarS un proceso de verificacion de 
cada una de las nominaciones de las dos categorias senaladas en la BASE PRIMERA, que se reciban dentro del 
plazo establecido en la BASE SEGUNDA, y descartara aquellas que no cumplan con uno o m£s de los requisites 
establecidos en la BASE QUINTA de esta Convocatoria o sean presentadas fuera del plazo establecido en la BASE 
SEGUNDA.

Cuente con una antiguedad acumulada minima de seis meses en el Hospital General de Mexico "Dr. . 
Eduardo Liceaga" o, en su caso, en otros entes publicos de la APF, para Io cual podra solicitar informacio/iy 
a la Direccion de Recursos Humanos de la Institucion; /
No haya recibido, en los dos ultimos anos, por parte de este Comite de Etica, recomendaciones pprx 
presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de Conducta;
No tenga sanciones firmes por la comision de faltas administrativas;
No est£ registrada como deudora alimentaria en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias 
(RNOA);
No este incluida en el Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra 
las Mujeres en Razdn de Genero (RNPSVG);
Haya cumplido, en los dos ultimos anos, la oportuna presentacidn de sus declaraciones anuales de 
situacidn patrimonial y de intereses, en los casos en que ello corresponda;
Haya acreditado el proceso de evaluacion anual del desempeho, en los dos ultimos anos, en caso que 
est£ sujeta al mismo, y
No estar vinculada a situaciones, controversias o circunstancias de conocimiento publico que pudieran 
comprometer su reputacidn, poner en duda su integridad o afectar la imagen institucional de este ente 
publico.

QUINTA. - El proceso de verificacion consistira en corroborar que, cada nominacidn presentada a favor de las 
personas servidoras publicas de este ente publico, aporte la informacidn senalada en la BASE TERCERA de esta 
Convocatoria y, adicionalmente, cumpla con las caractensticas siguientes:

SEXTA. - Entre el 10 y el 14 de agosto de 2026, este Comite de Iztica llevard a cabo el proceso de validacidn de 
cada una de las nominaciones que hayan acreditado el proceso de verificacidn senalado en la BASE QUINTA. Este 
proceso consistird en la busqueda de informacidn que respalde la pertinencia de cada una de estas, para Io cual 
deberd corroborarse que la persona servidora publica nominada cumpla con Io siguiente:

SEPTIMA. - En caso que este Comite de Etica advierta la existencia de alguna razdn relevante, que ponga en duda 
la pertinencia o idoneidad de una nominacidn podra denegarla, previo acuerdo por mayoria del drgano colegiado.



APARTADOII. - BASES ESPECfFICAS DE LA CATEGORIA A
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Si una persona integrante del Comit6 de Iztica es nominada para alguna de las dos categonas, podra participar 
para ser acreedora al reconocimiento, pero deberS solicitar a la Presidencia del colegiado que le excuse de 
conocer o formar parte del proceso de atencion, analisis y discusion de este ejercicio, sin embargo, podra 
continuar con las demas funciones de su encargo dentro de este Comite.

Este Comite de ^tica se asegurarS que una misma persona servidora publica solo pueda hacerse acreedora al 
reconocimiento por una de las dos categonas referidas en la BASE PRIMERA.

En 2026, a ninguna persona servidora publica a quien previamente se haya entregado alguno de estos 
reconocimientos podra obtenerlo nuevamente en la misma categona. Este Comite de Etica cotejara la 
informacidn de las personas nominadas en el presente ano, respecto de las ganadoras del ano previo, a efecto 
de garantizar que esta situacidn no se materialice en ninguna de ambas categonas.

OCTAVA. - Para contabilizar los anos de trayectoria de una persona servidora publica, en los casos en que esta 
haya interrumpido su colaboracion en este o en algun otro ente publico de la APE, este Comite de Etica podra 
solicitar a la Direccidn de Recursos Humanos de la Institucidn, que corrobore en sus registros electronicos el 
tiempo total que esa persona ha trabajado en la APF y, en caso de contar con ella, proporcione la informacidn 
correspondiente a este colegiado.

NOVENA. - La informacidn procesada en la verificacidn, validacidn y valoracidn de las nominaciones, asi como la 
correspondiente a los procesos deliberativos asociados, sera de caracter resen/ado. Las personas servidoras 
publicas que incurran en alguna anomalia en cualquier etapa de la presente convocatoria, podran ser sujetas de 
observacidn por parte del 6rgano Interne de Control, para que en el ambito de sus atribuciones determinen Io 
que proceda, en terminos de las disposiciones ju rfdicas a pl (cables.

DECIMA. - Las nominaciones para esta categoria seran recibidas por medio del formato [electrdnico o impreso] 
establecido Nominacion Categoria A, a partir de la fecha de publicacidn de la presente Convocatoria y hasta el 31 
de julio de 2026; estar£ disponible en la plataforma electronica Google Forms, en la liga siguiente: 
https://docs.google.eom/forms/d/e/1FAIpQLSfo0 Ioxs50kcOLhwguswXxNEeAPOPfuiZEvHxfdu2Aj9ZyVw/v> 
ewform?usp=header o podra solicitarse al correo electrdnico: [cepci.hgm@salud.gob.mx] y, una vez contestado, 
podra remitirse a ese mismo correo, o entregarse en la oficina administrativa del Comite de Etica, ubicada en la 
Unidad 206-E, lugar donde se podrdn proporcionar y entregar los formates impresos.

Las personas servidoras publicas que se hayan jubilado en el ultimo ano, o esten en proceso dejubilacion en el 
periodo comprendido para la entrega de estos reconocimientos, podrein participar en el proceso para el 
otorgamiento de los reconocimientos correspondientes a las categorias referidas en la BASE PRIMERA.

DECIMA SEGUNDA. - Entre el 17 y el 21 de agosto de 2026, con base en los resultados de las valoraciones 
realizadas en terminos de la BASE D^CIMA PRIMERA, este Comite de £tica analizara cada una de las nominaciones 
que hayan acreditado las etapas de verificacidn y validacidn, y seleccionara a las candidaturas que hayan obtenido 
las mayores puntuaciones.

DECIMA PRIMERA. - Para cada nominacion que haya acreditado los procesos de verificacidn y validacidn 
establecidos en las BASES CUARTA, QUINTA, SEXTAy SEPTIMA de la presente convocatoria, este Comite de Etica 
valorara y asignara puntuaciones, entre el 10 y el 14 de agosto de 2026, con base en los argumentos contenidos/j 

en el formato de nominacidn previsto en la BASE D^CIMA, y mediante la aplicacidn de los criterios para valorar la 
relevancia de la accidn, acciones, o de la actuacidn Integra, establecidos por la Unidad de Politicas para el Servicio y 
Publico (UPSP) de la Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno (SABG), a traves de la Direccidn General de Gestidr/ 
para los Servidores Publtcos al Servicio de la Sociedad (DGGSPSS).

https://docs.google.eom/forms/d/e/1FAIpQLSfo0_Ioxs50kcOLhwguswXxNEeAPOPfuiZEvHxfdu2Aj9ZyVw/v
mailto:cepci.hgm@salud.gob.mx


Los nombres de hasta 10 personas seleccionadas se publicar^n en la Intranet del Hospital en la Seccidn Portal 
de Integridad, en las pantallas colocadas en los checadores o el estacionamiento; de igual manera en las 
mamparas colocadas al interior del Hospital, entre el 24 de agosto y el 4 de septiembre de 2026, a efecto que, 
durante ese mismo periodo, las personas interesadas puedan expresar sus opiniones o comentarios respecto de 
las mismas, mediante correo electrdnico dirigido a: [cepci.hgm@salud.gob.mx], o de la plataforma electrdnica 
que se indicar£ en ese momento, con el fin de que este Comity de fztica considere tales opiniones en la 
determinacion de su idoneidad como personas candidates y, de considerarlo pertinente, pueda gestionar 
informacion complementaria para el proceso de determinacidn final de las candidaturas.

DECIMA TERCERA. - Entre el 7 y el 18 de septiembre de 2026, este Comite de Gtica sesionara para deliberar y 
elegir, por voto mayoritario, hasta dos personas servidoras publicas que ser^n acreedoras a los reconocimientos 
correspondientes a esta categoria en el Hospital General de Mexico “Dr. Eduardo Liceaga".

Con base en la informacion recibida, la UPSP, a traves de la DGGSPSS, notificara a este Comite de Etica, a mas 
tardar el 2 de octubre de 2026, si una misma persona servidora publica ha obtenido o esta postulada para obtener 
este reconocimiento en otro o en otros entes publicos.

En caso que este Comite de Irtica advierta la existencia de alguna razon relevante, que cuestione la pertinencia o 
idoneidad de la candidatura de alguna persona servidora publica, podra acordar su exclusidn, mediante votacion 
mayoritaria.

Este Comite de fztica actuara bajo el principio de imparcialidad y procurarS la paridad de genero en la 
determinacion de las personas servidoras publicas a quienes se entregara un reconocimiento correspondiente a 
esta categoria.

DECIMA CUARTA. - Entre el 23 y 25 de septiembre de 2026, la DGGSPSS habilitarS en el Sistema de Seguimiento, 
Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comites de (ztica (SSECCOE) un cuestionario electrdnico para 
que este Comite de Etica informe los nombres de las personas ganadoras en esta categoria, a efecto que se pueda 
corroborar que una misma persona servidora publica no obtenga reconocimientos en las dos categories' 
senaladas en la BASE PRIMERA.

DECIMA SEXTA. - Este ComitS de ikica entregarS los reconocimientos correspondientes a esta categoria, en 
evento publico que se realizara el 28 de octubre de 2026, y podra otorgar una o mas menciones especiales a 
aquellas personas servidoras publicas que, a juicio de este colegiado, tengan los m^ritos suficientes, aun cuando 
no se hayan hecho acreedoras a alguno de los reconocimientos otorgados.

APARTADO HI. * BASES ESPECIFICAS DE LA CATEGORfA B

DECIMA QUINTA. - Una vez que este Comit6 de Etica determine a las personas servidoras publicas ganadoras de 
esta categoria, y que estas sean validadas en t^rminos de la base D^CIMA CUARTA, publicara los resultados en la 
Intranet del Hospital en la Seccion Portal de Integridad, en las pantalias cercanas a los checadores o el 
estacionamiento; de igual manera en las mamparas colocadas al interior del Hospital, entre el 5 y el 9 de octubre 
de 2026.

DECIMA SEPTIMA. - Las nominaciones para esta categoria podr^n presentarse por medio del format© 
[electronico o impreso] establecido Nominacion Categoria B que, a partir de la fecha de publicacion de la presente 
Convocatoria y hasta el 31 de jullo de 2026, estara disponible en la plataforma electrdnica Google Forms, en la 
liga siguiente:
httDs://docs.google.com/forms/d/e/1FAlDQLSfKkUY9mEKGFz HDSncOCaaMi1hKimX3Wit01iFYoOM BESEw 
/viewform?usp=header o podr^ solicitarse al correo electrdnico: [cepci.hgm@salud.gob.mx] y, una vez 
contestado, podr3 remitirse a ese mismo correo, o entregarse en la oficina administrativa del Comite de Iztica, 
ubicada en la Unidad 206-E, lugar donde se podran proporcionar y entregar los formates impresos >7
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VIGESIMA TERCERA. - Todas las fechas, periodos y plazos establecidos en la presente Convocatoria seran 
improrrogables.

En caso de que este Comite de Etica advierta la existencia de alguna razon relevante, que cuestione la pertinencia 
o idoneidad de la seleccion de alguna persona servidora publica, podra acordar su exclusion mediante votacion 
mayoritaria.

DECIMA NOVENA. - Una vez que este Comity de £tica determine a las personas candidatas en esta categoria, que 
hayan acreditado los procesos de verificacion y validacion referidos en las BASES CUARTA, QUINTA, SEXTA Y 
SEPTIMA, ordenara el listado que resulte, bajo un criterio de mayor a menor tiempo laborado en la APF, y 
comunicarci a la DGGSPSS la informacidn de hasta seis personas servidoras publicas, mediante el cuestionario 
electronico que se habilitara en el SSECCOE, del 9 al 11 de septiembre de 2026.

VIGt:SIMA PRIMERA. - Entre el 5 y el 30 de octubre de 2026, este Comite de Etica difundira la liga de internet del 
sistema de votacion y opinion de las personas candidatas de esta categoria, el cual estarS disponible para la 
recepcion de votos razonados durante ese mismo periodo.

VIGESIMA SEGUNDA. - En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcion, en evento 
organizado por la SABG, se entregar^n los reconocimientos a las personas servidoras publicas de la APF que 
hayan resultado ganadoras en esta categoria.

APARTADO IV. - CONSIDERACIONES GENERALES E INTERPRETACION

DECIMA OCTAVA. - Dentro del plazo establecido en la BASE SEXTA de la presente convocatoria, para la validacion 
de cada nominacion recibida de esta categoria, este Comite de Etica recopilara la informacion sobre el numero 
de ahos y meses de trayectoria laboral de esas personas dentro de la APF.

VIGESIMA CUARTA. -Para los casos no previstos y la interpretacion del contenido de las BASES de la presente 
Convocatoria, se estara a Io que determine la UPSP, por medio de la DGGSPSS.

Cualquier duda o adaracion sera atendida por la Secretaria Tecnica de este Comite de Etica, por conduct© de la 
Licenciada Alexandra Neri Santelis, al correo electrdnico cepci.hgm@salud.gob.mx, o extensiones 1510, 1511 y 
1578 en un horario de 09:00 a 17:00 hrs.

VIGESIMA. - Entre el 28 de septiembre y el 2 de octubre de 2026, la DGGSPSS seleccionara hasta dos personas 
candidatas de cada Ente Publico induidas en la informacion proporcionada en tdrminos de la BASE DECIMO 
NOVENA, e incorporara sus nombres en el aplicativo de votacidn que determine.

Ing. Juan Manuel Rivera Garrido 
Director de Administracidn y Finanzas

A mas tardar dentro de ese plazo, la DGGSPSS comunicara a este Comite de Etica si existe alguna persona 
servidora publica que se haya determinado como ganadora de un reconocimiento en la Categoria A en otro ente 
publico, en cuyo caso sera remplazada por la persona candidate que le siga en orden dentro del listado referido 
en la BASE DECIMA NOVENA.
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