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Meéxico, D.F. a 1° de Diciambre de 2004.

NORMAS Y LINEAMIENTOS PARA EL CONTROL Y REMUNERACION DE
DIAS FESTIVOS OFICIALES Y CONCEDIDOS PARA PERSONAL MEDICO

ENFERMERIA AFIN Y/O ADMINISTRATIVO DE BASE

# DE CONFORMIDAD A LO ESTIPULADD EN EL ARTICULO 80 FRACCION IlI DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES, ASI COMO CON LA FINALIDAD DE
EVITAR AUSENCIAS PROGRAMADAS DEL PERSONAL CONTRATADC EN EL HOSPITAL
GENERAL DE MEXICO Y CON ELLO COADYUVAR A LOS SERVICIOS PARA OTORGAR UN
TRATO DIGNO CON CALIDAD Y CALIDEZ A LOS PACIENTES QUE ACUDEN A LA
INSTITUCION, A PARTIR DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2004 SE AUTORIZA EL PAGD
REMUNERADO EN DINERC AL PERSOMAL QUE LABORE LOS DIAS FESTIVOS QFICIALES

¥ COMCEDIDOS, CUANDO ELLO REFRESENTE LABORAR FUERA DEL HORARIO ¥
JORNADA ESTABLECIDA PARA TAL FIN.

+~ LOS Dias OFICIALES SERAN 1° DE ENERO, 5 DE FEBRERO, 21 DE MARZO, 1° § Y 10 DE
MAYO, ESTE ULTIMO SOLO PARA MADRES TRABAJADORAS,16 DE SEPTIEMBRE, 20 DE

NOVIEMBRE Y 25 DE DICIEMBRE Y, O AQUELLOS QUE ESTABLEZCA EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL.

¥

LOS DIAS CONCEDIDOS SERAN JUEVES Y VIERNES SANTO, 2 DE NOVIEMBRE Y/O
AQUELLOS QUE ESTABLEZCA EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA.

\:é N|T # APLICA PARA PERSONAL CUYOS CODIGOS SEAN CONSIDERADOS COMO DE BASE.

R /‘/ - » EL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL PRIMER Y SEGUNDO TURNO QUE LABORE EN DIAS
N/ FESTIVOS OFICIALES Y/O CONCEDIDOS SE HARA ACREEDOR A DOS DIAS DE SUELDO
N 0 DOS DIAS EXTRAS, ESTOS ULTIMOS A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

_ %;* » LA PROGRAMACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PARA LABORAR LOS DIAS
S5 (. FESTIVOS OFICIALES Y/O CONCEDIDOS SERA CON BASE A LAS NECESIDADES DEL
NN 'I:\;;, SERVICIO Y EN NINGUN MOMENTO SE DEBERAN DEJAR DESCUBIERTOS LOS TURNOS

¥

ASISTIR ¥ QUE MO SE PRESENTE SE HARA ACREEDOR AL DESCUENTO DOS Dias
CORRESPONDIENTES, ASI COMO A UN EXTRANAMIENTO POR INCUMPLIMIENTO, NO
PERMITIENDOSELE JUSTIFICAR LA INCIDENCIA A TRAVES DE DIAS ECONOMICOS, A
CUENTA DE WACACIONES © CON LICENCIA CON GOCE DE SUELDO. SOLO
PROCEDERAN LAS JUSTIFICACIONES POR INCAPACIDADES MEDICAS.

# LA REMUNERACION SERA EL EQUIVALENTE AL SALARIO INTEGRADO, MISMO QUE
SERA SUJETO AL CALCULD PARA LA RETENCION DE IMPUESTO.

EL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL PRIMER ¥ SEGUNDO TURNO PROGRAMADD A
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LOS TRABAJADORES CON JORNADA ESPECIAL DE VELADAS “A” (LUNES, MIERCOLES ¥
VIERMES), "B" (MARTES, JUEVES ¥ SABADO), VELDAS TERCIADAS ¥ WELADAS DE
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS ESTOS EN EL CASO DE LOS DIAS OTORGADOS QUE
ENTREN A SU JORNADA EN DiA NORMAL ¥ SALGAN EN DiA FESTIVO Y/O VICEVERSA ¥
QUE LA LABOREN SERAN ACREEDOREES AL PAGO DE UN DIA DE SUELDO MAS LAS
HORAS LABORADAS COMD FESTIVO O A UNA JORNADA COMPLETA COMO DIiA EXTRA
LA CUAL ESTARA SUJETA A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

LA JEFE DE ENFERMERAS PROGRAMARA A LAS EMFERMERAS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO LOS DIAS FESTIWOS Y/0O OTORGADOS EN QUE DEBERANM
ASISTIR PARA CUBRIR LAS VELADAS, CONSIDERANDO QUE EN NINGUN MOMENTO SE
DEBERA DEJAR DESCUBIERTA UNA VELADA.

LOS TRABAJADORES DEBERAN PROGRAMAR CON SU DELEGADO ADMINISTRATIVG YO
JEFE DE ENFERMERAS, SEGUN SEA EL CASD, LOS DIAS FESTIVOS Y/IO OTORGADOS
EN QUE DEBERAN ASISTIR PARA CUBRIR LAS VELADAS, CONSIDERANDO QUE ENM
NINGUMN MOMENTO SE DEBERA DEJAR DESCUBIERTA UNA VELADA,

EL PERSONAL QUE SE COMPROMETA A LABORAR DE BERA FIRMAR, JUNTO CON SU
JEFE INMEDIATO, EL DOCUMENTO MULTIPLE DE INCIDENCIAS CUANDO EL PAGO SEA
POR TIEMPO Y RELACION EN EL CASO DE QUE EL PAGO SEA EN EFECTIVO INDICANDO
EN EL CAMPO DE OBSERVACIONES LA JORMADA EN QUE ASISTIRA A LABORAR, EN EL
ENTENDIDO DE QUE SE TRATA DE JORMADAS QUE CONSIDERAN DIAS FESTIVOS.

EL PERSOMAL QUE SE COMPROMETA A ASISTIR ¥ NO SE PRESENTE SE HARA
ACREEDOR AL DESCUENTO DE LA JORMADA COMPLETA ES DECIR, 2 DIAS DE SUELDO
POR INCUMPLIMIENTO. NO PERMITIENDOSELE JUSTIFICAR LA INASISTENCIA A TRAVES
DE DiA ECOMOMICO, A CUENTA DE VACACIONES O LICENCIA CON GOCE DE SUELDQ.
SOLO PROCEDERAN LAS JUSTIFICACIONES POR INCAPACIDADES MEDICAS

LOS SERVICIOS /O UNIDADES DEBERAN NOTIFICAR POR ESCRITO A LA OFICINA DE
CONTROL DE ASISTENCIA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y PRESTACIONES DE
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CON QUINGE DIAS DE ANTICIPACION DEL
PERSONAL QUE ASISTIRA A LABORAR LOS DIAS FESTIVOS OFICIALES ¥ CONCEDIDOS

_ ANEXANDO EL DOCUMENTO MULTIPLE DE INCIDENCIAS. EN AQUELLOS CASOS QUE SE
“LES PAGUE CON TIEMPO Y RELACION A AQUELLOS CASOS QUE SE PAGUEN EN

EFECTIVO.

S| UN TRABAJADOR REALIZA LA GUARDIA SIN AUTORIZACION DEL JEFE DE SERVICIO
DELEGADO ADMINISTRATIVO O JEFE DE ENFERMERAS LA REMUNERACION SERA DE
LA ESTRICTA RESPONSABILIDAD DE QUIEN LO HAYA AUTORIZADO.

asIMISMO, EL JEFE DEL SERVICIO, DELEGADO ADMINISTRATIVO O JEFE DE
ENFERMERAS SON LOS RESPONSABLES DE REMITIR A LA OFICINA DE CONTROL DE
ASISTENCIA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ¥ PRESTACIONES DE LA DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS LA RELACION DE AQUELLOS TRABAJADORES
PROGRAMADOS PARA NO ASISTIR A LABORAR, ASI COMO DEL PERSOMAL QUE SE
COMPROMETIO & ASISTIR ¥ NO ACUDIO A SUS LABORES, LO ANTERIOR PARA LOS
EFECTOS QUE PROCEDAN,
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» LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A TRAVES DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, SERA LA RESPONSABLE DE TRAMITAR LAS
REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES, DURANTE LAS DOS QUINCENAS
POSTERIORES AL MES DE QUE SE TRATE.

¥ EL PAGO SE REALIZARA TOMANDO COMO REFEREMCIA LAS HORAS CERRADAS
REGISTRADAS EM LA TARJETA DE RELOJ CHECADOR O LISTAS DE ASISTENCIA POR EL
TRABAJADOR EN SU TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA

* A TODO EL PERSONAL QUE LABORE LOS DIAS FESTIVOS OFICIALES Y/O OTORGADOS
¥ SE LE AUTORICE JUSTIFICACION DE ENTRADA Y¥/O SALIDA ASI COMO OMISION DE
ENTRADA ¥IO SALIDA POR COMISION OFICIAL SE LE PAGARA LA JORNADA COMPLETA

* EL PAGO NO SE CONSIDERARA COMO PARTE DE LA RETRIBUCION BASICA DEL
TRABAJADOR POR LO QUE MO TENDRA CARACTER PERMANENTE, CESANDO SU
OTORGAMIENTO CUANDO DESAPAREZCA LA NECESIDAD QUE LE DIO ORIGEN O POR
INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL,

LOS PRESENTES LINEAMIENTOS ENTRAN EN VIGOR A PARTIR DEL 1° DE DICIEMERE DE 2004.
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