HOSPITAL GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA”
T )

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE MARZO DE 2026

(CIFRAS EN PESOS)
A) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. AUTORIZACION E HISTORIA

a) Fecha de creacion del ente publico.

El 7 de abril de 1986 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el Decreto del Ejecutivo Federal por el que se creé el Hospital General de
México como un Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, con autonomia operativa. Posteriormente, mediante la emisién de un nuevo decreto
presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 11 de mayo de 1995, se transformé el Hospital General de México, como un Organismo
Descentralizado del Gobierno Federal con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como el Decreto de fecha 30 de abril de 2012, por el que se
modifica y adiciona el diverso para la creacién del organismo; Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

b) Principales cambios en su estructura.

En un principio, el Decreto de creacién del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” lo sefialaba como un Organo Desconcentrado Federal y
debido a que en la actualidad las funciones que desarrolla y la magnitud de los programas que aplica rebasa en mucho su objetivo original, la Secretaria
de Salud opin6 sobre la conveniencia de que el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” adoptara la estructura de Organismo Descentralizado,
toda vez la autonomia técnica y administrativa facilitara la prestacion de servicios médicos, el cumplimiento oportuno de sus metas y la asuncién de
propésitos de mayor dimensidn.

El articulo 4°. del decreto de reforma de fecha 11 de mayo de 1995, sefiala que el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, contara con los
siguientes 6rganos de administracion:

I. Junta de Gobierno
II. Direccién General

Asimismo, el Decreto por el que se modifica y adiciona el diverso por el que se crea el Organismo Descentralizado Hospital General de México de fecha 30
de abril de 2012, modifica el articulo 1° y adiciona los articulos del 21 al 31 con la finalidad de establecer la administracién y mecanismos de los recursos
publicos que se destine a proyectos de investigacion a través de fondos y con recursos de Terceros.

A continuacion, se transcriben los articulos transitorios del decreto por el que se modifica y adiciona el diverso por el que se crea el Organismo
Descentralizado Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.
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SEGUNDO. - La Junta de Gobierno del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” llevara a cabo las acciones conducentes en un plazo no mayor a

ciento veinte dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para emitir los lineamientos generales a que se refiere el
presente Decreto.

TERCERO. - Las erogaciones que, en su caso, sean necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto se sujetaran al presupuesto
autorizado del Organismo Descentralizado.

CUARTO. - A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, todas las referencias que se hagan al Hospital General de México en el diverso por el que

se crea el Organismo Descentralizado Hospital General de México, asi como en todos aquellos documentos en el que conste dicha denominacién, se
entenderan hechas al Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

2. PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO.

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” de acuerdo con sus atribuciones y facultades, organiza sus funciones a través de los proyectos:
Atenciéon Médica, Investigacion y Ensefianza. Los proyectos se apoyan con estrategias y mecanismos operativos que facilitan la recoleccion,
procesamiento y sistematizacion de los resultados de la evaluacién. A partir de esta l6gica el Hospital se organiza a través de sus Direcciones de
coordinacién, areas responsables de los proyectos institucionales y dreas de soporte y apoyo. Con base a los ejes generales y los Cien Compromisos para

el Segundo Piso de la Transformacién del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, y conducir los programas y actividades institucionales principalmente al
logro del Eje General V. “Republica Sana”.

Para el Ejercicio fiscal 2026, los recursos autorizados modificados al Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” ascendi¢ a 5,222,116,195 pesos de
los cuales 5,176,714,942 pesos corresponden a Recursos Fiscales y 45,401,253 pesos a Recursos Propios.

3. ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

a) Objeto social

A partir del decreto por el que se modifica y adiciona el diverso por el que se crea el Organismo Descentralizado Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga” se establece:

“Articulo 1°.- Se crea el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, como Organismo Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con domicilio en la Ciudad de México, que tendra por objeto coadyuvar a la consolidacion del Sistema Nacional de Salud,

proporcionando servicios médicos de alta especialidad e impulsando los estudios, programas, proyectos e investigaciones inherentes a su ambito de
competencia, el cual estara sectorizado a la Secretaria de Salud.”.

Los principales objetivos del Organismo son: proporcionar servicios de salud; prestar servicios de hospitalizacion en las especialidades con las que
cuenta, con criterios de gratuidad y con base en las condiciones socioecondémicas de los usuarios; disefiar y ejecutar programas y cursos de capacitacion,

ensefanza y especializacion de personal profesional técnico y auxiliar en el campo de la salud; impulsar la realizacion de estudios e investigaciones
clinicas experimentales; y asesorar a instituciones sociales y privadas en la materia.

Pagina 2 de 35

DN



HOSPITAL GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA”

R e B T T s s

b) Principal actividad

Mision. - Hospital Regional de la zona centro del pais que proporciona servicios de salud de alta especialidad con gran calidad y calidez, en las
especialidades médicas quirtrgicas y de apoyo al diagndstico y tratamiento, por lo que tiene el reconocimiento de la sociedad mexicana. Hospital
formador de recursos humanos de excelencia para la salud del pais y a nivel internacional. Realiza investigacién de alto nivel cuyos resultados se
difunden en publicaciones cientificas de impacto internacional, se preocupa por sus recursos humanos capacitdndolos, formando equipos como una
necesidad de las actividades humanas.

Vision. - Ser un centro hospitalario con reconocimiento nacional y de referencia internacional, generador de modelos de atencién en las especialidades
médicas en la ensefianza de la medicina y de proyectos de investigacion con alto rigor cientifico. Participante en las politicas sectoriales, apoyando la
formacion de recursos humanos de alta calidad y de modelos de atencién en la salud, que impacten en los indicadores basicos de salud, con aportaciones
para la disminucion de los problemas relacionados con el rezago social y que propicie el ataque oportuno a los factores casuales de los problemas
emergentes, debiéndose mantener a la vanguardia.

c) Ejercicio Fiscal
Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2026.

d) Régimen juridico

El articulo 1 del “Decreto por el que se modifica y adiciona el diverso por el que se crea el Organismo Descentralizado Hospital General de México”;
publicado el 30 de abril de 2012 sefiala “Se crea el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” con personalidad juridica y patrimonio propio, con
domicilio en la Ciudad de México.

Asimismo, laboralmente, el articulo 21 del “Decreto por el que se crea el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” publicado el 11 de mayo de

1995 prevé que “Las relaciones laborales entre el Hospital General de México y sus trabajadores continuaran rigiéndose por lo dispuesto en la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

e) Consideraciones fiscales del ente.
Las principales obligaciones y exenciones fiscales que se tienen son las siguientes:

L Impuesto sobre la Renta. - No existe obligacion de pagar el Impuesto Sobre la Renta, de conformidad con lo sefialado en el Titulo III, Articulo 79,
Fraccion VI inciso b) de dicha Ley, al establecer que las personas morales con fines no lucrativos, como las instituciones de asistencia o de
beneficencia, autorizadas por las Leyes en la materia, que tengan como beneficiarios a personas, sectores y regiones de escasos recursos, no seran
contribuyentes de este impuesto. Al respecto, sélo se tiene la obligacién de retener y enterar el Impuesto Sobre la Renta, principalmente por el
pago de salarios, honorarios y arrendamiento.

IL. Impuesto al Valor Agregado. - El Organismo no es contribuyente de este impuesto conforme a lo establecido en el Articulo 15, fraccion XV de la Ley

del Impuesto al Valor Agregado, ya que estan exentos los servicios profesionales de medicina, hospitalarios, de radiologia, de laboratorios y
estudios clinicos, que presten los Organismos Descentralizados de la Administracién Publica Federal.
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II. No obstante, en los términos de los dispuesto en el Articulo 17 inciso a y articulo 3, tercer parrafo de dicha Ley, el Organismo tiene la obligacion de
efectuar la retencién y pago por adquisicién de bienes, por el uso o goce temporal de bienes y por la prestacién de un servicio de personas fisicas;
ademads en caso de ser aplicable, debera efectuar la retencién por el pago de transportistas.

Iv. Asi mismo el entero de la Retencidn de la tasa del 1.25% sobre el monto de los pagos que se efectiien a los contribuyentes que realicen actividades
empresariales o profesionales u otorguen uso o goce temporal de bienes a personas morales.

f) Estructura Organizacional Basica.

» Direccion General

.
oo

Direccion de Coordinacién Médica

. Direccién Quirdrgica

o Direccion Médica

. Direccion de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
. Subdireccién de Enfermeria

Direccion de Administracion y Finanzas

° Direccién de Recursos Humanos
o Direccion de Recursos Materiales y Conservaciéon
° Direccion de Recursos Financieros

Direccion de Investigacion

Direccion de Educacion y Capacitacion en Salud

Direccion de Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos

Unidad Juridica

Titular del Organo Interno de Control

° Titular del Area de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

o Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigacion

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizaciéon de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Salud, registré la estructura

organica total de 7361 empleados. De las cuales 6398 son plazas presupuestales del HGM y 963 plazas presupuestales eventuales.
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g) Fideicomisos, Mandatos y Analogos.

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, no cuenta con Fideicomisos, Mandatos y Analogos.
4. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

a) Cumplimiento de la normatividad emitida por el CONAC y disposiciones legales aplicables.

Al 31 de marzo de 2026, el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” cuenta con sistemas informaticos para la generacion de la informacién
contable-presupuestal con cifras confiables y de manera estructurada con el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gastos, activos, pasivos y
patrimoniales con base acumulativa, asi como el registro de los diferentes momentos del presupuesto de ingreso y del gasto; la cual permite a su vez la
elaboracién de Estados Financieros Contables y Presupuestarios de conformidad a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG). Se menciona que las principales bases contables utilizadas para la preparacion de los Estados Financieros son de conformidad con la
normatividad gubernamental vigente en el Ejercicio 2026, es decir, de acuerdo con la aplicacién de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; el
Marco Conceptual, los Postulados Basicos de Contabilidad emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), etc.

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacion de los diferentes rubros de la informacién
financiera, asi como las bases de medicion utilizadas para la elaboracién de los Estados Financieros.

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” emite sus Estados Financiaros con base en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector
Paraestatal Federal, el cual constituye la base normativa del nuevo modelo de Contabilidad Gubernamental y tiene como propdsitos mostrar los
conceptos basicos, los elementos que lo integran y las bases técnicas y metodoldgicas en que deben sustentarse para su funcionamiento operativo, lo
que permita generar estados contables y presupuestarios, encuadrados en la Ley de Contabilidad Gubernamental en el marco conceptual, los postulados
bésicos, entre otros elementos técnicos aprobados por el CONAC.

c) Postulados basicos de Contabilidad Gubernamental.

En el marco conceptual, este Hospital observa y aplica los postulados basicos como elementos técnicos aprobados por el CONAC para el reconocimiento
de las transacciones y eventos con la finalidad de unificar las practicas contables.

d) Normatividad Supletoria.

Asimismo, y conforme al Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal, el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”
atiende y observa en el ambito de su competencia las siguientes normas:

» NIFGG SP 01.- Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos

» NIFGG SP 02.- Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes Modalidades
»  NIFGG SP 03.- Estimacién de Cuentas Incobrables

»  NIFGG SP 04.- Reexpresion
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5. POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

a) Actualizacion, método utilizado para la actualizacion del valor de los activos

Las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio, sefialan en su numeral VII que, los activos, monetarios y no monetarios estaran sujetos a
los reconocimientos de los efectos de la inflacién. Dentro del enfoque de valor histérico es necesario el reconocimiento de los efectos de la inflacion
cuando exista un entorno inflacionario.

Para el periodo del 01 de enero al 31 de marzo del 2026 existe un entorno econémico no inflacionario, el cual ocurre cuando en los tres afios anteriores
se registra una inflacion acumulada menor al 26%, por lo que para dicho Ejercicio no existe la obligacién de reconocer en los Estados Financieros los
efectos de la inflacién.

Tasa de inflacion anual por ejercicio:

2024 4.21%
2025 3.69%
2026 4.59%

Fuente: www.banxico.org.mx

b) Realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacién financiera gubernamental

Para el periodo de enero a marzo del 2026, en el &mbito de las operaciones del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” no se tuvo relaciéon con
personas o instituciones en el extranjero.

c) Método de Valuacion de Acciones

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” es un Organismo Descentralizado del Gobierno Federal por lo que dada su naturaleza no cuenta con
Socios.

d) Sistemay Método de valuaciéon de Almacenes

El método para evaluar los Almacenes es el de “Costo Promedio”.

e) Beneficios a Empleados

De conformidad con lo dispuesto por la “NIFGG SP 05 Obligaciones Laborales Norma de Informacion Financiera General para el Sector Paraestatal sobre
el reconocimiento de obligaciones laborales al retiro de los trabajadores de las entidades del Sector Paraestatal”, las entidades paraestatales cuyas
relaciones de trabajo estén sujetas al apartado “B” del Articulo 123 Constitucional y su Reglamento, no reconoceran pasivos por obligaciones laborales al
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retiro de sus trabajadores, ya que estos compromisos son asumidos en su totalidad por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE).

Estas disposiciones difieren de las sefialadas en la NIF D-3 “Beneficios a empleados”, la cual requiere reconocer un pasivo por primas de antigiiedad
mediante el establecimiento de un plan de remuneraciones al retiro por primas de antigiiedad y reconocerlas como costo en los afios en que los
trabajadores prestan sus servicios, tomando como base los estudios realizados por peritos independientes; ademads, de otros pagos basados en la
antigiiedad a la que pueden tener derecho los trabajadores en caso de indemnizaciones por separacién, incapacidad o muerte, que deban ser cubiertos
conforme a las especificaciones sefialadas en la Ley Federal del Trabajo, reconocidos en los resultados del Ejercicio en que se vuelven exigibles.

f) Provisiones

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Licega” al 31 de marzo del 2026 no registro Provisiones.

g) Reservas

En el histdrico de los Estados Financieros, se contemplan las estimaciones en los rubros que pueden determinarse un valor razonable respecto del valor
de realizacion, respecto del importe reflejado en la fecha de la emisién de Estados Financieros, al 31 de marzo de 2026 no hubo este tipo de valuacién.

h) Cambios en Politicas Contables y Correccion de errores.

En apego a las mejores continuas de Gestion durante el periodo de enero a marzo de 2026 no se realizaron cambios en las politicas contables.

i) Reclasificaciones

Derivado de la continua revision y la elaboracién de conciliaciones con las diferentes dreas del Hospital y con el objetivo de unificar los criterios, durante
el periodo de enero a marzo de 2026 se realizaron diversas reclasificaciones entre cuentas.

j) Depuracion y Cancelacion de saldos

Durante el periodo de enero a marzo de 2026 no se efectuaron depuraciones ni cancelaciones de saldos.

6. POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO
Para el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2026, el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” no tuvo relacién con personas o

instituciones en el extranjero, por consiguiente, no realizé operaciones de Proteccidn por Riesgo Cambiario.

7. REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO.

El Activo Fijo se registra originalmente a su costo de adquisicién y la depreciacion se determina por el método de linea recta en funcién a la vida util
estimada de los bienes. Las tasas anuales de depreciacién utilizadas por el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” son:

Pagina 7 de 35

i



HOSPITAL GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA”

a) Porcentajes en la depreciacion:

Edificios 20 afios ¥
Mobiliario y Equipo 10 afios 10%
Equipo Médico, Quirtrgico y de Laboratorio 10 afios 10%
Maquinaria y Equipo 5 afios 20%
Equipo de Transporte B 20%
Equipo de Computo 5 afios 20%

Fuente: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”
La pérdida por baja de Activos por enajenacion asciende a 63,057 pesos, la cual se refleja en el rubro de otros gastos en el Estado de Actividades.

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion y amortizacién y en el valor de los activos ocasionado por el deterioro.

Durante el ejercicio 2026, no se efectuaron cambios en los porcentajes de depreciacion.

c) Gastos Capitalizados

Al 31 de marzo de 2026 no se realizé capitalizacion de gastos.
d) Riesgo por tipo de cambio.
El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” no cuenta con inversiones nacionales y extranjeras que determinen riesgos cambiarios.

e) Valor en el ejercicio de los Bienes Construidos por la Entidad.

La ultima valuacién realizada fue en el ejercicio 2018, por el Instituto de Administracién y Avaltiios de Bienes Nacionales, aplicando una actualizacion total
que asciende a 955,565,860 pesos.

f) Otras circunstancias de caracter significativo que afectan el activo.

Durante el periodo de enero a marzo de 2026, no hubo afectaciones significativas para este rubro.

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, durante el primer trimestre de 2026 no tuvo desmantelamiento de Activos.
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