HOSPITAL GENERAL DE MEXICO
DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

AVANCE FISICO FINANCIEROS DE LOS INDICADORES PROGRAMATICOS
(MILES DE PESOS)

4\,\MI

Hrimcan®

IFAI (INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PERIODO: ler. TRIMESTRE 2010
METAS AVANCE FISICO DE LAS METAS (CANTIDADES) AVANCE FINANCIERO (MILES DE PESOS)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) META ANUAL AUTORIZADA ACUMULADO AL MES PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO ACUMULADO AL MES
NIVEL EN LA MATRIZ DEL PP DE'(\:nOxc”:dAg')ON METODO DE CALCULO DIMENSION UT/:ESE)EE ORIGINAL Y/O GASTO ORIGINAL
. ORIGINAL MODIFICADA REALIZADO GASTO ORIGINAL  |[GASTO MODIFICADO Y/IO GASTO DEVENGADO
CLAVE DENOMINACION REPROGRAMADO REPROGRAMADO
Namero de médicos residentes y
otros profesionales de la salud 99.6 99.6
que realizan estudios de
especializacién, maestria 'y
doctorado de la misma cohorte
Porcentaje de que obtuvieron su titulo
Formacion de Recursos Humanos especialistas formados - .
EO10 - Componente . - - - Eficacia Porcentaje
Especializados para la Salud que cumplieron el Namero de médicos residentes y 1)
programa de ensefianza | otros profesionales de la salud 213 213 0 0 1,989,665.00 1,989,665.00 307,037.00 307,037.00
que realizan estudios de 274 274 0 0
especializacién, maestria 'y
doctorado de la misma cohorte
inscritos a los programas de
formacion X 100
98.1 98.1 98.1 68.5
Namero de cursos de formacion
Formacién de Recursos Humanos . Porcentaje de cursos de | de especialistas realizados . ) 53 53 53 (2 37 162,749.00 162,749.00 90,305.00 90,305.00
EO10 - Actividad formacion realizados Gestion Porcentaje
Especializados para la Salud - — 54 54 54 54
respecto a programados | Nimero de cursos de formacion
programados X 100
e . 9.0 9.0 9.0 7.2
Clasificacion obtenida en las
. . - encuestas de satisfaccion
Nivel de satisfaccion de . o =
- . realizadas al término del afio
EO010 Formacion de Recursos Humanos Actividad los residentes con académico aplicadas a los Gestion Calificacion
Especializados para la Salud respecto a la supervision residl;ntes 2,250 2,250 2,250 367
en la practica clinica 250 250 250 51
Numero de residentes evaluados
. . o 100.0 100.0
Numero de mujeres especialistas
. . tituladas de la misma cohorte
Porcentaje de mujeres
- . (egresadas en febrero del
EO10 Formacién  de Recursos - Humanos Componente especialistas formadas ejercicio presupuestal) Eficacia Porcentaje
Especializados para la Salud P que cumplieron el ) presup! J 132 132 0 0
programa de ensefianza |, — - — 132 132 0 0
Numero de mujeres especialistas
inscritas X 100
48.2 48.2
Porcentaie de asistentes Numero de asistentes mujeres a
Formacion de Recursos Humanos - -ntaj los cursos de formacion i . 132 132 0 0
EO10 - Actividad mujeres a cursos de Gestion Porcentaje == = = =
Especializados para la Salud - 274 274 0 0
formacion -
Total de asistentes X 100
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AVANCE FISICO FINANCIEROS DE LOS INDICADORES PROGRAMATICOS
(MILES DE PESOS)

IFAI (INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PERIODO: ler. TRIMESTRE 2010

METAS AVANCE FiSICO DE LAS METAS (CANTIDADES) AVANCE FINANCIERO (MILES DE PESOS)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) META ANUAL AUTORIZADA ACUMULADO AL MES PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO ACUMULADO AL MES

NIVEL EN LA MATRIZ DEL PP DENOMINACION METODO DE CALCULO pivension | UNIDAD DE

(Indicador) MEDIDA ORIGINAL Y/O GASTO ORIGINAL

. ORIGINAL MODIFICADA REALIZADO | GASTO ORIGINAL |GASTO MODIFICADO Y/0 GASTO DEVENGADO
CLAVE DENOMINACION REPROGRAMADO REPROGRAMADO

No. de articulos cientificos
publicados en revistas indexadas
niveles Ill a V por Institutos 19.0 19.0
Nacionales de Salud, Hospitales
de Alta Especialidad y otras
entidades que operan en el
marco del programa, durante el
Porcentaje de articulos periodo de reporte
Propésito cientificos publicados en Eficacia Porcentaje
revistas indexadas Total de articulos cientificos
publicados en revistas niveles | a 24 24
V por Institutos Nacionales de 126 126
Salud, Hospitales de Alta
Especialidad y otras entidades
que operan en el marco del
programa, durante el mismo
periodo X100

Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

B022 en Salud

1,692,893.00 1,692,893.00 173,302.00 159,418.01

olo
olo

No. de productos de 29.5 29.5
investigacion realizados en el
Proporcién de productos | periodo apegados a PROSESA
Componente de la investigacion Gestion Porcentaje
apegados a PROSESA No. de productos de la
investigacion realizados en el

periodo X 100

Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
en Salud

39 39 0 0

B022 132 132 0 0

Numero de proyectos de 88.6 88.6
investigacion en proceso
(concluidos y en desarrollo)

Investigacion y Desarrollo Tecnolégico Actividad Porcentaje de proyectos

E022 en Salud en proceso

Nimero de proyectos de Gestion Porcentaje 217 217
investigacion vigentes en el 245 245
periodo (concluidos, en
desarrollo, cancelados y
suspendidos) X 100

olo
olo

Niamero de productos de 8.3 8.3
investigacion con perspectiva de
género apegados al PROSESA

Porcentaje de productos b X
realizados en el periodo

Investigacion y Desarrollo Tecnolégico - de la investigacién con
Actividad : p

en Salud perspectiva de género

apegados al PROSESA

E022 Gestion Porcentaje 11 11

NiGmeo de productos de 132 132

investigacion apegados al

PROSESA realizados en el
periodo X 100

olo
olo




HOSPITAL GENERAL DE MEXICO
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IFAI (INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PERIODO: ler. TRIMESTRE 2010
METAS AVANCE FiSICO DE LAS METAS (CANTIDADES) AVANCE FINANCIERO (MILES DE PESOS)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) META ANUAL AUTORIZADA ACUMULADO AL MES PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO ACUMULADO AL MES
NIVEL EN LA MATRIZ DEL PP DE'(\:nOxc”:dAocr')ON METODO DE CALCULO DIMENSION UT/:ESE)EE ORIGINAL Y/O GASTO ORIGINAL
. ORIGINAL MODIFICADA REALIZADO GASTO ORIGINAL GASTO MODIFICADQ Y/O GASTO DEVENGADO
CLAVE DENOMINACION REPROGRAMADO REPROGRAMADO
Niamero de proyectos con 100.0 100.0
perspectiva de género en ’ ’
proceso (concluidos y en
. desarrollo)
L - Porcentaje de proyectos
Investigaciéon y Desarrollo Tecnolégico - .
E022 en proceso con Eficacia Porcentaje 14 14 0 0
en Salud erspectiva de género Total de proyectos con = = 2 2
persp! 9 perspectiva de género vigentes 14 14 0 0
en el periodo (concuidos, en
desarrollo, cancelados y
suspendidos) X 100
Numero de egresos hospitalarios 92.2 92.2 92.4 90.4
por mejoria en el afio de los
Institutos Nacionales de Salud,
Hospitales de Alta Especialidad y
otras entidades que operan en el
P_reslacién _de Servicios en los ) Porcentaje de Egresos marco del Programa o )
E023 |diferentes niveles de atencion a la Propésito hospitalarios por mejoria I Eficacia Porcentaje 36,424 36,424 8,502 9,130 531,126,447.00 531,126,447.00 |  64,391,021.00 42,421,424.19
Salud Total de egresos hospitalarios del (3) 39,515 39,515 9,197 10,105
afio en los Institutos Nacionales
de Salud, Hopitales de Alta
Especialidad y otras entidades
que operan en el marco del
Programa X 100
Dias paciente durante el periodo
de reporte en los Institutos 81.2 81.2 78.3 82.0
Nacionales de Salud, Hospitales
de Alta Especialidad y otras
entidades que operan en el
Prestacion de Servicios en los . . marco del programa
E023 |diferentes niveles de atencién a la Componente Porcentaje (.je 0(_:upac‘,|on Eficiencia Porcentaje
salud hospitalaria Dias camas censables durante el 243,286 243,286 58,485 61,526
mismo periodo en los Institutos 299,665 299,665 74,711 75,024
Nacionales de Salud, Hospitales
de Alta Especialidad y otras
entidades que operan en el
marco del programa X 100
No. de ingresos hospitalarios 67.2 67.2 66.6 553
Prestacion de Servicios en los . . programados
E023 |diferentes niveles de atencién a la Actividad Ingresos Hospitalarios Eficiencia Porcentaje 26509 26509 6.281 5,813
Programados - - 39,438 39,438 9,438 10,519
Salud Ingresos hospitalarios totales X
100
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IFAI (INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PERIODO: ler. TRIMESTRE 2010
METAS AVANCE FiSICO DE LAS METAS (CANTIDADES) AVANCE FINANCIERO (MILES DE PESOS)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) META ANUAL AUTORIZADA ACUMULADO AL MES PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO ACUMULADO AL MES
NIVEL EN LA MATRIZ DEL PP DE'(\:nOxc”:dAocr')ON METODO DE CALCULO DIMENSION UT/:ESE)EE ORIGINAL Y/O GASTO ORIGINAL
. ORIGINAL MODIFICADA REALIZADO GASTO ORIGINAL GASTO MODIFICADQ Y/O GASTO DEVENGADO
CLAVE DENOMINACION REPROGRAMADO REPROGRAMADO
95.5 95.5 94.2 104.0
Prestacion de Servicios en los Proporcion de consultas Nimero de consultas otorgadas
E023 |diferentes niveles de atencién a la Actividad otorgadas respecto a las — Gestion Porcentaje 688,134 688,134 158,713 175.207
Numero de consultas 720,460 720,460 168,484 168,484
Salud programadas
programadas X 100
Numero de egresos hospitalarios
por mejoria de mujeres en el afio 62.9 62.9 62.8 57.0
de los Institutos Nacionales de
Salud, Hospitales de Alta
Especialidad y otras entidades
Prestacion de Servicios en los Porcentaje de Egresos que operan en el marco del
. . - X K S Programa. - .
E023 |diferentes niveles de atencién a la hospitalarios por mejoria Gestion Porcentaje
Salud de mujeres 24,836 24.836 5,776 5758
Total de egresos hospitalarios del 39,515 39,515 9,197 10,105
afio en los Institutos Nacionales
de Salud, Hospitales de Alta
Especialidad y otras entidades
que operan en el marco del
Programa. X 100
68.7 68.7 66.7 70.0
Prestacion de Servicios en los Porcentaje de consultas Nimero de consultas otorgadas
E023 |diferentes niveles de atencién a la en mu'eJres respecto a amujeres Gestion Porcentaje 495,185 495,185 112,392 117,880
y P . 720,460 720,460 168,484 168,484
Salud consultas totales =
Namero de consultas X 100
1 los 273 egresados incluyen 181 médicos residentes y 72 alumnos de maestria, 20 DE Alta Especialidad. Su reporte es anual.
2 Se refiere a cursos concluidos a la fecha del reporte
3 El total de egresos hospitalarios incluye egresos por mejoria, egresos por defuncion, alta voluntaria, fuga o traslado a otra institucién médica




