
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 12197  HOSPITAL GENERAL DE MÉXICO

CLAVE DENOMINACIÓN

Indicador 99.6 99.6 99.6

Variable 1
(1) 273 273 273

Variable 2
274 274 274

Indicador

Variable 1

Variable 2

Indicador 98.1 98.1 98.1 98.1 98.1 98.1

Variable 1 53 53 53 53 53 53
Variable 2 54 54 54 54 54 54

Indicador 68.5 68.5 68.5 68.5 68.5 68.5
Variable 1

(2) 37 37 37 37 37 37
Variable 2 54 54 54 54 54 54

Indicador 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0

Variable 1 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250
Variable 2 250 250 250 250 250 250

Indicador 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2

Variable 1 367 367 367 367 367 367
Variable 2 51 51 51 51 51 51

Indicador 100.0 100.0 100.0

Variable 1 132 132 132
Variable 2 132 132 132

Indicador

Variable 1

Variable 2

Indicador 48.2 48.2 48.2

Variable 1 132 132 132
Variable 2 274 274 274

Indicador

Variable 1

Variable 2

Porcentaje

PROG.

REAL.

E010
Formación de Recursos 

Humanos Especializados para 
la Salud

Componente

Porcentaje de 
mujeres 

especialistas 
formadas que 
cumplieron el 
programa de 
enseñanza

MAR.
ACUMULADO

1er. 
TRIMESTRE

Número de médicos 
residentes y otros 

profesionales de la salud 
que realizan estudios de 

especialización, maestría y 
doctorado de la misma 

cohorte que obtuvieron su 
título

______________________
Número de médicos 
residentes y otros 

profesionales de la salud 
que realizan estudios de 

especialización, maestría y 
doctorado de la misma 
cohorte inscritos a los 

programas de formación  X  
100

Eficacia Porcentaje

E010
Formación de Recursos 

Humanos Especializados para 
la Salud

Actividad

Porcentaje de 
cursos de 
formación 

realizados respecto 
a programados

No. de cursos de formación 
de especialistas realizados
______________________
No. de cursos de formación 

programados  X  100

Gestión Porcentaje

E010
Formación de Recursos 

Humanos Especializados para 
la Salud

Componente

Porcentaje de 
especialistas 
formados que 
cumplieron el 
programa de 
enseñanza
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Formación de Recursos 
Humanos Especializados para 

la Salud

Nivel de 
satisfacción de los 

residentes con 
respecto a la 

supervisión en la 
práctica clínica

Gestión Calificación

PROG.

REAL.

UNIDAD DE 
MEDIDA

PROG.

REAL.

Porcentaje

PROG.

DIMENSIÓN

PROG.

REAL.

REAL.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
NIVEL EN LA 

MATRIZ DEL PP METODO DE CALCULODENOMINACIÓN
(indicador)

E010 Actividad

DIC
ACUMULADO

4o. 
TRIMESTRE

CUANTIFICACIÓN DE LA META 
ANUAL

ACUMULADO
3er. 

TRIMESTRE
SEP

ACUMULADO
2o. 

TRIMESTRE
JUN

Calificación obtenida en las 
encuestas de satisfacción 

realizadas al término del año 
académico aplicadas a los 

residentes
______________________

Número de residentes 
evaluados

Gestión

Número de mujeres 
especialistas tituladas de la 
misma cohorte (egresadas 

en febrero del ejercicio 
presupuestal)

_______________________
Número de mujeres 

especialistas inscritas  X  
100

Eficacia

E010
Formación de Recursos 

Humanos Especializados para 
la Salud

Actividad

Porcentaje de 
asistentes mujeres 

a cursos de 
formación

Número de asistentes 
mujeres a los cursos de 

formación
_______________________
Total de asistentes  X  100
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CLAVE DENOMINACIÓN MAR.
ACUMULADO

1er. 
TRIMESTRE

Nú d édi
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UNIDAD DE 
MEDIDADIMENSIÓN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
NIVEL EN LA 

MATRIZ DEL PP METODO DE CALCULODENOMINACIÓN
(indicador) DIC

ACUMULADO
4o. 

TRIMESTRE

CUANTIFICACIÓN DE LA META 
ANUAL

ACUMULADO
3er. 

TRIMESTRE
SEP

ACUMULADO
2o. 

TRIMESTRE
JUN

Indicador 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0

Variable 1

24 12 12 12 12 24

Variable 2

126 63 63 63 63 126

Indicador 39.0 39.0 39.0 39.0

Variable 1

30 30 30 30

Variable 2

77 77 77 77

Indicador 29.5 30.3 30.3 30.3 28.8 29.5

Variable 1 39 20 20 20 19 39
Variable 2 132 66 66 66 66 132

Indicador 32.2 32.2 32.2 32.2

Variable 1 28 28 28 28
Variable 2 87 87 87 87

Indicador 88.6 88.5 88.5 88.5 88.6 88.6

Variable 1 217 108 108 108 109 217

Variable 2 245 122 122 122 123 245

Indicador 92.0 92.0 92.0 92.0

Variable 1 310 310 310 310

Variable 2 337 337 337 337

Indicador 8.3 9.1 9.1 9.1 7.6 8.3

Variable 1 11 6 6 6 5 11
Variable 2 132 66 66 66 66 132

Indicador 25.0 25.0 25.0 25.0

Variable 1 7 7 7 7
Variable 2 28 28 28 28

E022 Investigación y Desarrollo 
Tecnológico en Salud Actividad

Porcentaje de 
productos de la 

investigación con 
perspectiva de 

género apegados 
al PROSESA

Número de productos de 
investigación con 

perspectiva de género 
apegados al PROSESA 
realizados en el periodo

______________________
Númeo de productos de 

investigación apegados al 
PROSESA realizados en el 

periodo X 100

Gestión Porcentaje

PROG.

REAL.

Número de proyectos de 
investigación en proceso 

(concluidos y en desarrollo)
______________________

Número de proyectos de 
investigación vigentes en el 

período (concluidos, en 
desarrollo, cancelados y 

suspendidos)  X  100

Investigación y Desarrollo 
Tecnológico en Salud

Porcentaje de 
artículos científicos 

publicados en 
revistas indexadas

Investigación y Desarrollo 
Tecnológico en Salud

Porcentaje de 
proyectos en 

proceso

Investigación y Desarrollo 
Tecnológico en Salud

Proporción de 
productos de la 
investigación 
apegados a 
PROSESA

Propósito

Componente

Actividad

PROG.

REAL.

Gestión Porcentaje

PROG.

REAL.

PROG.

Porcentaje

Porcentaje

REAL.

Eficacia

No. de artículos científicos 
publicados en revistas 

indexadas niveles III a V por 
Institutos Nacionales de 

Salud, Hospitales de Alta 
Especialidad y otras 

entidades que operan en el 
marco del programa, durante 

el periodo de reporte  
______________________
Total de artículos científicos 

publicados en revistas  
niveles I a V por Institutos 

Nacionales de Salud, 
Hospitales de Alta 

Especialidad y otras 
entidades que operan en el 

marco del programa, durante 
el mismo periodo X100

No. de productos de 
investigación realizados en 

el periodo apegados a 
PROSESA

______________________
No. de productos de la 

investigación realizados en 
el periodo X 100

Gestión

E022

E022

E022
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CLAVE DENOMINACIÓN MAR.
ACUMULADO

1er. 
TRIMESTRE

Nú d édi

HOSPITAL GENERAL DE MÉXICO O.D.
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

       CONTROL Y SEGUIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES ESTRATÉGICOS CONTENIDOS EN EL PEF 2010

UNIDAD DE 
MEDIDADIMENSIÓN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
NIVEL EN LA 

MATRIZ DEL PP METODO DE CALCULODENOMINACIÓN
(indicador) DIC

ACUMULADO
4o. 

TRIMESTRE

CUANTIFICACIÓN DE LA META 
ANUAL

ACUMULADO
3er. 

TRIMESTRE
SEP

ACUMULADO
2o. 

TRIMESTRE
JUN

Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Variable 1 14 7 7 7 7 14

Variable 2 14 7 7 7 7 14

Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0

Variable 1 7 7 7 7

Variable 2 7 7 7 7

Indicador 92.2 92.4 92.4 92.6 92.5 92.1 92.4 91.6 92.2

Variable 1
36,424 8,502 8,502 9,459 17,961 9,431 27,392 9,032 36,424

Variable 2
(3)

39,515 9,197 9,197 10,213 19,410 10,243 29,653 9,862 39,515

Indicador 90.4 90.4 91.5 90.9

Variable 1
9,130 9,130 10,153 19,283

Variable 2
10,105 10,105 11,100 21,205

Indicador 81.2 78.3 78.3 85.5 81.9 83.6 82.5 77.3 81.2

Variable 1
243,286 58,485 58,485 64,591 123,076 63,109 186,185 57,101 243,286

Variable 2
299,665 74,711 74,711 75,532 150,243 75,532 225,775 73,890 299,665

Indicador 82.0 82.0 84.2 83.1

Variable 1
61,526 61,526 64,403 125,929

Variable 2
75,024 75,024 76,460 151,484

Indicador 67.2 66.6 66.6 72.0 69.4 65.3 68.0 64.8 67.2

Variable 1 26,509 6,281 6,281 7,392 13,673 6,662 20,335 6,174 26,509
Variable 2 39,438 9,438 9,438 10,270 19,708 10,204 29,912 9,526 39,438

Indicador 55.3 55.3 57.7 56.5

Variable 1 5,813 5,813 6,339 12,152
Variable 2 10,519 10,519 10,983 21,502

Número de proyectos con 
perspectiva de género en 
proceso (concluidos y en 

desarrollo)
______________________

Total de proyectos con 
perspectiva de género 
vigentes en el periodo 

(concuidos, en desarrollo, 
cancelados y suspendidos) X 

100

Eficacia Porcentaje

PROG.

REAL.

E022 Investigación y Desarrollo 
Tecnológico en Salud

Porcentaje de 
proyectos en 
proceso con 

perspectiva de 
género

No. de ingresos hospitalarios 
programados  

______________________
Ingresos hospitalarios totales 

X  100

Eficiencia Porcentaje

PROG.

REAL.

E023
Prestación de Servicios en los 

diferentes niveles de atención a 
la Salud

Actividad
Ingresos 

Hospitalarios 
Programados

Días paciente durante el 
periodo de reporte en los 
Institutos Nacionales de 

Salud,  Hospitales de Alta 
Especialidad y otras 

entidades que operan en el 
marco del programa

______________________
Días camas censables 

durante el mismo periodo en 
los Institutos Nacionales de 
Salud, Hospitales de Alta 

Especialidad y otras 
entidades que operan en el 
marco del programa  X  100

Eficiencia Porcentaje

PROG.

REAL.

E023
Prestación de Servicios en los 

diferentes niveles de atención a 
la Salud

Componente
Porcentaje de 

Ocupación 
hospitalaria

Número de egresos 
hospitalarios por mejoría en 

el año de los Institutos 
Nacionales de Salud, 

Hospitales de Alta 
Especialidad y otras 

entidades que operan en el 
marco del Programa

______________________
Total de egresos 

hospitalarios del año en los 
Institutos Nacionales de 
Salud, Hopitales de Alta 

Especialidad y otras 
entidades que operan en el 
marco del Programa  X  100

Eficacia Porcentaje

PROG.

REAL.

E023
Prestación de Servicios en los 

diferentes niveles de atención a 
la Salud

Propósito

Porcentaje de 
Egresos 

hospitalarios por 
mejoría
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ACUMULADO

1er. 
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UNIDAD DE 
MEDIDADIMENSIÓN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
NIVEL EN LA 

MATRIZ DEL PP METODO DE CALCULODENOMINACIÓN
(indicador) DIC

ACUMULADO
4o. 

TRIMESTRE

CUANTIFICACIÓN DE LA META 
ANUAL

ACUMULADO
3er. 

TRIMESTRE
SEP

ACUMULADO
2o. 

TRIMESTRE
JUN

Indicador 95.5 94.2 94.2 95.9 95.1 95.8 95.4 96.0 95.5

Variable 1 688,134 158,713 158,713 184,825 343,538 178,925 522,463 165,671 688,134
Variable 2 720,460 168,484 168,484 192,632 361,116 186,770 547,886 172,574 720,460

Indicador 104.0 104.0 100.3 102.0

Variable 1 175,207 175,207 193,184 368,391
Variable 2 168,484 168,484 192,632 361,116

Indicador 62.9 62.8 62.8 62.0 62.4 63.6 62.8 63.0 62.9

Variable 1
24,836 5,776 5,776 6,332 12,108 6,514 18,622 6,214 24,836

Variable 2
39,515 9,197 9,197 10,213 19,410 10,243 29,653 9,862 39,515

Indicador 57.0 57.0 62.1 59.6

Variable 1
5,758 5,758 6,889 12,647

Variable 2
10,105 10,105 11,100 21,205

Indicador 68.7 66.7 66.7 69.2 68.0 69.8 68.6 69.0 68.7

Variable 1 495,185 112,392 112,392 133,285 245,677 130,404 376,081 119,104 495,185
Variable 2 720,460 168,484 168,484 192,632 361,116 186,770 547,886 172,574 720,460

Indicador 70.0 70.0 68.2 69.0

Variable 1 117,880 117,880 131,422 249,302
Variable 2 168,484 168,484 192,632 361,116

1 los 273 egresados incluyen 181 médicos residentes y 72 alumnos de maestría, 20 DE Alta Especialidad. Su reporte es anual.
2 Se refiere a cursos concluídos a la fecha del reporte
3 El total de egresos hospitalarios incluye egresos por mejoría, egresos por defunción, alta voluntaria, fuga o traslado a otra institución médica

Número de consultas 
otorgadas a mujeres

______________________
Número de consultas  X  100

Gestión Porcentaje

PROG.

REAL.

E023
Prestación de Servicios en los 

diferentes niveles de atención a 
la Salud

Porcentaje de 
consultas en 

mujeres respecto a 
consultas totales

Número de egresos 
hospitalarios por mejoría de 

mujeres en el año de los 
Institutos Nacionales de 

Salud, Hospitales de Alta 
Especialidad y otras 

entidades que operan en el 
marco del Programa.

______________________
Total de egresos 

hospitalarios del año en los 
Institutos Nacionales de 

Salud, Hospitales de Alta 
Especialidad y otras 

entidades que operan en el 
marco del Programa. X  100

Gestión Porcentaje

PROG.

REAL.

E023
Prestación de Servicios en los 

diferentes niveles de atención a 
la Salud

Porcentaje de 
Egresos 

hospitalarios por 
mejoría de mujeres

Número de consultas 
otorgadas

______________________
Número de consultas 
programadas  X  100

Gestión Porcentaje

PROG.

REAL.

E023
Prestación de Servicios en los 

diferentes niveles de atención a 
la Salud

Actividad

Proporción de 
consultas 

otorgadas respecto 
a las programadas
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