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Estratégico Persona 6.4 1,642,791,079.0 Indicador 371,118,482.0 6.4 382,948,521.0 387,765,509.0 500,958,567.0
132 0132. 146 0 Variable 1 146 0146. Variable 146.

2,290.0 Variable 2 2,290.0
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Gestión Persona 25.7 25.3 152,681,551.0 Indicador 22,421,064.0 25.3 25,697,205.0 25,661,687.0 78,901,595.0
132.0 146.0 Variable 1 146.0
514.0 576.0 Variable 2 576.0
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Estratégico Artículo

100.0 100.0 20,498,352.0 Indicador 3,406,828.0 6,233,289.0 100.0 7,119,560.0 3,738,575.0 100.0

135.0 104.0 Variable 1 52.0 52.0
135.0 104.0 Variable 2 52.0 52.0
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Estratégico Porcentaje 92.3 91.0 1,435,536.0 Indicador 286,320.0 90.1 433,370.0 91.3 428,860.0 91.6 286,986.0 90.8
38,497.0 39,261.0 Variable 1 8,897.0 10,228.0 10,496.0 9,640.0
41,687.0 43,153.0 Variable 2 9,875.0 11,204.0 11,459.0 10,615.0
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Estratégico Día ocupado 83.7 83.0 Indicador 77.3 87.3 87.5 79.9
l d 268,583.0 269,650.0 Variable 1 62,570.0 71,515.0 70,837.0 64,728.0

320,975.0 324,850.0 Variable 2 80,990.0 81,880.0 80,990.0 80,990.0

* Indicador (cociente): Permite verificar el nivel de logro alcanzado por el programa presupuestario en el cumplimiento de sus objetivos. Es una expresión que establece una relación entre dos o 
Variable 1: Se refiere al numerador en el método de cálculo del indicador.
Variable 2: Se refiere al denominador en el método de cálculo del indicador.
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