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UNIDAD RESPONSABLE: NBD HOSPITAL GENERAL DE MEXICO "Dr. Eduardo Liceaga"
PR OCR AN IV LY DENOMINACION DIMENSIO | YNIPAD | 0UANTIFICACION DE LA META ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
PRESIDIESTARIO | 14 Vo4 mors METODO DE CALCULO DE MARZO MAYO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE EXPLICACION A LA VARIACION
P —— (INDICADOR) N ORIGINAL Ter. TRIM. 20. TRIM. 3er. TRIM. 0. TRIM.
DEL PP MEDIDA
Indicador 80.5 80.5 80.5
PROG. .
» . . . Nimero de servidores publicos Var?able 1 4,510 4,510 4,510
Formacion y Porcentaje de servidores piblicos capacitados Variable 2 5,600 5,600 5,600
EO010 | capacitacion de . capacitados apacitados - .
Fin Eficacia Porcentaje
(1) |recursos humanos T R S P . EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
. . Numero total de servidores Indicador
para la salud variable 1 / variable 2 x 100 P 8 .
publicos susceptibles a capacitarse
REAL.
Variable 1
Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
CAUSA: EI indicador al final del periodo que se reporta fuvo un cumplimiento de (100.0 al mes de
Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 marzo / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 =100% , que lo sitéia en el semaforo de|
cumplimiento en color verde.
Nitmero de servidores mibi PROG La causa de la variacién en las variables 1y 2; fueron de 242 personas inscritas de més respecto a la
P st N vien| ss0 | s S0 | L0 |20 |26 | a0 | A0 | S0 | S0 [ GO0 i o b i o e oy Fo
. 1 1 . a ay
Formacion y ca.paaladf)s que concluyen cursos de capacitacion Variable 2 5,500 500 500 1,500 2,600 2,600 4,000 4,000 5,500 5,500 las 4reas de seguridad interna fueran capacitados en Proteccion Civil, en total 134 servidores en dos
L satisfactoriamente cursos de L . . A . . A, " " )
EO010 | capacitacién de - L . . administrativa y gerencial lidad ) . cursos ; en el mismo contexto se llevo a cabo por la Direccion de Educacién el curso "Intervencion|
(@) | recursos humanos Propésito capacitacién adm.lmstratwﬂ y Calidas Porcentaje Educativa sobre Procedimi de Atencién Multidisciplinaria con Calidad y Seguridad” donde|
para la salud gerencial Némero de servidores pablicos Indicador 100.0 100.0 tomaron el curso 70 servidores piblicos, ademis del Seminario de Educacion dirigido a profesores de
variable 1/ variable 2 x 100 inscritos a cursos de capacitacién pregrado y posgrado con la asistencia de 38 personas.
administrativa y gerencial REAL. _ EFECTO: Un mayor nimero de personas fue capacitada en este primer trimestre, sin embargo es
Variable 1 742 742 importante hacer la siguiente aclaracién: que el perosonal capacitado se llevé a cabo con personal
Variable 2 742 742 interno habilitado para realizar estos cursos ya que a este periodo no se han concluido los procesos de
licitacién para la imparticion de cursos por parte de proveedores externos, quedando los resultados,
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 100.0 100.0 obtenidos en semaforizacion verde.
- CAUSA: EI indicador al final delperiodo que se reporta tuvo un cumplimiento de (210.0 al mes de|
D 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 marzo / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 =210% , que lo sitda en el semaforo de
PROG. ) Cun‘fpli\"nienlo en Cf)loﬁ r0j0. o . o o .
X ) ) Variable 1 210 10 10 45 75 75 150 150 210 210 La causa de la variacién en las variables 1; fueron de 11 cursos impartidos de mds respecto a la meta
. . . . Nimero de cursos impartidos en h amada (10). Est debib instrucci ; PN 4 + Proteccié
Formacién y Porcentaje de cursos impartidos en ¢ cursos b ! Variable 2 210 10 10 45 75 75 150 150 210 210 programada (10). Esto se debié a que por instrucciones superiores se impartieron 4 cursos: Proteccién
E010 | capacitacién de materia administrativa y gerencial | €712 administrativa y gerencial o ) Civil (2 cursos), un curso de Intervencién Educativa sobre Procedimientos de Atencién
(3) |recursos humanos Componente - Eficacia Porcentaje Multidisciplinaria con Calidad y Seguridad y un Seminario de educacién. Los 7 cursos restantes se|
. . Nimero de cursos programados en Indicador 210.0 210.0 debi6 a un error involuntario en la programacion de cursos en materia administrativa y gerencial.
para la salud variable 1 / variable 2 x 100 materia administrativa y gerencial
REAL. ) EFECTO: Se presenta fuerte variacién en el cumplimiento de la meta lo que semaforiza en rojo el
Variable 1 21 21 resultado a este periodo.
Variable 2 10 10
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 210.0 210.0
Indicador 100.0 100.0 100.0
" PROG.
N | .
Formacién Porcentaje de temas identificados \:;neero t:‘eatel;nsafs ie:e);l:d;)z ?:5 Var{able I 78 8 8
naclony que se integran al Programa Anual S€ apegan a uneiones : Variable 2 78 78 78
E010 | capacitacion de - o servidores publicos . .
Actividad de Capacitacion Eficiencia | P
(4) |recursos humanos Indicador EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
para la salud . . Nuamero de temas incluidos en el
variable 1 / variable 2 x 100 P
Programa Anual de Capacitacion REAL
" | Variable 1
Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
Indicador 100.0 100.0 100.0
Nuamero de médicos especialistas
en formacion de la misma cohorte PROG. bl 24 24
Formacién Eficiencia terminal de médicos que obtienen constancia de zﬂr?ﬂ:]e ;
nacion y - conclusién de estudios de posgrado ariable 240 240 240
EO010 | capacitacion de . especialistas . . .
Proposito clinico Eficiencia | Porcentaje
(3) |recursos humanos . s T . EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
. . Nuamero de médicos especialistas Indicador
para la salud variable 1 / variable 2 x 100 L. .
en formaci6n de la misma cohorte
inscritos a estudios g REAL.
inscritos a eslluld!(?s de posgrado Variable 1
clinico Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
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UNIDAD RESPONSABLE: NBD HOSPITAL GENERAL DE MEXICO "Dr. Eduardo Liceaga"
FROGRAMA IR L DENOMINACION pIMENSIO | YNPAD | cUANTIFICACION DE LA META ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
DRESIDIESTARIO  y 4 pfATRIZ METODO DE CALCULO DE MARZO MAYO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE EXPLICACION A LA VARIACION
CLAVE | DENOMINACION (INDICADOR) N ORIGINAL ler. TRIM. 20. TRIM. 3er. TRIM. 40. TRIM.
DEL PP MEDIDA
Indicador 97.3 97.3 97.3
Ntimero de profesionales en PROG.
posgrados no " | Variable 1 71 71 71
Formacion y Eficiencia terminal de posgrado no | clinicos de la misma cohorte con Variable 2 73 73 73
E010 | capacitacion de . clinico constancia de terminacion SR .
Propésito Eficiencia | Porcentaje
(4) |recursos humanos Indicador EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
para la salud variable 1 / variable 2 x 100 Total de profesionales en
posgrados no clinicos inscritos en REAL. _
la misma cohorte Variable 1
Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
Nimero de rofesionales de Ia - CAUSA: El indicador al primer trimestre de 2016 obtuvo un resultado de (100.0 alcanzado/96.2
salu: que redgi;o:;):m:nda de Indicador 97.4 96.2 96.2 97.4 95.5 95.5 98.5 98.5 97.4 97.4 programado al mismo periodo)x 100 = 104.0%, quedando en el semaforo de cumplimiento en color
" . verde.
b e de profesionales d conclusion de es}“dmi.ie PROG. |\ fiable 1 4,480 250 250 1,900 2,100 2,100 3,300 3,300 4,480 4480 |Las causas de las variaciones en el resultado del indicador se debi6 a que ¢l nimero de personas que
Formacion y orcentaje de profesionales qg}e educacion coAnunAua impartida por Variable 2 4,600 260 260 1,950 2.200 2.200 3.350 3.350 4.600 4.600 recibieron constancia de conclusion en los cursos de educacion continua presenta un incremento de 13
EO10 | capacitacion de B concluyeron cursos de educacién la institucién o ) i ’ ’ g g ’ g > personas més (263) respecto de la meta programada (250) y en la variable 2 se tuvieron 3 personas
(5) |recursos humanos Propésito continua - Eficacia Porcentaje inscritas més (263), respecto de la meta programada (260), esto se debe a la difusion que la institucion
ara la salud Nimero de profesionales de la Indicador 100.0 100.0 hizo de los cursos a impartir en este periodo a través de la pagina WEB del hospital y carteles de|
P - variable 1 / variable 2 x 100 salud inscritos a los cursos de difusion en la institucién y en instituciones externas.
educacién continua realizados por REAL. .
la institucis | peri Variable 1 263 263 EFECTO: El cumplimiento de la meta tuvo como resultado una semaforizacién en color verde.
a institucion durante el periodo Variable 2 263 263
reportado
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 104.0 104.0
Indicador 100.0 100.0 100.0
Niimero de cursos de formacioén de
. N .. | posgrado impartidos con promedio PROG. .
P e s o i o et 22 » [
naclony pror o clor calidad por parte de los médicos en Variable 2 74 74 74
E010 | capacitacion de percepcion de calidad superior a L . b
Componente formacién superior a 80 puntos P
(6) |recursos humanos 80 puntos Indicador EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
para la salud Total de cursos de formacion de
variable 1 / variable 2 x 100 P
posgrado para médicos en REAL. Variable 1
formacién impartidos en el periodo Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
Indicador 100.0 100.0 100.0
Ntdmero de cursos de formacion en
. posgrado no clinico impartidos con PROG. .
Formacién PO;c:z;?i?c(iecf)‘:lrsif):fes?ji[:do promedio de calificacion de Vﬂ"fﬂb:e ; 2 : .
naciony A P ) percepcion de calidad superior a Variable 2 9 9 9
EO010 | capacitacién de calificacién de percepcion de . .
Componente . N 80 puntos Calidad Porcentaje
(7) |recursos humanos calidad superior a 80 puntos Indicador EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
para la salud Total de cursos de formacion de
variable 1 / variable 2 x 100 urses fe formacio
posgrado no clinico impartidos en REAL. Variable 1
el periodo Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
. CAUSA: El indicador al primer trimestre de 2016 obtuvo un resultado de (150.0 alcanzado/100.0
Indicador 97.4 100.0 100.0 91.3 96.7 96.7 96.7 96.7 97.4 97.4 programado al mismo periodo)x 100 = 150.0% , quedando en el semaforo de cumplimiento en color]
. " rojo. La causa de la variacién en la variable 1 se debe a que fueron impartidos 4 cursos mas respecto de
Ni d de ed 0 .
“c‘:z:;’nu‘; f:]‘s‘;:n;o: ‘(‘)C[alfa“m PROG. |y iable 1 76 8 8 21 29 29 58 58 76 76 Ia meta programada 8, debido a las necesidades de actualizacion en los temas de Imagenologia Mamaria
Formacién y Eficacia en la imparticién de cursos institucion in ol e[lijodo Variable 2 78 8 8 23 30 30 60 60 78 78 (2 cursos) para personal médico, Taller de Procuracién Corneal y Estudio Socioeconomico.
E010 | capacitacion de de educacién continua P - o
(8) |recursos humanos Componente Eficacia | P EFECTO: Se rebazo la meta al primer trimestre obteniendo una semaforizacién en color rojo.
ara la salud variable 1/ variable 2 x 100 Total de cursos de educacién Indicador 150.0 150.0
P u ana x continua programados por la
institucién en el mismo periodo Variable 1 12 12
Variable 2 8 8
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 150.0 150.0
. CAUSA: El indicador al primer trimestre de 2016 obtuvo un resultado de (64.6 alcanzado / 53.8
Indicador 52.2 53.8 53.8 50.3 54.5 54.5 52.2 52.2 52.2 52.2 programado al mismo periodo)x 100 = 120.1%, quedando en el seméforo de cumplimiento en color]
Nimero de participantes externos PROG. . ;OJO - iaciones debid la varible 1 se ti . los - .
Porcentaie de participantes en los cursos de educacion Variable 1 2,400 140 140 980 1,200 1,200 1,750 1,750 2,400 2,400 e presentan variaciones debido a que en la varible 1 se tiene un incremento en los participantes
Formacién y oreentaje de particip -0 fos eursos de ecucacion Variable 2 4,600 260 260 1.950 2,200 2200 3350 3350 4600 4600 |externos a los cursos de educacion continua impartidos por la institucion (21.4%) de 30 personas mis
A externos en los cursos de continua impartidos en el periodo 4 4 > > > > ! 5 ici
E010 | capacitacién de Component ducacion contin Eficienci Porcentai que participaron.
(9) | recursos humanos| ComPonente educacion continua — iciencia orcentaje - ) B
Total de participantes en los cursos Indicador 64.6 64.6 EFECTO: El incremento de los participantes externos a los cursos da como resultado una
para la salud . . L . . . R .
variable 1 / variable 2 x 100 de educacién continua impartidos semaforizacién en color rojo.
i REAL.
en el periodo Variable 1 170 170
Variable 2 263 263
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 120.1 120.1
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UNIDAD RESPONSABLE:

NBD HOSPITAL GENERAL DE MEXICO "Dr. Eduardo Liceaga"

PROGRAMA . ~ | UNIDAD “
NIVEL EN
RRESUDUESTARIO | o MATRIZ ng%?éiggghl METODO DE CALCULO DIquNSIO DE CUANTIH%‘;%%I: A[iE LAMETA | MaRzO ACIUM;JR'}‘;? 0|  Mmavo JUNIO ACZUN,IFIIJ‘L&DO SEPTIEMBRE A(;UM,H‘L&DO DICIEMBRE AC‘lUI%FIIJ‘L&DO EXPLICACION A LA VARIACION
CLAVE | DENOMINACION [ b "o MEDIDA er- - ©- g er- g ©- .
Sumatoria de la calificacion - CAUSA: El indicador al primer trimestre de 2016 obtuvo un resultado de (8.7 alcanzado / 8.7
manifestads poy Ios profasionales Indicador 9.0 8.7 8.7 8.7 8.7 8.7 8.8 8.8 9.0 2.0 programado al mismo periodo)x 100 = 100.0%, quedando en el semdforo de cumplimiento en color
de la salud que participan en PROG. verde. - . X » L
cursos de educacibn continua (que “ | Variable 1 40,400 2,000 2.000 11,310 17,400 17.400 29,900 29.900 40,400 40,400  |Las causas por las cuales estuvo un cumplimiento satisfactorio obedecid a que las actividdacs sc
Formacion y Percepeion sobre la calidad de la concluyen en el periodo) Variable 2| 4,500 230 230 1,300 2,000 2,000 3,400 3,400 4,500 4,500 |desamollaron congruentemente conlo de forma institucional y los participantes calificaron)
E010 | capacitacién de Componente educacion continua encuestados respecto a la calidad Calidad Promedio con 8.7 los cursos impartidos.
10) 'ec‘":‘“l h‘f';‘“‘j""’ able 1/ variable 2 percibida de los cursos recibidos Indicador 8.7 8.7 EFECTO: En las metas comprometidas en el indicador y sus variables, el cumplimiento de la meta tuvo
para fa salu variable 1/ variable - como resultado una semaforizacién en color verde.
Total de profesionales de la salud REAL. .
que participan en cursos de Var?able 1 2,000 2,000
educacion continua (que Variable 2 230 230
canchiven an ol narindn)
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 100.0 100.0
Indicador 96.5 96.5 96.5
Nimero de espacios educativos de PROG.
b e Variable 1 724 724 724
Formacion y Porcentaje de cobertura de posgradoni:tl:e\rtl(;s) (beczs o Variable 2 750 750 750
EO010 | capacitacién de - matricula requerida o - .
Actividad Eficacia Porcentaje
(12) [recursos humanos Nﬁm de Indicador EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
para la salud variable 1 / variable 2 x 100 pa
posgrado requeridos de acuerdo a
las necesidades institucionales PROG. Variable 1
Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
Indicador 31.3 31.3 31.3
Ntmero de candidatos PROG.
N PRI Variable 1 250 250 250
Formacion y Porcentaje de postulantes selecclo.nados por la institucion Variable 2 800 800 800
E010 | capacitacion de aceptados para realizar estudios de posgrado
Actividad N Eficacia P
(13) [recursos humanos Total de aspirantes que se Indicador EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
para la salud variable 1 / variable 2 x 100 pirantes qu
presentaron a la institucion para
realizar estudios de posgrado REAL. Variable 1
Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
o e profesionales de 1 - CAUSA: El indicador al primer trimestre de 2016 obtuvo un resultado de (97.4 alcanzado / 96.3
salu‘nlir:zsti\inr[:eor::i(:‘sirei:osea Iaos Indicador 100.0 96.3 Aad 99.0 99.1 SR 99.4 99.4 100.0 100.0 programado al mismo periodo)x 100 = 101.1, quedando en el seméforo de cumplimiento en color|
. . verde.
. o cursos de educacién continua PROG. | | o ble1 4,600 260 260 1,950 2.200 2.200 3.350 3.350 4,600 4600 |Las causas por las cuales cstuvo un cumplimiento satisfactorio obedecié a que las actividdacs se
Formacion y Eficacia en la captacion de ) realizados por la institucion Variable 2 4600 P B 1970 5920 A 5,370 BB 4600 (RS desarrollaron congr conlop do de forma institucional.
E010 | capacitacién de participantes a cursos de educacion durante el periodo reportado i s > g > E § J
(14) [ec‘isos humanos Actividad continua Eficacia Porcentaje EFECTO: El ¢ li de la meta tuvo como resultado una semaforizacion en color verde.
ara la salud Nimero de profesionales de la Indicador 97.4 97.4
P variable 1 / variable 2 x 100 salud que se proyect6 asistirian a
los cursos de educacion continua REAL. Variable 1 263 263
que se realizaron durante el .
Variable 2
periodo reportado ariable 270 220
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 101.1 101.1
Indicador 28.6 28.6 28.6
Profesionales de la salud que
tengan nombramiento vigente de PROG.
X 5 Variable 1 16 16 16
Investigacion y Indice de investigadores inlx:j:s:?[:gg::v? :n?:: :31[;;5\][ Variable 2 56 56 56
E022 Desarrollo . institucionales de alto nivel & 8 S
P Fin en el afio actual Eficacia P
(1) Tecnoldgico en Indicador EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
Salud variable 1/ variable 2 x 100 Total de investigadores del SII més
investigadores vigentes en el SNI REAL. Variable 1
en el afio actual Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
Indicador 2.0 2.0 2.0
L . Articulos cientificos publicados en PROG. .
. Tasa de varlacion de Productividad | it oiveles I a VID en el afio Variable 1 52 52 52
Invesllgaclon y cientifica de impacto alto respecto ctual Variable 2 51 51 51
E022 Desarrollo - al afio previo actud —
L Proposito Eficacia Tasa
(3) Tecnolégico en Articulos cientificos publicados en Indicador EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
Salud variable 1 - variable 2 / variable 2 | 101 0 CIENTIHCOS pubTea “
X 100 revistas indexadas (niveles Il a
VII) del afo previo REAL. Variable 1
Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO

Estructura Programatica a marzo 2016.xIs



UNIDAD RESPONSABLE: NBD HOSPITAL GENERAL DE MEXICO "Dr. Eduardo Liceaga"
P ININAALL LR DENOMINACION : : DIMENSIO | YNIPAD | CUANTIFICACION DE LA META ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO 4 4
DRESIDIESTARIO  y 4 pfATRIZ METODO DE CALCULO DE MARZO MAYO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE EXPLICACION A LA VARIACION
6 (INDICADOR) N ORIGINAL ler. TRIM. 20. TRIM. 3er. TRIM. 40. TRIM.
CLAVE | DENOMINACION DE-L PP MEDIDA
Indicador 26.0 27.3 27.7 27.7 26.0 26.0
Articulos cientificos de impacto PROG. .
Investizacién Porcentaje de articulos cientificos | alto publicados en revistas (niveles Var{able 1 52 15 18 18 52 52
£022 Deh\ g‘: ollo Y publicados en revistas de alto 111 a VID) en el periodo Variable 2 200 55 65 65 200 200
o) Tecnslﬂé (‘ )( en | FProposito impacto _ Eficacia | P EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y DICIEMBRE
Sal gdu Articulos cientificos totales Indicador 52.6 52.6 ?
u variable 1 / variable 2 x 100 publicados en revistas (niveles I a
VII) en el periodo REAL. Variable 1 30 30
Variable 2 57 57
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO 189.9 189.9
Articulos cientificos de impacto Indicador 2.4 0.9 1.1 1.1 2.4 2.4
alto publicados en revistas (niveles
111 a VII, de acuerdo a la PROG. Variabl 1 1
Investigacién Promedio de articulos de impacto |clasificacion cualitativa del Sistema “rf“ Ie 1 38 15 18 18 38 38
£022 Desagrrollo Y alto publicados por investigadores | Institucional de investigadores) en Variable 2 16 16 16 16 16 16
L Proposito institucionales de alto nivel el periodo Eficacia Promedio
(5) Tecnolégico en Indicador EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y DICIEMBRE
Salud variable 1 / variable 2 Nimero total de investiadores
vigentes en el Sistema Institucional REAL. Variable 1
(D,E y F) mas investigadores Variable 2
vigentes en el SNI, en el periodo
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO
Indicador 2.6 2.6 2.6
Investigadores vigentes en el PROG. .
Investizacién Tasa de variacion de investigadores Sistema Institucional de Var{able I 40 40 40
£022 D 5\ g‘: ollo Y vigentes en el Sistema Institucional| Investigadores en el afo actual Variable 2 39 39 E2
esarrotio Componente Eficacia Tasa
(6) Tecnoldgico en . . . - - . EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
Salud variable 1 - variable 2 / variable 2 Investigadores vigentes en el Indicador
u x 100 Sistema Institucional de
Investigadores en el afio previo REAL. Variable 1
Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
Indicador 20.2 20.2 20.2
Tasa de variacion del presupuesto | Presupuesto federal institucional PROG. bl
Investigacién federal institucional destinado a destinado en investigacion en el Var?able 1 6,360,000 6,360,000 6,360,000
022 | Do investigacién cientifica y desarrollo afio actual Variable 2| 5,290,604 5,290,604 | 5,290,604
L Componente tecnoldgico para la salud Eficacia Tasa
(10) | Tecnolégico en iouesto federal mstagional - EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
Salud Presupuesto federal instituciona Indicador
variable 1 - variable 2 / variable 2 | destinado en investigacion en el
x 100 afo previo REAL. Variable 1
Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
Indicador 20.0 20.0 20.0
Tasa de variacion del presupuesto Presupuesto complementario PROG. .
Investizacién complementario obtenido para destinado en investigacion en el Vaqable 1f 10,995,190 10,995,130 10,995,190
E022 Deh\ g‘: ollo Y investigacion cientifica y desarrollo afio actual Variable 2 9,162,658 9,162,658 9,162,658
Sarrotio Componente tecnoldgico para la salud Eficacia Tasa
(11) Tecnoldgico en —_— . EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE DICIEMBRE
Salud Presupuesto complementario Indicador
u variable 1 - variable 2 / variable 2 | destinado en investigacién en el
X 100 afio previo N
Variable 2
ANUAL CUMPLIMIENTO
Indicador 25.0 36.4 40.0 40.0 25.0 25.0
Articulos cientificos publicados en
revistas (I-VII) realizados en PROG.
i Variable 1 50 20 26 26 50 50
L . . A colaboracion con otras !
Investigacion y Porcentaje de amculo‘s, cientificos instituciones que desarrollan Variable 2 200 55 65 65 200 200
£022 Desarrollo Actividad en colaboraci6n investigacion en el periodo Eficacia Porcentaje
(13) Tecnolégico en ¢ P ! Indicador EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y DICIEMBRE
Salud variable 1 / variable 2 x 100 ISP @
Total de articulos cientificos
publicados por la institucién en REAL. Variable 1
revistas (I-VII) en el periodo Variable 2
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO
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UNIDAD RESPONSABLE: NBD HOSPITAL GENERAL DE MEXICO "Dr. Eduardo Liceaga"
FROGRAMA IR L DENOMINACION pIMENSIO | YNPAD | cUANTIFICACION DE LA META ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
DRESIDIESTARIO  y 4 pfATRIZ METODO DE CALCULO DE MARZO MAYO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE EXPLICACION A LA VARIACION
CLAVE | DENOMINACION BT I (INDICADOR) N MEDIDA ORIGINAL ler. TRIM. 20. TRIM. 3er. TRIM. 40. TRIM.
=
Indicador 4.3 1.4 1.6 1.6 4.3 4.3
PROG- | Variable 1 250 80 95 95 250 250
Investigacion y Promedio de productos por Productos totales producidos Variable 2 58 58 58 58 58 58
E022 Desarrollo - investigador Institucional - .
P Actividad - Eficacia Promedio
(14) | Tecnoldgico en Total de Investigadores Indicador EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y DICIEMBRE
Salud variable 1 / variable 2 institucionales vigentes *
REAL. Variable 1
Variable 2
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO
Indicador 89.7 87.2 89.7 89.7 89.7 89.7
PROG. .
i s . - .| Plazas de investigador ocupadas Variable 1 35 34 35 35 35 35
Investigacion y Porcentaje de ocupacion de plazas ocupadas en el periodo Variable 2 39 39 39 39 39 39
E022 Desarrollo Actividad de investigador Eficacia .
(15) Tecnoldgico en Pl ﬁd ’ Indicad EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y DICIEMBRE
Salud variable 1 / variable 2 x 100 azas de mveslllga .O; autorizadas ndicador
€en el periodo
REAL- | Variable 1
Variable 2
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un resultado de (10.3 alcanzado al mes de|
Indicador 0.2 0.2 02 02 02 0.2 02 0.2 02 0.2 marzo /0.2 programado al mismo periodo) x 100 = 5,150%, resultado que lo sitda en el semdforo de
cumplimiento de color rojo superior.
La causa en el resultado del indicador presenta una variacién de 10.1 puntos porcentuales al ler.
trimestre 2016, como resultado del comportamiento de las variables; la variable uno de pacientes|
PROG. referidos por instituciones pdblicas, en el ler. trimestre fueron 1,807 contra 28 programados, la
Niémero de pacientes que han sido Variable 1 115 28 28 47 57 57 87 87 115 115 variacién son 1,779 pacientes mas que representan el 6,353.6% y la variable dos, que son pacientes a
Porcentaje de pacientes referidos referidos por instituciones piblicas Variable 2 71,498 17,323 17,323 29,821 36,071 36,071 54,622 54,622 71,498 71,498 los que se‘les aperturd e} expediente clinico, presenta un aumento de 19(? ‘(1,1%) exv}/)edier/\le‘s mas,
or instituciones pablicas de salud de salud a los cuales se les apertura ambas variables estan sujetas a la demanda de atencion, todos los que solicitan atencién médica son|
E023 | Atenciénal p] . les P di expediente clinico institucional en atendidos en la institucion.
tencion a la Fin alos que se les apertura expediente el periodo evaluacion Eficiencia | P La variacion es significativa en el resultado, y se debi6 a que no se contaba con una base de datos
8%} salud clinico institucional consistente de los pacientes que acuden al Hospital para solicitar la prestacion de servicios médicos, con
- Indicador 10.3 10.3 un documento de referencia oficial. Esta base de datos se implementd de manera posterior a la fecha de|
variable 1/ variable 2 x 100 1:5";“15fu‘:“;z";i:nﬁsccl;‘:ilfz . entrega de la programacién de metas para el ejercicio 2016. En este sentido, con fecha 10 de febrero del
pl o Pd i presente afio, fue replanteada la meta del indicador No. 1 "Porcentaje de pacientes referidos " que se
€l periodo de evaluacion REAL refiere a "Ntimero de pacientes que han sido referidos por instituciones piblicas de salud a los cuales se
. les apertura expediente clinico institucional en el periodo evaluacion” de acuerdo a los comunicados de
Variable 1 1,807 1,807 la CCINSHAE que via correo electronico de los dias 29 de enero y 2 de febrero da a conocer el oficio
Variable 2 17,513 17,513 419-A-16-0102 emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pidblico (SHCP), los li i
para la revisién y actualizacion de metas para el ejercicio 2016; el cual no procedi6, quedando la meta
original. Sin embargo al primer reporte del presente ejercicio la CCINSHAE comunico que no fue
Y TRIRVL SN TINIENTO 51500 S¥5000 posible modificarla, toda vez que la SHCP ya no abrié el Programa.
— CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un resultado de (91.1 alcanzado al mes de|
Indicador 92.0 91.1 Sl 91.3 91.6 RIEC 91.9 YL 92.0 20 marzo /91.1 programado al mismo periodo) x 100 = 100.0%, resultado que lo sit(ia en el semaforo de
cumplimiento de color verde.
‘ o o PROG- | variable 1] 43,161 10,429 10,429 17,694 | 21,440 21,440 32,720 32,720 43,161 43,161  |No se presenta variacion al resultado del indicador. Sin embargo hay una variacion a los valores|
Porcentaje de egresos hospitalarios | Ntmero de egresos hospitalarios Variable 2 46,902 11,453 11,453 19,372 23,417 23,417 35,597 35,597 46,902 46,902 |absolutos de las variables, lo cual se debe a los ajustes fisicos y en los sistemas de las unidades que]
E023 Atencion a la Propésito por mejoria y curacion por mejoria y curacion Efectividad | P pasaron a formar parte de la Torre Quirtirgica en el nuevo edificio, que di6 inicio sus actividades en el|
2) salud P - Indicador 91.1 91.1 mes de marzo del afio en curso, por lo que se espera cumplir con la meta en el presente ejercicio.
variable 1 / variable 2 x 100 Total de egresos hospitalarios ) :
REAL EFECTO: Semaforizacion en verde.
* | Variable 1 9,351 9,351
Variable 2 10,261 10,261
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 100.0 100.0
Ntmero de usuarios en atencién D 88.0 87.9 87.9 88.0 88.0
Porcentaje de usuarios con ambulatoria que manifestaron una PROG. .
percepcion de satisfaccién de la calificacion de percepcion de V"“f"‘ble 1 658 394 394 658 658
” calidad de la atencién médica satisfaccion de la calidad de la Variable 2 748 448 448 748 748
E023 | Atenciénala . "~ . L o N . .
Componente | ambulatoria recibida superior a 80 | atencion recibida superior a 80 Calidad Porcentaje
3) salud " EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE JUNIO Y DICIEMBRE
puntos puntos Indicador
variable 1 / variable 2 x 100 Total de usuarios en atencién REAL. Variable 1
ambulatoria encuestados Variable 2
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO

* Considerar la productividad institucional de

os investigadores
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UNIDAD RESPONSABLE: NBD HOSPITAL GENERAL DE MEXICO "Dr. Eduardo Liceaga"
PROGRAMA 2 ~ | UNIDAD “
NIVEL EN
segroiersvin | NV DENOMINACION METODO DE CALCULO | PIMENSIO DE CUANTIFICACION DELAMETA | oo o | ACUMULADO | \'\o JUNIO |ACUMULADO| (oo o o |ACUMULADO | o e | ACUMULADO T ——~
CLAVE | DENOMINACION (INDICADOR) N MEDIDA ORIGINAL ler. TRIM. 20. TRIM. 3er. TRIM. 40. TRIM.
DEL PP
=
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un resultado de (100.0 alcanzado al mes|
Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 de marzo /100.0 programado al mismo periodo) x 100 = 100.0%, resultado que lo sitda en el
seméforo de cumplimiento de color verde.
Porcentaje de sesiones de Ndamero de sesiones de PROG. Variable 1 69,376 16,444 16,444 27,987 34,231 34,231 51,487 51,487 69,376 69,376 Se cumpli6 en el resultado del indicador con el 100.0%; sin embargo se tiene una variacion en el
rehabilitacion especializadas rehabilitacién especializadas Variable 2 69,376 16,444 16,444 27,987 34,231 34,231 51,487 51,487 69,376 69,376 IESUI[?d? de las variables, al presentarse una disminuciér} en el nﬁmer‘o de sesiones de rehabilil§cién
E023 Atencidn a la realizadas respecto al total realizadas Eficienci N . especializada de -2,190 (13.3%). Lo que se debe al nimero de sesiones alcanzadas en el primer|
lud Componente lizad iciencia | Porcentaje trimestre en la especialidad de Terapia de la voz, con 71 sesiones que representa el 0.5% respecto del
(4) salu realizado .
Total de sesiones de rehabilitacion Indicador 100.0 100.0 total de 14,254. Se disminuyeron las sesiones de rehabilitacion en este concepto.
variable 1/ variable 2 x 100 realizadas REAL | el 14254 14054 EFECTO: El resultado alcanzado al cierre del primer trimestre tiene una semaforizacion en verde.
S A
Variable 2 14,254 14,254
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 100.0 100.0
- CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un resultado de (4.0 alcanzado al mes de|
Indicador 4.0 3.9 3.9 4.0 4.3 4.3 41 4.1 4.0 4.0 marzo / 3.9 programado al mismo periodo) x 100 = 102.6%, resultado que lo sitda en el semaforo de|
., . cumplimiento de color verde. El resultado en el indicador para este periodo se cumpli, quedando en
Ntimero de procedimientos PROG. . semaf de: S los valores al dos de las variables intervi 1 indicad dond
P e de procedimientos diagnésticos ambulatorios Variable 1 1,150 286 286 478 575 575 862 862 1,150 1,150 semiforo verde; no asi los valores alcanzados de las variables que intervienen en el indicador, en donde
Porcentaje de procedi iag : Variable 2 28750 7201 e 11973 13.485 06 1004 PR 28.750 28.750  |los proced diagnésticos ambulatorios realizados en el Ler. trimestre presenta una disminucién
£023 | Atencién ala diagnosticos ambulatorios de alta | - realizados considerados de alta o > ’ > : > § ’ > § > de 72 (25.2%) y los procedimientos diagnésticos totales realizados fueron 5,417 menor a la meta
5) salud Componente especialidad realizados especialidad por la institucion Eficiencia | Porcentaje b da 7,291 por 1,874 (25.7%) menos, estos resultados impactan regularmente en los primeros
Indicador 4.0 4.0 meses de cada afio, sin embargo se espera alcanzar la meta anual planteada.
variable 1 / variable 2 x 100 Total de procedimientos
diagnosticos realizados REAL. Variable 1 214 214 EFECTO: Resultado con semaforizacion en verde.
Variable 2 5,417 5,417
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 102.6 102.6
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un resultado de (40.2 alcanzado al mes de|
Indicador 46.5 53.5 53.5 50.4 49.7 49.7 47.3 47.3 46.5 46.5 marzo / 53.5 programado al mismo periodo) x 100 = 75.1%, resultado que lo sittia en el seméforo de|
Numero de procedimientos cumplimiento de color rojo.
Porcentaje de procedimientos terapéuticos ambulatorios PROG. Variable 1 20,547 6,193 6,193 9,684 11,282 11,282 15,845 15,845 20,547 20,547 Se presenta variaciones en el rftsu}rado del indiqdor, asi como en cada variable que interviene, lo cuz\l
o éulic;s o o lia | Tealizados considerados de alta Variable 2 44187 11,570 11,570 19,206 22,689 22,689 33.490 33,490 44,187 44,187 se debﬁm al niimero de procedimientos terapeuticos que se realizaron, estos fueron menor por 1,897
E023 | Atenciénala péuticos a ; especialidad por la institucién S (16.4%) procedimientos, y en razén d los procedimientos realizados fueron de alta especialidad 3,893
) salud Componente especialidad realizados Eficiencia | P (62.9%) de la meta programada 6,193. La meta no se alcanzo debido a que estos pacientes a los que se
“Total de procedimientos Indicador 40.2 40.2 les esté realizando estos procedimientos son pacientes que reciben tratamientos de Quimioterapia,
variable 1 / variable 2 x 100 ter"aséugc‘::;;gul‘:mrﬁl Radioterapia y sesiones de quimios, por lo que para su procedimiento terapeutico deben estar en estado
d REAL. ) de salud adecuado. Aunado a la remodelacion y adecuacion por cambio de equipos de radioterapia
realizados V:ma::e 1 3,893 3,893 en el servicio de oncologia.
Variable 2 9,673 9,673
EFECTO: Semaforizacion en rojo.
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 75.1 75.1
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un resultado de (99.2 alcanzado al mes de|
Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 marzo / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 = 99.2%, resultado que lo sitéia en el seméforo de
) ) cumplimiento de color verde. Se cumplié con la meta del indicador con una pequefia variacién de 0.8
Nimero de consultas realizadas PROG. | iable1| 672,058 162,028 162,028 271.02 332.859 332,850 505.453 505,453 672.058 672,088  |puntos porcentuales; este resultado s la causa de haber alcanzado en total al ler. trimestre 160,757
Eficacia en el otorgamiento de (primera vez, subsecuente, ana ’ 9 ’ | 4 5 B
8 Variable 2 672,058 162,028 162,028 271,026 332,859 332.859 505,453 505,453 672.058 672.058 consultas de la. vez y subsecuentes, 1,271 (0.8%) consultas menos respecto a la meta programada
£023 Atencién a la consulta programada (primera vez, preconsulta) o . 4 > o > > o > o 3 o (162,028) a este periodo. ) )
o) salud Componente subsecuente, preconsulta) Eficacia Porcentaje En los valores alcanzados los datos varian para el caso de la consulta de 1a. vez, la cual estd en funcion
Nimero de consultas programadas Indicador 99.2 99.2 de la demanda de atencion por los usuarios que acuden al Hospital General de México "Dr. Eduardo
variable 1 / variable 2 x 100 (primera vez, subsecuente, Liceaga", ya que la Institucién mantiene la politica de cero rechazo.
preconsulta) REAL. .
Variable 1 160,757 160,757 EFECTO: Los resultados lo forizacié .
) : L s lograron una semaforizacion en verde.
Variable 2 162,028 162,028
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 99.2 99.2
. Indicador 88.2 87.8 87.8 88.2 88.2
Nitmero de usuarios en atencion
Porcentaje de usuarios con hospitalaria que manifestaron una PROG. .
percepcidn de satisfaccion de la calificacién de percepcion de Var{able 1 366 209 209 366 366
y calidad de la atencién médica | satisfaccion de la calidad de la Variable 2 415 238 238 415 418
E023 | Atenciénala X . S . " 4 . i P,
Componente | hospitalaria recibida superior a 80 | atencién recibida superior a 80 Calidad p
(8) salud . EL REPORTE DE ESTE INDICADOR ES EN EL MES DE JUNIO Y DICIEMBRE
puntos puntos Indicador
variable 1 / variable 2 x 100 Total de usuarios en atencion REAL. Variable 1
hospitalaria encuestados Variable 2
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO
- CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un resultado de (86.7 alcanzado al mes de|
Indicador 77.6 77.6 77.6 77:6 77:6 77.6 775 77.5 77:6 77.6 marzo / 77.6 programado al mismo periodo) x 100 = 111.7%, resultado que lo sitiia en el seméforo del
. . .. cumplimiento de color rojo. Tanto el resultado del indicador como cada variable se incrementaron los|
) ) . Niimero de expedientes clinicos PROG. | o iable 1 2,950 738 738 1.230 1,476 1.476 2214 2.014 2.950 2,950  [valores relativo y absoluto, el relativo por 9.1 puntos porcentuales, y asi mismo se revisaron 33
Por.cenla]e de expedientes clinicos | revisados que cumplen los criterios Variable 2 3.800 051 gl 1585 1902 1669 T 55 DS o BT expedientes més de la meta programada, incr do en 3.5% los 1 tevisados por el
£023 | Atencién ala revisados aprobados conforme a la dela NOM SSA 004 . > ’ > ” i ” > comité del expediente clinico, derivado de ésta actividad 853 expedientes cumplieron con la NOM
©) salud Componente Norma SSA 004 - Calidad Porcentaje SSA004, 115 (15.6%) mas de lo esperado que fueron 738 para este periodo.
Total de expedientes revisados por Indicador 86.7 86.7
variable 1 / variable 2 x 100 el Comité del Expediente Clinico EFECTO: Resultado con semaforizacién rojo.
Institucional REAL. Variable 1 853 853
Variable 2 984 984
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 111.7 111.7
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UNIDAD RESPONSABLE: NBD HOSPITAL GENERAL DE MEXICO "Dr. Eduardo Liceaga"
PROGRAMA NIVEL EN DENOMINACION pIMENSIO | YNIPAD | 0 ANTIFICACION DE LA META ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
DREQUDIIESTARIO | 4 M iAqpy7 METODO DE CALCULO DE MARZO MAYO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE EXPLICACION A LA VARIACION
CLAVE | DENOMINACION (INDICADOR) N NTSIIDA ORIGINAL ler. TRIM. 20. TRIM. 3er. TRIM. 40. TRIM.
DEL PP
=
- CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un resultado de (78.4 alcanzado al mes de]
Indicador 81.7 80.7 80.7 81.1 81.4 81.4 81.7 81.7 81.7 81.7 marzo / 80.7 programado al mismo periodo) x 100 = 97.1%, resultado que lo sittia en el seméforo de|
PROG cumplimiento de color verde. El indicador al final del periodo que se reporta presenta una variacién|
Niimero de dias paciente durante " | Variable 1] 266,161 65,346 65.346 109,647 132,645 132.645 200,059 200,059 266,161 266,161  |tanto en el resultado del indicador como en cada una de las variables que interviencn en Dias paciente,
Porcentaje de ocupacién ol periodo Variable 2| 325,740 80,990 80,990 135,280 | 162,870 162,870 244,750 244,750 325,740 325,740 | Presenta una disminucién de 3,903 (6.0) Dias paciente y en los Dias cama de 2,592 (3.2%). En este
£023 | Atencionala |, . hospitalaria P primer trimestre impact6 en los resultados Ia integracién de las 5 unidades de Cirugia que pasaron a la
an salud omponente Namero de dias cama durante el ’ Indicador 78.4 78.4 fome Quirieica (10
variable 1/ variable 2 x 100 periodo EFECTO: Resultado con semaforizacion en color verde.
REAL.
Variable 1 61,443 61,443
Variable 2 78,398 78,398
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 97.1 97.1
- CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un resultado de (5.9 alcanzado al mes de]
Indicador 5.7 5.5 5.5 5.6 5.6 5.6 5.6 5.6 5.7 5.7 marzo / 5.5 programado al mismo periodo) x 100 = 107.3%, resultado que lo sitda en el semaforo de|
cumplimiento de color amarillo. El resultado del indicador al final del periodo que se reporta p
PROG. | iable 1| 266,579 63.414 63,414 1 131,775 131,775 200,852 200,852 266,579 266,579 [ variacion a la alza por 0.4 puntos porcem:mles yen 1‘:.5 vgrifb{es aue participan, se presentan
. . . . ., . Variable 2 isminuciones respecto de la meta 63,414 y en los egresos hospitalarios de 1,192 egresos menor a lo|
E022 | Atencién ala Promedio de dias estancia Nimero de dias estancia o ariable 46,902 11,453 MkEE 19,372 23,417 287 35,597 SRR 46,902 46,902 | eramado. En este periodo los resultados se vieron afectados por la desintegracion de 5 unidades de
12) salud Componente Eficiencia | Promedio cirugia que pasaron a la Torre Quiriirgica, que inici6 su funcionamiento a partir del mes de marzo del
variable 1 / variable 2 Total de egresos hospitalarios Indicador 5.9 5.9 afio en curso.
REAL. EFECTO: Semaforizacién en amarillo.
Variable 1 60,342 60,342
Variable 2 10,261 10,261
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 107.3 107.3
= CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un resultado de (100.0 alcanzado al mes|
Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 de marzo / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 = 100.0%, resultado que lo sitta en el
PROG seméforo de cumplimiento de color verde.
~ X ) “ | Variable 1 57,291 14,833 14.833 24,205 29,779 29.779 43,935 43.935 57,291 57.291 El indicador alcanzo un resultado en seméforo verde, no asi las variables que intervienen, que presentan
Proporcién de consultas de Niimero de consultas de primera Variable 2 57291 14.833 14.833 24205 29.779 29779 43935 43,935 57201 57.00] |variaciones de menos en las consultas otorgadas de 1a. vez por 2,923 consultas, las atenciones de
E023 | Atenciénala primera vez respecto a vez otorgadas en el periodo o > 8 3 : : b ’ > ’ g primera vez que otorga la institucién estd sujeta a la demanda, a pesar de contar con la programacion ya
(13) salud Actividad preconsultas — Eficiencia | P que los pacientes son atendidos en base a su solicitud.
Nimero de preconsultas otorgadas Indicador 100.0 100.0
variable 1 / variable 2 x 100 en el periodo EFECTO: Semaforizacion en verde.
REAL.
Variable 1 11,91 11,910
Variable 2 11,910 11,910
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 100.0 100.0
- CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un resultado de (9.9 alcanzado al mes de]
Indicador 7.0 7.9 7.9 7.1 7.0 7.0 6.9 6.9 7.0 7.0 marzo / 7.9 programado al mismo periodo) = 1.25%, resultado que lo sitda en el semiforo de
. o cumplimiento de color rojo, derivado de de la aplicacion del resultado que en este periodo fue]
Ntimero de episodios de PROG. . scend /7 P
e iles Variable 1 1,859 503 503 771 920 920 1,388 1.388 1.859 1,859 ascendente (7.9-9.9/7.9 +1x100 = 74.7). ) o
Tasa de infeccién nosocomial (por istrad 1 periodo d T Variable 2 266,579 63,414 63,414 108,896 131,775 131,775 200,852 200,852 266,579 266,579 Se llevarovnva cabo revisiones y acciones supervision exhaustiva para Q§tectar los eventos ‘"_fecc‘os"f en
" S di - < ari registrados en el periodo de asa por cada servicio y/o unidades en el hospital, principalmente en el servicio de Neurologfa, Ginecologfa y|
E023 | Atenciénala . mil dias de estancia hospitalaria) i o ! Y 3 05 pa o e B1a, |
(14) salud Actividad reporte Calidad | 1000 dias - Urgencias Médicas, asi como la revision y supervisién de la aplicacion del manual de limpicza.
variable 1 / variable 2 x 1000 T T de estancia Indicador 9.9 22 B .
Total de dias estancia en el periodo EFECTO: Resultado con semaforizacién en color rojo.
de reporte REAL. .
Variable 1 599 599
Variable 2 60,342 60,342
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 74.7 74.7
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