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CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell

Ntmero de médicos Indicador 99.7 99.7 99.7 (99.0 alcanzado al mes dle diciembre’/99.7 prograr?xat.io al mismo periodo) x 100 =|
especialistas en fomacion que 99.3, resultado que lo sitta en el semaforo dé cu.rnphmle.nto de (?olor verde.
. . P Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio, se debe a que las|
acreditan el ciclo académico PROG. X ividad 1 bo d doal ) i nstitucionalment
Rorcne deprtucine ol (pecddes yaier| 736 o |28t lewons oo e v et promal s
Formacion de médicos especialistas en subespecialidaddes y alta Variable 2 798 798 798 :
E(OZI)O Ef::;;?;z{;n;z?ﬁa Propésito formacion clinica especialidad) Eficacia Porcentaje EFECTO: Semaforizacién en verde.
Salud variable 1 / variable 2 x | Total de médicos especialistas Indicador 99.0 99.0 99.0
100 en foramcion inscritos en el
ciclo académico anual REAL. .
(especialidad, subespecialidad y Variable 1 790 790 790
alta especialidad) Variable 2 798 798 798
ANUAL
dicad CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 100.0 100.0 100.0 (87.6 alcanzado al mes de diciembre / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 =
Porcentaje de aprobacién de , X 87.6, resultado que lo sitda en el semaforo de cumplimiento de color rojo.
profesionales en formacién Nimero de profesionales que PROG. Variable 1 158 158 158 Las causas por las cuales se tuvo un resultado menor a lo programado, se debe a que
" .. . acreditan el ciclo académico . no se cubrieron los grupos planeados, y de los 121 inscritos en las diversas maestrias|
Formacion de no clinica (especialidad no L Variable 2 158 158 158 . o
. . anual en posgrados no clinicos y doctorados, hubo 15 bajas, alcanzando el 87.6% en el indicador.
E010 | Recursos Humanos L clinica, maestrias y — . s . L "
Proposito Eficacia Porcentaje La variacion se debe a que se programaron 4 grupos de Maestrias en Administracion|
Especializads ; P doctorados) —_— ) e &
3) specializados para fa octorados, Total de profesionales inscritos Indicador 87.6 87.6 87.6 con 25 alumnos en cada grupo, total 100 alumnos y en las Maestrias de Ciencias|
Salud . . en el ciclo académico anual a Meédicas y Ciencias de la Salud se programé un promedio de 10 alumnos por grupo,
variable 1 / variable 2 x estudios de posgrado no clinico REAL cuatro grupos, total 40 alumnos, y en Doctorado se aumentarian a 3 el nimero de|
100 | Variable 1 106 106 106 alumnos por sede, total 18 alumnos, no lograndose la inscripcion.
Variable 2 121 121 121
EFECTO: Semaforizacion en rojo.
ANUAL
. X dicad CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
(Nume_ro de. profesionales de la Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (108.0 alcanzado al mes de diciembre / 100.0 programado al mismo periodo) x 100
salud inscritos a los cursos de =108.0, resultado que lo sitia en el semaforo de cumplimiento de color amarillo.
i0 i i PROG. imi i6
Eficacia en la captacién de ed\;:e;zlior?stci?:ctilgx:2331:}::?5 Variable 1 4700 300 300 1.400 2.200 2.200 3.500 3,500 4.700 4,700 Las causas p/or las cdualels se Iuv.o un .cumphlnne(r:uo maérorEzlo prggrzmad.o se debio a|
Formacién de participantes en cursos de | P : Variable 2 4,700 300 300 1,400 2,200 2,200 3,500 3,500 4,700 4,700  |'nmayor namero de alumnos inscritos en los Gursos de Educacion Continua, que se
- . periodo reportado) eleva debido a los Congresos organizados por el Hopspital que se llevaron a cabo en|
E010 | Recursos Humanos - educacion continua - . . . N
E ializad 1 Proposito Eficacia Porcentaje 1 periodo, como fueron el VIII Congreso Nacional de Tanatologial, IV Cursol
(4) | Especializados para la ) J vari Niéimero de profesionales de la Indicador | 108.0 129.3 129.3 98.6 96.1 9.1 81.5 81.5 108.0 108.0 (Interdisciplinario de Terapia Intensiva, Il Congreso Médico Quirdrgico del Hospital
Salud variable 1/ variable 2 x salud que se proyecto asistirian General de México y XII Congreso Nacional de Trabajo Social, en los mencionados|
100 alos cursos de educacién REAL. ) ev.er}tos se contd con una asistencia por arriba de la esperada; superando la metal
continua que se realizaron Variable 1 5,075 388 388 1,380 2,114 2,114 2,854 2,854 5,075 5,075 original.
. Variable 2 4,700 300 300 1,400 2,200 2,200 3,500 3,500 4,700 4,700
durante el periodo reportado) ’ . : EFECTO: Semaforizacion en amarillo.
TRIMESTRAL
Ntimero de médicos que Indicador 100.0 100.0 100.0 gAsl;SAl El ir(xjdice;dor a‘lj fig?l. delbper/iold(;)oq;e se repur;a t!iwo.un cum.pl;m)ieml(;gel
. . .0 alcanzado al mes de diciembre .0 programado al mismo periodo) X =
L . obnen.eln constancl.a de PROG. Variable 1 260 260 2 98.5, resultado que lo sitta en el semaforo de cumplimiento de color verde.
Formacién de Eficiencia terminal de conclusién de estudios de N 0 e 260 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio, obedece a que las
EO010 | Recursos Humanos médicos especialistas especialidad, subespecialidad y Variable 2 260 260 260 actividades se realizaron de acuerdo a lo programado, habiendo concluido 195
E ializad 1 Componente alta especialidad emitida por la Eficiencia Porcentaje médicos residentes de diversas especialidades, subespecialidades y 61 de Altal
(5) Specia’ lszal ZS para la variable 1 / variable 2 x DGCES (1+2+3+4) Indicador 98.5 98.5 98.5 especialidad (médicos especialistas).
alu
100
Total de médicos inscritos en la REAL. Variable 1 256 256 256 EFECTO: Cumplimiento de la meta programada dentro del rango de semaforizacion|
misma cohorte (1+2+3+4) Variable 2 260 260 260 en verde.
ANUAL

Originados en becas DGCES

Originados en becas propia institucion
(1) Subtotal de becas DGCES e institucion

(2) Originados en becas

por otras instit

nacionales e internacionales.

(3) Derivadas de financiamiento realizado por los propios alumnos nacionales e internacionales.
(4) Otros (escriba en este espacio )
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS CONTENIDOS EN EL PEF
REPORTE AL MES DE DICIEMBRE 2014

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell

Su?'natoria dela calif’ica.ci()n Indicador 8.0 8.0 8.0 (8.9 alcanzado al mes de diciembre / 8.0 programado al mismo periodo) x 100 =
manifestada por los médicos en 111.3, resultado que lo sitda en el seméforo de cumplimiento de color rojo.
formacién que terminan sus PROG. X Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento mayor, es la mejor percepcién que|
P " bre Ia calidad créditos de especialidad médica Variable 1 2,080 2,080 2,080 tienen los alumnos residentes y de Alta especialidad sobre los cursos que imparte el|
Formacion de erc:lpcim; sobre’a i; 1aa encuestados respecto a la Variable 2 260 260 260 Hsopital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", logrando una calificacion de 8.9,
E010 | Recursos Humanos © |3 tormacion de calidad percibida de su . . mayor a la meta original por 0.9 puntos.
(6) |Especializados para la Componente residentes médicos formacion Calidad Promedio
Indicador 8.9 8.9 EFECTO: Semaforizacion en rojo
Salud variable 1 / variable 2 T
Total de médicos encuestados
de la misma cohorte REAL. .
. . Variable 1 2,280 2,280 2,280
generacional que termina sus N
P 1 Variable 2 256 256 256
créditos de especialidad
ANUAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
| Indicador 100.0 100.0 1o (94.3 alcanzado al mes de diciembre / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 =
Ntimero de profesionales en PROG. 94.3, resultado que lo sitdia en el seméaforo de cumplimiento de color amarillo.
Eficiencia terminal de posgrados no [ Variable 1 35 35 35 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento por abajo de la meta original, se|
Formacion de d lini clinicos con constancia de Variable 2 35 35 35 debi6 a que se presentaron 2 bajas en la Maestria en Educacion con especialidad en
E010 | Recursos Humanos Componente posgrado no clinico terminacion Eficiencia Porcentaje Docencia basada en competencias, impactando el resultado del indicador.
(7) |Especializados para la . . .
Salud variable 1 / variable 2 x Total de profesionales en Indicador 94.3 94.3 94.3 EFECTO: Semaforo en amarillo.
100 posgrados no clinicos inscritos REAL.
en la misma cohorte Variable 1 33 33 33
Variable 2 35 35 35
ANUAL
X o . CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Sumatoria de la calificacién Indicador 2.0 9.0 9.0 (9.0 alcanzado al mes de diciembre / 9.0 programado al mismo periodo) x 100 =
manifestada por los 100.0, resultado que lo sitiia en el seméforo de cumplimiento de color verde.
profesionales de la salud que PROG. . Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio, esta en razén de la|
fesi I . ias d concluyen posgrados no clinicos Variable 1 315 313 315 calificacién que dieron los alumnos que concluyeron los cursos no clinicos, quel
Formacién de Pr(; 8511":; es en Clelnclas ¢ encuestados respecto a la Variable 2 35 35 35 fueron encuestados al finalizar los cursos.
E010 | Recursos Humanos Componente aoza:dgsu:ri::;tzzlirsl calidad percibida de su Calidad Promedio izacio
(8) |Especializados para la P posg formacién - EFECTO: Semaforizacioén en verde.
Salud Indicador 9.0 9.0 9.0
variable 1/ variable 2 Total de profesionales de la
ini REAL.
salud en posgrados no clinicos Varible1| 297 27 297
08 due conciuyen S Variable 2 33 33 33
formacién en el mismo periodo
ANUAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Nimero de profesionales de la Indicador 100.0 96.7 96.7 98.6 96.8 9.8 99.7 99.7 100.0 100.0 (100 alcanzado al mes de diciembre / 100 programado al mismo periodo) x 100 =
salud que recibieron constancia 100, resultado que lo sittia en el semaforo de cumplimiento de color verde.
93 : PROG. Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento por arriba de la meta original, se|
Porcentaje de profesionales efl:leuzszlli)l:scl([)):[?:uzs:umdl::uddea Variable 1 4,700 290 290 1,380 2,130 2,130 3,490 3,490 4,700 4,700 debib a lospasistenles que se recibieron el:‘n los Congresos realizados por el Ig-lospital
Formacién de que concluyeron cursos de or la instituciérf Variable 2 4,700 300 300 1,400 2,200 2,200 3,500 3,500 4,700 4,700 General de México "Dr. Eduardo Liceaga”, como fueron el VIII Congreso Nacional
E010 | Recursos Humanos C " educacién continua P Eficaci P tai de Tanatologial, IV Curso Interdisciplinario de Terapia Intensiva, II Congresol
(9) |Especializados para la omponente —_— lcacia orcentaje Meédico Quirtirgico del Hospital General de México y XII Congreso Nacional de|
Salud variable 1 / variable 2 x Numel:O de_pmfesmnales dela Indicador 100.0 65.5 65.5 92.0 99.4 99.4 91.3 91.3 100.0 100.0 Trabajo Social, en los mencionados eventos se contd con una asistencia por arriba de|
100 S;‘l“d m’scmos alos Curlsos;e la esperada; superando la meta original.
educacion continua realizados REAL.
por la institucion durante el Variable 1 5,075 254 254 1,269 2,101 2,101 2,606 2,606 5,075 5,075 EFECTO: Semaforizacién en verde.
periodo reportado Variable 2 5,075 388 388 1,380 2,114 2,114 2,854 2,854 5,075 5,075
TRIMESTRAL
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS CONTENIDOS EN EL PEF
REPORTE AL MES DE DICIEMBRE 2014

Sumatoria de la calificacion

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell

manifestada por los Indicador 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 (9.1 alcanzado al mes de diciembre / 8.0 programado al mismo periodo) x 100 =
. 113.7, resultado que lo sitiia en el seméforo de cumplimiento de color rojo.
profesionales de la salud que L N p .
. Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento superior a la meta, estd en razon|
partlc:l.p/an en Fursos de PROG. Variable 1 de la calificacion que emitieron los alumnos que egresaron de los cursos de|
educacion continua (que ariable 37,600 2,400 2,400 11,200 17,600 17,600 28,000 28,000 37,600 37,600 educacién, respecto de los cursos que recibieron.
Formacion de Percepcién sobre Ia calidad concluyen en el periodo) Variable 2 4,700 300 300 1,400 2,200 2,200 3,500 3,500 4,700 4,700
E010 | Recursos Humanos de la educacién continua §ncuesta<i'0§ respecto a la . . EFECTO: Semaforizacion en rojo.
(10) |Especializados para la Componente calidad percibida de los cursos Calidad Promedio
Salud variable 1 / variable 2 recibidos Indicador 9.1 8.5 8.5 8.8 8.8 8.8 9.2 9.2 9.1 9.1
Total de profesionales de la
salud que participan en cursos REAL.
de educacion continua (que Variable 1 46,081 2,422 2,422 11,200 17,600 17,600 4,649 4,649 46,081 46,081
concluyen en el periodo) Variable 2 5,075 285 285 1,269 2,001 2,001 505 505 5,075 5,075
encuestados
TRIMESTRAL
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 50.3 50.3 50.3 (56.4 alcanzado al mes de diciembre / 50.3 programado al mismo periodo) x 100 =
Profesores que desarrollan 112.1, resultado que lo sitda en el seméforo de cumplimiento de color rojo.
Porcentaje de personal que actividades docentes formales Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento superior, se debe a que se llevaron|
d ) 1l pt. idad d en los programas de PROG. a cabo las actividades de capacitacién en habilidades docentes a un mayor nimero de|
. esarrol fa aci 1;/1 a els especialidad, subespecialidad y Variable 1 90 90 920 profesores de los programas de especialidad, subespecialidad y Alta especialidad,
Formacion de rgc::‘:e:s ;:2: Ziizrllid(;fi alta especialidad capacitadas en Variable 2 179 179 179 respecto de los 90 programados para capacitacion.
E010 | Recursos Humanos ’ gsubespeciali:lad y " | habilidades docentes en el afio EFECTO: Semaforizacié i
Ea 3 ;. B : Semalorizacion en rojo.
(11) |Especializados para la Actividad alta especialidad capacitados W Eficacia Porcentaje
ili Indicador 56.4 56.4 56.4
Salud en habilidades docentes desarrollan actividades docentes
variable 1/ variable 2 x formales en los programas de
100 especialidad, subespecialidad y REAL.
alta especialidad en el mismo Variable 1 101 101 101
afno Variable 2 179 179 179
ANUAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Niimero de programas de Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 (110.4 alcanzado al mes dfa (‘:liciernbre / ,100'0 prograrrfadAo al mismo perit?do) x 100
formacién de posgrado clinico E 110.4, resuhal\do que; lo sittia en el semaflt?ro.de cumpllmlexl'n(;o de color 3010. e
. X . L realizados (especialidad, PROG. V . bl 1 61 m §_Q b-o b-o ﬂ ﬂ as causas pOl’ a§ ?ua es se tuvo u.n cump! imiento mayor a progl:arna 0, SCA d ebe a
Eficacia en la imparticién de b ‘alidad v al ariable que en este ejercicio quedaron validados por la UNAM 7 cursos mas de medicina de|
Formacién de programas de formacién de subespecia ‘13 dY alta Variable 2 67 60 60 60 60 67 67 alta especialidad, estos cursos fueron: Medicina Critica en Obstetricia, Obesidad|
E010 | Recursos Humanos . posgrado clinico especialidad) L X infantil, Cirugia de Trasplante, Cirugia Baridtica, Cirugia de Vias Biliares, Fisiologia
(12) |Especializados para la Actividad e — Eficacia Porcentaje respiratoria y Medicina Paliativa.
Salud variable 1 / variable 2 x Ndmero de programas de Indicador 110.4 121.7 116.7 116.7 116.7 110.4 110.4 Lo que elevo el valor absoluto de la meta original, impactando en el resultado del
100 formacién de posgrado clinico indicador.
programados (especialidad, REAL
subespecialidad y alta Variable 1 74 73 70 70 70 74 74 EFECTO: Semaforizacién en rojo.
especialidad) Variable 2 67 60 60 60 60 67 67
SEMESTRAL
N Indicador 83.3 83.3 83.3 CAUSA: El» indicador al fm:Ail.del periodo que se reporta tuvo. un curn.phrmento de}
. Profesores que participa en (83.3 alcanzado al mes de diciembre / 83.3 programado al mismo periodo) x 100 =|
Porcentaje de Pe'rs'onal Aue | tividades docentes formales PROG 100.0, resultado que lo sitia en el seméforo de cumplimiento de color verde.
desarrolla actividades de otros posgrados capacitados * | Variable 1 25 25 25 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio es el resultado de las
Formacién de d:g:gr;;e;ofsogrl;e::;:deo(s)tégs en habilidades docentes en el Variable 2 30 30 30 actividades que se llevaron a cabo de acuerdo a lo programado institucionalmente.
. ctivida abilidades icacia orcentaje . EFE : Semaforizacion en verde.
E010 | Recursos Humanos Actividad habilidad afio Eficaci P . EFECTO: Semaf d
(13) | Especializados para la docentes Indicador 83.3 83.3 83.3
Salud Profesores que participa en
variable 1 / variable 2 x actividades docentes formales REAL. | Variable 1 25 25 25
100 de otros posgraﬁios en el mismo Variable 2 30 30 30
afio
ANUAL
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS CONTENIDOS EN EL PEF
REPORTE AL MES DE DICIEMBRE 2014

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell

ANUAL

Indicador 100.0 100.0 100.0 CCY e 100.0 CCY (100 alcanzado al mes de diciembre / 100 programado al mismo periodo) x 100 =
Ndmero de programas de oG 100, resultado que lo sittia en el semaforo de cumplimiento de color verde.
Eficacia en la imparticién de formaci6n realizados PROG. Variable 1 9 7 9 9 9 9 9 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio se debe a que se
Formacion de programas de posgrado no en posgrados no clinicos Variable 2 9 7 9 9 9 9 9 llevaron a cabo los programas de formacion en posgrado no clinico, acorde a lo que|
E010 | Recursos Humanos wvidad clinico ficaci . se tuvo programado con las diversas instituciones, como es la UNAM, IPN,
(14) |Especializados para la Activida Ntimero de programas de Eficacia Porcentaje | Universidad Anahuac y el Centro de posgrado del Estado de México. Los programas|
Salud variable 1 / variable 2 x formacién proyectados o Indicador 100.0 100.0 88.9 88.9 88.9 100.0 100.0 durante 2014 fue‘ron Maestria en Educa?iélx., Maestria en DiArecci.éln de Ins}iluc}ones
100 programados en posgrados no REAL de Salud, Maestria en Desarrollo/Orgamzacmnal’, en Alta Plrecclqn, e}'n CICE'IC.IQS de|
clinicos * | Variable 1 9 7 8 8 8 9 9 la Salud 2 grupos y una Maestria en Enfermeria, Maestria en Ciencias Médicas 2
Variable 2 9 7 9 9 9 9 9 grupos; Doctorado en Ciencias Médicas y Doctorado en Investigacion Médica.
SEMESTRAL EFECTO: Semaforizacion en verde.
Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 ﬁlggsﬁc:aEL;22lZi‘j:lZ:L:Z?CIi:::bﬁzr}oﬁg(;l:io:»::fa(z—;aa;u;?s;z ;ﬂsﬁiﬁ%gﬂ
Ndmero de cursos de educacion PROG. 100, resultado que lo sittia en el semaforo de cumplimiento de color verde.
Eficacia en la imparticion de continua _ impartidos por la * | Variable 1 78 9 9 24 35 35 59 59 78 78 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio se debe a que se|
Formacion de cursos de educacién institucion eE ol eritfdo Variable 2 78 9 9 24 35 35 59 59 78 78 pudieron cumplir con los cursos y Congresos de acuerdo con la meta programadal
E010 | Recursos Humanos Actividad continua P Eficacia Porcentaje institucionalmente.
(15) |Especializados para la ————— .
Indicad 100.0 111.1 111.1 112.5 100.0 100.! 113.6 113. 100.0 100.! EFE . izacié
Salud variable 1 / variable 2 x Is;?:ncfaC:::g:;:‘z:di‘;c:gol: ndicador 00.0 3.6 00.0 EFECTO: Semaforizacién en verde.
100 institucién en el mismo periodo REAL. |\ soble 1 78 10 10 27 35 35 67 67 78 78
Variable 2 78 9 9 24 35 35 59 59 78 78
TRIMESTRAL
Indicador 81.3 78.1 78.1 78.1 78.1 81.3 81.3 EgilfA] i 1r;d1ce;dor aldfu;:i\l.delbper}ogzi gue s repo(;ta tluvg un cum.pll;n‘;len'i%ge_l
Nﬁmero tolal de Investigadores .4 alcanzado al mes .el iciembre ) o programf«l (.)8 mismo periodo) X =
vegentes en el Sistema Nacional PROG. _ I1u0348, resulladolque lolsllua en el seméforo clle c}lmphmlér}to de.color \'fjergie
ndice de investigadores de de Investigadores con Varfable 1 26 25 25 25 25 26 26 as c?usas porA as C\:la es se tuvo un cumplimiento satisfactorio, se debe a que se|
I tioacion alto nivel reconocimiento vigente en Variable 2 32 32 32 32 32 32 32 mantienen 27 investigadores evaluados de 26 programados, dentro del SNI, lo cuall
E022 nvestig Y , 8 representa el 84.4% del total de Investigadores en Ciencias Médicas (32) en laf
(16) Desarrollo Fin ciencias médicas en el Sistema Eficacia Porcentaje Institucién.
Tecnolégico en Salud variable 1 / variable 2 x Institucional Indicador 84.4 83.9 83.9 83.9 83.9 84.4 84.4
100 - EFECTO: Dado el resultado (84.4) de la relaciéon de Investigadores en el SNI,|
Total de investigadores en REAL. |y iable 1 27 26 2 26 26 27 27 respecto de los 32 Investigadores; el efecto en la semaforizacién es verde.
clencias médicas Variable 2 32 31 31 31 31 32 32
SEMESTRAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del (-}
Indicador 11.9 11.9 11.9 L . .
. 3.4 alcanzado al mes de diciembre / 11.9 programado al mismo periodo) x 100 = -
Tasa de variacion de PROG. 28.57, resultado que lo sitia en el semaforo de cumplimiento de color rojo.
Productividad cientifica de Articulos publicados en revistas " | Variable 1 66 66 66 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento con semaforizacion roja, fue que
L CUCtvi rentt - indexadas (niveles IIT a VII) Variable 2 59 59 59 se programd superar las publicaciones indexadas III a V del afo anterior por 7|
Investigacion alto impacto respecto al afio
E022 & Y L P .p . (11.9%) publicaciones mas; sin embargo durante el ejercicio 214, solo se obtuvieron|
a7 D‘es?rmllo Propdsito previo Articulos publicados en revistas Calidad Tasa . 57 publicaciones indexadas de éstos niveles, obteniendo un resultado negativo de -
Tecnolégico en Salud : B Indicador -3.4 -3.4 -3.4 3.4, resultado de (57-59/59) X 100= -3.4, es decir se obtuvieron 2 publicaciones
. . indexadas (niveles III a VII) en B
variable 1 - variable 2 / el afio previo menos en 2014, respecto de las 59 del afio anterior.
variable 2 x 100 REAL. y
Variable 1 57 57 57
Variable 2 59 59 59 EFECTO: Se obtuvieron 2 publicaciones menos, lo cual resultd en unal
semaforizacion en rojo.
ANUAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del (-}
Indicador -36.7 -36.7 -36.7 X . L L P
e beremeno “Presupuesto Federal jz.CB‘ISr::liI;;?:E{J;J:;n:u?;stmado a investigacion, resultado que lo sitda en el seméforo|
presupuesto federal Institucional ejercido destinado PROG. Variable 1| 5,856,005 5,856,005 5,856,005 [Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento menor se deben a que en este
Investigacién y Institucional destinado a | € investigacion en el periodo t Variable 2| 9,258,369 9,258,369 9,258,369 ejerci(;io los recursos ejercid.os y destinados a investigacién, fueron menores en -
E022 N . 22.35% respecto al afio anterior.
Desarrollo Componente nvestigacion Economia Tasa
19) Tecnolégico en Salud Presupuesto Federal Indicador -22.4 -22.4 -22.4 izacié i
g variable 1 - variable 2 / Institucional ejercido en & . g EFECTO: Semaforizacion en rojo
. investigacion en el periodo
variable 2 x 100 REAL. .
anterior Variable 1| 7,244,911 7,244,911 7,244,911
Variable 2| 9,330,642 9,330,642 9,330,642

* Excluye capitulo 1000, recursos de terceros y donativos.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS CONTENIDOS EN EL PEF
REPORTE AL MES DE DICIEMBRE 2014

CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell

Indicador 36.7 40.0 36.5 36.5 0.4 36.7 36.7 (29.53 alcanzado al mes de diciembre /36.7 programado al mismo periodo) x 100 =
80.4, resultado que lo sitdia en el semaforo de cumplimiento de color rojo.
Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento menor a lo esperado, se debe a la|
PROG.
Porcentaie de articulos Variable 1 66 12 31 31 31 66 66 baja productividad en las publicaciones en estos niveles, de III a V; sin embargo se|
entifi ] blicad Articulos publicados en revistas Variable 2 180 30 85 85 85 180 180 observa que en el total de las publicaciones indexadas I a V, se rebasé la meta por 13
Investigacion y cientl ?COS Pu icados en indexadas (niveles III a VII) (7.2%) mas. Hay un aumento en las revistas de circulacién internacional, con
Eg;? Desarrollo Componente revistas indexadas Calidad Porcentaje respecto al afio anterior, pero no alcanzan la evaluacién por pertenecer al JRC.
Tecnoldgico en Salud variable 1 / variable 2 x Art'lculos totales_ publicados en Indicador 28.2 26.7 27.6 27.6 0.3 28.2 28.2 EFECTO: Semaforizacién en rojo.
100 revistas de los niveles (I a VII)
REAL.
Variable 1 57 16 21 21 21 57 57
Variable 2 202 60 76 76 76 202 202
SEMESTRAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 3.0 05 L4 s 1y 3.0 £ (2.6 alcanzado al mes de diciembre / 3.0 programado al mismo periodo) x 100 =
PROG. 86.7, resultado que lo sittia en el seméaforo de cumplimiento de color rojo.
Promedio de articulos de | Articulos publicados en revistas zagagie ; % % % % % % g_g E:;i:j;ii?v:é:;c:: lleass S;utlz"ll\i,:ax‘:lir;::sn:iihé::z: :)ixtzleel:o(rlil 1: \e]s)pear a;e(::: ;f: ee: S
L . . . : ariable :
E022 Investigacion y . 1mpacto' alto Publlcados por|  indexadas (niveles Il a VII) L . total de publicaciones indexadas I a V se rebasa la meta y hay un aumento en las|
11 dad d fi d
(23) Desarrollo Actividay investigador - Eficiencia Promedio revistas de circulacién internacional con referencia al afio anterior, en el nivel III a V]
Tecnolégico en Salud Total de investigadores vigentes Indicador 2.6 0.8 1.0 1.0 1.0 2.6 2.6 no alcanza la evaluacién para pertenecer al JRC.
variable 1 / variable 2 (C,D,EyF)
REAL. i EFECTO: Semaforizacion en rojo.
Variable 1 57 16 21 21 21 57 57 . jo-
Variable 2 22 21 21 21 21 22 22
SEMESTRAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 335 335 B2 (35.51 alcanzado al mes de diciembre / 33.5 programado al mismo periodo) x 100 =
oG 106.0, resultado que lo sitia en el seméaforo de cumplimiento de color amarillo.
Porcentaje de presupuesto . PROG. Variable 1| 9,700,000 9,700,000 9,700,000 |Las causas por las cuales se tuvo una variacién de 6.0% se debe a que los recursos|
. 3 Presupuesto complementario . Lo
P complementario obtenido . L . Variable 2| 28,990,290 28,990,290 28,990,290 complementarios presentan una disminucion de 1,346,985 respecto de lof
Investigacion y . L para investigacién en el periodo N o .
E022 ara investigaciéon programado, lo que equivale a -13.9% y en la variable 2 de recursos federales, el
Desarroll C t P & E fa | Porcentaj
(24) f}sfarro o omponente —_— conomia orcentaje _ recurso para Investigacion es menor por 5,467,739 (18.9%), en estos importes de|
Tecnoldgico en Salud variable 1 / variable 2 x Pr.esupu.estc.vlfederal Iola.l para Indicador 35.5 35.5 35.5 ambas variables ya se esta tomando en cuenta el capitulo 1000; sin embargo dados|
100 investigacion en el periodo los tiempos de registro en el sistema, se refiere a datos previos.
REAL. .
Variable 1| 8,353,015 8,353,015 | 8,353,015 - .
Variable 2| 23,522,551 23,522,551 | 28,522,551 |FFECTO: Semaforizacion en amarillo.
ANUAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 5.9 27 28 24 24 5.9 =2 (6.03 alcanzado al mes de diciembre / 5.9 programado al mismo periodo) x 100 =
PROG. X 101.52, resultado que lo sitda en el seméforo de cumplimiento de color verde.
Promedio de productos por Variable 1 190 85 89 89 89 190 190 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento se debe a que el promedio total de
2 p .
£022 Investigacion y investigador del Sistema [Publicaciones totales producidas Variable 2 32 32 32 32 32 32 32 publicaciones producidas por cada Investigador se encuentra dentro del rango|
©5) Desarrollo Componente Institucional Eficiencia Promedio esperado.
Tecnolbgico en Salud **Total de investigadores Indicador 6.3 7.1 7.6 7.6 7.6 6.3 6.3 A .
variable 1 / variable 2 EFECTO: Semaforizacion en verde.
REAL- | variable 1 202 219 235 235 235 202 202
Variable 2 32 31 31 31 31 32 32
SEMESTRAL
) CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 29.1 34.8 32.5 32.5 32.5 29.1 29.1 (27.4 alcanzado al mes de diciembre / 27.4 programado al mismo periodo) x 100 =
94.2, resultado que lo sittia en el semaforo de cumplimiento de color amarillo.
Provectos de imvestizacibn Proyectos de investigacion PROG. Variable 1 118 106 106 106 106 118 118 Las causvas por7las cuales se tuvo un cumpl(;miento menor : lo progrmad(f) sefdeb.]e)la
L oY gact vinculados con otras Variable 2 406 305 326 326 326 406 406 que se tienen 7 proyectos menos respecto d elos programados, y que no fue factible
Investigacion y vigentes en colaboracion e . establecer el convenio correspondiente para su vinculacion con otras Instituciones.
E022 L instituciones en el periodo S .
(26) Desarrollo Actividad Eficacia Porcentaje
Tecnoldgico en Salud variable 1 / variable 2x | ,op————————— Indicador 27.4 29.6 28.3 28.3 28.3 27.4 27.4 EFECTO: Semaforizacion en amarillo
100 Proyectos de investigacion
vigentes
REAL.
Variable 1 111 103 102 102 102 111 111
Variable 2 405 348 361 361 361 405 405
SEMESTRAL

** Proyectos en proceso mas finalizados durante el periodo
*** Considera solo miembros del Sistema Nacional de Investigadores
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS CONTENIDOS EN EL PEF
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CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del (-|

Indicador 18 4.2 3.3 5.3 5.3 18 1.8 14.29 alcanzado al mes de diciembre / 1.8 programado al mismo periodo) x 100 = |
o Promedio de publicaciones PROG. . 785.16, resultad.o que lo .sitFla en el seméaforo de cumplimiemo‘de c<.)lor rojo.
Tasa de variacion de indexadas por provectos del Variable 1 0.56 0.3 0.31 0.31 0.31 0.56 0.56 Las causas en el incumplimiento de la meta, se debe al promedio bajo alcanzado en el
Investizacién publicaciones indexadas por eri(’;dozctﬂal Variable 2 0.55 0.2 0.30 0.30 0.30 0.55 0.55 periodo de evaluacion, al ser menor a la meta programada 0.56 contra el promedio|
E022 N Y L. royectos vigentes P - alcanzado 0.48 resultado de (193 publicaciones / 405 protocolos en desarrollo) y el
Desarroll Actividad proy s Ef T
(28) csarrollo ctivida _—_ lcacia asa promedio en los dltimos 3 afios estuvo en 0.55
Tecnolégico en Salud . . Promedio de publicaciones Indicador -10.7 0.0 -63.2 -63.2 -63.2 -10.7 -10.7
variable 1 - variable 2 / | .
iable 2 x 100 indexadas por proyectos de los EFECTO: Semaforizacién en rojo.
e dltimos 3 afios REAL | Variable 1| 0.50 0.2 0.21 021 021 0.50 0.50
Variable 2 0.56 0.2 0.57 0.57 0.57 0.56 0.56
SEMESTRAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 100.0 906 90.6 e e 100.0 CLY (100 alcanzado al mes de diciembre / 100 programado al mismo periodo) x 100 =
oG 100, resultado que lo sitda en el semaforo de cumplimiento de color verde.
Porcentaje de ocupacién de PROG. Variable 1 32 29 29 29 29 32 32 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento se deben a que las plazas de
investi ; investigacié d: den a las 32 autorizadas.
022 Investigacién y plazas de investigador Plazas de investigador ocupadas Variable 2 32 32 32 32 32 32 32 investigacion ocupadas corresponden a las 32 autorizadas
Desarrollo Actividad S T T Eficacia Porcentaje EFECTO: Con efecto de semaforizacion en verde.
(29 | Tecnolsgico en Salud variable 1 / variable 2 x Plazas de investigador Indicador | 100.0 93.5 93.5 93.5 93.5 100.0 100.0
100 autorizadas
REAL- | Variable 1 32 29 29 29 29 32 32
Variable 2 32 31 31 31 31 32 32
SEMESTRAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 500 50.0 50 (50.0 alcanzado al mes de diciembre / 50.0 programado al mismo periodo) x 100 =
PROG. 100, resultado que lo sitiia en el semaforo de cumplimiento de color verde
Tasa de variacion de Proyectos financiados por * | Variable 1 3 3 3 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio, oedece a que la meta
I L proyectos financiados por CONACYT en el periodo t Variable 2 2 2 2 programada se cumplié al 100%, como se proyectd obtener en 2014 3 proyectos|
E022 nvestigacion y . CONACYT L cuando menos, con financiamiento del CONACyT.
Desarrollo Actividad T ST Eficiencia Tasa
(B0 | Tecnolégico en Salud Proyectos financiados por Indicador 50.0 50.0 50.0 racid
s variable 1 - variable 2 / CONACYT en el periodo . . . EFECTO: Semaforizacion en verde.
variable 2 x 100 anterior
REAL- | Variable 1 3 3 3
Variable 2 2 2 2
SEMESTRAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 918 91.0 R0 915 915 RS 917 o7 91.8 I (91.9 alcanzado al mes de diciembre / 91.8 programado al mismo periodo) x 100 =
Ndmero de egresos oG 100.1, resultado que lo sitda en el seméforo de cumplimiento de color verde.
Porcentaie de egresos hospitalarios por mejoria en los PROG. Variable 1 42,800 10,173 10,173 17,351 21,179 21,179 32,362 32,362 42,800 42,800 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio se debe a que las|
Prestacion de hos ilalarii)s orie'oria Institutos Nacionales de Salud y Variable 2 46,618 11,173 11,173 18,955 23,135 23,135 35,290 35,290 46,618 46,618 actividades sustantivas, se realizaron de acuerdo a lo programado institucionalmente.
E023 Servicios en los L P p ) Hospitales de Alta Especialidad ficaci .
(32) | diferentes niveles de Proposito . . Eficacia Porcentaje _ EFECTO: Semaforizacion en verde.
" variable 1 / variable 2 x o Indicador 91.9 91.4 91.4 91.6 91.8 91.8 92.0 92.0 91.9 91.9
atencion a la Salud 100 Total de egresos hospitalarios
registrados en el periodo de REAL
reporte " | Variable 1 43,940 10,440 10,440 17,595 21,449 21,449 32,789 32,789 43,940 43,940
Variable 2| 47,824 11,427 11,427 19,208 23,360 23,360 35,658 35,658 47,824 47,824
TRIMESTRAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 80.0 82.0 52 6200 80.0 500 (87.8 alcanzado al mes de diciembre / 80.0 programado al mismo periodo) x 100 =
109.8, resultado que lo sitda en el seméforo de cumplimiento de color marillo.
Porecentaje de satisfaccion PROG. Variable 1 640 328 328 328 640 640 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio, se debio a que del
Prestacion de del usuario por la atenciéon | Nimero de usuarios satisfechos Variable 2 800 400 400 400 800 800 total de 1,093 pacientes encuestados en el ejercicio de 2014, 960 encuestados|
E023 Servicios en los Proposi recibida por los servicios prestados Calidad P X contestaron estar muy satisfechos con la atencion médica que el Hospital le otorgd,
dife iveles d roposito alida orcentaje dando un resultado de 87.8% satisfecho y muy satisfechos (960/1,093) x 100, este
(33) | diferentes niveles de —_— Indicador 87.8 85.3 85.3 85.3 87.8 87.8 5 i
atencion a la Salud variable 1 / variable 2 x | Total de usuarios encuestados : . . . : . resultado quedd 7.8 puntos porcentuales arriba de lo programado.
100
REAL. Variable 1 960 454 454 454 960 960 EFECTO: Semaforizacion en amarillo.
Variable 2 1,093 532 532 532 1,093 1,093
SEMESTRAL
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CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell

Indicador 3.6 3.7 3.7 3.6 3.6 3.6 3.7 3.7 3.6 3.6 (4.0 alcanzado al mes de diciembre / 3.6 programado al mismo periodo) x 100 =
111.1, resultado que lo sitia en el seméforo de cumplimiento de color rojo.
Ntimero de casos (o episodios) PROG. Las causas por las cuales se tuvo una variacion en el resultado, se debe a un mayor|
. i X . P . Variable 1 1,682 409 409 686 832 832 1,295 1,295 1,682 1,682 niimero (236) de eventos de infeccion registrados, obteniendo una tasa de 4.0% por
., Tasa de_ mfeccm.n de l_nfeccmnes nOSOC9mlales Variable 2 46,618 11,173 11,173 18,955 23,135 23,135 35,290 35,290 46,618 46,618 cada 100 egresos hospitalarios, por lo que se rebas6 la meta original, quedando en|
Pre§t§c10n de nosocomial ('por c'len registrados en el periodo de Tasa por 100 seméforo rojo debido a las condiciones de salud y socioeconémicas de los pacientes|
E023 g fSeerClOs en ]losd Propésito egresos hospitalarios) reporte Calidad egresos que asistieron a la institucién en el Gltimo trimestre, hizo que fueran susceptibles de|
(34) | diferentes niveles de talari adquiri infeccién. Por otro lado la tasa de Infeccién N ial, la institucién 1
it _ . - hospitalarios . quirir una infeccion. Por otro lado la tasa de Infeccion Nosocomial, la institucion la
atenci6n a la Salud variable 1 / variable 2 x | Total de egresos hospitalarios P Indicador 4.0 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 4.0 4.0 4.0 4.0 construye considerando a los recien nacidos vivos, por lo que a los egresos se le|
100 registrados en el periodo de suman los recien nacidos vivos; obteniendo una tasa de (1,917/51,733)x100=3.7
reporte REAL.
Variable 1 1,917 440 440 744 914 914 1,443 1,443 1,917 1,917 EFECTO: Semaforizacion en rojo.
Variable 2 47,824 11,427 11,427 19,208 23,360 23,360 35,658 35,658 47,824 47,824
TRIMESTRAL
i CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 80.0 75.0 75.0 76.0 79.0 79.0 80.0 80.0 80.0 80.0 (81.8 alcanzado al mes de diciembre / 80.0 programado al mismo periodo) x 100 =
102.3, resultado que lo sitda en el seméforo de cumplimiento de color verde.
. . v Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio en el resultado del
. . Nuimero de expedientes clinicos PROG. oo o ! . N
Porcentaje de expedientes revisados que satisfacen los Variable 1 3,200 750 750 1,267 1.580 1,580 2.400 2,400 3,200 3,200 indicador, se debe a que el 81.8% (1,808) de los expedientes revisados cumplieron|
Prestacién de clinicos revisados aprobados criterios institucionales para dar Variable 2 4,000 1,000 1,000 1,667 2,000 2,000 3,000 3,000 4,000 4,000 con la NOM 004 del expediente clinico, habiendose revisado en total 2,211.
. conforme a la Norma SSA . P Sin embargo en valores absolutos el total de expedientes clinicos revisados fueron|
E023 ) Servicios ?“ los Componente 004 cumplimiento a la NOM 004 Calidad Porcentaje 2,211 (55.3%) de la meta original (4,000). No se alcanzé el nimero de expedientes
(35) | diferentes niveles de . revisados, debido a que se cambié la estrategia de revision, a fin de dar mayor|
atencién a la Salud variable 1 / variable 2 x Total de expedientes revisados Indicador 818 839 e 83.6 85.0 a5 84.5 g 81.8 GES consistencia en la aplicacién de la norma correspondiente.
100 por el Comité del Expediente
Clinico Institucional REAL. EFECTO: Semaforizacion en verde.
Variable 1 1,808 396 396 981 1,094 1,094 1,208 1,208 1,808 1,808
Variable 2 2,211 472 472 1,174 1,287 1,287 1,429 1,429 2,211 2,211
TRIMESTRAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 100.0 100.0 e 100.0 100.0 CLY 100.0 CLY 100.0 oLy (108.8 alcanzado al mes de diciembre / 100 programado al mismo periodo) x 100 =
oG 108.8, resultado que lo sitia en el seméaforo de cumplimiento de color amarillo.
Porcentaje de sesiones de | oo de terapia PROG. |y riable 1| 64,525 16,363 16,363 27,155 32,902 32,902 48,382 48,382 64,525 64,525  |Las causas por las cuales se tuvo una variacion en el resultado, se debe a que las|
Prestacion de terapia realizadas respecto a X . Variable 2 64,525 16,363 16,363 27,155 32,902 32,902 48,382 48,382 64,525 64,525 actividades de Auxiliares de Tratamiento presentan un incremento en la|
. realizadas en el periodo L - . 5
E023 Servicios en los las programadas L . productividad en este concepto, principalmente en las sesiones de terapia del
(36) | diferentes niveles de Componente Eficacia Porcentaje lenguaje y neurolingiiistica.
atencién a la Salud variable 1/ variable 2 x Nimero de sesiones de terapia Indicador 108.8 103.4 103.4 103.3 103.7 103.7 106.8 106.8 108.8 108.8
100 programadas en el periodo EFECTO: Semaforizacion en amarillo.
REAL. .
Variable 1 70,185 16,923 16,923 28,058 34,128 34,125 51,683 51,685 70,185 70,185
Variable 2 64,525 16,363 16,363 27,155 32,902 32,902 48,382 48,382 64,525 64,525
TRIMESTRAL
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 39.4 46.7 46.7 48.3 46.5 46.5 45.3 45.3 39.4 39.4 (25.5 alcanzado al mes de diciembre / 39.4programado al mismo periodo) x 100 =
64.7, resultado que lo sittia en el seméaforo de cumplimiento de color rojo.
Las causas por las cuales se tuvo una variacion en el resultado del indicador se debe al|
PROG comportamiento de las cirugias realizadas de los servicios que llevan a cabo estos|
: . procedimientos. Sin embargo en el comportamiento de las variables se presentan|
Ntmero de intervenciones VarTable L 1,250 272 2 493 586 586 937 937 1,250 1,250 incrementos significativos; en corta estancia (2,648-1,250)=1,398, representa el
» Proporcién de cirugias de quirtirgicas de corta estancia Variable 2 3,170 582 582 1,020 1,261 1,261 2,070 2,070 3,170 3,170 111.8% mas; en el total de cirugias (10,388-3,170)=7,218, el aumento es de 227.7%
023 SZ;S]?Z?S;Z‘:]‘ES corta estancia realizadas en el periodo :n;yonrda lodprf.grama:is. Es imng;t‘::n.le dlestacalrlque el I‘?ospital Gel.xera‘ldedMéxicto
o . r. Eduardo Liceaga" durante , implementd nuevas areas para cirugias de cortal
(37) | diferentes niveles de Componente . . - Eficacia Porcentaje estancia, motivo por el cual la productividad en este concepto se eleva en un 111.8%.
L variable 1 / variable 2 x | Ntmero total de intervenciones ) . L . . 3 PO
atencion a la Salud P . Indicador 25.4 74.2 74.2 26.2 26.0 26.0 23.2 23.2 254 25.4 Asi también cabe aclarar que estas cifras son previas debido al andlisis médico que se|
100 quirtrgicas realizadas en el realizan para confirmacién de que los procedimientos cumplen con las caractersticas|
periodo de corta estancia.
REAL Al cierre del ejercicio se tienen siete unidades para cirugias de corta estancia en las|
. . especialidades de Oftalmologia, Oncologia, Pediatria, Cirugia plastica ]|
Variable 1 2,805 432 432 926 1,003 1,003 1,921 1,921 2,805 2,805 N . o
T o s T Reconstructiva y tres unidades de Cirugia.
Variable 2 11,048 582 582 3,536 3,859 3,859 8,265 8,265 11,048 11,048 Y ¢
EFECTO: Semaforizacion en rojo.
TRIMESTRAL
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CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell

Indicador 81.6 78.7 78.7 79.5 80.3 80.3 81.1 81.1 81.6 81.6 (82.2 alcanzado al mes de diciembre / 81.6 programado al mismo periodo) x 100 =
100.7, resultado que lo sitta en el seméforo de cumplimiento de color verde.
PROG. Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio, se debi6 al desarrollo|
" | Variable 1 256,609 61,045 61,045 126,012 126,012 191,479 191,479 256,609 256,609 de las actividades sustantivas acorde a lo programado institucionalmente.
Prestacién de Porcentaje f:le ocupacion Dias paciente durante el Variable 2 314,630 77,580 77,580 130,162 156,884 156,884 236,188 236,188 314,630 314,630 La variable 2 del resultado alcanzado, esta sujeto a la variabilidad de camas
. hospitalaria . . . . .
E023 Servicios en los periodo . . disponibles que se consideran para eventos no predecibles, ya que no se debe de|
(38) | diferentes niveles de Componente . . Eficiencia Porcentaje programar el 100% de camas con las que se cuenta, sin embargo estas si pueden ser|
atencién a la Salud variable 1/ variable 2x | 50 o T periodo Indicador 822 81.2 812 81.3 82.1 82.1 82.5 82.5 82.2 822 |utilizadas de acuerdo a las necesidades en cada periodo, por estar razén la relacién def
100 dias paciente / dias cama se debe considerar los dias cama ocupados en el periodol
(331,344), no contra la programacién (314,630), por lo que se concluye que paral
REAL. . 2014 el Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", tuvo una ocupacion|
Variable 1 272,325 66,411 66,411 111,611 135,758 205,249 205,249 272,325 272,325
hospitalaria de 82.2%
Variable 2 331,344 81,763 81,763 137,214 165,377 165,377 248,789 248,789 331,344 331,344 P
EFECTO: Semaforizacion en verde.
TRIMESTRAL
Nimero de solicitudes o Indicador 92.1 93.3 93.3 92.8 92.7 92.7 92.4 92.4 92.1 92.1 CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
prescripciones de B : . . : . : . : . (99.5 alcanzado al mes de diciembre / 92.1 programado al mismo periodo) x 100 =
medicamentos para pacientes PROG. _ i08.0, resulladlo que 1;) sitda en el seméff)rct lde ?uq?lim?ento de1 color1 al:arillo(i el
" Porcentaje de recetas hospitalizados surtidas en forma Variable 1 97,848 23,433 23,433 40,603 49,188 49,188 73,920 73,920 27,848 97,848 as ce?usas por as cuales se luvo. ‘fm .v)anacmn sxg\tn 1Vcauva en el resultado, se debe a
Prestacion de . Variable 2 106,191 25,124 25,124 43,740 53,049 53,049 80,023 80,023 106,191 106,191 cambio en la forma de cuantificacion del surtimiento de las recetas en los 43
E023 Servicios en los surtidas en forma completa completa diferentes servicios médicos, ya que actualmente se surten en unidosis por paciente,
(39) | diferentes niveles de Actividad X X — Eficacia Porcentaje ' lo que eleva los nimeros absolutos y la programacion se realizo, recetas por servicio.
atencién a la Salud variable 1 / variable 2 x Total de solicitudes o Indicador 99.5 99.4 99.4 99.3 99.5 99.5 99.6 99.6 99.5 99.5 Anteriormente, los recetarios eran por servicio y si faltaba algtin medicamento ya no
100 prescripciones de se cuantificaba como receta surtida en forma completa.
medicamentos realizadas en el REAL. y
. ¢ Variable 1 498,229 36,442 36,442 211,945 211,945 349,195 349,195 498,229 498,229 o ;
Pe“‘l’ld” ?"‘Y? PZC‘E“‘CS Variable 2| 500,644 36,647 36,647 109,503 | 212,915 212,915 350,744 350,744 500,644 500,644 |EFECTO: Semaforizacion en amarillo.
ospitalizados
TRIMESTRAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
. Indicador 99.0 99.0 220 989 99.0 2 98.9 e 99.0 2 (99.7 alcanzado al mes de diciembre / 99.0 programado al mismo periodo) x 100 =
Ntimero de pacientes PROG. 100.7, resultado que lo sitda en el seméforo de cumplimiento de color verde.
Porcentaje de pacientes con | identificados en el periodo con * | Variable 1 58,410 13,786 13,786 23,603 29,094 29,094 44,235 44235 58,410 58,410 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio, es la resultante de|
Prestacion de clasificacion clasificacion socioecondmica Variable 2 59,000 13,928 13,928 23,856 29,396 29,396 44,715 44,715 59,000 59,000 haber llevado a cabo las actividades sustantivas de acuerdo a lo programado
E023 Servicios en los - socioeconomica inferior a 4 inferior a 4 - . institucionalmente.
(40) | diferentes niveles de Actividad Eficacia Porcentaje
P . . T Indicad 99.7 99.7 99. 99.7 99.9 9.9 99.7 9.7 99.7 9.7 EFE . izacié imi 9
atencién a la Salud variable 1 / variable 2 x Pacientes con estudios ndicador 2 J J J EFECTO: Semaforizacién en verde con un cumplimiento de 100.7%
100 socioecondmicos realizados en REAL
el periodo * | Variable 1 64,030 16,148 16,148 26,653 32,947 32,947 48,778 48,778 64,030 64,030
Variable 2 64,237 16,201 16,201 26,734 32,966 32,966 48,938 48,938 64,237 64,237
TRIMESTRAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 1209.7 296.3 296.3 493.6 602.8 602.8 911.4 911.4 1209.7 1209.7 (1234.2 alcanzado al mes de diciembre / 1209.7 programado al mismo periodo) X
Ntmero de consultas externas PROG. _ 100 = 102.0, resultado que lo sitda en. fel semaforo de cumplimiento de color Ye.l'de.
: : " Variable 1 745,203 182,534 182,534 304,075 371,311 371,311 561,434 561,434 745,203 745,203  |Las causas por las cuales se cumpli6 la meta es congruente con las actividades
L Promedio de consultas por | otorgadas en el periodo (dias L L X o .
Prestacion de L a 5 Variable 2 616 616 616 616 616 616 616 616 616 616 programadas institucionalmente; en el Gltimo trimestre del ejercicio se abrieron|
- médico adscrito en consulta laborables) - X A -
E023 Servicios en los nuevos modulos de Consulta Externa, a fin de que un mayor niimero de servicios|
(41) | diferentes niveles de Actividad externa _ Eficiencia Promedio _ registren éstas actividades de forma sistematizada, continuando en un proceso de
atencién a la Salud ) ) Numerlo .de médicos adscritos a Indicador 1234.2 305.8 305.8 493.2 602.6 602.6 896.4 896.4 1234.2 1234.2 depuracién en cuanto al niimero de médicos por alta en las bases de datos de cada
variable 1 / variable 2 los servicios de consulta externa uno de los servicios médicos por: alta en los mddulos, jubilacién, por cambio de|
en contacto con el paciente REAL. |y iable 1 741,766 178,272 178,272 293,956 362,165 362,165 553,070 553,070 741,766 741,766  |adscripcion o fallecimiento, entre otros.
Variable 2 601 583 583 596 601 601 617 617 601 601 EFECTO: Semaforizaci d
1 Semalorizacion en verde.
TRIMESTRAL
. CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento dell
Indicador 577 57.1 S 57.1 57.3 525 57.6 SZC 577 527 (59.0 alcanzado al mes de diciembre / 57.7 programado al mismo periodo) x 100 =
oG 102.3, resultado que lo sitiia en el seméforo de cumplimiento de color verde.
Ingresos hospitalarios PROG. Variable 1 26,920 6,4 6,411 ),729 3,087 13,087 20,164 20,164 26,920 26,920 Las causas por las cuales se tuvo un cumplimiento satisfactorio, obedece a que las|
Prestacion de & programzdos Ingresos hospitalarios Variable 2 46,650 11,227 11,227 18,798 22,832 22,832 35,018 35,018 46,650 46,650 actividades sustantivas, se llevaron a cabo de acuerdo a lo programado|
ici institucionalmente.
525)3 di fzf;:tlz:;ie\lllsss de Actividad programados Eficacia Porcentaje
atencion a la Salud variable 1 l/oxz)anable 2x Tms Indicador 59.0 58.1 58.1 59.3 59.5 59.5 60.2 60.2 59.0 59.0 EFECTO: Semaforizacién en verde.
REAL. .
Variable 1 28,197 6,853 6,853 11,523 14,111 14,111 21,654 21,654 28,197 28,197
Variable 2 47,828 11,805 11,805 19,435 23,711 23,711 35,994 35,994 47,828 47,828
TRIMESTRAL
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