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CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 98.4|
i i Indicador 99.9 99.9 99.9 alcanzado / 99.9 programado al mismo periodo) x 100 = 98.5%, quedando en el
Ndmero de médicos seméforo de cumplimiento en color verde.
especialistas en formacion que Las causas por las cuales se obtuvo un cumplimiento satisfactorio, se debe a que las|
acreditan el ciclo académico PROG. Variable 1 actividades se llevaron acabo de acuerdo a lo programado institucionalmente,
Porcentaje de aprobacién de anual (especialidades, ariable 869 869 869 destacando que en el nimero de alumnos que concluyeron y aprobaron los cursos de
Formacién de médicos especialistas en subespecialidades y alta Variable 2 870 870 870 formacion clinica fueron 789 médicos residentes y 73 de cursos de alta especialidad.
E010 | Recursos Humanos - formacién clinica especialidad) - .
(@) |Especializados para la Propésito Eficacia Porcentaje EFECTO: Teniendo un efecto en la evaluacién de semaforizacién en verde.
Salud variable 1/ variable 2 x | Total de médicos especialistas Indicador 98.4 98.4 98.4
100 en formacion inscritos en el
ciclo académico anual
REAL.
(especialidad, subespecialidad y Variable 1 862 862 862
alta especialidad) Variable 2 876 876 876
ANUAL CUMPLIMIENTO 98.5 98.5 98.5
. CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 99.3
Indicador 98.8 98.8 98.8 alcanzado / 98.8 programado al mismo periodo) x 100 = 100.5%, quedando en el
Porcentaje de aprobacién de . . seméforo de cumplimiento en color verde. El nimero de alumnos se incrementa tanto|
profesionales en formacién Nimero de profesionales que PROG. | coble 1 79 79 79 en Ia variable 1 como en la variable 2, debido a que por error en la programacion no se|
Formacién de 1o clinica (especialidad no acreditan el ciclo académico Variable 2 80 80 80 contemplé que darian inicio por falta de recursos presupuestales la Maestria en|
E010 | R H lini pecial anual en posgrados no clinicos ariable Educacién con especialidad en Docencia basada en competencias, la cual cont6 con 24
ecu_m_)s umanos Proposito clinica, maestrias'y Eficacia Porcentaje alumnos y el Doctorado en Alta Direccién con 30 alumnos, asi como en las Maestrias|
3) |E lizad 1 P! doctorados) T o )
specializados para la octorados Total de profesionales inscritos Indicador 99.3 99.3 99.3 de Ciencias de la Salud (IPN) y Ciencias Médicas, Odontologicas y de la Salud
Salud variable 1 /variable 2| € el iclo académico anual a (UNAM), se contemplaba un niimero menor de alumnos inscritos y este se
estudios de posgrado no clinico REAL. _ increment6 por alumnos en relacién a lo esperado. Asi Ia variable 1 tiene un
100 Variable 1 141 141 141 de 62 (78.5%) alumnos, asi como la variable 2.
Variable 2 142 142 142
EFECTO: El cumplimiento en la evaluacion tiene una semaforizacion en verde.
ANUAL CUMPLIMIENTO 100.5 100.5 100.5
NG d fesionales de | Indicad CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de (
( ume.ro e.pro esionales de la ndicador 100.0 99.5 99.5 99.6 99.8 99.8 99.9 99.9 100.0 100.0 104.9 alcanzado / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 = 104.9%, quedando
Sgl‘ld inscritos a los C“KISUS ;e en el semaforo de cumplimiento en color verde. La variacién en la variable uno, se|
- " educacion continua realizados PROG. . debr f d: i d ticipant I de
Ef 1 " d on contin vV 1,499 378 2,016 2,245 2.245 3.372 3.372 1,499 1,499 ebe a que fueron captadas un mayor nimero de participantes a los cursos de|
” icacta en "a captacion ce por la institucién durante el ar?ab]e ! 378 educacién contintia como fue el Congreso de Tanalogia que tuvo una participacién|
Formacion de participantes en cursos de . Variable 2 4,500 380 380 2,025 2,250 2,250 3,375 3,375 4,500 4,500 .
E010 | Recursos Humanos educacién continua periodo reportado) total de 451 asistentes.
(4) | Especializados para la Propésito Eficacia Porcentaje
P ot P; variable 1/ variable 2 x Nitimero de profesionales de la Indicador 104.9 58.7 58.7 55.5 99.8 99.8 113.9 113.9 104.9 104.9 EFECTO: Se tuvo en la evaluacién un cumplimiento con semaforizacion en verde.
100 salud que se proyecté asistirian
alos cursos de educacién REAL. .
continua que se realizaron Variable 1 4,720 223 223 1,124 2,246 2,246 3,845 3,845 4,720 4,720
durante el periodo reportado) Variable 2 4,500 380 380 2,025 2,250 2,250 3,375 3,375 4,500 4,500
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 104.9 59.0 59.0 55.7 100.0 100.0 114.0 114.0 104.9 104.9
. CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 97.0]
) e Indicad g 97.0 g
Namero de médicos que ndicador 97.0 Y alcanzado / 97.0 programado al mismo periodo) x 100 = 100.0%, quedando en el
L ) obtienen constancia de PROG. |y, seméforo de cumplimiento en color verde. Los motivos por los que se alcanzd el
Formacién de Eficiencia terminal de conclusién de estudios de ariable 1 289 289 248 resultado obedece a que las actividades se llevaron a cabo de acuerdo a lo programado
£010 | Recursos Humanos médicos especialistas especialidad, subespecialidad y Variable 2 298 298 298 instituci d do que 210 médicos residentes comol
(5) | Especializados para la Componente alta especialidad emitida por la |  Eficiencia Porcentaje y 79 médicos de los cursos de al ta especialidad.
P Salud P variable 1/ variable 2 x DGCES (1+2+3+4) Indicador 97.0 97.0 97.0
100 EFECTO: En la evaluacion se tuvo una semaforizacion en verde.
Total de médicos inscritos en la REAL- | Variable 1 289 289 289
misma cohorte (1+2+3+4) Variable 2 298 298 298
ANUAL CUMPLIMIENTO 100.0 100.0 100.0

Originados en becas DGCES

Originados en becas propia instituciéon
(1) Subtotal de becas DGCES e institucion

(2) Originados en becas

d

por otras instit

(4) Otros (escriba en este espacio )
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nacionales e internacionales.
(3) Derivadas de financiamiento realizado por los propios alumnos nacionales e internacionales.
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] CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 9.3
Sumatoria de la calificacion Indicador 9.3 9.3 9.3 alcanzado / 9.3 programado al mismo periodo) x 100 = 100.0%, quedando en el
manifestada por los médicos en seméforo de cumplimiento en color verde, las causas por las cuales se obtuvo un
formacién que terminan sus PROG. cumplimientg sa‘tisfgctorio, se debe a que las ac}iyidades se rjcalizaron»a»corde alo
créditos de especialidad médica Variable 1 2,340 2,340 2,340 programado institucionalmente. Destacando la opinién de la calidad percibida por los
Formacién de Percepcion sobre la calidad encuestados respecto a la Variable 2 251 251 251 alumnos en formacién de la espacialidades y subespecialidades médicas.
E010 | R H de la formacion de lidad ibida d
COUTsos HIUmanos |- o bonente residentes médicos calidad perciblda de su Calidad Promedio EFECTO: Teniendo un efecto en la evaluacién, de semaforizacion verde.
(6) |Especializados para la formacion dicad
Salud Indicador 9.3 9.3 9.3
iable 1 / variable 2 o
variable 1/ variable Total de médicos encuestados
de la misma cohorte REAL.
generacional que termina sus Variable 1 2,340 2,340 2,340
créditos de especialidad Variable 2 251 251 251
ANUAL CUMPLIMIENTO 100.0 100.0 100.0
] ] Indicador 967 %67 — CAUSA: Bl indicador al final del 4o. trimestrc el 2015 obtuvo un resultado de ( 96.7
Ndmero de profesionales en alcanzado / 96.7 programado al mismo periodo) x 100 = 100.0 quedando en el
o . posgrados no PROG. . seméforo de ¢ i en color verde. de la Maestria en Direccion de|
" Eficiencia terminal de i . Variable 1 29 23 22 Instituciones de Salud (18 alumnos), Maestria en Ciencias de la Salud (4), Maestria en
Formacién de L clinicos con constancia de Variable 2 30 30
010 | Recursos Humanos | (0 posgrado no clinico terminacion ciencia | Porcenae ariable 50 fdile;cas I\Oﬂsdicasl,l Qdon[t:iléflgic;\sl v S; la Salud (4) y del Doctorado en Ciencas
o édicas, Odontologicas y de la Salud (3).
@ Especlahsl.ald(;s parala variable 1 / variable 2 x Total de profesionales en Indicador 96.7 96.7 96.7
alu 100 otal de profesionales en EFECTO: Teniendo un efecto en la evaluacién de semaforizacién en verde.
posgrados no clinicos inscritos REAL. | v, iable 1 29 29 29
en la misma cohorte . oy
Variable 2 30 30 30
ANUAL CUMPLIMIENTO 100.0 100.0 100.0
] CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 9.2
Sumatoria de la calificacion Indicador 9.0 9.0 9.0 alcanzado / 9.0 programado al mismo periodo) x 100 = 102.2%, quedando en el
manifestada por los seméforo de cumplimiento en color verde. Las causas por las cuales se obtuvo un
profesionales de Ia salud que PROG. cumplimiento satisfactorio se debi6 a que las actividades se realizaron acorde a o
A o concluyen posgrados no clinicos Variable 1 261 261 261 programado institucionalmente. destacando la opinin de la calidad percibida por los
Formacion de Profesionales en ciencias de | " © P = respecto a la Variable 2 29 29 29 alumnos de los cursos de posgrado no clinico.
E010 | R H la salud que concluyen lidad ibida d
ccursos Humanos Componente posgrados encuestados calidac percibida de su Calidad Promedio EFECTO: Teniendo un efecto en la evaluacién de semaforizacién en verde.
(8) |Especializados para la formacion dicad.
Salud Indicador 9.2 9.2 9.2
iable 1 / variable 2 P
variable variable Total de profesionales de la
salud en posgrados no clinicos REAL.
encuestados que concluyen su Variable 1 266 266 266
formacion en el mismo periodo Variable 2 29 29 29
ANUAL CUMPLIMIENTO 102.2 102.2 102.2
. CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de (
) ) Indicador 99.5 65.3 65.3 93.8 94.3 94.3 98.1 98.1 99.5 99.5 100.0 alcanzado / 99.5 programado al mismo periodo) X 100 = 100.5%, quedando en
Ntmero de Pn?feslonales de lf; el seméforo de cumplimiento en color verde. Las causas por las cuales se obtuvo un|
salud que recibieron constancia PROG. cumplimiento satisfactorio, se debi6 a que las actividades se llevaron a cabo acorde a lo|
Porcentaje de profesionales de con.c’luslon Fle esFudlos fie Variable 1 4,477 247 247 1,892 2,117 2117 3,307 3,307 4,477 4,477 pr do in: ional do que el nﬁme‘r‘o de alumnos  inscritos, fue|
Formacién de que concluyeron cursos de educacion continua impartida Variable 2 4,499 378 378 2,016 2,245 2,245 3,372 3,372 4,499 4,499 mayor por 243 alumnos (5.4%) respecto de la programacion.
E010 | R H d A ) por la institucién Destacando que los asistentes a los cursos, deben cumplir con la asistencia puntual y|
ecursos Humanos Componente educacion continua Eficacia Porcentaje con la evaluacién que se hace sobre los conocimientos adquiridos al final de cadal
(9) |Especializados para la Nitmero de profesionales de I curso.
Salud variable 1/ variable 2 x uldefo e prof elswna es ed a Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
salud inscritos a los cursos de
100 educacion continua realizados EFECTO: Teniendo un efecto en la evaluacién de semaforizacion en verde.
P REAL.
por la institucion durante el Variable 1 4,720 223 223 1124 2,246 2,246 3,845 3,845 4,720 4,720
periodo reportado Variable 2 4,720 223 223 1,124 2,246 2,246 3,845 3,845 4,720 4,720
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 100.5 153.1 153.1 106.6 106.0 106.0 101.9 101.9 100.5 100.5
S ia de la calificacié CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 8.9
umatoria de la calificacion Indicador 9.0 8.6 8.6 8.7 8.8 8.8 8.9 8.9 9.0 9.0 alcanzado / 9.0 programado al mismo periodo) x 100 = 98.9%, quedando en el
m.amfestada por los semaforo de cumplimiento en color verde. Las causas por las cuales se obtuvo un|
profesionales de la salud que cumplimiento satisfactorio obedece a que las actividades se desarrollaron acorde a lo
participan en cursos de PROG. ) pr do institucional d do la opini6én sobre la calidad percibida por
educacién continua (que Variable 1 40,293 2,124 2,124 16,460 18,629 18,629 29,432 29,432 40,293 40,293 loa alumnos de los diversos cursos de educacion continua que fueron impartidos por el
B B . concluyen en el periodo) Variable 2 4,471 247 247 1,892 2,117 2,117 3,307 3,307 4,471 4,471 Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga”.
Formacion de Percepcion sobre la calidad encuestados respecto a la
E010 | Recursos Humanos Componente | 412 educacion continua | 4o ibida de los cursos | Calidad Promedio EFECTO: Obteniendo un efecto en la evaluacién de semaforizacién en verde.
(10) |Especializados para la recibidos
Salud variable 1 / variable 2 Indicador 8.9 8.7 8.7 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9 8.9
Total de profesionales de la
salud que participan en cursos REAL.
de educacion continua (que Variable 1 42,500 1,950 1,950 10,004 19,990 19,99 34,400 34,400 42,500 42,500
concluyen en el periodo) Variable 2 4,763 223 223 1,124 2,246 2,246 3,845 3,845 4,763 4,763
encuestados
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 98.9 101.2 101.2 102.3 101.1 101.1 100.0 100.0 98.9 98.9
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CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 53.0
Indicador 51.9 51.9 51.9 alcanzado / 51.9 programado al mismo periodo) x 100 = 102.1%, quedando en el
Profesores que desarrollan semaforo de cumplimiento en color verde. Las causas de la variaciones se debe a que
Porcentaje de personal que | 2CtiVidades docentes formales en la variable uno se tuvo dos profesores mas capacitados, o que llev a 53.0% el
desarrolla actividades en los programas de PROG. . resultado, es decir 1.1 puntos porcentuales.
docentes f I 1 especialidad, subespecialidad y Variable 1 96 96 96
Formacion de chf:r:ass g:‘e‘: eescfa‘l‘ld:; alta especialidad capacitadas en Variable 2 185 183 185 EFECTO: El efecto en la evaluacion fue una semaforizacion en verde.
E010 | Recursos Humanos ? gsubespecia\li[:iad y " | habilidades docentes en el afio
Activi Eficaci: j
(11) |Especializados para la ctividad alta especialidad capacitados “Total de profesores que icacia Porcentaje
Salud en habilidades docentes desarr?)]?an Zsrisi;:?i[ezsdiuceenles Indicador 53.0 53.0 53.0
. formales en los programas de
ble 1 iable 2 s o
variable l/oxz)ana €=x especialidad, subespecialidad y REAL.
alta especialidad en el mismo Variable 1 98 98 98
afo Variable 2 185 185 185
ANUAL CUMPLIMIENTO 102.1 102.1 102.1
i CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de (
Niimero de programas de Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 alcanzado / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 = 100.0%, quedando)
formacion de posgrado clinico en el semaforo de cumplimiento en color verde. Las causas por las cuales se cumpli6
realizados (especialidad, PROG. con la meta, obedeci6 a que las actividades se desarrollaron de acuerdo a lo|
Eficacia en la imparticién de subes eda]iga Ly alta Variable 1 73 73 73 73 73 73 73 programado institucionalmente, fueron impartidos 43 cursos de Especialidades y 30 de
Formacién de programas de formacion de pecia i d>)/ Variable 2 73 73 73 73 73 73 73 Alta Especialidad médica. Cabe destacar que dentro de los programas de formacion, el
E010 | Recursos Humanos id posgrado clinico especiaiida Eficadi . 25 de septiembre el Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga” se llevé a cabo|
(12) |Especializados parala| ~ Actividad - fcacia | Porcentaje la firma de convenio de colaboracién entre el Hospital General de México "Dr.
Salud variable 1/ variable 2 x Nidmero de programas de Indicador 100.0 101.4 101.4 101.4 101.4 100.0 100.0 Eduardo Liceaga” y el Instituto Politécnico Nacional (IPN), con el cual se impulsa la|
100 formacion de posgrado clinico participacion de la Maestria en Ciencias de la Salud y el Doctorado en Investigaciones|
programados (especialidad, REAL. Médicas.
subespecialidad y alta Variable 1 73 74 74 74 74 73 73
1 . EFECTO: Teniendo un efecto en la evaluacién en semaforizacion verde.
especialidad) Variable 2 73 73 73 73 73 73 73
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO 100.0 101.4 101.4 101.4 101.4 100.0 100.0
Porcentaie de personal que Profesores que participa en Indicador 95.0 95.0 95.0 CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 95.0
desmloua aiﬁvidadeg actividades docentes formales ’ : . alcanzado / 95.0 programado al mismo periodo) x 100 = 100.0%, quedando en el
. docentes formales de otros | 9€ 008 posgrados capacitados PROG. |y iable 1 19 19 19 seméforo de cumplimiento en color verde. Las causas por las cuales se obtuvo un
E d o cumplimiento satisfactorio, se debi6 a que las actividades se desarrollaron acorde a lo|
ormacion de . en habilidades docentes en el Variable 2 20 2
E010 | Recursos Humanos posgrados capacitados en afio o ariable 0 20 programado institucionalmente, dentro de la palntilla de profesores que participan en
(13) |Especializados para la| ~ “Atividad habilidades Eficacia | Porcentaje actividades docentes formales de otros posgrados.
P o P docentes _ Indicador 95.0 95.0 95.0
alu Profesores que participa en EFECTO: Teniendo un efecto en la evaluacién en semaforizacion verde.
variable 1 / variable 2 x actividades docentes formales L | Variable 1 19 19 19
100 de otros posgrados en el mismo Variable 2 20 20 %
afio
ANUAL CUMPLIMIENTO 100.0 100.0 100.0
Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de (
Nimero de programas de 112.5 alcanzado / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 = 112.5%, quedando
Eficacia en la imparticién de formacion realizados PROG. |y ioble 1 8 3 3 8 8 3 8 en el seméforo de cumplimiento en color rojo, debido a que se concluyé la Maestria de|
Formacion de programas de posgradono | en posgrados no clinicos Voriea s Direccién de Instituciones de Salud y se iniciaron los trémites para la impl
E010 | Recursos Humanos B clinico o ) ariable 8 8 & s 8 & del Doctorado en Alta Direccin con el Centro de Posgrados del Estado de México.
(14) |Especializados para la Actividad Numero de programas de Fficacia Porcentaje :
) X -, Indicador 112.5 100.0 100.0 100.0 100.0 112.5 112.5 EFECTO: El efecto en la evaluacion fue semaforizacion en rojo.
Salud variable 1/ variable 2 x formaci6n proyectados o
100 programados en posgrados no REAL. | o ioble 1 9 8 8 8 8 9 9
clinicos . o
Variable 2 8 8 8 8 8 8 8
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO 112.5 100.0 100.0 100.0 100.0 112.5 112.5
Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 CAUSA: El indicador al final del 4o. l‘rimeslre »del 2015 obtuvo un resultado de ( 92.1
Néimero d de educacis alcanzado / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 = 92.1%, quedando en el
Ero de cursos de educacion . P » . .
SN B P foro d 1 1t ! llo, debid liz: 6
B Eficacia en la imparticion de| ~ - impartidos por Ia PROG. |y, 76 5 9 2 29 o 0 o 7 P semiforo de cumplimiento en color amarillo, debido a que no se realizaron 6 cursos
Formacién de cursos de educacién e ! X que fueron ¢ por los pr . Por la realizacién de otros cursos
E010 | Recursos Humanos continua institucién en el periodo Variable 2 76 9 9 22 29 2 60 60 76 76 como fue el curso de "Terapia Intensiva en el Hospital General de México Dr. Eduardol
(15) |Especializados para la| ~ Actividad — Eficacia | Porcentaje Liceaga” y el 3er. curso de Banco de sangre y Medicina Transfusional que
P o P able 1/ variabie 2 Total de cursos de educacion Indicador 92.1 100.0 100.0 90.9 117.2 117.2 86.7 86.7 92.1 92.1 comprendieron varios dias de salas ocupadas, y que tuvieron una asistencia de 303 y|
alud variable / variable 2 x continua programados por la L 390 asistentes respectivamente.
00 institucién en el mismo periodo REAL- | ariable 1 70 9 9 20 34 34 52 52 70 70
Variable 2 76 9 9 2 29 29 60 60 76 76 EFECTO: El efecto en la evaluacién fue semaforizacién en amarillo.
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 92.1 100.0 100.0 90.9 117.2 117.2 86.7 86.7 92.1 92.1
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CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015, se alcanzé un resultado del
Niimero de Investigadores Indicador 78.8 78.8 78.8 indicador de ( 69.2 alcanzado / 78.8 programado al mismo periodo) x 100 = 87.8%
vigentes en el Sistema Nacional fje ¢ ", i . N dando en ) af rojot La variacion ¢ debe a que se
de Investigadores con PROG. Variable 1 % % P mcre‘men[o un !nvesugad‘or en elJSmema» N§c|ona! fje Investigadores (SNI) con|
Indice de investigadores de nombramiento vigente de Vari : vigente de : - n Cinecias Médicas, por lo que Forresponde N
o ; ombra sente ariable 2 33 33 33 la variable uno; y en la variable dos, al cierre de 2015, se cuenta con 39 investigadores
Eopp | mvestigaciony ! alto nivel investigador en ciencias L _ en Ciencias Médicas con reconocimiento vigente del Sistema Institucional. Esta
(16) D’es_arrollo Fin ) ) _mEfilcas en él Slstéma Eficacia Porcentaje sitauacion no se considerd en la programacién; y que modifica el resultado. La variable|
Tecnoldgico en Salud variable 1 / variable 2 x Institucional de investigadores Indicador 69.2 69.2 69.2 dos refleja un aumento de 6 (18.2%) investigadores mas respecto de los 33
100 investigadores en Ciencias Médicas programados.
Total de investigadores en REAL La proporcién en que se incrementan cada variable, disminuye el valor del resultado
ciencias médicas vigentes en el Variable 1 27 27 27 del indicador, quedando en un cumplimento de 87.8%.
Sistema Institucional Variable 2
89 % 39 EFECTO: Teniendo un efecto en la evaluacién de semaforizacién en rojo.
ANUAL CUMPLIMIENTO 87.8 87.8 87.8
Indicador 20 2.0 2.0 CAUSA: El indicador al final del periodo alcanzé un resultado en el indicador de (
o ) _ ) 35.8 alcanzado + 100) / (2.0 pr do + 100 al mismo periodo) x 100 = 133.2%,
Tasa de variaciénde | Articulos publicados en revistas PROG. ) dando en el seméforo de cumpli en color rojo. Las causas de las variaciones|
Productividad cientifica de | indexadas (niveles Il a VI) en Variable 1 51 L 51 tanto en el indicador como en cada variable se debe a que en este afio 2015, se
£022 Investigacién y N impacto alto respecto al afio el afio actual ) Variable 2 50 50 50 publicaron més articulos de los niveles TIT a VII; es decir 72 publicaciones, hay un|
an Desarrollo Propésito previo Calidad Tasa - incremento en estos niveles de 19 (35.8 %) articulos més, respecto a las publicaciones|
Tecnolégico en Salud Articulos publicados en revistas Indicador 35.8 35.8 35.8 del afio anterior (53), y al relacionar la tasa obtenida en 2015, contra la obtenida en
variable 1 - variable 2 / | indexadas (niveles 11l a VII) en REAL 2014, el incremento es sustancial de forma positiva.
variable 2 x 100 el afio anterior * | Variable 1 72 72 72
Variable 2 53 33 53 EFECTO: Semaforizacion en color rojo.
ANUAL CUMPLIMIENTO 133.2 133.2 133.2
Indicador 229 22.9 229 CAUSA: El indicador al final del periodo de 2015, el resultado fue de -26.3, sin
s en embargo para fines de los resultados en los indicadores presupuestales son cifras|
Tasa de variacién del *Presupuesto Federal PROG. aproximadas, no definitivas.
presupuesto federal Institucional ejercido en ) Var%able 1| 5,866,237 5,866,237 5,866,237 |y cumplimie‘mo fue de (-26.3+100)/(-22.9+100) x 100 = 95.6
F022 Investigacion y Institucional destinadoa | investigacion en el afio actual Variable 2| 7,605,763 7,605,763 7,605,763
19) Desarrollo Componente investigacion Economia Tasa EFECTO: Semaforizacion en color verde.
Tecnolégico en Salud Presupuesto Federal Indicador -26.3 -26.3 -26.3
variable 1 - variable 2 / Institucional ejercido en REAL
variable 2 x 100 investigacién en el afio anterior “ | Variable 1| 5,342,135 35,342,135 5,342,135
Variable 2 7,244,911 7,244,911 7,244,911
ANUAL CUMPLIMIENTO 95.6 95.6 95.6
CAUSA: El indicador al final de 2015 obtuvo un resultado de ( 39.8 alcanzado / 24.6
Indicador 24.6 24.2 35.5 35.5 35.5 24.6 24.6 programado al mismo periodo) x 100 = 161.8.9%, resultado que lo ubica en semé
rojo. Las causas de las variaciones obedece a que se presenta un incremento en las|
publicaciones de alto impacto (niveles IIT a VII) es decir, en la variable uno el aumento
PROG. es 21 (41.2%) publicaciones con respecto a lo programado y en la variable dos, total
) . Articulos cientificos publicados Variable 1 51 15 22 22 22 51 51 de Pub{icaciones en revistas iﬁdgé(adas se presenta una dismi‘nucién de 26
Porcentaje de articulos en revistas indexadas (niveles Variable 2 207 62 62 62 62 207 207 publicaciones menos, esta variacion en el total de publicaciones modifica
o cientificos publicados en sustancialmente los resultados del indicador; sin embargo el aumento en las
Eopp | Imvestigaciony revistas indexadas 1la VID ) _ publicaciones de alto impacto el resultado es positivo para la institucion al calificar las
@2 D’es.arro]]o Componente e — Calidad Porcentaje publicaciones con mayor calidad.
Tecnoldgico en Salud variable 1/ variable 2 x Articulos cientificos totales Indicador 39.8 30.0 475 475 475 39.8 39.8 En el total de publicaciones I a VII, no se cumpli6 la meta programada de 207
100 publicados en revistas . : : . . ) . publicaciones, alcanzando al cierre de 2015 con 181 publicaciones, lo cual es
indexadas (niveles I a VII) importante considerar, que debido a los nuevos estindares establecidos por las areas|
REAL normativas de generar publicaciones de mayor calidad, no se consideraron aquellos|
Variable 1 7 s 2 2 2 - - articulos que no cumplian con los requisitos, debido a los costos que implican las|
i 29 22 e revisiones y poder cumplir con los esténdares competitivos requeridos.
Variable 2 181 50 61 61 61 181 181
EFECTO: Teniendo un efecto en la evaluacion del cumplimiento de metas, unal
'maforizacion en roj itivo.
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO 161.8 124.0 133.8 133.8 133.8 161.8 161.8 semalorizacion en rojo positive
CAUSA: El indicador al final del periodo de 2015 obtuvo un resultado de ( 2.7
Indicador 2.4 0.7 1.0 1.0 1.0 24 2.4 alcanzado / 2.4 programado al mismo periodo) x 100 = 112.5%, quedando en el
seméforo de cumplimiento en color rojo positivo.
El comportamiento de las variables fue el siguiente: La variable uno, articulos|
Articulos cientificos publicados PROG. Variable 1 51 Is 2 ) ) 51 m cientificos publicados en revistas indexadas de los niveles Tl a VT en el 2015 se
Promedio de articulos de | en revistas indexada (niveles Vol o o p o n 0 b increments la meta programada (S1); por 21 publicaciones més al cerrar cl afio 2015
L . lto publicados por 111 a VID) co|:| 72, el incremento es‘ sustancial resultando .posmvo pafa el Hospital Gengral de|
Eopp | Imvestigaciony impacto alto p p L . México "Dr. Eduardo Liceaga”, lo que refleja alta calidad en sus trabajos de
Desarrollo Componente investigador Eficiencia Promedio . A s . s N
23) es: - investigacién y en las publicaciones de articulos cientificos que derivan de cllos.
Tecnoldgico en Salud Total de investigadores vigentes Indicador 2.7 0.7 1.3 1.3 1.3 2.7 2.7 En la variable dos, también se presenta un aumento de 6 (28.6%) el niimero de|
variable 1 / variable 2 en el Sistema Institucional (C, investigadores que tienen plaza de investigador con reconocimiento vigente en el
D,EyF) Sistema Institucional ademas de los niveles (C, D, E y F) y que tienen el
REAL. Variable 1 » 15 2 P P 7 = reconocimiento del SNI quedando en 27 al final del periodo de 2015.
Variable 2 27 22 22 22 22 27 27 EFECTO: Tomando en consideracion los resultados, en la evaluacion del
cumplimiento de metas, el efecto es semaforizacion en verde.
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO 112.5 100.0 130.0 130.0 130.0 112.5 112.5

* Excluye capitulo 1000, recursos de terceros y donativos.
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Indicador 0.0 0.0 0.0 CAUSA: El ind‘icador al final del periodo de »ZO»IS, el resultado fue de ]3,2,‘ sin
Tasa d acién del P ! R embargo para fines de los resultados en los indicadores presupuestales son cifras|
asa de variacion dei resupueslo comp. ementario PROG. X aproximadas, no definitivas.
destinado a i igacié 1 Variable 1 5,586 5,586 5,586
o PYESUP‘{ES‘O . lestinado a lnYesugacwn en el X » > El cumplimiento fue de (13.2+100)/(0.0+100) x 100 = 113.2
F022 Investigacion y complementario obtenido en el afio actual ; Variable 2 5,586 5,586 5,586 La variacién del presupuesto complementario que se destiné a investigacién en 2015,
24 Desarrollo Componente para investigacion Economia Tasa fue mayor por 1'131,873 (13.2%) respecto al presupuesto compelemnatario que se|
Tecnoldgico en Salud Presupuesto complementario Indicador 13.2 13.2 13.2 destind a investigacién en el ejercicio anterior, lo cual se debe a las gestiones que|
variable 1 - variable 2 / destinado a investigacion en el REAL directamente el drea de investigacion del Hospital obtiene de patrocinios externos de|
variable 2 x 100 en el afio anterior “ | Variable 1| 9,743,088 9,743,088 9,743,088 | Institiciones publicas y privadas.
Variable 2 8,610,216 8,610,216 8,610,216
EFECTO: Los resultados quedaron con semaforizacion en rojo.
q !
ANUAL CUMPLIMIENTO 113.2 113.2 113.2
Indicador 67 6.7 o7 CAUSA: El indicador al final el periodo de 2015, no mse cimplid por -6.7, debido a
Tasa de variacion d que la disminucién equivale a 1 proyecto menos respecto a los 15 que se tuvieron en
proyzsciase f‘i/:::ccil:;as;or Proyectos financiados por PROG. | yqriable 1 16 16 e i?m fmla’nc’mdoS fie de (o dle(l)oc)/og:cly&,)) 100 = 87.4 quedand if
I tigaci6 - . £l cumplimiento fue de (-6.7+ T+ X = 87.4 quedando en semaforo
Eop2 | Investigaciony CONACYT CONACYT en el afio actual ) Variable 2 15 15 S rojo, lo que se debe a que en 2015 solo fueron aprobados por el CONACYT 14
©25) Desarrollo Componente Calidad Tasa proyectos
Tecnolégico en Salud variable 1 - variable 2 / Proyectos financiados por Indicador -6.7 6.7 -6.7 .
variable 2 x 100 CONACYT en el afio anterior REAL. | yariable 1 14 L4 n EFECTO: Los resultados quedaron con semaforizacin en rojo.
Variable 2 15 15 15
ANUAL CUMPLIMIENTO 87.4 87.4 87.4
CAUSA: El indicador al final periodo de 2015 obtuvo un resultado de ( 65.2
Indicador 26.6 25.8 25.8 25.8 25.8 26.6 26.6 alcanzado / 26.6 programado al mismo periodo) x 100 = 245.1%, quedando en el
seméaforo de cumplimiento en color rojo. En cada una de las variables se tuvo el
Articulos cientificos publicados PROG. siguiente comportamiento.
3 Variabl iculos cientifi blicad istas indexadas (I- lizad
en revistas indexadas (I- VII) Variable 1 55 16 16 16 16 35 55 ariable uno, articulos cientificos p en revistas indexadas (I VI
. . . en colaboracion con otras instituciones que realizan investigacion fueron 118; 63
Porcentaje d I lizad laboracid Variable 2 2 2 . y
o Porcentaje de articul os realizados en colaboracion con arjable 207 6! 6! 62 62 207 207 (114.5 %) més respecto de las S5 que fueron programadas, debido a que los|
E022 Investigacion y cientificos en colaboracién | otras instituciones que realizan L investigadores y el personal de salud que publica, mantienen estrecha relacion con
26) Desarrollo Actividad investigacion Eficacia Porcentaje otras Instituciones, para fortalecer, crear y compartir conocimiento cientifico.
Tecnoldgico en Salud variable 1 / variable 2 x _ _ Indicador 65.2 26.0 42.6 2.6 2.6 65.2 65.2 En la variable dos, total de articulos cientificos publicados por la institucién en revistas
100 Total de articulos cientificos indexadas (I a VII) fueron 181 menor por 26 publicaciones respecto de las 207
publicados por la institucién en programadas. En 2015 hubo mejores trabajos de alta calidad que se realizaron en|
revistas indexadas (I a VII) REAL. colaboracion con otras Instituciones.
Variable 1 118 13 26 26 26 118 118
Variable 2 181 50 61 61 61 181 181 EFECTO: Los resultados en la variacion del cumplimiento de metas, quedé con
semaforizacion en rojo.
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO 245.1 100.8 165.1 165.1 165.1 245.1 245.1
. AUSA: El I Icanz: 1 indi 1 ci 2015 fue -33.3,
Promedio de artculos Indicador | 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 00 [ imiene Tue de (3330 100/(004100) x 100 = 607 el promedio 4e
cientificos publicados en PROG publicaciones por proyecto en este periodo alcanzado (181 publicaciones cientificas /
Tasa de variacion de revistas indexadas (I-VII) por | Variable 1 0.60 0.20 0.20 0.20 0.20 0.60 0.60 440 proyectos desarrollados en el mismo periodo) = 0.40, quedando en seméforo rojo.
Investigacién y articulos cientificos por proyectos del afio actual Variable 2 0.60 0.20 0.20 0.20 0.20 0.60 0.60 Las causas de las variaciones se debe a que las publicaciones en revistas cientificas no
E022 o royectos vigentes L se alcanzé el resultado esperado que fueron de 207, sin embargo es importante resaltar|
proyt g -
28) Desarrollo Actividad Promedio de articulos Eficiencia Tasa que en este ejercicio se superd la meta en los niveles I11 a VII, resltando la calidad en
Tecnoldgico en Salud N . L e . Indicador -33.3 0.0 -25.0 -25.0 -25.0 -33.3 -33.3 1 iblicaciont
variable 1 - variable 2 / cientificos publicados en as publicaciones.
variable 2 x 100 revistas indexadas (I-VII) por REAL . " B .
proyectos de los dltimos 3 afos, - | Variable 1 0.40 0.2 0.15 0.15 0.15 0.40 0.40 EFECTO: Teniendo un efecto en la evaluacién de semaforizacion en rojo.
sin incluir el afio actual Variable 2 0.60 0.2 0.20 0.20 0.20 0.60 0.60
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO 66.7 0.0 75.0 75.0 75.0 66.7 66.7
Indicador 76.9 74.4 74.4 74.4 74.4 76.9 76.9 CAUSA: El indicador al final del afio 2015 cerro con los siguientes datos ( 94.9
alcanzado / 76.9 programado al mismo periodo) x 100 = 123.4% de cumplimiento,
) - PROG. ) alcanzando una semaforizacion en rojo, las causas de la variacion se debio a que en el
Porcentaje de ocupacién de |\ N Variable 1 30 29 29 29 29 30 30 afio 2015, fueron contratadas siete personas con perfil de investigador para ocupar|
1
L . . Plazas de investigador ocupadas Variable 2 9
£022 Investigacion y plazas de investigador ariable 39 3 39 39 39 39 39 siete plazas mds, los cuales seran evaluados en la proxima convocatoria 2016. Lo que|
(29) Desarrollo Actividad m Eficacia Porcentaje incrementd la variable uno, cerrando el ejercicio 2015 con 37 plazas de investigador|
Tecnolégico en Salud variable 1 / variable 2 x ) aulorizadasg Indicador 94.9 84.6 87.2 87.2 87.2 94.9 94.9 ocupadas.
100
REAL. | vqriable 1 37 33 34 34 34 37 37 EFECTO: El efecto en la evaluacion queds en semaforizacion rojo.
Variable 2 39 39 39 39 39 39 39
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO 123.4 113.7 117.2 117.2 117.2 123.4 123.4
Indicador o2 0.7 0.0 5 5 22 . CAUSA: El resultado del indicador fue ( 3.2 alcanzado / 2.2 programado al mismol
- : : . : ) - periodo) x 100 = 145.5%, quedando en semaforizacion rojo positivo.
A PROG. ) Las causas de las variaciones se debe a que en el afio 20185 la productividad de los|
Promedio de productos por Variable 1 73 22 29 29 29 73 3 investigadores fue mayor a lo programado, debido a que también el total del
£022 Investigacion y investigador del Sistema |Publicaciones totales producidas Variable 2 33 33 33 33 33 33 33 investigadores aumentd, razén principal por las que se elevd la productividad de los
30) Desarrollo Actividad Institucional Eficiencia Promedio investigadores miembros del Sistema Institucional. El total de publicaciones|
Tecnoldgico en Salud Total de Investigadores Indicador 3.2 0.6 0.8 0.8 0.8 3.2 3.2 roducidas por investigadores del SII fueron 124, al compararlo con la meta|
g g 12 P g P:
variable 1 / variable 2 L programada de 73, el incremento son las 51 (69.9%) publicaciones mas en el periodo.
“ | Variable 1 124 22 31 31 31 124 124
Variable 2 39 39 39 39 39 39 39 EFECTO: El efecto en la evaluacién queds en semaforizacién rojo.
SEMESTRAL CUMPLIMIENTO 145.5 85.7 88.9 88.9 88.9 143.5 145.5
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. CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de (92.5
I
Niimero de egresos ndicador 910 90.8 oS 91.0 90.9 o 91.0 I 91.0 DO alcanzado / 91.0 programado al mismo periodo) x 100 = 101.6%, quedando en el
) hospitalarios por mejoria y PROG. semiforo de cumplimiento en color verde. EI indicador al final del periodo que se|
» P"_Ice"‘_"le de €gresos curacién en los Institutos * | Variable 1 42,938 10,262 10,262 17,523 21,223 21,223 32,508 32,505 42,938 42,938 reporta, tuvo un cumplimiento de 101.6 que lo ubica dentro del rango de|
ro23 Prestacién tie hospitalarios por mejorfa y Nacionales de Salud y Variable 2 47,185 11,306 11,306 19,257 23,337 23,337 35,728 35,728 47,185 47,185  |semaforizacion en verde, las variables se comportaron de la siguiente forma; los|
. Servicios en fos Proposito curacion Hospitales de Alta Especialidad Eficacia Porcentaje egresos por mejoria presentan una disminucion de. >85.3 cgresos por mejoria que
(32) | diferentes niveles de Indi equivale al 2.0% y en el total de los egresos hospitalarios la productividad fue de
. . . ndicador 92.5 92.1 92.1 92.2 92.4 92.4 92.4 92.4 92.5 92.5 R,
atencién a la Salud variable 1 / variable 2 x T 45,519 por lo que la disminucion fue de 1,666 (3.5) contra la meta programada de|
100 Total de egresos hospitalarios 47.185.
registrados en el periodo de REAL- | Variable 1 42,085 10,499 10,499 17,784 21,536 21,536 31,755 31,755 42,085 42,085
reporte Variable 2 45,519 11,404 11,404 19,292 23,317 23,317 34,370 34,370 45,519 45,519 EFECTO: En la evaluacion del cumplimiento de metas tuvo un efecto de maforizacion|
en verde.
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 101.6 101.4 101.4 101.3 101.7 101.7 101.5 101.5 101.6 101.6
] CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 89.7
Indicador 86.0 86.0 86.0 86.0 86.0 86.0 alcanzado / 86.0 programado al mismo periodo) x 100 = 104.3%, quedando en el
semaforo de cumplimiento en color verde. Las causas por las cuales se obtuvo un|
PROG. cumplimiento satisfactorio, se desprende de que las actividades se desarrollaron de|
Porcentaje de usuarios Variable 1 1,376 688 688 688 1,376 1,376 acuerdo a lo programado Institucionalmente.
) A s X N Variable 2 1,600 800 800 800 1,600 1,600 En las evaluaciones se encuestaron a 1,655 pacientes y/o familiares que acudieron a su|
Sta on ua atencién médica, en las 4reas de Consulta Externa, 1a. vez y a Consulta Subsecuente|
Prestacion de satisfechos con la atencion | Niimero de usuarios satisfechos i6n médi las & de Consulta E 1 Consulta Sub:
E023 | Servicios en los Propésito recibida con los servicios prestados Calidad Porcentaje en las diversas especialidades y a pacientes que egresaron de los servicios de
(33) | diferentes niveles de - _ hospitalizacién. Para el primer reporte de avances fueron encuestados los servicios de|
atencion a la Salud variable 1/ variable 2 x | Total de usuarios encuestados Indicador 89.7 87.5 87.5 87.5 89.7 89.7 la unidad 101 Otorrinolaringologia, 111 Hematologia, 103 de Medicina Interna, 107
100 Gastroenterologia, 111 Oncologia y las pacientes de la unidad 112 Gienecologia. En la|
REAL. segunda evaluacion fueron considerados los servicios de 109 Dermatologia, 403
Variable 1 1,484 751 751 751 1,484 1,484 Neurologia y Neurocirugia, Cardiologia y Pediatria.
Variable 2 1,655 858 858 858 1,655 1,655
EFECTO: En la evaluacion del cumplimiento de metas tuvo un efecto de maforizacion|
en verde.
REMESTIRCT CUMPLIMIENTO 104.3 101.7 101.7 101.7 104.3 104.3
CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 8.0
Indicador 7.4 8.0 8.0 7.4 7.4 7.4 7.4 7.4 7.4 74 alcanzado / 7.4 programado al mismo periodo) x 100 = 91.9%, quedando en el
seméforo de cumplimiento en color amarillo. Dada la interpretacién de la formulal
PROG. (MP - AV)/(MP+1) x 100) se obtuvo un resultado satisfactorio, lo cual se debi6 a que|
Tata de infeccitn Niéimero de episodios de " | variable 1| 1,960 501 501 788 955 955 1,467 1,467 1960 960 [ s e e e e e e e e cpisolios infeccloses
) ) infecci al ) etectados fueron (2, , x 100 = 108.5%, hay un incremento de .
Prestacion de nosocomial (por mil dias de ln.ecmones nosacor.ma es Variable 2 265,687 62,399 62,399 106,990 129,721 129,721 198,028 198,028 265,687 265,687 puntos porcentuales y en los dias estancia (267,299 / 265,687) x 100 = 100.6% el
£023 Servicios en los estancia) registrados en el periodo de Tasa por aumento es solo de 0.6%
(34) | diferentes niveles de | TTOPOsito reporte Calidad | 1000 dias de Este incremento de 167 infecciones que se dieron en 2018, se di6 por el proceso
atencién a la Salud variable 1/ variable 2 x _— estancia Indicador 8.0 7.1 7.1 6.7 6.9 6.9 7.5 7.5 8.0 8.0 exhaustivo de revision que se aplico en algunos servicios médicos, tomando las|
1000 Total de dias estancia en el medidas necesarias como fue la implementacién de acciones concretas para abatir las
periodo de reporte infecciones nosocomiales, como fué el lavado de manos, cursos de capacitacién a todo|
REAL. . el personal de salud en todos los turnos y la elaboracién y la implementacién dell
Variable 1 2,127 464 464 740 219 219 1,495 1,495 2,127 2,127 manual de técnicas de limpieza en el hospital.
Variable 2 267,299 64,907 64,907 110,295 133,684 133,684 198,674 198,674 267,299 267,299
EFECTO: El efecto en la avaluacion del cumplimiento de metas es una semaforizacion|
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 91.9 111.3 111.3 109.5 106.8 106.8 98.6 98.6 91.9 91.9 en amarillo.
. CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 81.4|
Indicador 82.0 78.6 78.6 79.7 80.4 80.4 80.9 80.9 82.0 82.0 alcanzado / 82.0 programado al mismo periodo) x 100 = 99.3%, quedando en el
seméforo de cumplimiento en color verde. Las causas por las cuales se logrd un|
Porcentaje de expedientes | Némero de expedientes clinicos PROG. | e N 668 68 122 . 5064 , resultado satisfactorio, se debe a que las actividades se desarrollaron de acuerdo a lo
lini isad bad isad len 1 2,788 1,366 1,366 2,064 2,064 2,788 2,788 programado institucionalmente. Destacando que de los 4,274 expedientes que fueron|
Prestacion de €INICOS TEVISAADS Aprobecis|  revsacos que Cumip Eh 108 Variable 2| 3,400 850 850 1,407 1,700 1,700 2,550 2,550 3,400 3,400 |revisados y evaluados con los criterios de la NOM 004 SSA
S conforme a la Norma SSA criterios de la NOM 004 " o P
E023 Servicios en los . . 3,477 cumplieron con la Norma, por lo que el Hospital General de México "Dr.
(35) | diferentes niveles de | ComPonente 004 JE— Calidad Porcentaje _ Eduardo Liceaga" en una actividad permanente a través del Comité del Expediente
atencion a la Salud ) ) Total de expedientes revisados Indicador 81.4 73.1 73.1 74.3 76.2 76.2 78.3 78.3 81.4 81.4 Clinico, lleva mensualmente la revisién y supervisién en la estructura del Expediente|
variable 1/ variable 2x | por el Comité del Expediente Clinico. A fin de poder hacer cumplir con dicha norma en todos los servicios médicos.
100 Clinico Institucional REAL
Variable 1 3,477 659 659 1,158 1,489 1,489 2,379 2,379 3,477 477 EFECTO: En la evaluacién del cumplimiento de metas tuvo un efecto de maforizacién|
Variable 2 4,274 902 902 1,558 1,953 1,953 3,040 3,040 4,274 4,274 en verde.
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 99.3 93.0 93.0 93.2 94.8 94.8 96.8 96.8 99.3 99.3
Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 CAUSA: El indicador al final del 4o. lrimeslre de? 2015 obtuvo un resultado de (
. . 108.7 alcanzado / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 = 105.7%, quedando
Porcentaje de consultas | Nimero de consultas externas PROG. bl en el seméforo de cumplimiento en color amarillo. Las causas por las cuales se rebasd)
Prestacién de externas subsecuentes subsecuentes otorgadas en el Va’f“b e 1 402,915 95,820 95,820 162,580 197,801 197,801 303,104 303,104 402,91 402915 ). i, del indicador se debe a que s incrementaron en 22,839 (5.7%), las consultas
E023 Servicios en los otorgadas respecto a las periodo de evaluacién Variable 2 402,920 95,823 95,823 162,582 197,806 197,806 303,109 303,109 402,920 402,920 subsecuentes otorgadas durante 2015 en todas las especialidades, derivado de la
(36) | diferentes niveles d Componente programadas - Eficacia Porcentaje demanda de atencién médica de la poblacién, que se genera en la Consulta Externa de|
all:\ecl:oi\s:ll:es ;Sude Nimero de consultas externas Indicador 105.7 109.0 109.0 110.3 112.0 112.0 105.9 105.9 105.7 108.7 Medicina General, y que amerita su derivacion a las especialidades.
variable 1/ variable 2 x |subsecuentes programadas en el
100 periodo de evaluacién REAL- | variable 1 42, 4 104,475 104,475 179,312 221,529 221,529 321,018 321,018 425,754 425,754 EFECTO: El efecto derivado de la evaluacién en el cumplimiento de metas, dio una
Variable 2| 402,920 95,823 95,823 162,582 197,806 197,806 303,109 303,109 402,920 402,920  semaforizacion en amarillo.
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 105.7 109.0 109.0 110.3 112.0 112.0 105.9 105.9 105.7 105.7
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. CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de
Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 104.8 alcanzado / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 = 104.8%, dand.
. ) PROG. ) en el semdforo de cumplimiento en color verde. Las causas por las cuales el resultado
Prestacion d ""“_e“‘alf_ d‘;”“"““ de | Nimero de sesiones de terapia Variable 1 68,120 16,190 16,190 27,460 33,550 33,550 50,340 50,340 68,120 68120 |\ari6 en funcién de la meta programada, sc debi6 a la demanda de atencion de]
F023 restacion ]e terapia realizadas respecto a realizadas en el periodo Variable 2 68,125 16,194 16,194 27,466 33,553 33,553 50,344 50,344 68,125 68,125 medicina de rehabilitacion que solicitaron los servicios de especialidad como fueron:
o dlfif;‘[j:i ie\::l“d Componente las programadas Eficacia Porcentaje Medicina de Rehabilitacion de Pediatria y I servicio de Audiologia Otoneurologia y
ferentes niveles de b e s Nimero de sesiones de terapia Indicador 1048 109.2 D 106.7 109.0 oo 108.2 oa 104.8 1048 |Foniatria, para lievar a cabo sesiones de laboratorio y Terapia de la voz, Terapia del
v fo X programadas en el periodo REAL lenguaje y Neurolingiistica entre otros.
" | Variable 1] 71,404 17,680 17,680 29,296 36,582 36,562 54,265 54,465 71,404 71,804 | ERECTO: Bl efecto en la evaluacién del cumplimiento de metas fue semaforizacién en
P
Variable 2 68,125 16,194 16,194 27,466 33,553 33,553 50,344 50,344 68,125 68,125 verde.
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 104.8 109.2 109.2 106.7 109.0 109.0 108.2 108.2 104.8 104.8
i CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 81.9
Indicador 81.7 798 79.8 80.6 81.2 81.2 81.7 81.7 81.7 81.7 alcanzado / 81.7 programado al mismo periodo) x 100 = 100.2%, quedando en el
semaforo de cumplimiento en color verde. Las causas por las que se tuvo un|
Poscentaie de ocupaciin PROG. | riable1| 263,995 63,566 63.566 107,713 130,716 130716 198,004 198,004 263,995 263,995 ]cumplienlo Za[i§fagtorip obledecié a que las actividades se llevaron a cabo de acuerdo a
Prestacién de P Dias paciente durante el Variable 2| 323,025 79,650 79,650 133,635 161,070 161,070 242,490 242,490 323,023 323,025 |0 Programado institucionalmente. o ' )
E023 Servicios en los ospitalaria periodo Teniendo las variables el siguiente comportamiento; los dias paciente acumulados|
. N Componente Eficiencia Porcentaje durante el periodo 2015, fueron 265,944, presenta un incremento de 1,949 (0.7%)
(38) | diferentes niveles de P ! P P
toncion a la Salud variable 1/ variable 2 x | e Indicador 81.9 81.9 81.9 82.0 82.7 82.7 81.9 81.9 81.9 81.9 respecto a la meta original que fue 263,995 y en la variable 2, los dias cama
atencion a la Salu 100 ias cama durante el periodo disponibles se tuvieron 324,857, mayor en 1,832 dias cama respecto a las 323,025que|
REAL se programaron en esta variable, se tomaron camas censables de las que se reservan|
Variable 1 265,944 66,802 66,802 111,505 134,903 134,903 200,151 200,151 265,944 265,944  [para eventos imprevistos, dada la necesidad de ocupacién hospitalaria.
Variable 2 324,857 81,575 81,575 136,038 163,160 163,160 244,397 244,397 324,857 324,857
EFECTO: El efecto en la evaluacion de las metas de semaforizacion verde.
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 100.2 102.6 102.6 101.7 101.8 101.8 100.2 100.2 100.2 100.2
] CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 97.8
Indicador 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 alcanzado / 100.0 programado al mismo periodo) x 100 = 97.8%, quedando en el
seméforo de cumplimiento en color verde. Las causas por las cuales el imi
PROG. fue satisfactorio obedece a que la actividades se desarrollaron acorde a lo programado
Porcentaje de Namero de medicamentos a Variable 1 4,637,500 877,645 877,645 1.69. 1 2,104,550 2,104,550 3,360,305 3,360,305 4,637,500 4,637,500 institucionalmente previendo un rango permisible de -4.0%, razon por lo que el
Prestacién de medicamentos surtidos a pacientes hospitalizados en el Variable 2 4,637,500 877,645 877,645 1,695,581 2,104,550 2,104,550 3,360,305 3,360,305 4,637,500 4,637,500 resultado se considera positivo, la variacién son 82,839 (2.2%) medicamentos, esta|
£023 Servici 1 " hospitalizad periodo variacion se debe a medicamentos que se surtieron con un desface de tiempo de dos
(39) difez:lce‘:;e\:‘el:ssde Actividad pacienies hosptiafizados _ Eficacia Porcentaje horas como maximo.
) . X Total de medicamentos . Es importante considerar que en el surtimiento de medicamento, estos se realizan por|
atencion a la Salud variable 1 / variable 2 x . . Indicador 97.8 99.5 99.5 98.8 98.1 98.1 97.8 97.8 97.8 97.8 unidosis por cada paciente, la diferencia de 82,839 medicamentos, estos fueron|
solicitados para pacientes
100 hospitalizados en el periodo surtidos con una extemporaniedad maxima de dos horas de dieferencia entre la|
P - p REAL. solicitud y el surtimiento, pero que qued en Sistema de Control y Registro como no|
Variable 1 3,619,006 162,51 162,517 1,571,336 1,979,000 1,979,000 2,621,653 2,621,653 3,619,006 3,619,006 [surtida oportunamente
Variable 2 3,701,845 163,261 163,261 1,590,432 2,017,440 2,017,440 2,680,548 2,680,548 3,701,845 3,701,845
EFECTO: El efecto en la evaluacion del cumplimiento de metas fue semaforizacion en|
verde.
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 97.8 99.5 99.5 98.8 98.1 98.1 97.8 97.8 97.8 97.8
CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 99.6
Indicador 99.9 99.8 99.8 99.8 99.8 99.8 99.9 99.9 99.9 99.9 alcanzado / 99.9 programado al mismo periodo) x 100 = 99.7%, quedando en el
semaforo de cumplimiento en color verde. Las causas por las cuales se obtuvo un|
cumplimiento satisfactorio obedece a que las actividades se desarrollaron como se|
tenian programadas en cuanto a las actividades para alcanzar el resultado del
PROG.
. . . indicador. Los estudios socioecondomicos son realizados a todos los pacientes en
) ) A IA\TAumero de paclel.xtes Variable 1 63,959 15,089 15,089 25,845 31,828 31,828 48,467 48,467 63,959 63,959 hospitalizacién, los que generan un ingreso y egreso hospitalarios.
. P que g 8| Y eg P!
. Porcentaje de pa?u’enles con 1dent.1f.1cad.<l)s en e.l penofio con Variable 2 64,015 15,112 15,112 25,884 31,895 31,895 48,516 48,516 64,015 64,015 Los estudios socioeconémicos realizados fueron 59,181, tanto en consulta external
Prest:‘;clon de ) cl:{slf{ca({lon ) claslﬁcac‘lon socioeconbmica como de hospitalizacion. En 2018, del total de estudios socioeconémicos realizados, el
E023 ) Servicios en los Actividad socioecondmica inferior a 4 inferior a 4 Eficacia Porcentaje 99.6 fu‘eron de nivel inferior a4, 172 (0,3%) de n‘ive] 4y 0:6% de los niveles 5 y 6
(40) | diferentes niveles de respectivamente. Para la clasificacion del nivel socioeconémico, el Departamento de|
atencion a la Salud variable 1 / variable 2 x Pacientes con estudios Indicador 99.6 99.7 99.7 99.7 99.7 99.7 99.7 99.7 99.6 99.6 Trabajo Social del Hospital General de México, cuenta con un procedimiento que fue,
100 socioeconémicos realizados en revisado, analizado y autorizado por la CCINSHAE, el cual fue aprobado y publicado|
el periodo enel D.OF. el 14 de mayo de 2014. Con base en este procedimiento el departamento
REAL de Trabajo Social, realiza estudios socioecondmicos a los pacientes que ingresan a las
| Variable 1 15572 25 84 |44 45,082 diversas especialidades en la Institucion.
Variable 2 59,181 15,619 15,619 25,922 31,347 31,347 45,239 45,239 59,181 59,181 EFECTO: En la evaluacién del cumplimiento de metas tuvo un efecto de maforizacion|
en verde.
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 99.7 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9 99.8 99.8 99.7 99.7
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CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 1.7
Indicador 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 alcanzado / 0.4 programado al mismo periodo) x 100 = 425.0%, quedando en el
Niimero de pacientes que han semforo de cumplimiento en color rojo. Causas de las variaciones en Ia variable uno,
sido referidos por instituciones se debe a que el indicador "Porcentaje de pacientes referidos” es un indicador nuevo
. . publicas de salud a los que se les PROG. deler@inado por la Con?isfc’m Coordinadora dg los Institutos Nacionales de Salud, y el
Porcentaje de pacientes apertura expediente clinico Variable 1 300 75 75 125 150 150 225 225 300 300 Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga” no contaba con antecedentes de|
referidos por instituciones [, "%~ Variable 2 71,234 19,417 19,417 31,079 36,910 36,910 54,405 54,405 71,234 71,234 una base de datos consistente en cuanto al nimero de pacientes referidos, por lo que,
. o, institucional (Consulta externa 3 4 X . . N
Prestacion de publicas de salud a los que Hospitalizacion) en la segunda quincena de octubre se tomaron las medidas pertinentes para analizar y|
E023 Servicios en los . se les apertura expediente ¥ Hospitalizacion o . establecer los controles necesarios para identificar a los pacientes que llegan al
. . Actividad L Eficiencia Porcentaje i i6 edi ia Diagnosti i
(41) | diferentes niveles de clinico institucional - Hospital para su atenciéon médica y que traen una referencia Diagndstica por escrito|
atencion a la Salud Total de pacientes a los cuales Indicador 17 0.4 Qs . 01 o 01 o 17 07 para continuar su atencion médica en el Hospital General de México "Dr. Eduardol
. . se les apertura expediente Liceaga". Estos pacientes al solicitar atencién médica de 1a. vez, son registrados por el
variable 1 / variable 2 x g P g p
100 clinico institucional en el personal de Orientacion e Informacion en las éreas de Consulta Externa y Urgencias
periodo de evaluacion REAL adultos, a fin de conformar una base de datos de estos pacientes, para la facilidad de|
(Consulta externa y i Variable 1 1211 46 46 57 51 51 82 82 1211 1211 control y reporte !’nens‘l’lal. Asi también se cuenta con un filtro en la Coordinacién de
Hospitalizacion) Variable 2| 69,978 12,587 12,587 21,193 39,289 39,289 58,279 58,279 69,978 997 | e deln Direccon
EFECTO: La evaluacién en el cumplimiento de metas tuvo un efecto de|
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 425.0 100.0 100.0 75.0 25.0 25.0 25.0 25.0 425.0 425.0 semaoriacon emolo
. CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 69.9
I
ndicador 584 57.7 o2 57.7 58.0 0 58.3 G35 58.4 G alcanzado / 58.4 programado al mismo periodo) x 100 = 119.7%, quedando en el
PROG seméforo de cumplimiento en color rojo. Las causas de las variaciones en los|
Ingresos hospitalarios * | variable 1 27,444 6,516 6,516 10,912 13,364 13,364 20,572 20,572 27,444 27,444 resultados, est relacionada con el comportamiento de las variables y con el indicador|
Prestacion de Ingresos hospitalarios Variable 2 46,985 11,291 11,291 18,900 23,022 23.022 35,295 35,295 46,985 46,985 Ingresos por urgencias en la variable uno, Ingresos hospitalarios por urgencias; durante|
programados > > > d
E023 Servicios en los Actividad programados Eficaci P . 2015, 31,802 (69.9) ingresaron al hospital para su atencién médica de forma
(42) | diferentes niveles de ctivida ) ) icacia orcentaje - programada, es decir a través del proceso de aten cién en Consulta Externa de
atencién a la Salud variable 1 / variable 2 x Total de ingresos hospitalarios Indicador 69.9 62.6 62.6 62.8 63.4 63.4 62.9 62.9 69.9 69.9 Medicina General, lo que impacta en el indicador de Ingresos hospitalarios por|
100 . urgencias al disminuir estos pacientes respecto del total de los Ingresos Hospitalarios.
“ | Variable 1 31,802 7,395 7,395 12,305 14,956 14,956 21,759 21,759 31,802 31,802 » -
Variable 2| 45,465 11,807 11,807 19,608 23,601 23,601 34,612 34,612 45,465 45,465 ::;szga;;“ ::3‘;;2““’“ en el cumplimiento de metas tuvo un efecto de
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 119.7 108.5 108.5 108.8 109.3 109.3 107.9 107.9 119.7 119.7
CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 30.1
Indicador 41.6 42.3 42.3 42.3 42.0 42.0 41.7 41.7 41.6 41.6 alcanzado / 41.6 programado al mismo periodo) x 100 = 72.4%, quedando en el
seméiforo de cumplimiento en color rojo. Durante 2015, el total de Ingresos|
Hospitalarios fueron 45,465. Estos Ingresos Hospitalarios fueron generados a través
PROG. de la Consulta Externa, mediante un Ingreso hospitalario pr doy en las dreas de
. Urgencias. Los pacientes que i a hospitalizacién via : en 2015
Varlable 1 19,541 4775 4.775 7,988 9,658 2,658 14,723 14,723 19,541 19,541 ¢ /o0 13,663, menor a la meta programada que fueron 19,541 Ingresos hospitalarios|
Ineresos hospitalarios por Variable 2 46,985 11,291 11,291 18,900 23,022 23,022 35,295 35,295 46,985 46,985 por 5,878 (-30.1%), este comportamiento se debe a que solo un porcentaje (49.8%)
- g P p -
Prestacion de urgencias Ingresos hospitalarios por de las atenciones en urgencias son calificadas; por lo que del total de urgencias|
E023 | Servicios en los i urgencias y admisién continua - ) calificadas, €l 42.6% ingres6 a hospitalizacion, el 45.0% se deriva a la Consulta
. . Actividad Eficacia Porcentaje N Lo . P~
(43) | diferentes niveles de variable 1 / variable 2 x Externa, el 4.2% a otra unidad Hospitalaria, el 6.1%) se envia a su domicilio y por|
atencion a la Salud 100 Total de ingresos hospitalarios Indicador 30.1 37.4 37.4 37.2 36.6 36.6 37.1 37.1 30.1 30.1 tltimo el 2.1% fallece. La disminucién en los Ingresos a hospitalizacion via urgencias
se debe principalmente a que los filtros del servicio de Urgencias que se han
implementado para diferenciar las urgencias calificadas de las sentidas, las urgencias
L sentidas son referidas a la Consulta Externa para continuar con su atencién médica, lo|
REA ) cual reduce el ntimero de Ingresos hospitalarios por urgencias.
Variable 1 13,663 4,412 4,412 7,303 8,645 8,645 12,853 12,853 13,663 13,663
Variable 2 45,465 11,807 11,807 19,608 23,601 23,601 34,612 34,612 45,465 45,465 EFECTO: La evaluacién en el cumplimiento de metas tuvo un efecto de|
semaforizacion en rojo.
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 72.4 88.4 88.4 87.9 87.1 87.1 89.0 89.0 72.4 72.4
i CAUSA: El indicador al final del 4o. trimestre del 2015 obtuvo un resultado de ( 29.5
Indicador 15.5 144 144 14.9 15.4 15.4 15.5 15.5 15.5 155 alcanzado / 15.5 programado al mismo periodo) x 100 = 190.3%, quedando en el
PROG semaforo de cumplimiento en color rojo. Las causas de la variacion en el resultado se|
Tasa de hemoeultivos bor " | variable 1| 7,315 1,626 1,626 2,361 3,605 3,605 5,350 5,550 7,315 7,315 |dhe 2 que los hemocultivos realizados a los pacientes hospitalizados fucton de 9.3
Prestacién de : VoS P Niimero de hemocultivos Variable 2 47,185 11,306 11,306 19,257 23,337 23,337 35,728 35,728 47,183 47,185 estudios en promedio por paciente, estos resultados alcanzados estuvieron en funcién a
E023 Servicios en los cien egresos hospitalarios realizados en el periodo > > ’ > la demanda de los servicios para solicitar este tipo de estudios, y a la necesidad de cadal
dife iveles d Actividad : P Calidad Porcentaje tipo de paciente que fue atendido durante este periodo.
(44) | diferentes niveles de variable 1/ variable 2 x | Indicador 29.5 27.3 27.3 28.6 29.0 29.0 30.0 30.0 29.5 29.5 Principalmente de los servicios de Oncologia, Hematologia, Pediatria y Ginecol
atencion a la Salud 100 Total de egresos en el periodo - . . . . . . . . .
L EFECTO: El efecto en el cumplimiento de las metas, fue una semaforizacion en rojo.
Variable 1 13,410 3,118 3,118 5,510 6,760 6,760 10,300 10,300 13,41 13,410
Variable 2 45,519 11,404 11,404 19,292 23,317 23,317 34,370 34,370 45,519 45,519
TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO 190.3 189.6 189.6 191.9 188.3 188.3 193.5 193.5 190.3 190.3

F4-PDPDSA-16




	INDICADORES

