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El Hospital General de México es un Orgamnismo Descentralizado por decreto presidencial a
partir del 11 de mayo de 1895 Forma parte de las Dependencias y Entidades que componen
8l Sector Paraestatal de la Adminstracian Publica de México

Dentro del Programa de la Administracion Piblica, el Hospital Genedal de Mexico elabora sus
programas con base en la definicién de la razdn de su exislencia y el cumplimiento preciso de
ésta. Su objetivo basico y general es coadyuvar a la consolidacion del Sistema Nacional de
Salud, proporcionando servicios médicos de alla especialidad e impulsando los estudos,
programas. proyecios e nvestigaciones inherantes a su ambdo de compelencia, sectorizado
en la Secretaria de Selud.

En cumplimento con la normatividad gue le es exigible como enbdad paraestatal, por parte de
ias enfidades globalizadoras  y en respuesta a las necesidades actuales, la Difeccion General
dal Hospital continua su Gesbon Adminisirativa, proponiendo estrategias y accionas para
impulsar 3l Hospital General de México hacia la modemizacidn. en busca de un mejor
servicio y atencién. con un cambio de acitud basado en el profeslonaksmo y el
fortalecimiento de valores

En el Programa de Trabajo 2009-2014 de la Direccion General, se refiere que de acuerdo al
anglisis FODA la labor de la Direccion de Educacitn y Capaciacn en Salud esia
encaminada 3 mejorar las debilidades y poder convedirlas en fortalezas, evitando asi las
amenazas para convartirlas &n oportunidades

En su apartado Planeacidn y Organizacion de Asuntos Académicos, dice que la Institucion
deberd ser promotora del cambio, capacitando al personal y utilizando las herramientas
correspondientes para lograr ia mejor enseftanza de la medicina, a través de un trabajo en
equipo, rabajo asistencia-académico, formacidn de médicos de alto nivel con una educacion
de calidad, que pueda promover el cambio a los lugares a donde vayan a trabajar una vez que:
egresen de la institucian.

En ofra linea de accidn en el mismo apartado Propone que la Direccion de Enseflanza podria
transformar su actividad y nombre llamandola “Direccién de Educacién y Capacitacion en
Salud” o que implicard fortalecer el modelo educative para franstarmarie en una educacion
intearal que aunada a la capacitacion podrd ser fevada hacia un Desarolio Profesional
Continua.

Le H Junta de Gobiemo, autorzd el cambio de Nombre de la Direccién de Ensefianza a
“Direccién de Educacién y Capacitacion en Salud” asi lo manifestd el Director General en
una Sesidn General del Hospital en el afto 2004,

La Direccitn de Educacion y Capacitacion en Salud, como parte de la estruclura organica
del Hospital, iene el compromiso de oblener y mantener permanentemente la excelencia
académica, como centro iéneo en la formacidn y capacitacion de recursos humanas para i
salud. Para lograrlo, parte de los principios de la Administracion, 8
gue le permitan aprovechar sus recursds con eficacia y eficiencia.
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La polltica de Educacion del Hospital General de México radica en dar orden y congruencia a
las estrateglas de los programas de trabajo de la Direccién General y de la Direccion de
Educacién y Capacitacidn en Salud, con una vision integral de la educacion del personal de
salud de ia Institucion y de las Instituciones de Educacion Superior, que participan en conjunto
con el Hospltal General de México para la formacidn del capital humano, ante los relos
politicos y sociales gque enfrenta el Hospetal en un entormno ce competitividad. Todo elio
siempre orientado en la bisqueds de contribulr al objetivo trascendental la Educacion di
Excelencia en ol Hospital General de México 0.0

La Direccidn de Educacién y Capactacion en Salud en respuesta a ia necesidad de
proporcionar educacion de calidad, trabaja bajo el esquema del Modeio Educativa, moderno
innovador y  tendiente 5 fa aulo ensefianza, que pretende & traveés de una opbima
administracién de sus proceso, formar recursos humanos con grantes valores dticos morales
¥ de Sanvicio

El compromiso de la Direccidn de Educacidn y Capacitacion en Satud ha sido el de farmar los
recursos humanos con grandes valores éticos, en base a un sistema propi de ensefanza y
una metodoiogia propla que engiobe las curriculas de las diferentes facullades y escuelas de
medicina que asisten para su formacion al Hospital

Esta ensefianza =& ha incrustado con nbeva tecnologia y conserva los valores morales de las
personas que alienden al derecho mas preciado de |a pobiacién mexicana gue es fa salud,
dando como origen el Programa Plus de Ensefianza.

P perfeccionamients en habilidades médico-quirdrgicas

L lideres en formacin

U unversalidad en &l conocimiento e innovacion educativa
& socialmente responsables y compromelidos

Para logrario, parte de los pnncipios de la Administracion, apoyandose en Instrumenios
técnico-administrativos que le permiten aprovechar sus recursos con economia y eficiencia

El presente Manual de Organizacién Especifico se elaboro con base en sl de Organizacion ded
propic Hospital y estd integrado  por siguientes capitulos que contemplan. el Objelive ded
Manual (propdsito del Manual), Antecedentes (aspectos mas sobresalienies de la evolucitn de
la Direccitn de Educacidn y Capacitacion en Salud) Marco Jurldico {prncipales
ordenamientos [uridico-administrativos correspondientes], Misidn y Vision de [a Dhrecciin {12
razén de la Direccidn y lo que aspira Begar a ser), Organograma {Descriptian grafica de |z
estructura organica), Descripcidn de Funciones de los distintos niveles jerarquicos y Glosano
de Términos:
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OBJETIVO

integrar la estruciura organica de |a Direcodn de Educacion y Capacitacion en Salud, en un
instrumento Administrative (manual), con sus niveles jerarquicos, objetives y funcianes de los
departamentos y servicios gue la integran, asi como sU mision y viskin, para que sea un
documento oficial de consulia del personal de nuevo ingreso, del que cambia de servicio y del
que permanact én esta area

IRECCION SENSRAL
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. ANTECEDENTES REGISTRADO |

El 5 de febrero de 1905 siendo Presidente de la Republica Mexicana el General Don Porfing
Diaz y Presidente del Consejo de Salubridad el Dr Eduardo Liceaga. bajo solemne ceremania
se levh a cabo |a inauguracidn del Hospital General de México, cuyo objetive fue la buena
asistencia a los enfermos y contribuir a la Ensefianza de la Medicing

Desde ese tiempo ya se realizaban reformas a la Ensefianza Médica, como lo fue 1a
introduccion de 1a clinica propedéutica, siendo la ensefianza objetiva la base de la Instruccian,
sin embargo, la reforma @ la Educacion Médica no podia tener todo su desenvolvirmienio,
hasta que la inmensa escuela practica que seria el Hospital General quedara en intima
conexidn con la Escuela de Medicina de |z Universidad

Hacia 1907 nace la Escuels de Enfermeras, plantel creado unicamente pars proveer de
enlermeras instruidas al nueve Hospital El reglamento de la escuela y el cuerpo de
enfermaras se puso en viger el mismo aflo, de acuerdo con las bases generales aprobadas
por |3 Direccién General de Beneficencia Publica, nombrando a los médicos del misma
establecimianto los profesores encargados de dar as clases

En 1911 por iniciativa del Ministro de Instruccidn Publica se dictd el acuerdo sigusents.

*La Secretaria de Instruccion Poblica y Bellas Artes esta facultada para nombrar y remover al
personal clentlfico y administrativo, para que dingido y vigitado por la Escuslia de Medicina
contribuya eficazmente & la Ensefianza de la Medicina naciendo asl la vinculacion dal
Hospital General de México con fa Escuela de Medicina

En 1952 por decreto del Presidente Lic. Adolfo Ruiz Cortines, se crean las Jefaturas de
Ensefanza e Investigacion en los Hospitales, esto a nivel nacional, con o cual en el Hospital
General, se refarman las residencias médicas con personal y programas de estudio, sin faltar
los cursos para posgraduados, entre los gque deslacaton los de gastroenteralogia
ancabezados por el Dr. Abraham Ayala Gonzalez y los de Emergancias Madico Quirdrgicas
Cabe sefialar que en este tiempo se instald la Escueia de Enfermeria de fa Universidad
Macignal Autdnoma de México dentro del Hospital y tamblén se patrocing el primer curso de
Enfermeria Quinirgica

Da 1064 a 1085 =e realizo el pnmer movimiento a nivel nacional de Médicos Residentes &
Intermos de ka Secretaria de Salubridad y Asistencia, este movimiento inicib en el ISSSTE y se
difundid 8 k3 SSA y al IMSS, por inconformided en asunios econfmicos sociales
profesionales. Dicho movimiento dio pié a la reorganizacidin de Residencias Madicas en el
Pals. inicigndo asi el funcionamiento de ellas como hasta ahora existen en el aspecio
Institucional

La dengminacion del cargo en el drea de ensefanza en el Hospital Ganeral de Maxico, ha
cambiado & lo largo e la historia. En 1947 la coordinacion de ensefianza se encomendaba al
médica adserito y s en esta fecha cuando se crea el Departamento de Ensefianza, luego se
transforma en Jefatura de Ensefanza en 1875 en Division de Ensefanza y Actvidades
Académicas, en 1981 pasa a ser Division de Ensefanza e Investigacién y en 1986 se crea la
Subdireccion  de Ensefanza e Investigacion que postenormente cambia a Direccién de
Ensefianza & Investigacidn

En 19566 en busca de la autonomfa y simplificacién administrativa, el Hospital General de
México sp desconcentra per acuerdo presidencial, publicado en el Diano Oficial el 7 da abril
Para esta fecha el Hospital ya contaba con 13 especialidades reconocidas por 13 UNAM.
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En 1882 por iniciativa del Dr. Juan Ramon da la Fuente Director de la Facultad de Medcing en
su momento, nacid el Programa Unico de Especialidades Médicas (PUEM), que es fa base
actual de los cursos Universitarios de Especiaiizacion en el Hospital

En este periodo y hasta 1996 se incrementaron los cursos postécmicos en &l area de
Enfermeria de 1 a 10 cursos con 508 alumnos, se abrieron las especialidades de Medicina
Critica y Terapia Intensiva, Enfermeria Peditrica, Docencia en Enfermerfa y Administracion
de los Seryicaos de Enfermeria

Todas las especialidades incluyendo la de Enfermetia Quirbrgica, contaron con el aval
académico de la Secclén de Posgrado de iz Escuela Superior de Medicina del| Instituto
Poliidcnico Nacional Se elgboraron los planes de estudio de ias especialidades de Gineco-
obstetricia y Geriatria para enfermeras, mismos que fueron aprobados por |8 Direccidn de
Ensefianza @ Investigacion del Hospital General de México y el comité de revision de Planes
de Estudio, de la Escuela Supenar de Medicina del IPN

El 11 de mayo de 1895 e Hospital se desceniralizd por decreto y a parr de 1995 por
modificaciones en el crganigrama general, se forma ta Direccion de Ensefianza que |unto con
ia Direccitn de Investigacion dependen jerdrquicamente de la Direccidn General,

En fabrero de 2008, inicia una nueva gestidn én la Direccién de Ensedanza

Se presenta el Modelo Educativo denaminado "PLAN MAESTRO DE ENSENANZA® integrado
por 15 proyectos y programas dirigidos a aportar nuevos métodos, sistemas tecnologlas
para el aprovechamienio dptimo de |a ensaftanza

En &l mes de abril de 2006, inicia n el Hospital, la Primer Maestria en "Adminisiracion de
Hospitales y Salud Piblica® con el Instituto de Estudios Superiores de ia Administracicn
Pablica

En afio 2007 en el mes de febrero, da inicio ia Maestria en Alta Direccidn con el Calagio de
Estudios Superiores del Estado de México AC.

Se eiabord . editd y publicd el libro “El nuevo Modelo Educativo del Hospilal General ge
M.

El 17 dé abril de 2007, se impland en la Direccidn de Ensefianza el Sistema de Gestion da la
Calidad En base a las normas de la Organizacién Imernacional para [a Estandarizacidn, con
la finalidad de dirigir y controlar fa organizacidn con respecto a la cabdad, en un enfoque
basado en procesos

En Mayo del 2007 se realizan sigunas modificaciones al presente manual, con la creacion e
integracidn del Departamento de Innovacidn Tecnoldgica y Educaliva. cuyo objetivo es, crear
un centra de educacion @ distancia, aplicando nuevas lecnologlas tanto informaticas come
educatvas, tendientes a fomentar la auto -ensefianza.

El 22 de Agosto se llevd a cabo con éxito la auditoria de certificacion y el 28 de Septiembre del
afio 2007, Aplus Méaxico, SA de C.V. otorga la CERTIFICACION a la Direccion de Ensefianza
del Hospital General de México O.D. conforme a los requisitos de [a NMX-CC-8001-IMNC-
2000 / 15O 90012000, para los actvidades de Administracion del Modelo Educativo,
Consolidacidn de Conocimientos Madicos. Innovacion Tecnologica y Educativa y Educacion
Continua en Salud

En Noviembre de 2007, se modifica la estrictura orgénica del presente Manual, para: Integrar
ala Direccidn d2 Ensefianza, el Servicio de Cltugia Experimental, a cargo del Continua a
* De g Desarrlio Professonal tinwo v C itacian’




=

T it

> fike e B B e
r 1 PRI AT, E TR
| — ) HosRITE
CALUD MANUAL DE ORGANIZACION DE u1 | qla AL ‘
L DIRECCION DE EDUCACIQN Y B 3

CAPACITACION EN SAL

VALISABD Y

El 6 de Febrero de 2008 en la ceremonia por el 103 aniversario del Hospital General de
México, se entrega oficialmente la Cerfificacian 150 8001-2000 a la Direccién de Enseflanza

El Agosto de 2008 inicia la Maestria en Desarrolip Organizacional impartida por el Centro
de Estudios Superiores del Estado de México, con reconocimiento de valides oficial, acuerdo

Mo. 2005313

En el Mes de Agosto de 2008 se lleva a cabo con éxito, la Segunda Auditoria de Seguimienta
de Certificacion, por la casa certificadora Aplus México, SAde CV.

En el 2009 dio inicio la Maestria en Ciencias de la Salud _con aval del IPN

En febrero de 2009 se lleva a cabo la Jera auditoria de seguimienio por la casa certificadora
Aplus México, 5 Ade CV

El 18 de Septiembre de 2000, e! Director General al término de la  sesidn del Hospital,
anuncia que ka junia de Gobierno autorizd el cambio de nombre de la Direccion de Ensefianza
a “Diregcitn da E ' i@ Salud”

En eners de 2010 inicid la Maestria en Ciencias de la Sajud con aval del IPN segunda

generacion con 22 alumnog

En Abril de 2010 inicié la Maestria en Administracién de Hospitales v Salud Publica segunda

generacion con 30 alumnas

En Julio de 2010 inicié el primer Doctorado en Alta Direccign con 20 alumnos

En octubre de 2010 imcid |a Maestria en Ceencias de la Salyd con aval del IPN tercera
genaracion.

En octubre de 2010 s& llava a cabo con éxito ta Auditoria de Certificacion 150 9001-2008

En enero de 201 linicia |a Maesiria en Ciencias de |a Salud con aval del IPN con 11 alumnos
En marzo de 2011inicia la Maestria en Ciencias Médicas. Odontolégicas v de ia Salud con
aval de tla UNAM con 14 alumnos.

En marzo de 2011 Inicia rla en ind di Sis d impartida por
ta UVM con 23 alumnos
En junio de 2011 inicia 13 Maestria en Desarrolio Organizacional impartida por el Centro de

Estudias Superiores del Estado de México, con reconacimiento de valides aficial, acuerdo Mo,
2005313, Con 29 alumnos.
En Abril da 2010 inicio la Maestria en Admimistracion de Hospitales y Salud Publica segunda

generacion con 30 alumnas

En octubre de 2011 se Bevd 8 cabo con éxto la pnmera auditoria de seguimienio de
cenificacion SO 2001-2008.

EL 4 d& Febrero de 2011 la Direccién General de Programacién, Organizacian y Presupuesto
de la Secretaria de Salud, remite la solicitud de reglstro de ia estructura organica del Hospital
General de México, que implica el cambio de denominacion de la Direccidn de Ensefanza por
‘Direccidn de Educacian y Capacitacion en Salud.

Una vez que Ja Direcclén General de Desarrolls Humano y Organizacion de la Administracion
Publica Federal. llevd a cabo la revisian de la informacaén presentada La Secrelaria de Salud
aprueba v registra las modificaciones a la estructura organica del Hospital General de México
con fecha 23 de Febrero de 2011 y folio 924
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Con cficio SSFP/MA0EN0184-SSFP/DHO0318/2011 del 25 de febrero |a Direccion General de
Desamrello Humano y Organizacién de la Administracion Plblica Federal de la Secrataria da la
Funcién Publica, aprueba y registra la estructura orgénica de este Hospital con vigencia del
16 de diciembre de 2010 y enviada a ésta Instiucion con ofices DGPOP/OTA001194 del 3 de
marzo de 2011, de la Direceitn General de Programacién, Organizacion y Presupuesio de la
Secretaria de Salud. Esta estructura presenta el cambio de denominacién de la Direccion de
Ensefanza (MB1) por Direccidn de Educacion y Capacitacion en Salud (MB1), adscnta a la
Direccién General

En agosto de 2012 se reestructurd el organigrama interno de la Direccion de Educacon y
Capacitacion en Salud con los siguentes cambios

s El Departamenta de Educacién Médica Confinua cambia de nombre, ahora Departamento
de Desarrollo Profesional Continuo y Capacitacion.

= El Centro Electrénico de Informacidn @ Investigacion Documental para-ia Salud se
convierte en Departamento

s La Coordinacidn de Programas Especiales cambia de nombre, ahora Adminisiracion del
Modelo Educativo y Programas Especiales

» La Unda¢ Contable de Proyectos pasa a formar parte de la Direccitn de Recursos
Financiaros

« El 11 de Oclubre de 2012 se realizd con &alo |8 segunda Auditoria de Seguimiento de
Certificacién IS0 9001-2008, de la Direccidn de Educacién y Capacitacian en Salud.

El principal cambio que presenta la actual estructura organica de esla Direccion es la
incorporacion del 4rea de fa "Ludoteca” adscnita al Depariamento de Pregrado
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I, MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexcanos
0.0 F. 08-11-1917, Uitirma Reforma D.OF 29-1-2016

LEYES
Ley Organica de |a Administracidn Piblica Federal,
D.0F. 28-XII-1976. Ultima Reforma D.OF 17-X11-2015, ey
aﬂﬁ!:'lm l:lﬂl"l' uE
Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Iﬁmﬁ‘ﬁv % pot {é,",l,
D.OF. 14-v-1886_ Ultima Reforma D.OF 11-Viil-2014

Ley General de Salud 12 FlEE. 2016

D .OF. 07-11-1984, Utima Refarma D.O F. 4-V1-2015 VALIBADG Y

DB 26-2000, Ulima Relorma DO F 2742015 REGISTRADO

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004, Utima reforma D.O.F. 7-V1-2013.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendana.
D O F. 30-/1-2006, Utima Reforma D.O.F, 11-VIlI-2014,

Ley de Coordinacidn Fiscal.
D.OF 27-X-1878 Ultima Reforma D.OF. 11-VIll-2014

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2016
D.OF. 18-1X-2015

Ley de Planeacion.
D.O.F. 05--1983, Ultma Reforma D.OF, 8-V-2015

Ley Federal de Responsabiidades Administrativas de los Servidores Publicos
D.OF. 13-11-2002, Ulbma Reforma DO F 14-VI1-2014

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
DOF, 31-X11-1882 Utima Refarma D.OF. 24-XI1-2013.

Ley Federal de Procedimienio Administrative.
D.OF. 04-VIli-19984, Ulima Reforma D.OF 08-IV-2012.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Eslado. Reglamentaria def Apanado B) del
Artlouko 123 Cansﬁtugnnal
0.0 F. 28-X1-1963, Ultima Reforma D.O.F. 02-IV-2014.

Ley Federal del Trabajo
0.0.F. 01-Iv-1870, Utima Reforma D/O.F. 12-V1-2015
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Ley General de Educacién
D OF. 13-\V-1883, Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2015

Ley del Institulo de Saguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.OF. 31-11-2007, Ultima Relorma 2-1V-2014

Ley de Pramios, Estimulos y Recompansas Civiles.
D.OF. 31-X1-1875, Utima Reforma D.OF_ 17-X1I-2015.

Ley Federal de Derechos m‘“"" e M@:
0.0 F. 21-XN1-1281. Ultima Reforma D.OF 11-VII-2014 Fﬁm

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién [
D.0.F. 01-VIIl-1582, Ultima Reforma D.O.F 14-VI1-2014 | 2 ABR. 2016

Lo e Mausicones Arendamrios y s e Secr Pubico) \WALIDADO Y

Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas. R E G l ST RAD 0

D.OF. 04-4-2000, Ultima Reforma D.O.F. 11-\V11-2014.

Ley General de Proteccion Civil
D.OF. 06:V-2012, Ultima Reforma D.O F 03-V]-2014,

Ley de! Sistema de Proteccidn Civil para el Distrito Federal
G.O.0F. 0B-VII-2011

Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en &l
Distrito Federal.
D.O.F. 26-V-1045, Ultima Reforma D.OF. 18-Vill-2010

Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica Gubernamental
D.QF. 11-¥1-2002, Ultima Reforma D.OF, 14-V11-2014

Ley General de Transparencia y Acceso a la mformacidn Plblica
D.OF. 4-\V-2015

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.OF 26-V1-1992, Ultima Reforma D.O.F, 02-Iv-2014,

Ley del Impuesto sobre la Renta.
0 O F 01-1-2002, Uitima Refarma DOF. 11-X1-2013

Ley de los Derechos de (&8s Parsonas Adultas Mayores:
DOF. 25Vi-2002, Ultima Reforma D.O.F. 17-XII-2015

Ley de los Sistemas da Ahorro para el Retiro.
D.OF. 23-V-1896, Ultima Reforma D.OF 10-1-2014.

Ley de Asstencia Social
D OF. 02-1X-2004 Ultima Reforma D.OF. 18-X11-2014
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Ley General para el Control del tabaco.
F. 30-V-2008 Ultima Reforma D.O.F. 06-1-2010

D.O
Ley de ayuda alimentaria para los trabajadores.
D.OF 17-4-2011

Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion
D.OF. 11:\V1-2003, Witima Reforma D.O.F. 20-11-2014.

Ley General para ia inclusién de |as parsonas con discapac
0.OF. 30-A-2014

Ley General de las derechos de nifias, nifos y adolescentes
D.OF. 04-X11-2014.

Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres
D OF. 02-VilI-2006, Uitima Reforma D.O.F 04-VI-2015.

12 ABR. 2016
VALIDADO

REGISTRADO

Ley General de acceso de las mujeres a una vida hibre de violencia.

D.O.E 01-8-2007, Ultima Reforma D.OF. 04-VI-2015.

Ley General de Contabilidad Gubernamental
D.OF 12.X1-2012 Ultima Reforma D.O.F, 2-X1-2013

Ley de Fiscalizacion y Rendicsén de Cuentas de la Federacion

D.OF. 29-v-2008. Ultima Reforma D.OF 18-Vi-2010.

Ley el Instituto Nacional de fas Mujeres:
DOF. 124-2001 Uitima Reforma DLO.F. 04-1-2015

Ley Federal para la administracion y enajenacion de blenas del Sector Piblice.

D.OF. 19-X11-2002 Ultima Reforma D OF, 8v-2012.

Ley de Salud Mental del Distnto Federal
GODF 234-2011

Ley General para |a prevencion y gesbin integral de los residuos

DOF. 08-X-2012. Ultima Reforma 0.0.F. 22-V-2015

Ley Federal del Derecho de Autor
0. D F.24-XII-1986 Utma reforma 17-111-2015

Ley Federal de Archivos
DO F_ 23-1-2012

CODIGOS

Codigo Fiscal de la Federacion
D.OF 31-XIl-1981, Uttima Reforma D.O F 1-VIl-2015.

12
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Cédigo Penal Federal,

D.OF. 14-Vill-1531, Utima Reforma D.O F. 12-111-2015 —— T T
SEERAL & él ipdls |

Céadigo Civil Federal i it

D.OF. 26:-1828, Uitima Reforma D.OF 24-X11-2013. S RS TR y OF 00 OF 31 ;ﬂﬂ"sl

Codigo Nacional da Procedimientos Penales

; ]
DOF 5112014 Ullima Reforma D.O F. 20-X1-2014 ABRL 2016

o ARAHIITRATIV
12

E“Siﬁ”é’iﬁ?@? E'luma Reforma D.OF 26-XI1-2014 Va H.Eﬂﬁﬁﬂ ?
orom | ~ |REGISTRADO

Estatuto de Gotserna dal Distrito Federal

D.0.F. 28-VII-1994 . Ulima Reforma D.O.F. 27-VI-2014

Cédigo Fiscal del Distrita Federal
G.0.0.F. 28-XII-2008. Ultima Reforma G.OD.F. 26--2015

TRATADOS ¥ DISPOSICIONES INTERNACIONALES

Decreto por el que e aprueba fa Convencion [nteramericana para ka liminacidn de lodas fas
formas de discriminacitn contra las personas con discapacidad, suscrita en la ciudad de
Gualemala, el 7 de julo de 19339

D.OF. 08-vil-2000

Decreto por el que se aprueba el Prolocolo Facultativo de la Convencin sobre los Derechos del
Nifio relative a la Venla de Nifics, la Prostilucidn Infantil y la Utiizacion de los Nifios en |3
Pomografia, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el veinticinco de mayo
de dos mil

O.OF. 16-1-2002

Decreto Promulgatorio del Convenio sobre la Readaplacidn Profesional y el Emplec de
Personas Invalidas, adoptado por la Conferencia General de la Organizacidn Internacional del
Trabajo, durante la Sexagésima Novena Reunion, celebrada en Ginebra, el veinte de junio de
mil novecientos ochenta y trés.

OOF 22-V-2002

Decreto Promulgatoric del Acuerdo entre los Estados Umidos Mexicanos y e Cominé
Internacional de Ia Cruz Roja relativo al Establecimiento en México de una Delegaciin Regional
del Comité, firmada en la Ciudad de México, el veinte de julio de dos mil uno,

DOF 24-\-2002

Decreto pof ¢ gue se aprusba el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organcos
Persistentes, adoptado en Estocolmn, ef veintidds de mayo de dos mil uno
D.OF. 03-X1I-2002

Decreto Promuigatono del Convenio Maroo de la OMS para el Control del Tabaca
D.O.F. 25-1-2005

Decreto Promulgatoric de las Enmiendas del Protocolo de Monireal refativo a las Sustancias
que Agotan la Capa de Ozono, 1987, adopiadas duranie la Movena Reunidn de las Fa_rlus.
celebrada en Monireal del guince al diecisiste de sephembra de mil novecienios noventa y sele
D.QF. DG-1X-2005

13
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Decrelo por el gue s& aprusban la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad v su Protocole Facultative aprobados por la Asamblea General de la Organizacion
de las Naciones Unidas el trece de diciembre de dos mil seis, asi como 13 Declaracidn
Interpratativa a Favor de las Personas con Discapacidad

D.OF. 24-X-200T

Decreto Promulgatono del Acuerdo enlre los Estados Unidos Mexicanos y &l Gobierno de los
Estados Unidos de América sobre Cooperacion en la Adminisiracién de Emergencias en Casos
de Desastres Maturales y Accidentes, frmado en Puerto Vallarta, México, ef veintitrés de
ociubre de dos mil ocho

D.O.F. 18-11-2011

Convenio Internacional del trabajo NUM. 12 relativo a |a igualdad de Iralo entre los Irabajaderes
extranferos y nacionaies en materia de indemnizacién por accidentes de rabajo.
D.OF 23:-1933

Convencidn Internacional del trabajo (NUM. 87). Relativo a la ibertad sindical y ia proteccidn al
derecho sindical
D OF. 26-1-1950

Convenia Internacional del Trabajo No. 100 reiatvo a la iguaidad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y femenina por un trabajo de igual valor, Conocido como el canvania
sobre (a3 igualdad de ramuneracian

D.O.F. 26-\1-1852

Convenio (NUM, 111} relativo a la discnminacidn en materia de empleo y ocupacién. Conacida
como Convenio sobre la Discriminacion (empleo y ccupacion)
D.O.F. 3-1-1961

Convenio (158) sobre |a readaptacion profesional y el empleg de personas invalidas
D.O.F. 30-X1-2000

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.OF. 18-1-2004 Ultima Reforma D.O.F, 10-1-2011

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicos de Alencidn
Médica.
D.OF 14-V-1888. Uibma Refarma 24-111-2014

Reglamanio de ta Ley General de Salud en Materia de Contrel Sanitario de la Disposicidn de
(Grganos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos
D.OF. 20-li-1985, Uitima Refarma DOF 28-111-2014

Reglamenio Intenor de ta Camisién Intennstitucional para la Formacidn de Recursos Humanos

parm la Salug . e eriag PORPITAL DCNERAL DF MEXICA
DOF 31-X-1986, Ultima Reforma D.OF. 12-X11-2008 it %ﬁuﬁﬁ e
RO ¥ BEBAG | B e
— MLFT IHL
12 AER. 2015

” VALIDADO Y
REGISTRADO
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Reglamento de la Ley Ganeral de Salud en Matena de Investigac:on para d
D.QO.F. 08-1-1987, Ultima Reforma D.O.F. 2-1V-2014

Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores.
D.0 F. 21-1il-2008, Uttima Reforma D.OF. 14.-X1-2014.

Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendania
D.O.F_28-V)-2006, Uitima Reforma D.OF. 13-VIII-2015

Reglamento de Procedimientos para la Atencion de Quejas Médicas y Gestion Pericial de la
Comisidn Nacional de Arbitraje Medico.
D.OF 2112003 Ulhma Raforma D.O.F. 25-V]-2006

Reglamento de la Ley General para el Contral del Tabaco.
D.OF. 31--2000. Ultima Reforma D.O.F.9-X-2012

Reglamanta Interior del Consejo Nacional contra las Adicclones
D.O.F. 10-1-2011

Reglamento de |a Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D O.F. 264-1920, Wtima Reforma D.OF. 23-X1-2010

Reglamento para ta Prestacidn del Servicio Social de los Estudiantes de |as Instiluciones de
Educacién Supenor de la Replblica
D.OF. 30-11-1887

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso & la Informacién Poblica
Gubemamenial
D.OF. 11-Vi-2003

Reglamento Interno de la Comesidn Nacional de Arbitrage Medico.
D OF, 10-X-2002, Ultima Reforma D.O.F 03-1-2013.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendarmientos y Servicios del Sector Pabilico.
D.OF. 20-VNI-2001. Uibhma Reforma 28-VI1-2010.

Reglamento de |a Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D O F.20-VIII-2001, Uitma Reforma 28-V11-2010.

Reglamento de Insumos para is Salud
0.0 F. 04-11-1828, Uttima Reforma D.OF. 14-/11-2014

Reglamento para el Transpone Terresire de Matenales v Residuos Peligrosos.
D OF. 07-V-19%3 Ultima Reforma 20-%1-2012.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta
D.OF, 17-X-2001. Ultima Refarma 04-%11-2006

Reglamento Interior de! Consejo de Salubrdad Genearal
DOF 11-Xi1-2009

Reglamento Inferior de fa Comisidn Interinstitucicnal del cuadro basico y catdlogo de insumos

del sector galud
DOF, 2200-2008. Uitima Reforma 16-1-2014.
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DECRETOS REGEETRAEJG
Decreto por el que se reforma y adicona la Ley Organica de la Administracion Puibiica Federal

{donde cambia de Secretaria de Salubndad y Asistencia a Secrelaria de Salud).
D.0.F. 21-1-1885

Decrelo para realizar la Entrega-Recapcion del informe de los asuntos a cargo de los seridores
publicos y de los recurses que lengan asignados al momants de separarse de su empleo. cango
0 Comigién,

D.O.F. 14-1X-2005

Decreto por &l que se establece en lavor de los trabajadores 3l servicio de la Administracion
Pablics Federal que estén sujetos al régimen obligatono de la Ley del Instituto de Seguridad ¥
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. un sistema de ahorro para el retiro

D.OF 27-1-1592 Utima Refarma 7-VI-2013

Decreto por &l que se crea el Organsmo Descentralzado Hospital General de Meéxico
DOF 1101085 Ultima Modificacidn 30-1V-2012

Decreto por el que s& crea la Comisidn Nacional de Arbitraje Médico
D.OF. 03-V1-1996

Decreto por el gue sa establece &l Sistema de Cartillas Nacionales de Salud.
D.OF 24-X1-2002.

Decreto por el gue se crea &l Organo Desconcentrade denominado Comisitn Macional de
Bioetica
DOF O7-IX-2005

Decreto por el que s crea el Instituto de Genatria
D.O.F. 20-V1I-2008.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016,
D.OF 27-X1-2015

Decrelo por el que 5¢ ordenan diversas accrones en matena de salubridad general, para
prevenir, controlar y combatir la existencia y fransmision del virus de influenza estacional
epElémica. .

0.0 F. 25-1¥-2009, Ultima Reforma 24-1X-2010

Decrets por el gue se expide el Reglamento Interior de la Secrelaria de la Funcidn Publica y se

reforma el Reglamenta del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales
DOF 151V-2009 Ulima Reforma 14-V-2012.

Decreto gue establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina présupuestaria en e ejercicio del gasto pibhoo, asl como
para la modernizacion de |a Administracidn Plblica Federal

DOF 10-Xil-2012.
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ACUERDOS

REGISTRAD

Acuerdo por el que se eslablece &l reconogimienta & mento
D.OF, 17-X-1885

Acuerde gue establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el manajo
ambiental de los recursos en las oficinas administrativas de las Dependencias y Entidades de la
Admenistracion Publica Federal

D.0F. 26-111-1888. Utima Reforma 15-111-2001

Acuerdo por 8l que se expide el Manual de Normas Presupuestatias para la Agministracian
Plblica.
D.OF. 31-X11-2004

Acuerdo por el que se abroga el diverso por el que se crea la Comisidn para fa Transparencia y
el Combate a la Corrupcidn de la Administracion Plblica Federal, como una Comision
Intersecrelanal de caracler parmanents

D.OF D4-XI1-2000. Uima Reforma 19-X11-2011

Acuerdo por el que s eslablece que las Instiiuciones Plblicas del Sistema Nacional de Salud
sdlo deberan uliizar los insumas establecidos en el Cuadro Basico para el Primer Nivel de
atencidn médica y, para el Segundo y Tercer nivel, el calslogo de insumos

D.0F. 24-X11-2002

Acuerde por el que se expide & manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Faderal
D.OF. 37-2l1-2004

Acusrde de cogrdinacion que celebran la Secretaria de Salud con la participacion de la
Subsecretaria de Prevencién y Promocion de ka Salud y la Comisidn Federa! para la Proteccsn
contra Riesgos Sanitarios, y ¢ Gobierno del Distrito Federal, para & ejercicio de facultades en
materia de contral ¥ fomento sanitarios, asi coma de Sanidad Internacional

D.O.F 16-1-2008

Acuerdo por el que se abroga el diverso que Interpreta &l Decreto Presidencial que establecid &l
uso de las siglas SSA y determina que tanto éstas como su logobipo se sigan uliizando para
designar a la Secretaria de Salud, publicado el 22 de febrero de 1985,

D.O.F. 25-11-2004

Acugrdo nomero 24, por el que se establecen las normas y lineamigntos para la mitegracian y
funcicnamiento de los Organos de Goblerno de las Enbdades Paraestatales Coordinadas por fa
Secretaria de Salubridad y Asslencia

D.OF. 30-1984

Acuerdo nomero 55 por el que se integran patronalos en las unidadés hospialariss de la
Secretaria de Salud y s& promueve su creackdn en los institutos nacionales de salud
D.OF 17-l-1986
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Acustdo numero 71, por el que se crea el Sistema de Capacitacién y Desamolio del Sector
Salud.
D.O.F. 20-IV-1087

Acuerdo nomero B8, por el que se restringen areas para consumo de tabaco en las unidades
médicas de ia Secrelaria de Salud y en los instilutos nacionales de salud
D.OF. 17-IV-1880 |

Acusrdo nimero 80, por &l que se desconcentran funciones en los drganos adminisirativos |
desconcentrados que se indican y se delegan facultades en sus litulares |
D.O.F. 31-V-1980.

Acterdo nimero 106, por ¢l que se establece el Centro Naclonal de Capacitacion en Terapia oel
Dolor, con sede en el Hospital General de México
0.OF. 18-X-1992

Acuerdo numers 127, por el que se crea el Comilé Nacional para Estudio de la Martalidad
Materna y Pennatal
D.O.F. D2-l-1995.

Acuerdo por el gue se gbroga el diverso por el que se reestructura & Centro Nacional de
Displasias, publicado el 6 de oclubre de 1997
D.OF, 14-X1-2006

Acuerdo para el desarrolic y funcionamiente del Sistema Macional de Cerdificacion de
Establecimientas de Atencidn Médica
D.OF, 13:\-2008

Acuerdo por el que se delegan en el titular de la Comisidn Nacional de Arbitraje Madico y en su
Direclor General de Administracion, las funciones y facultades que se indican
DOF. 19-V|-2000

Acuerds mediante o cual la Secrelarla de Salud expide las siguientes Politicas, bases y
lineamientos que deberan seguirse en los procesos de adquisicon y amendamiento de bignes
muebles y la contratacién de la prestacion de servicios de cualquier naturaleza, con excepcion a
los servicios relacionados con la obra publica

D.OF. 31-Vi-2000. Uitima Modificacion 09-V-2006

Acuerdo por &l gue se expide el clasificador por objeto del gasto para la Admiinistracion Publica
Fedarai
D.O.F 13-X-2000, Ultima Modificacidn 24-V11-2013

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud de a gonocer las Reglas de Operacin e Indicadores
de Gestién y Evaluacin del Seguro Popular de Salud
D.OF 1501-2002, Ulima Medificacidn 4-VII-2003.

Acuerde gue reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Acuerdo por el gue se
designa a la Unidad de Enlace y se integra el Comité de Informacién de la Secretaria da Salud
D.OF. 28V-2003 Ulima Reforma 15-V-2012
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Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las Unidades de la Secretaria de Salu
D OF, 03-11-2003. Uitima Reforma 11-11-2010

Acuerdo Macional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud.
0.0 F. 25-IX-1866

Acuetdo por el se establece la aplcacidn abligatoria en las instituciones pdblicas y privadas del
Sistema Nacional de Salud, de los componentes sustantives y estratégicos del Programa de
Accidn Arranque Parejo en la Vida y de la Vigilancia Epidemiologica Activa de |as Defunciones
Matamas.

D.OF. 01-X1-2004

Acuerdo por el se emite 8l Manual de Organzacdn y Operacidn del Sisterma Macional de
Proteccitn Civil
D.OF 23-X-2006

Acuerdo por sl que se establecen disposiciones generales obligstorias para la prevencion,
atencidn y control del VIH/SIDA en las instituciones pdblicas del Sistema Nacional de Salud.
D.0O.F. 12-X1-2004

Acuerdo por el gue se crea el Comité Nacional por la Calidad en Salud
DO F. 24-X11-200T.

Acuerdo por el cual se establecen las disposiciones relativas a fa vigencia de derechos de las
farnilias con al menaos un nifio nacido en temitorio nacional a partir del 1 de diciembre de 2006
que sean incorporados 2l Sistema de Proteccion Social en Salud, asl como a la aplicacion de
FECUrEDS gque por concepto de cuota social y aportaciones solidarias efecluaran los gobiemos
federal, estatal y del Destrito Fageral

D.O.F 21-1-2007

Acuerdo por el que se crea e Comité Nacional de Guias de Practica Clinica
DUOF 13-VI-2008

Acuerdo por &l que la Secretaria de Salud da a conocer los formatos de cerfificades de
defuncien y de muerte fetal
D.OF. 30-1-2009 Ultima modificacidn 08-11-2015.

Acuerdo por el gue se adiciona y modifica la relacion de especialidades farmacéuticas
susceptibies de incorporarse al Catalogo de Medicamentos Ganinicos.
D OF. 205i-2008, Ultima Reforma 21-1-2012.

Acuerdo por el que se emite el Marco Conceplual de Contabilidad Gubemamental
D.OF. 20-V1-2008.

Aguerdo por el que se emite el Manua! de Contabilidad Gubemamantal
D.OF. 22-X-2010. Uima Reforma 8-W1-2013.

Acuerdo por el gue se emiten reglas, requisitos y los modelos de contratos para formalizar el
mienio de donativos,
D.OF. 28-VIl-2008,
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Acuerdo por el que se deroga o Acuerdo que declara a la Influenza humana A HINY
enfermedad grave de alencion priofitaria.
D.O.F, 2-V-2009. Uitma Reforma 20-VIII-2010

Acuerdo por el que se modifica el diverso por &l que s& emiten las Osposiciones en Materia de
Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacian Genaral en Materia de
Contral Intemao _

D.OF. 12-W1-2010 Utima Reforma 27-V11-2072.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacidn, Organizacion y
Administracitn de los Recursos Humanos, ¥ se expade e Manual Administrative de Apbcacion
General en dicha matena

D.OF 12-V1-2010. Ultima Reforma 29-Y111-2011

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen |as Disposiciones Generales
para la Realizacién de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccan
D.O.F. 12-Vil-2010. Uttima Reforma 16-VI-2011

Acusrdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Transpansncia. .
D.OF 12-ViI-2010. Ultima Refarma 23-X1-2012

Acuerde por el que se expide o Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
D.OF 13:Vi-2010. Ultima Reforma 04-11-2016.

Acuerda por el que se expide #l Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieras
D.OF 15-VI-2010. Ulima Reforma 15-VII-2011

Acierdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materisles Yy
Servicios Generales
DOF. 18-Vi1-2010, Ultima Reforma 14-1-2015

Acuerdo por el que se expide e Manual Administrative de Aplicacion General &n Materia de
Adgquisiciones, Arrendamiento y Senvicios Generales dal Sector Pdblico.
0.OF 8-VII-2010 Ultima Reforma 21-X1-2012

Acuerdo por &l que se expide e Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las mismas.
D.0F. &\VII-2010. Utima Reforma 21-X|-2012

Acuerdo por el gue se instruye a las dependencias y entidades de la Adminisiracion Publica
Federal, si como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacian
&n las materias que se ndican

D.0F 10-\11I-2010. Ulima Reforma 21-VI1I-2012

Acuerdo por el que se establecen los ineamientos que regulan fa practica de la cirugia bariairica

en México
D.OF 114X-2008
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Acuerdo que establece |as funciones del Titular del Organo Inferno de Confrol en la Secretaria
de Salud, para coordinar las actividades de los fitulares de los Organos Internos de Control en
los érgancs administratives desconcentrados de la Secretana de Salud y en fas entdades
paraesiatales gue intagran ¢ Sector Salud

D.O.F. 20-V-2013.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de ia Administracidn Plblica Federal,
0.0OF. 31-V-2006. Actualizacion 30-V-2014.

Acuerdo por el gue se establece el procedimianto pasa la recepcidn y disposicion de obsequios,
donativos o beneficios en general que recthan log servidores publicos de la Adminstracion
Plblica Faderal

D.OF. 28-V1-2013

Acuerdo por el gue se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pibica Federal
D.O.F. 30-V-2014,

Acuerdo gue tene por objeto emitic el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo
Federal, las Reglas de Integrndad para el elercicio de la Funcidn Plblica y los Lineamianios
generales para propiciar las infegridad de |os Servidores Publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento &fico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencitn de Conflictos de interés

D.OF. 20:VI-2015

CIRCULARES Y/U OFICIOS

Oficio mediante &l cual se modifica |a autorlzacion olorgada 8 Aseguradora Hidalgo, S A para
suprimir de la opaeracidn de accidentes y enfermedades. el ramo de salud.
D.OF 18-VII-2002

Oficio-Circular por &l que =e da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores Plblicos de ia
Administracidn Publica Federal
D.OF 31-\ViI-2002,

Oficie mediante &l cual se otorga autorizacion a General de Salud, Compatia de Seguros, 5.4,
para que funcione como institucion de segurus especializada en seguros de salud.
D.0OF. 04-12-2003

Oficio mediante el cual se autoriza a Grupo Integral Segutos de Salud. S A de CV., para que
luncione como Instiluckdn de seguros especializada en safud.
D.OF, 06-X-2003

Oficio por & que se da a conocer &l mecanismo para que las dapendencias entidadas de la
Administracion Pdbiica Federal capiuren en la pagina de Internet, que el Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN) destine para tal efecto, los datos
redativos a los contratos de arrendamiento que suscriban con el caracter de arrendatarias

D.OF 09-V-2005
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Oficio-Circular referente al tramite de publicacion de instrumenios consensuales en el Dianio
Oficial de la Federacidn. Direccitn de Asuntos Juridicos de la Secretarla de Salud, 24 de abril
dei 2008

Oficio Mo, 307-A- 2292, relativo a los “Lineamientos para el proceso de programacion y
presupuestacidn para el Ejercicio Fiscal 2018° Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 22 de
Junio dal 2015

Oficio-Cireutar 006212013, relativo a la publicacidn de las Guias Técnicas para la eiaboracion y
actuatizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos especificos de la Secretaria
de Salud, § de Noviembre dal 2013

Circular relativa a los criterios de administracisn del Patrimenio Inmobiliario Federal nimeros
01/2013 y 0272013 emitidos por el Comité del Patrimanio Inmabiliario Fedesal y Paraestatal en la
(4a./13) Cuarta Sesién Ordinaria celebrada el 14 de noviembre de 2013,

D.OF. 30--2014

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

Horma Oficial Mexicana MOM-004-35A3-2012, del Expediente Clinico
DOF. 15-%-2012.

MNorma Oficial Mexicana NOM-005-55A2-1983, de los servicios de planificacion familar
0.0 F. 3019594 Modificacion D.O.F 16-V|-2004,

Norma Oficial Mexicana NOM-008-55A3-2010, para &l tratamento integral del sobrepasc y la
obesidad.
OO F, 12-v-2000. Madificacian D.OCF. 4-Vill-2010

Morma Oficial Mexicana NOM-008-SSA3-2013. Educacidn en Salud Criterios para la

utilizacion de los establecimientos para la atencidn médica como campos clinicos para |a
n del servicio social de medicina y estomatologla

28-V1-2014 Modificacitn D O F. 07-Vill-2014

Morma Oficial Mexicana NOM-010-5SA2-2010, para la prevencion y el control de 1a infeccién
pof virus de la inmunodeficiencia humana.
D.OF 1741885 Modificacion D.OF 10-Xi-2010

Norma Oficial Mexicana NOM-012-85A3-2012, Que establece los crilenios para @ ejecucion da
proyectos de investigachn para |a salud en seres humanos
D.OF, 04-4-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-017-55A2-2012, para |a vigllancia epidemiolagica
DOF 19-1-12013

Norma Oficial Mexicana NOM-018-55A3-2013. para la practica de enfermeria en el Sistema
Macional de Salud
DOF 02-1x-12013

Norma Oficial Mexicana NOM-024-55A3-2012, Sistemas de informacion de registro electronico
para fa salud Intercambio de informacion en salud
D.OF 30-X1-2012
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Norma Oficial Mexicana NOM-027-S5A3-2013, Regulacion de los servicios de salud Que
establace los criterios de Rincionamienio y alencidn en los servicios de urgencias de los
establecimientos para la atencidn médica

D.OF. 04-1X-2013

Morma Oficial Mexicana NOM-028-55A2-2000. para la prevencion tratamignto y conirol de
adhcoiones.
DGR 21-WI-2008,

Narma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1899, para |a atencidn a la salud del nifo
D.OUF. 08-11-2001. Modificacidn D.OF. 26-1X-2006.

Marma Oficial Mexicana MOM-034-55A2-2013, Para la prevencidn y control de los defectos al
facimiento.
OOGF. 24-M1-2014

Norma Oficial Mexicana NOM-035-8SA3-2012, En materia de informacidn en salud,
0O F 30-X1-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-043-85A2-2012, Servicios bascos de salud, Promocion y
educacion para |a salud en materia alimentana. Crilerios para trindar orientacion
D.OuF. 22-4-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, para la vigilancia epidemiologica, prevencion y
control de las infecciones nosocomiales.
D.0.F, 20-X1-2008

Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-073-55A1-2014 estabilidad de farmaces y medicamentos,

as! como remedeos herbolarios..
D OF. 4-1-2006. Modificacidn D.OF. 26-1-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en salud Para la organizacion y
funcionamiento de residencias médicas.
D.OF. D4-1-2013

Morma Oficial Mexicana NOM-DB7-SEMARMAT-SSA1-2002, Proteccidn Ambiental — Salud
Ambiental — Residuos peligrosos biolégico — Inlecciosos - Clasificacion y especificaciones de
manejs

DOF 14-1X-2005

Horma Oficial Mexicana HOM-228-85A1-2002 Salud Ambienial Requisiios 1écnicos para |as
instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los eguipos y
proteccion radiolégica en establecimiento de diagnéstico médico con rayos "X

D.0.F 15-1X-2006 Modficacion D.OF. 28-X11-2011

Norma Oficial Mexicana NOM-025-55A3-2013, Para la organizacidn y funcionamiento de |as
unidades de cuidados intensivos
DOF, 17-1X-2013

Narma Ofbcial Mexscana NOM-015-S5A3-2012, Para la atencian inlegral 8 personas con

discapacidad,
D.OF. 14-IX-2013
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Morma Cficial Mexicana NOM-028-SSA2-2012. Parala practica de la cirugla mayor ambulatoria
DOF. oF\vul-2012.

Norma Oficial Maxicana NOM-028-S5A3-2012 Regulacidn de los senicios de salud. Para la
practica de la ulirasonografla diagnashca
D.O.F. 07--2013

Naorma Oficial Mexicana NOM-016-55A3-2012, que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica especializada
D.OF &-1-2013

Morma Oficial Mexicana PROY-NOM-033-85A3-2013, Educacidn en Salud, ublizacion de
campos clinicos para ciclos climeos @ internado de pregrada
D.OF, 21-X-2014

Norma Oficial  Mexicana NOM-248-S5A1-2010, Mezclas  esténles: nutnconales  y
medicamentosas e instalacionas para su preparacion
0.0OF, Da-11-20%1.

Norma Oficial Maxicana NOM-032-55A2-2010, Para la vigilancia epdenmiologea, preavencion y
control de las enfermedades transmitidas por vecior
D.O.F. 30-1X-2008. Modificacidn D.OF, 18-1V-2014

Norma Dficial Mexicana NOM-220-55A1-2012, Instalacién y operacion de la farmacovigilancia
DOF, 0712013

Norma Oficial Maxicana NOM-251-SSA1-2008, Practicas da higiene para el proceso de
alimentos, bebidas o suplemenios allmenticios
oOGF. 01-l-2010

PLANES Y PROGRAMAS [m
[ AT

=W I

Plan Nacional de Desarolio 2013-2018 ip GEn
0.OF. 20-M-2013, “rF’lil| Lol L?;'-u nhg‘-?'
al k WG

Programa Sectonal de Satud 2013-2018.
D.OF. 12-XII-2013. 12 f_ﬁ? 20ig
I"-‘mgrama Macional de Normalzacsdn 2013, V,ﬂ"

D.O.F 24-V-2004. Ultima Reforma 29-1v-2013 R Lﬂlg*%rij ﬂ Y

ma Seciorial de Educacyn 2013-2018. ﬁ’" l:' Q

DOF 13-XI-2013

Programa Nacional para la igualdad de oportunidades y no deecnminacion conira las mujenes
2013-2018
D OUF. 302013,

Programa Sectorial de Gobernacion 2013-2018
D.OF 12-X1.2013

Programa para un Goblerna Cercano ¥ Mademo 2013-2018
D.OF 30-ViIl-2013
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Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2013-2018 R B
D.OF 12-X11-2013 12 ABR, EFTE
Programa Institucional del Archivo General de la Nacibn 2014-2018 TIT ;
D.O.F 28-V-2014 VALIDA

o
—

p -

DOCUMENTOS NORMATIVOS REGISTRAD!

Catdloga de medicamentos genéricos. [Sexagésima Tercera Actualizacion)
D.0O.F. 07-XI-2008. Modificacidn D.OF, 13-VII-2015.

Edicién 2012 del Cuadro Basico y Catdlogo de Medicamentos (Cuarta actualizacion) 2014
D.OF. 18-VIIl-2015.

Cuadro Basico y Catdlogo de Material de Curacion: Sequnda actualizacian, Edicién 2014.
D.O.F. 23112015

Edicién 2014 del Cuadro Basico y Catdlogo de Auxiiares de Diagndstico (Tercera actualizacian),
DO, 27-VI-2015:

Edicion 2014 del Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médica.
D.OF, 1-WI1-2013, 1a ectualizacidn 25-VII-2015.

Edicién 2012 del Cuadro Basico y Catadloge de Auxiliares de Diagndstico (Segunda
actualizacidn).
DOF. 1-Vill-2013

Edicién 2012 del Cuadro Basico y Catdlogo de Instrumental y Equipo Médica.
D.OF. 1A-20123

Normas para la operacion del Registro de Senvidores Publicos
D.OF 04-1.2008 Ulima Reforma 24-1X-2012

Guia Técnica para la elaboracidn y actuakzacién de manuales de crgamnizaciin especificos de la
Secretaria de Salud.
Sepliembre, 2013

Guia Técnica para la elaboracién y aclualzacién de manuales de procedimientos de [a
Secrefaria de Salud
Sephambre, 2013,

OTRAS DISPOSICIONES

Lineamientos generales para la organizacién y consefvacidn de los archivos de las
Dependencias y Entidades de la Administracidn piblica Fedaral
0.0.F. 20-11-2004

Pollticas, bases y lineamientos que deberdn observar jos servidores piblicos de las unidades
administrativas y de los drgancs desconcentrados de la Secretaria de Salud, en los pracesas de
adquisicion y arrendamiento de blenes muebles y la prestaciin de servicios de cualquier
naluraleza con excapcion de los servicios rejacionados con ia obra plblica.

D.OF. 9-\-2006
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Lineamientos que deberan observar kas dependencias y entidades de la Administracsén Piblica
Federal an ol envio, recepcidn y trémite de [as consulas, informes, resoluciones, critenos,
notificaciones y cualguier ofra comunicacion que establezcan con el Inshiulo Federal de Acceso
a la informacidn Poblica

D.O.F. 29V1-2007

Lineamientos para evaluar la salslaccion del usuano del Sisterna. de Proleccin Social en
Salud
D.Q.F -Z7-1X-2007

Lineamientos para regular el funclonamiento del Registro Piblico de Organismos
Descantralizados
D.CF. 23-K1-2011

Lineamientos generales para el establecimienio de acciones permanenies gue aseguren la
integridad y el comportamienio ético de los servidores pdblcos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones

D.O.F. 08-11-2012

Manual de Organizacidn General de la Secretaria de Salud
D.OF, 17-ViI-2012.

Lineamientos Generales para la Admmistracidn de Recursos de Terceros destinados a
Financiar Proyectos de Investigacidn en el Hospitai General de México, Dr. Eduardo Liceaga,
MNowembre 2012

Lineamientos de proteccion de datos personales
DOF. 22-1%-2005, Utima Reforma 18-V11-2015

Estatuto Organico de! Hospital General de México “Or, Eduardo Liceaga”, OD.

Autorizacién por la Junta de Goblemo del Hospital en Sesién XLIV del 16-VI-2006, Ulima
Refarma

os-Ni-2015.

Retacion de Entidades Paraestatales de la Administracin Pdblica Federal sujetas a la Ley
Federal de las Entdades Paraestatales y su Reglamento
D.O.F. 15-VIIl-2008. Ultima Reforma D.O.F 15-VIlI-2014,

Lineamientas para la aplicacion y seguimiento de fas medidas para el uso eficente, ransparanie
y eficaz de los recursos piblicos y las acciones de disciplinag presupuestaria en el ejercicio del
gasto piblico. asi como para la modemizacion de la Administracion Publica Federal

D.O.F. 30-1-2013, Ultima Reforma 30-XN-2013

Acuerda por 8l que se establece el Comité pers el seguimiento del desamolio de la
infraestructura fisice en satud
DOF 14-1-2014

Acuerdo por el cual se datermina ! tabulador de becas para interncs de pregrado ¥ pasanies
que s indican.
DOF 15-1-2014
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Catalogo Maestra de Gulas de Prachica Clinica CENETEC
Sistema Naconal de Salud de Méxica

Acuerdo por el que se ermiten las disposiciones generales para [a transparencia y los archivos
de la administractn piblica federal v & manual administrativo de aplicacidn general en las
materigs de transparéncia y de archivos.

D.OF. 12-V11-2011. Ultima Reforma D.O.F, 23-X1-2012

Manual de Organizacidn del Hospital General de México, "Dr. Eduardo Liceaga®
Autgrizade por la Junia de Gobiemno del Hospital. 03-X11-2014.

Manual de Procedimientos del Hospital General de México, “Dr. Eduardo Liceaga’
Autorizado por 1a Junta de Goblemo del Hospital 05-101-2015

Programa Anual de Trabajo 2015 del Hospital General de Meéxica, *Or. Eduardo Liceaga’
Autorizado por la Junta de Gobiarno del Hospital. 05-111-2015
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li. MISION ¥ VISION

MISION
Formar y actualizar al personal de salud en programas de caldad y caldez elicamente

responsable y comprometida, para alcanzar la excelencia educaliva a través de un modelo de
ensefianza inpovador,

VISION

Ser una Direccidn de Educacién y Capacitacién en Salud con reconccimiento nacional y de
referencia internacional, genaradora de modelos de alencidn en la ensafianza dé la medicina

EFm e ARRD LCEAA
m"fﬁ%ﬁt
I 12 ABR. 2016

VALIDADO Y
REGISTRADO

<8




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

DIRECCION DE EDUCACION
CAPACITACION EN SALUD

HOSE TAL
GEMERAL
Y de MEXICO

A EI AR LIS A0

IV. ATRIBUCIONES

Decreto por ¢l que se crea el Organismo Descentralizado Hospital General de Mexico,
D.O.F. 11-V-1935,

Articulo 2° - El Hospital Genaral de Méxnco tendra las sigulenies funciones

|, Proparclonar sarvicios de salud, particularmente en el campo de [a alta especialidad de la
meadicina y @n agueilas complementarias y de apoyo que determing su estatulo organico;

Il. Prestar servicios de hospitalizacin en los Servicios de Especiaiidades con que cuenta con
criterios de gratuidad fundada en las condiciones socipecondmicas de fos usuarios, sin que |as

cuatas de recuperacion desvinden ia funcién social del Hospital General de Mexico;

il Disefiar y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefanza y especializacin de
personal profesicnal, tecnico y auxillar en 5u ambito de responsabifidad,

IV, Impulsar la realizacion de estudios e Investigaciones clinicas y exparimentales en las
especighidades con gue cuente el Hospital Genaral de México, con apego a la Ley General de
Salud y demas disposiciones apbcables,

W Apoyar la ejecucion de los programas sectoriales de salud en el dmbito de sus funciones y
senvicios.

V. Actuar como drgano de consulta de las dependencias y entidades de la Administracian
Piblica Federal en su @rea de responsabliidad y asesorar @ instluciones sociakes y privadas

en la mataria;

Vil Difundir informacion técnica vy centifica scbre los avances gque en materia de salud
registre, asi como publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice. y

Vil Prestar los demas servicios y efectuar las aclividades necesanas para & cumplimiento de
su objeto de conformidad con &l presente Decreto y ofras disposiciones legales aplicables.

Las alribuciones establecidas en el Estatuto Organico del Hospltal autorizadas por su Organo
de Goblermo el 2 da diciembre del 2011, que en sy articulo 3° dice: el Hospital General de

México tendra las siguientes funciones;

|. Proporcionar servicios de salud, parhcularmente en el campo de la alta especialdad de ia
medicina y en aquelias complementarias y de apoyo que determing aste Estalulo

Il Prestar servicios de hospitalizacidn en los servicios de especialidades con que cuenta con
criterios de gratuidad fundada en |as condiciones socoeconomicas de los usuanos, sin que 1as
cuntas de recuperacion desvirtien la funcian social del Hospital General de México

Il Disefar y ejecutar programas y cursos de capacilacion, ensenanza y especialiracion de
personal profesional, técnico y auxiliar en su Ambito de responsabdidad

gy
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V. Impulsar la realizacién de estudios e nvestgaciones clinicas y expenmentales en las
aspecialidades con que cuente &l Hospital General de México, con apego a la Leay General de
Salud y demas disposiciones aplicables

V  Apoyar la gjecucidn de los programas secioriales de salud en el ambio de sus funcionas y
sarvicios

V], Acluar como drgano de consulla de las dependencias y entidades de la Admunistracion
Publica Federal en su area de responsabilidad y asesorar a Instituciones sociales y privadas en la
mataria,

Vil Difundir informacion técnica y crentifica sobee los avances que en malena de salud registre,
asi como publicar los resultados de las investigaciones y trabajos gue realice, y

VIIl Prestar jos demas servicios y efectuar las actvidades necesarias para el cumplimeento de su
objeto de conformidad con este Estatuto y otras disposiciones legates aplicables

Las alribuciones establecidas en el Estatuto Organico del Hospital autorizadas para su Organo de
Gobiemo el 24 de Junip de 2013, que en su articulo 16" dice: La Direccién General del Hospital
ejercera las facultades y obligaciones que le conberen la Ley y su reglamento y el Decreto,
destacando las siguienies funciones.

| Coordinar la ejpcucion de las decisionas de la Junta de Gobiamo

Il Presentar 3 la Junta de Gobiemno para su aprobacion, los Manusles de Organizacion General
y de Procadimientos de la Institucion

il Celebrar y olorgar toda clase de actos. convenios, confratos y documentos inherentes al
objelo del Hospital;

V. Ejercer las mas ampiias facultades de dominio, administracion, pleitos ¥ cobranzas. aun
aqueilas que requieran clausula especial;

YV Emitir, avalar y negociar titulos de credito;

V| Otorgar, sustiur y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le
competan, incluso las que requieran sulorizacién o cdusula especial

Vil, Proponer a la Junta de Gobierme los estimulos que deban otorgarse ai parsonal del Hospial,
en funcidn al cumplimients de metas y programas establecidos en forma anual por fa
Institucion,

Wi, Coardinar la elaboracion de las Condiciones Generales de Trabajo del Hospial escuchando
(& opimian del sindicalo

1%, Presidir el Copsejo Teécnico Coensultive
*  Planear y coordinar la presentacion de |a informacién que solicile la Junta de Gobiemo.

¥l Planear, coordinar. dirigir ¥ evaluar Ia prestacién de los servicios de salud en sus tres niveles
de alencidn
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Al Coordinar y diright las politicas encaminadas al cumplimiento de los programas de salud
piblica encomendados al Hospital

XIl. Planear, dirigir y controlar los programas de servicio-madico. ensafianza, inveshigacon y de
administracion asignados al Hospital

XV, Coordinar los programas, cursos de capacitacion, enseflanza, adiestramisnio y
aspecializacidin del personal profesional, técnico y auxiliar en &l campa de la salud.

XV Planear y dirigit las estrategias y politcas gue le permitan al Hospital formar pare del
sisterma de referencia y contrarreferencia de los hospitales seclorizados de la Secretaria de
Salud.

%V, Establecer y desarrollar en coordinacion con las unidades competentes de ia Secrelaria, las
acciones relativas a las tareas de investigacian en el campo de saked

Decreto por &l que se modifica y adiciona el diverso por 8l gue se crea el organisma
descantralizado Hospital Ganeral de México,
D.OF. 30-Iv-2012

a  Articulo 1* Se grea ol Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga®, como organismo
descentralizado del Gobierno Federal, con personakidad [uridica y pafrimonio propios, con
domicilio en la Cludad de México, Distrito Federal, que tendrd por objeto coadyuvar a la
consokdacion dal Sistems Macional de Salud, proporcionando servicios médicos de alta
especialidad & impulsando los esludios, programas, proyectos & mvestigaciones Inherentes 3
su &mbito de competencia. el cual estara sectorizado a la Secretarla de Salud
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OBJETVO

Administrar ¢! paradigma de educacidn basada en compelencias a Wraves de estralegias,
proyectos, cursos de desamollo profesional continuo, actualizacion, capactacion, (kenciaturas,
especiglizacion, maestrias y doctorados, dirigidos al personal de la insttucion, alumnas de
pregrado y postgrado y pdblico en general, que permitan alcanzar la excalencia educatva en la
fotmacion de recursos humanos para la salud del pals y a nivel internacicnal, dentro de un
margen de seguridad con la cabdad deseada

FUNCIONES

1 Autorizat y evaluar los programas para la formacion de recursos humanos a nivel
lécnico, lcenciatura, diplomado, especializacién, maestia y doclorado. previa
seleceidn, que permitiran el desarrofio profesional del personal de saiud de alta calidad,
y adicionalmente para la conformacitn de ia plantila docents de ka institucion & infarmar
g las antidadas comespondientes

2 Autorizar y evaluar el Programa Anual de Capacitacién para el desempefio en el
servicio y el Programa Institucional de Capacitacidn (PIC), con el fin de actualizar los
conocimientos, destrezas y actitudes del personal del Hospital, para un mejor
desampefo de sus actividades, unificando la propuesta de capacitacsdn institucional en
un modelo que determine las competencias que se proponen adquiris con cada curse

3. Autonzar y evaluar el Programa de Educacion para la Salud, intemo y exlemo, que bene
por finalidad orientar a los pacientes y famiases de los msmos, en las medidas de
autogestion, autocuidado de ia salud y prevencian de las enfermedadas que mativan la
atencion médica en la pobiacidn general e informar a las entidades correspondientes.

4 Instruir la implementacién del codigo de ética para los trabajadores del sector publico,
vigilando la aplicacién cotidiana de los estandares de ética y participando en el sislama
antieorrupcidn para praver medidas disuasivas de fravde y malss praclicas en el
desarmrollo de las dderentes actividades de |as areas de [a Direccian,

5 Participar con la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud y las Instituciones
de Educacidn Médica y de Educacitn Supenor en |as areas de Ja Salud, para fas
modficaciones sustantivas de los programas educativos cuando las necesidades del
cambio se fundamenten plenamente, en las actividades de certificacion y supenisidn
gue reaficen an el Hospital

§ Aulonzar los reconocimiantos institucionales de! desarrollo profesional continue y &n
conjunto con las instiuciones de nivel medic o supenor en el ambito o@ la formacién
educativa las constancias con el grado académico alcanzada par los alumnos,

7 Autorzar las constancias de reconocimiento al personal del Hospital que realiza cursos
da capacitecian para evidenciar las competencias alcanzadas.
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10,

11.

12.

Vigilar la aplicacidn de normas y procedimientas de las dependencias sectonales, para
fa formacidn de los recursos humanos en salud cumpliendo con las encomiendas,
pollticas y estrategias educativas que emanen de las Insituciones educalivas de nivel
medio y Supafiar.

Coordinar el Programa de Capacitacién en linea. aplicando las tecnologias mformatico-
educativas modernas qua permitan la formacidn y capacitacion del personal de salud y
para qua en el piblico en general, se propicie el aulocuidado y autogestion de fa salud.

Establecer &l Centro de Perfeccionamiento Médco-Ouinirgico con la finalidad de
complémentar las destrezas del personal en formacion y para @& aclualizacién de los
profesionales de la salud,

Determinar las competancias de los cursos del Programa de Desarrolio Profesional
Continuoc con la finaldad de renovar y perfeccionar las habilidades de los medicos
solicitanies e informar a las entidades comespondientes

Dirigir &l Programa de Trabajo en Intervencion educativa y la vinculacon con las
instituciones de educacidn superior, de salud y sociales, para el desarolo de
investigacion educativa, con la finalidad de generar evidencia en la toma de decisiones
educativas en atencidn a ia salud y a la poblacidn, de acuerdo al nivel de competencia

del profasional
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DEPARTAMENTO DE PREGRADO
OBJETIVO

Coordinar y supervisar la administracion del proceso enseflanza-educacion de pregrado a
nivel profesional y técnico para que cada alumne cumpla con |3 cempetencea requerida en

cada area,

FUNCIONES

1 Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas de formacion y adiestramiento de
personal profesional. técnico y auxiliar en el campo de |2 salud

2 Coordinar y supervisar &l cumplimiento de s norma ofical mexicana NOM-234-55A1-
2003 Utilizacidn de Campas Clinicos, para Ciclos Clinicos e Intemnado de Pregrada

3 Supervisar @ cumplimiento de los acuerdos de colaboracin y convenios con las
diferentes instituciones de educacion media y superior en materia de educacion de
pregrago

4 Coordinar y Supervisar los tramites administratives necesanos para que el alumnado
cuente con el respalde académico y los recursos necesaros en los campos clinicos
para |a formacién de recurses humanos para la salud

5 Mantener la vinculacidn comespondiente y la comunicacion adecuada con cada uno de
ios departamentos de pregrado de las diferentes insttuciones educalivas con el
Departamanto de Pregrado del Hospital

§ Dar cumplimiento a los lineamientos y politicas institucionales para la seleccion
aceplaciin del personal médico. paramédico v lécnico que reakce o participe &n
actividades docentes da ta Instifucsbn

12 ABR. 2006

VALIDADO Y
REGISTRADO
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OBJETIVO

Dirigle y motivar el aprendzaje del cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades a
ravés del juego de los pacientes pedidtricos y acompafantes menores de 9 afios que acuden al
Sernvicio de Pediatria del Hospital y detectar posibles atteraciones del desarrofio en los usuanos
con la finahdad de mejorar la calidad de vida del nifio y su familia.

FUNCIONES

1. Autorizar y evaluar los programas y la metodologla para la imparticion de temas de
salud dingidos a la poblacion pediatnca, con las adaptaciones necesarias de acuerdo a
ia edad y condicidn del usuano

2 Vigilar que ia metodologia aplicada, el tiempo de trabaje y lemas programados se lleven
a cabo, para la atenaion requerida de los pacientes y su familia

3 Detectar alteraciones del desarrollo ¥ canalizarlas sl Servicio de Pediatria para su
atencion oporuna.
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DEPARTAMENTO DE POSGRADO

OBJETIVO

Promover que en el Hospital General de México se proporcione educacidn medica de
posgrado de alte nivel de calided, @ fravés de la supenvision del cumplimiento de ios
programas académicos y operativos de cada curso o grado académico, asi como con &l
establecimiento de procesos de mejora continua y de planeaciin eshratégica para proyectos
educativas de corto v largo plazo

FUNCIONES

1. Coordinar con los profesores litufares de los cursos de especializacion las diversas
actividades intrahospitalaras y extrahospitalarias de educacion para ef logro de los
objalivos académicos de cada especialidad.

2 Supervisar el cumplimiento del programa académico y operativo de los cursos de
especializacién médica, asl como programar las diversas actividades académicas de
apoyo o complemeniarias, para reforzar los conocimientos se proporciona a los
alumnos de los cursos de especializacion, para su preparacidn y apoyar técnicamenis
las tareas académicas en [as cuales los profescres litulares requieran asesoria para el
buen desempeno de (a8 cursos

3 Vigilar las disposiciones que desprenden de ia Norma Ofical Mexicana NOM-001-
S$5A3-2012 para la organizacién y el funcionamiento de residencias medicas, asi
como en base a ésta resolver los problemas graves que se susciten con los médicos
residentas.

4 Coordinar con las autoridades de ta Direccon General de Calidad y Educacion @n
Salud las actiones de seleccion, permanencia, baja y lerminacidn salisfactona de los
Médicos Residentes en los cursos de especializacidn médica

5 Copordinar con las autoridades de ia Facultad de Medicina de la UNAM, los aspectos
retatives @ la plantila de profesores, inscripcion, reinscripcidn y diplomacion de los
alumnaos, para su conirol y seguimiento.

B Supervisar las actividades de |as dreas de apoyo para jos medicos resdantas, como
io san |a teblio-hemeroteca y los ceniros de informacion documental compularizada

7 Coordinar con las autoridades administrativas del Hospital los aspectos referentes a la
alimentacion, uniformes y dreas de descanso de los médicos residentes
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Programar las estrategias necesarias para mejorar la calidad de la residencia médica,
para incidir sobre jos docentes, los alumnos y rBCUS0S NecEsanos, para &l proceso de
educacian con la ensefianza y aprendizaje

Coordinar reuniones de ios profésores de posgrado de la Institucion para informar,
proponer cambios y lograr consenso sobre aspectos pariculares que favorezcan la

ensafianza

Programar anualmenie e ndmemn de residenles por especialidad y afo, en
concordancia con las politicas del Hospital y de la Direccidn General de Cabdad y
Educacion en Salud, para cubrir de manera adecuada las diversas especiakdades de
la Institucian

12 ABR. 2006 |
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CIRUGIA EXPERIMENTAL
OBJETIVO

Coordinar las actividades referentes al desarrollo de proyectos de ensefianza. concemientes
al empleo de tecnicas quirirgicas en animales de laboratono para faverecer |a formacion de
recursos humanos en el drea, vincular la docencia e investigacion en modelos animales, con
los servicios asistenciales hospialarics, a traves de |2 formacian, ta practica las habilidades y
ayudar en gran medida a mejorar |a preparacibn de los residentes comgiendo ¥
complementado sus conocimientos y desirezas.

FUNCIONES

1. Realzar las actividades de enseflanza quinirgica gque nvolucren animales de
lgboratonio, conforme a réplicas controladas de la realidad organizada, con puntos de
apoyo y partida, para que el cinufano en formacion pueda cumplir con estandares
ehicos

2 Planear la recepcidn, mantenimiento y ulilizacion deé animales de laboratono, para: que
estos procedimientos se somelan a rigurosos conlroles que permitan un desarrolio
armanico ¥ Ot de acuerdo con ef marco juridico-administrativo que los gepera, a
cargo de profesionales legalmente autorizados para gjercer la madicina y cirugla en
animates, como as el Médico Veterinario Zootecnista, a fin de lograr la calicad y salud
al menor costo v an el mejor lempo

3 Planear la recepcion, mantenimiento y ulilizaciin de recurses asignados, & fin de que
permitan un desarrolio eficiente y eficaz para un mejor desampedfio

4 Elaborar las solicitudes de equipo & insumos, para mantener (a vida ubi del equipo @
insumos y cumplir con las funciones asignadas

& Coordinar las activdades dal persanal invelucrado en |os proyectos del area, para un
desarollp armdnico fundamental y alcanzar los fines establecidos en oS proyectos.

& Tramitar las solicitudes de apoyo de capacitacion, formacion y congresos del personal
del Serviclo, para mantener actualizado al personal ¥ cumplir con el marco juridico-
laboral gue nos rige.

7 Elaharar y rendir informe de labores mensuales y anuales, para ser sometidos a
rigurosos controles que le permitan un desarrollo de acuerdo con &l marco |uridico-
adminisirativo que los genera

VALIOADO Y
REGISTRADO
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO Y CAPACITACION

OBJETIVO

Disafiar, estructurar y aplicar el process educativo en matena de capacitacidn @ personal del
Hospital y desplegar el programa de Desarrollo Profesional Continuo, para perfeccionar yo
consarvar las competencias del personal de salud del hospital y de los profesionales extarnas

FUNCIONES

1

10

11.

Realizar el Diagnostico de Mecesidades de Capacitacion (DNC ) de acuerdo a los
requerimientos de los trabajadores, de las autoridades del Hospital y de ia Secrelaria
de Salud, para priorizar las necesidades idenlificadas.

Programar de acuerdo al DNC, las actividades de capacitacion, para establecer los
responsables de su realizacidn, asl como el lugar y bempo para Iz ajecucibn de s
mismas

Participar en la lictacidn pablica y supervisar que las actividades de las empresas o
instructores cumplan con los temas de los cursos y lalleres de capacitacion
programados

Coordinar fos cursos y talleres de capacitacién en relacidn a la asistencia de los
participantes y las evaluaciones para la enlrega de gonslancias o diplomas a los
participantes

Detectar las necesidades de aprendizaje {NDA) del personal de salud del Hospital y
de los profesionales de la salud extemnos, para ponderar las NDA.

Disefar de acuerdo a las NDA el programa anual de las actividades académicas Sel
DPC, para divulgar el programa ante |a comunidad de profesionales de la salud

Organizar |as activdades de DPC de acuerdo al programa anual, para mantener un
control apropiado de los mismos

Coordinar las actividades de DPC en relacién a la asistencia y avatuaciones para la
entrega de constancias o diplomas a los participantes

Evaluar la satisfaccion de los participantes a los eventos, de Capacitacian y DPC para
medir la calidad de o5 mismos.

Obtener Ios resultados del aprendizaje en concordancia con la metodologla ublizada
par las empresas o instructares coniratados. tanto de las acciones de Capacitacion
como del DPC

Elabarar los informes periddicos gue soliclan las auloridades del Hospital de la
Sacretaria de Salud e instancias globalizadoras.

CAPACITACION EN SALU Vﬁ-& i ﬂ'E' :
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DIBUJO MEDICO

OBJETIVO

Disefiar medios graficos con técnicas diversas para apoyar |os proyectos y programas dal
Hospital General de México & través de la Direccidn de Educacion y Capacitacion en Salud.

FUNCIONES

1. Elaborar y supervisar la elaboracion de fos trabajos solicitados para la sanisfaccion del
usuara

2 Proporcionar asesoria desde el punto de wvista grafico, para |a elaboracién de gulongs
de videoy TN

3. Realizar lustraciones especiales para las pubkcaciones médicas del Hospital

4  Realizar los dipiomas para los Departamentos de Educacion Médica Continua,
Postgrade y reconocimientos especiales para la Direccidn de Educacion y
Capacitacion an salud.

5 Realizar el matenal grafico para cursos y congresos: careles, gafetes, friptico,
mantas, personificadores.

6. Realizar letreros, folletos, sefialética, como elementos de informacidn y ubicacion de
los pacientes dentro de Hospital

7. Realizar matenal grafico para exhibiciones: rotafolios y presentaciones interaciivas.

8 Tener actualizado el catdlogo de matenal de informacién para la consulta de temas
requeridos

9. Elaborar Informes mensuales de los trabajos realizados =n el Hospital para la
Direccidn de Educacién y Capacitacién en Salud y atencion requefida
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AUDITORIOS

OBJETWVO

Proporcionar un servico eficiente y oportuno en las ingtalaciones de los Audlionos en apoyo a
los evenios académicos, culturales y sociales que realiza el Hospital, para daf un séfvicio de
calidad, brindando al titlular del curso lo solicitada tanto en el drea técnica, adminstrativa e
higiene da auditorios.

FUNCIONES

1 Administrar y organizar los servicios que offece el auditorio para los eventos
académicos, para asi poder llevar une buena administracidn en la organizacion de
cada evenia,

2  Apoyar lécnicamenie los eventos con equipt audicvisual y personal capaciado para
SL manejo y proporcionar un serviclo digno y de calidad

3 Programar &l uso del sudiono, previa soficitud autorizada por fa Direccon de
Educacion y Capacitacion en Salud, para lievar oportunamente fa calendarizacion, las
programaciones y cancelaciones en tempo y farma.

4 Mantener en dpbimas condiciones de higiena el auditonio y los servicios anexos, para
brindar un mejor servicio al usiano y llevar a cabo exhaustivos.

5 Controlar el uso y resguardo de material audiovisual, informando &l lecmica
encargado y responsable del eventa.

& Proporcionar el mantenimients preventive y de reparacdn cuando se requiera al
equipo audicvisual e instalaciones eléctricas del Auditorio en su mantanimignto y
control, evitando incidentes en kas instalaciones

7 Capacitar al personal que labora en el area sobre el mane|o de equipo audiovisual,
para poder brindar un servicio de calidad es esencial la actualizacidn.

£ Informar mensuaimente las actividades académicas realizadas en esta sede, a iraves

de un control periédico de los eventos. la productividad y calficacian por el ttular de
cada curso, tanto del Auditonc como del personal de esta area, pars mejorar &l
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[ EDLMRTD LA

CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION E INVESTIGACION DOCUMENTAL PARA
LA SALUD

OBJETVO

Proporcionar a la comunidad médica graduada y en formacidn un servicio adecuado para
obtener informacion bibliografica y hemerografica de las modermnas bases de dalos de
nformacion alectrdnica y documental.

FUNCIONES

1 Administrar los productos y servicios de nformacian y documentacion del Centro, a fin
de satisfacer las necesidades de informacidn y documentacion de la comunidad del
Hospital

2  Generar productos de informacion sobre la dilusién cientifica y técnica del Hospital

3 Proporcionar los senvicios manuales y automatizados de informacian que satisfagan
\@s necesidades de los usuarios desde la informacion gue se tiene en estanleria,
coma gl gue sa encuantra en las bases de datos.

4 Promover la wisibilidad centifica y técnica del Hospital para proparcionar la
Informacion requernda para fa salud.

5 Propofcionar apoyo loglstico y técnico a los médicos del Hospaal para la oblencion
oportuna de informacidn que sea adecuada y propicia para una acertada toma da
decisiones.

6 Capacitar al personal del Centro para promover @l desarrolio de [a automatzacion de
los sarvicos

7 Difundir los productas y servicios de infarmacion del Centro para que éstos sean
utilizados pof la mayoria del personal de esta Institucidn que asi o requiera y pueda
dispaner de los servicios que se brindan en los horarios que s2 lienen disponibles:
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MANUAL DE ORGANIZACION

SALUL DIRECCION DE EDUCACION”

COORDINACION DE SERVICIOS A USUARIOS
OBJETIVO

Satistacer las necesidades de informacidn y documentacion de ta comunidad usuaria intema y
axterna del Hospital con 1a finalidad de brindar resultados dptimos que garanbeen la mejor
toma de decisiones en atencidn a la salud en benefico de la Institucion

FUNCIONES

10

11

Prestar y atender el servicio de folocopiado proporcionado a los usuarios en forma
opartuna

Orientar al usuario en el manejo de los servicios y recurses proporconados por el
Cenfro Electronico de Informacidn e Investigacién Documental para fa Salud,

proporcionandole los materiales documentales que requiera (Sala de Referencia)

Registrar y orentar al usuano en la sala de referencia para el manejo adecuado ded
equipo de computo del cual se dispone en el Centro Electrdnico para realizar
consullas a bases de datos.

Proporcignar a lodos [os Usuanos gue lo requieran los malenales documeniabes para
ser Ulilizados dentro de ta sals del Centre Electrdnico (Préstamo Interno),

Realizar el registro de los usuanos con derecho al servico de préstamo externo para
poder brindar el material adecuado e! tempo necesario para poder disponer de la
infarmacibn en todo momenio.

Proparcionar a los usuanos inlemoas el préstamo interbibliotecaric de matenal
bibkohemercgrafico, cuando no sea posible satisfacer sus demandas de informacion
con las recursos documentales dispanibles en el Centro Electranico,

Mantener organizads la coleccion del material biblichemerografico para facilitar la
localizacion de los matermles a los usuanos y al propio personal

Apoyar a la docencia & investigacion con los recursos audiovisusles con los que
cuenta el Centro Electrdnico mediante e préstamo de proyecior de acelatos,
diapositivas y video proyector (cafan).

Realizar recoridos por las instalaciones del Centro Electrdnico, junlos con las
personas que solicitan una visita guada informandoles los servicios gque se
nroporcionan, dandoles un panorama general de [as colecciones que s lienen y los
accasos de informacion por difesenties medios.

Verificar 8l sistema a préstamo externo, a fin de plasmar al selio de constancia de no
adeudo de matenal bibliohemarografico

Efectuar recomndos de supennsion al usuano, @ fin de evitar |a sustraccian indebida de
material biblichemerografico propledad del Hospital General de Mexico
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QBJETIVG

Producir material audiovisual para promaver por medios elecironicos informacidn médica que

vincuts & (2 Institucidn con sy anfomag

FUNCIONES

1 Producr matenales audiovisuales para Difusidn y dividgacin del conocimiento en
4reas de salud con el fin de acercar a la comunidad con &l Hospital General de

México v a la Secretaria de Salud.

2 Registrar en video, las diversas actividades del Hospital, para obtener matenial con el
cual se realicen y editen capsulas informativas, programas y todo producto audiovisual

GUE SE Megquiera

3, Apoyar en produccidn y post produccidn de material médico audiovisual, para uso
académico del parsanal que lo reguiera.

4 Publicacién de material audiovisual en el Portal HGM-TV “El Canal de la Salud’, para
divulgacion del conocimiento y difusion de las actividades realizadas dentro del

Hospital General de México

5  Coordinacien de invitados. basqueda de lemas, promocion, lransmision y gml_:a-:!bn
de las videoconferencias, en conjunta con la Direccién de Educacion y Capacitacion

en Salud y el CEIDS.

6 Transmision via Internel de evenlos y conferencias en vivo del Hospital General de

México, para su oportuna difusion

7 Resguardo del materal wdeograbado para conformar el acerve audiovisual, para
consulta académica y uso en producciones postenores
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CAPACITACION EN SALUD
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DEPARTAMENTO DE INNOVACION EDUCATIVA

OBJETIVO

Formular en gl Hospital, estrateqias de promocidn y dilusion  en programas de wveshigacion
inmovacion educativa a través del fortelecimiento del desarollo de wdeas creéativas &0 un
cambio permaneni®, planeado, intencional y sistematizado para promover avances del
canocimiento

FUNCIONES

1

2

Coordinar con los servicios clinicos y de inveshgacsdn del Hospital las actividades intra
y exirahospitalarias de innovacion educativa para alcanzar un impacto posifivo,

Crear y supervisar & matenal educativo en cumplimiento a los programas priontancos
de salud para fortalecer el desamollo de ideas creativas

Desarrollar protacolos de investgacion en innovacion educativa para incrementar [as
publicacionas.

Impartir diplomados y cursos en promacion y educacian para |a salud para generar Un
capital humano altamente competitivo,

Promover ferias informativas y de deteccion oporfuna en las principales causas de

morbilidad dingidas al pdblico en general a fin de emplear mejor la educacion para |3
salud
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COORDINACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS

OBJETIVO

Coordinar la promocian y difusidn de los programas de investigacion @ innovacién educativa
para apoyar las actionés en avance de conocimiantos.

FUNCIONES

1 Planear, programar y ejecutar modelos de innovacidn educativa como respuesta a Az
necesidades educativas Tuluras,

2 Promover la coordinacidn intra y extrainstificlional para el desarrdllo de programas de
innovacion educativa para vincular la gestion institucional

3 Crear estrategias ge difusion efectivas en el proceso de innovacion educativa, para su
aplicacidn y desarrollg.

4. Participar en procescs de innovacidn educativa con integracion &l equipo

multdisciplinario en la planeacién, programacion y elecucion en programas de
capacitacidn, educacion y promocitn de a salud para fortalecer el capital humano del

Hospital

5 Contribuir al desarmolio de actividades de innovacian educativa dirigidas a pacientes y
familiares para enfrantar los refos de las principales causas de marbimortalidad en

Mexico
W
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[F e LAl

ADMINISTRACION DEL MODELO EDUCATIVO ¥ PROGRAMAS ESPECIALES

DBJETIVO

Apoyar en la Admimistracion del Modelo Educatwvo de la Direccidn de Educacédn y
Capacitacién en Salud, a través ded seguimienio de avances y resullados que permilen hacer
una retroalimentacian para que con base en una planificacion estratégica de achvidades, se
anabcen y logren los rasultadas esperados

FUNCIONES

1  Elaborar &l Programa de Trabajo anual y los informes de Avances y resultados en
tiempo y forma para apoyar la Administracion del Modelo Educativo de la Direccian
de Educacién y Capacitacion en Salud

2 Coordinar los Programas Especiales que emanen del propio Hospital o de otras
Instituciones Asistenciales y Educativas para dar cumplimiento a las solicitudes
intarnas y extemas

3 Mantener Actualizados ks Instrumentos Técnico Administralivos que apoyan |a
organizacion y funcionamiento de la Direccidn de Educacion y Capacitacion en Salud
para cumplir con la normatividad |nslitucional

4 Integrar la informacidn de ensefanza de |as dreas médica, paramédica, adminisirativa
y afin, en los formatos institucionales. para revision y preseniacin a la Direccidn de
Educacitn y Capacitacion en Salud

5 Entregar en tiempeo y forma los resultados de las actividades de ensefanza. & las
instancias solicitantes dentro v fuera del Hospital, para coadyuvar en la inlegracion de
las carpetas de junta de gobiemo del Hospital y dar cumplmento a los compromisos
adquiridos.

6 Coordinar fa operacidn del Programa de Estimuics a la Caldad gel Desempefio del
Personal de Salud en el Hospital, para contribuir a mejoras la calidad de los servicios
de salud que se prestan a la poblacién en ias instiiuciones partcipanies

=d

Cumgplir con el proceso y procedimiento de Administracidn del Modelo Educativo bajo
los requisitos de la norma IS0 9001-2008, para continuar irabajando en una Direccion
Certificada. con una normativa estandarizada de 1a calidad
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HOSPITAL

SALUD MANUAL DE ORGANIZACION DE LA GENERAL
JaLUL DIRECCION DE EDUCACION Y #MEXICO
CAPACITACION EN SALUD

[ MG LT el

Vil. GLOSARIO

ATENCION MEDICA
Al conjunio de servicios que se proporcianan al individuo, con el fin de promover, profeger y
restaurar su saiud

ACADEMICO
Relacionado con la socedad centifica, (terana o artlstica, Dicesa del que sigue la escuela da
Plaldn, relalivo a las academias.

ANIMAL DE LABORATORIO
Animal usado en ta investigacitn cientifica, pruebas de laboratono

AUDIO
Nombre con el que se identifica a la sefial sonora una vez transformaca en sefial elécinca

AUDITORID
Es al drea deniro de un teatro, sala de conclertos u otro espacio de acluacion en donde la

sudiencia escucha y observa la interprétacion

BASE DE DATOS

Archiva de daios relacionados que fueron generados para satislacer los requenmientos ce
informacian de una comunidad de usuanos Por ejemplo, un simple archivo de direcciones o
uno mas complejo como un caldlogo de biblioteca © un direclorio de proyectos de
investigacion Hay diversos tipos de Bases de datos: las bibliograficas, que ofrecen datos de
identificacion de documentos; la numéncas (por ejemplo, informacian econbmical, las de lExtio
completo (full text), que ofrecen el texto Integro de los documentos: fas de imagenes, #1C

BIBLIOGRAFIA
Lista de libros. articulos, u otros recursos (fims,videos, CDs) sobre una matenia en particular

Las bibliograflas pueden encontrarse al final de los libros o articulos. o pueden ser
publicaciones separadas.

CABINA DE CONTROL

Espacic fisico en donde los programas de lelevision empiezan o siguen su viae a los
receptores. Desde esta cabina el director dinge las grabaciones, lransmisiones en vivo y
transmisiones de contral remoto, asistido por una serie de técnices especializados.

CABINAS

Se ybican a un costado del estrado de cada lado, estan disefiados pata observar el evento a
través de la cabina, ya que cuentan con cristales polarizados, o ecupan tambien en aigunos
eventos parg el persanal traducior de idiomas.

CALIDAD
Conjunto de propiedades inherentes a un objeta gue ke confieren capacidad para satisfacer

necesidades implicitas o expllcitas. W\
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Es una actividad planeada y basada en las necesidades reales del Hospital, onentada hacia
un camhio en los conocimientos, habihdades y actiudes de los trabajadores. su principal
ohjstive Bs aportar un personal capacilado y desarroliado pars que desempefie bien sus
funciones. satisfaciendo nacesidadaes prasenies y previendo necesidadas futuras respecioala
preparacion y habikdades de los trabajadores.

CERTIFICAR

Son agueltas organizaciones privadas, que fenen como funcitn evaluar |3 conformidad y
certificar el cumplimiento de una norma de referencia, ya sea del producto, del servicio o del
sistema de gestidn de una organizacion

CONTABLE
Que se puede anotar en las cuentas, tenedor de libros de cuentas, persona que lleva las
cuentas.

CONVENIO DE ESPECIFICO DE COLABORACION

Convenio en &l que la institucidn educativa y la institucidn de salud, establecen [as bases y
mecanismos a lraviés de los cuales se desarrollan los programas scadémicos ¥ operativos
para ciclos clinicos e internado de pregrado, conlorme & la narmatwidad vigente de embas
instituciones

COORDINACION _
Actividad reguladora o de ardenacion sobre vanos elementos, indica que las activdades sigan
un mismo ordenamiento se onenten a los mismos obetvos.

COORDINAR
Combénar personas, medios técnicos y Wrabajos pars una accidn comin. Disponer
ordenadamente una serie de cosas de acuerdo con un método o sistema determinado.

DESARROLLO PROFESIONAL

Actividades cuyo resultado coniribuya a la capacitacion y aclualizacidn tecnica del personal
Beadémico. como asistencia 8 clrsos, simpasio y congresos  estancias de entrenamiento,
estudios de Posgrado, visitas a grupos y centras de Investigacion o docencia, compra de
revistas. libros y organizaciones de reunianas tecnicas y académicas.

DOCTORADO
Grado académica universitario de posgrado

EDUCACION A DISTANCIA
Es una modalidad educativa en la gue los estudiantes no necesitan asishr lisicamente a

AifgUn aula

EDUCATIVO

El precaso multidireccional mediante ef cual se transmiten conocimientos, vakires, costumbres
y formas de actuar, La educacion no séio se produce a fravés de la palabra, pues ests
presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actiudes.
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ENSENANZA SUPERIOR
La que se da en las Universidades o escusias especiales

ENSENANZA
instruccidin, accion de ensefar los conpaimiantos humanos de una materia

ESTRADO
Es ia parte principal del auditorio donde participan los ponentes e invitad

ESPECIALISTA

Profesional de la Medicina que ha realzado estudios y practicas de posgradao en una discipling
especifica del campo de la salud, que tenga un cuerpo de conocimientas, metodologla,
técnicas, instrumentos y un campo de investigacidn propios. y que ha cumplido los requisitos
académicos de egreso de instituciones educativas y de salud reconocidas oficialmente.

ESTRATEGICA
En un conjunto de acciones planificadas sstematicamente en el tiempo que se levan cabo
para lograr un determinada fin

ESTUDIO DE POSGRADO
Es aquel estudio de especializacidn llevado a cabo por un estudiante luego de haberse
graduado de |la Licencialura

FORMACION DE RECURSOS HUMANDS
Accidn y efecto de ensefar o habiltar & las personas para la ulikzacion comecta de los
procedimigntos y lécnicas guirirgcas.

FORMACION .
Proceso educativo cuyo proposito es lograr que los educandos adquieran un peri| profesional
previamaents gstablecido

GESTIONAR
Hacer los tramites o diligencias necesarnos para resoiver un asunto.

HEMEROTECA
Es un edificio, sala. bibholeca o pagina web donde se guardan, ordenan, consenan y

clasificen diaro &, revisla sy ofras

HOSPITAL
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga® 0D

INFORMACION BIBLIOGRAFICA 0 i s,
Informacidn que se obliena de monogralias {libras y tesis) ope S = ey
INFORMACION HEMEROGRAFICA ! DRt
Informacion que se cbliene de publicaciones periddicas 12 AR, 5 06 l’
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INSTITUCION EDUCATIVA

Organismo piblico o privade, autdnomo |, federal o estatsl que desempefie lsbores de
docencia. investigacion y difusién, que cuente con infraestructura, planes y programas de
estudio, alumnos, personal académico, directivo y administrativa, para ol cumplimiento de ias
funcianes propias de | educacidn superior de |a licenciatura en medicina y que responde de
su orden, estructura, prestacion y misidn

INSTITUCION EDUCATIVA

Organo pablico o privado auténomo, federal o estatal, que desemperie [abores de docencia,
investigacian y difusion, que cuenta con Infrasstructura. planes y programas de estudio
alumnos, parsonal académico, directive y administralivo, para @ cumplmiento de las
funciones propias de la educacsdn superior de |3 licengiatura en medicing y gue responde da
orden, estructura, prestacidn y mison

INSTITUCION EDUCATIVA

Toda organizacion con personalidad juridica de derecho publico o privado con capacidad para
otertar servicios de salud y responder de su orden, estructura y prestaciones en uno © mas
establecimientos para la atencion médica

INTERNADO DE PREGRADO

Ciclo académico tednico- practico, que se realza como parte de |05 planes de estudio de la
lcencialura en medicing, coma una etapa que debe cubrirse previamente al servicio social, &l
axamen profesicnal y al titulo profesional

INTERNET

Se denomina a la Red de computadoras mas grande del mundo. Es una red de redes de
cobertura gue aicanza dimension mundial y consituye una importante fuente de informacian y
medio de comunicacion Ofrece dos posibihdades para ser usada: con fines de educaciin &
investigacidn o con fines comerciales.

INVESTIGACION

Acto de llevar a cabo estrategias para descubrir algo. También permile hacer mencian al
conjunto de ectividades de indole intelectual y experimental de caracter sistematico, con la
imencion de incrementar los conocimientos sabre un determinado asunto.

150
Oirganizacion Internaconal de Normalizacion

LAP-TOP
Compuladora portati, se utiliza para instalar 1a memoria de los programas de los ponenies
para sus presentaciones, videos, etc

LUDOTECA
Proviene del Latin ‘ludos® que significa juego, fiesta, ta cual fue unida a 1a paiabra “theca” que
significa caja o local para guardar algo. del Hospial General de México "Dr Eduardo

Liceaga” que se encuentra fuera del servico de pediatria | cuenla con gl materigl adecuado
pata lrabajar en |as tres dreas divididas en preescolar y escolar A y B, asl como con el
persanal becario de la carrera técnica en puericultura para apoyar of trabajo que se redliza con
0% Menoes.
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PAGINA WEB

Es al nombre de un documents o informacién slectranica adaptada para la World Wide Web y
que puede ser accedida mediante un navegador para mostrarse en un monitor de
camputadora o dispositive mévil Esta informacion se encuentra generalmente en formato
HTML o XHTML. y puede proporcionar navegacion a otras paginas web mediante enlaces de
hipertexto. Las paginas web frecuentemente incluyen otros recursos como hojas de estilo an
cascada, guiones (Scripts) e imagenes digitales. enire olros

PANTALLA
Para proyectar |as diapositivas, videos, presentaciones en diferanies diapositivas

PLANIFICACION
Es un proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro daseado, teniendo en cuanta la

situpcion actual y los faciores internos y extermos que pueden influlr en al fogro da los
abjativos”,

PLAZA
Recurso presupuestario que otorgan las instiluciones de salud para contratar @ un médico

residente en pericda de adiestramiento en una especialidad

POSGRADD
Previo a obtener el grado de licencialura

PREGRADOD
Posteriar al grado de licenciatura

PRESIDIUM _
El lugar que ocupan los invitados especiales y/o ponentes

PRODUCCION
Térming general usado para describir el proceso implicado en la realizacién de todo el matanal

sudiovisual

PROFESOR TITULAR

Medico especialisia adscrifo & la unidad sede de |a residencia que, a propuesia de =]
institucitn de salud correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos scadémicos
profesionales sefzlados per la institucion de educacidn supenor que recanoce los estudios, de
conformidad con sus neamientos juridicos ¥ adminisirativos, es nominado por esta para
asumir ks conduccitn de un curse de especializacidn y realizar las actividades docentes que e

son propias
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PROGRAMA

Impreso de plan, proyects o declaraloria de o que se piensa realirzar, secuencia de
instrucciones detalladas para obtener resultados y lograr un fin comun

PROGRAMA ACADEMICO
Plan de estudics para una delerminada especialidad vigente en la mstiucion de educacidn
superior gue reconoce |a residencia hospitalana

PROGRAMA OPERATIVO

Instrumento que, en concordancia con el programa academico, describe: & desarrollo
calendarizado de tas actividades de una residencia por hospitales, sarvicios o departamentos,
gl temaro del programa académico, las actvidades l=orco-practicas a reakzar y los
responsables de su ajecucion. Asimismo, incluye los iempos destinados para la alimentacidn
los descansos, las guardias y los perodos de vacaciones

PROTOCOLO
Sarie ordenada de documentos que un notaro autonza y custodia

RADIO

(Entendida come radiofonia o radiodifusidn, términos no estrictamants sindnimos) es un
medio de comunicacion que se basa en el envio de sefales de audio a través de ondas de
radio, si bien &l lermine se usa tambsén para otras formas de envio de audio a distancia como
ia radio por Intasnial

RECURS0OS DE TERCEROS
Aquelios puestos a disposician del Hospital General de México; 1as aportaciones en sfectivo o
en especie que olorgen personas fisicas o morales. publicas o privadas. naclonales o
extranjeras, para financiar proyectos de ifvestigacion docencia y olras actividades
‘académicas o asistenciales y gue puedan o no haber sido obtenidos o promovidas su
disposicidn por investigadares.

RESIDENTE

Profesional de la medicina con {iluio legalmente expedido y registrado ante las autoridades
competentes, que ingrese a una unidad medica receplora de residentss para cumplir con una
residencia

RESIDENCIA MEDICA

Conjunto de actividades gue deba cumphir un medico réskdente &n penodo de adestramiénto,
para realizar estudios y practicas de posgrado respecto de la discipina de la salud a que
pretenda dedicarse, dentro de una unidad médica receptora de residentes, duranie el bempo y
conforme a los requisitos que sedalen las disposiciones académicas respectivas.

SALIDA DE EMERGENCIA
S cuenta con salidas de emergencia 8n caso de siniestro

SERVICIO DE INFORMACION
Organismo o servicio encargado de resolver |as dudas oe los usuanos entomo a un tema,
proporcionandales los datos o informaciones corespandiantes
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SERVICIO EN LINEA
Servicios prestados a través de |3 redes telematicas

SISTEMA DE AUDIO
Sonido que emite &l auditono y también contamos con micrafonos

SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS MEDICAS

Conjunto de dependencias y entidades del Sistema Macional de Salud y del Sistema
Educativa Nacional que intervienen en 8 farmacion, capacitacién y desarrollo de persanal
para la atencion de la salud y que, 8 ravés de mecanismos de coordinacidn de acciones, tiene
por objetivo la formacién de especialistas en el campo de la Medicina

SISTEMA DE VIDEO
Proyectoras, pantalias y laptop, para proyectar en &l evento.

SUPERVISAR
Acto de vigitar que Jes hechos de un frabajo sucedan conforme a las normas preestablecidas y
en el iempo y lugar determinadas.

VIDEOCONFERENCIA

Es la comunicacion simultanea bidireccional de audio y video, permitiendo mantener reuniones
con grupos de personas situadas en lugares alejados enfre si. Adicionalmente, pueden
ofrecerse faciidades telematicas o de otro fipo como @l intercambio de graficos, imagenes
fijas, transmisidn de licheros desde el ardenador, etc
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