
 
 
Propósito General 
 
Crear una  cultura de  formación  integral, para el desarrollo de  todos  los alumnos y personal en 
general, bajo el principio de otorgar una asistencia más humana al paciente. 
 
Se quiere reforzar el sentido humanitario y humanista en la educación médica. Además se planeo 
el desarrollo de otras habilidades a capital humano de  la  institución, entre ellas,  las relacionadas 
con  la  gerencia médica.  Con  ese  fin  se  programó  el  Curso  de  Capacitación  Gerencial  para  el 
Personal de Salud. 
 
OBJETIVOS 
‐ Fomentar la capacitación gerencial del personal del Hospital General de México 
‐ Propiciar la profesionalización de los directivos médicos. 
‐ Vincular la atención al enfermo con la administración hospitalaria. 
‐ Favorecer el cumplimiento de los objetivos de la institución. 
‐ Proporcionar bases para el logro de la mejora continua en la calidad de la atención médica 
‐ Capacitar en el año 2006 al 100% de  los directores y subdirectores médicos y  jefes de servicios 
clínicos. 
‐ Inducir al capital humano operativo en las bases gerenciales del área de la salud. 
‐ Homogeneizar  la  información  gerencial hospitalaria en  los diferentes niveles  jerárquicos de  la 
institución. 
‐ Dar una panorámica  general de  lo que un directivo médico puede  realizar para  introducir un 
enfoque innovador en la atención médica. 
 
ESTRUCTURA ACADÉMICA 
‐ Consta de seis módulos. 
‐ Impartido un día a la semana durante 10 semanas. 
‐ Horario de 09:00 a 14:00 horas 
‐ 50 horas curriculares. 
‐ Tres cursos de capacitación en el año 2006. 
‐ Reconocimientos académicos por: Academia Nacional de Medicina de México AC y  la Academia 
Mexicana de Cirugía AC. 
‐ Participación de 29 profesores de elevado nivel académico, procedentes de 19 organizaciones 
diferentes, tanto del sector público como privado. 
 
CALENDARIZACIÓN 
A  continuación  aparecen  las  fechas  de  los  3  cursos  programados  en  el  año  2006  y  al  capital 
humano al que se dirige. 
 
Primer curso Directores de área, subdirectores, jefes de servicio 18 de Enero – 22 de Marzo 
 
Segundo curso Jefes de unidad, coordinadores, supervisores, personal operativo 26 de Abril – 28 
de Junio 
 
Tercer curso Personal operativo 6 de Septiembre – 8 de Noviembre 
 



Se  está  conformado  un  equipo  de  profesionales  de  la  salud,  con  dominio  de  la  temática,  para 
poder  desarrollar  seminarios  y  talleres  dirigidos  al  personal  de  salud  del  hospital,  incluyendo 
alumnos de pregrado y posgrado. 


