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58,759

11,728

8,387

7,884

657

Consultas Urgencias

2025

 Ginecología

Obstetricia

Cardio-Neumo

Pediátricas

Adultos

16,345

455,625 455,625

Medicina General Especialidades Interconsultas

Consultas Subsecuentes

enero-diciembre 2025

41,202

172,655

2,544

31,195

87,415

Medicina

General

Especialidades Interconsultas Consultas

Preanestésicas

Urgencias

Consultas Primera Vez

enero-diciembre 2025

2

Total
286,911

Total
505,529

Total
87,415

Total, de 
Consultas 

876,855

No. de Médicos 
en Consulta 

706
No. de 

Consultorios

290

PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL

Interconsultas 
enero-diciembre 2025

75,418
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224,695

35,487
9,861

Consulta Externa Hospitalización Urgencias

1,453,800

2,535,335

871,864

Consulta Externa Hospitalización Urgencias

Defunciones
 

Autopsias 

3

Egresos
enero-diciembre 2025

Realizado

Programado

Avance 
100.45%

Camas 

Censables  767

No Censables  288
91.37

Ocupación

Promedio días 

estancia

6.06

Índice de 

rotación de 

camas 

53.19

Personas 
463,946

Personas 
216,077

Exámenes de Laboratorio 

Estudios de Rayos X

PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL

40,795

40,611
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Actividad
2024 2025

Programado Realizado
% de 

Avance
Status Programado Realizado

% de 
Avance

Status

Consulta 1º vez en 
Medicina General

35,932 30,100 83.77 36,966 41,202 103.09

Consulta 1º vez de 
Especialidades

179,283 161,089 89.85 188,026 172,655 91.83

Interconsultas 38,665 2,544

Preanestésicas 1°vez 22,534 16,874 74.88 24,827 27,347 110.15

Interconsultas
Preanestésicas 1°vez 41,859

Total, de Consultas 1° 
vez

237,749 246,728 103.78 249,819 286,911 114.85

Consulta Subsecuente 
en Medicina General

16,169 26,708 165.18 19,975 16,345 81.83

Consulta subsecuente 
de Especialidades

384,555 412,024 107.14 406,165 455,625 112.18

Interconsultas 27,387 33,559

Consultas 
Preanestésicas 
Subsecuentes

2,550 2,934 115.06

Total, de consultas 
Subsecuentes de 
Especialidades

403,274 469,053 116.18 426,140 505,529 118.63

Total, de Consulta 
Externa

641,023 715,781 111.66 675,959 792,440 117.23

Consulta de Urgencias 
Ginecológicas 1º vez

854 657

Consultas de 
Urgencias Obstétricas 
1º vez

7,398 7,884

Total, Gineco-
Obstetricia

9,263 8,252 89.09 9,373 8,541 91.12

Consulta de Urgencias 
Adultos 1º vez

55,267 58,850 106.48 58,065 58,759 101.20

Cons. de Urgências 
Pediátricas 1º vez

11,057 12,963 117.24 11,759 11,728 99.74

Cons. de Urgências 
Cardio-Neumo 1º vez

4,450 7,591 170.58 4,450 8,387 188.47

Total, Consultas de 
Urgencias 1º vez

237,749 246,728 103.78 83,647 87,415 104.50

Comparativo de Productividad Institucional 
enero - diciembre 2025

V

V

V

V

V

V V

V

AR

V

V

V

R

V

V

V

V

V

A

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 

R

R

R

V

R

V
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No Aplica

Actividad
2024 2025

Programado Realizado % de Avance Estatus Programado Realizado % de Avance Estatus

Subtotal Consulta 1º vez 237,749 246,728 103.78 249,819 286,911 114.85

Subtotal Consulta 
Subsecuentes

403,274 469,053 116.31 426,140 505,529 118.63

Urgencias 80,037 87,656 109.52 83,647 87,415 104.50

Total,  de Consultas 721,060 803,437 111.42 759,606 879,855 115.83

5

V

V

V

V

Semaforización Estatus 

Cumpliendo entre el 97.00% o más de sus metas

Cumpliendo entre el 90.00% y el 96.99% de sus metas

Cumpliendo con el 89.99% o menos de sus metas R

V

A

Comparativo de Productividad Institucional 
enero - diciembre 2025

V

V

V

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 

V
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Actividad

2024 2025

Programado Realizado
% de 

Avance
Estatus Programado Realizado % de Avance Estatus

Ingresos 39,650 40,844

Egresos 38,280 39,687 103.68 40,611 40,795 100.45

Intervenciones 
Quirúrgicas

28,693 34,603 120.60 30,812 33,254 107.93

Procedimientos 256,077 263,741

Exámenes de 
Laboratorio

4,387,626 5,217,052 118.90 4,518,794 4,860,999 107.57

Exámenes de 
Laboratorio 
Consulta Externa

1,688,339 1,453,800

Exámenes de 
Laboratorio 
Hospitalización

2,603,855 2,535,335

Exámenes de 
Laboratorio 
Urgencias

924,858 871,864

Personas de 
Laboratorio

550,401 516,485 93.84 518,306 463,946 89.51

V

6

V

A

V

V

Comparativo de Productividad Institucional 
enero - diciembre 2025

V

V

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 

R
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Actividad
2024 2025

Programado Realizado % de Avance Estatus Programado Realizado % de Avance Estatus

Estudios de Rayos X 160,811 206,634 128.49 169,443 270,043 159.37

Rayos X Consulta 
Externa

158,915 224,695

Rayos X 
Hospitalización

38,633 35,487

Rayos X Urgencias 9,086 9,861

Personas de Rayos X 138,680 185,046 133.43 148,398 216,077 145.61

Sesiones de 
Rehabilitación

70,200 95,117 135.49 86,647 113.707 131.23

Defunciones 2,786

Autopsias 197

Porcentaje de 
Ocupación 
Hospitalaria

81.62 88.20 108.06 84.50 91.37 108.13

Promedio de Días 
Estancia

6.09 6.06

Índice de Rotación de 
Camas

52.50 53.19

Intervalo de 
Sustitución

0.82 0.57

V

7

V

No Aplica

V

V

V

V

V

Semaforización Estatus 

Cumpliendo entre el 97.00% o más de sus metas

Cumpliendo entre el 90.00% y el 96.99% de sus metas

Cumpliendo con el 89.99% o menos de sus metas R

V

A

V

Comparativo de Productividad Institucional 
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio

Núm.. de Camas 
Censables Días del 

periodo

Días cama Censables Días Paciente Días Estancia

Absoluto % Relativo Absoluto
%

Relativo
Absoluto

%
Relativo

Absoluto
%

Relativo

101-A Otorrinolaringología 11 1.43 365 4,596 1.71 3,594 1.46 4,285 1.73

102-A Oftalmología 16 2.09 365 5,840 2.17 3,771 1.53 2,778 1.12

103-B Medicina Interna 20 2.61 365 7,300 2.71 7,480 3.04 8,201 3.32

104-C Cirugía plástica 18 2.35 365 6,570 2.44 5,331 2.17 2,253 0.91

105-A Urología 46 6.00 365 16,790 6.23 14,583 5.93 8,751 3.54

105-B Nefrología 12 1.56 365 4,380 1.63 4,480 1.82 15,086 6.10

106-A Ortopedia 27 3.52 365 9,855 3.66 7,789 3.16 6,651 2.69

108-A Medicina Interna 30 3.91 365 10,131 3.76 10,946 4.45 9,452 3.82

109-D Medicina Interna 8 1.04 365 2,920 1.08 2,818 1.14 1,742 0.70

110-A Medicina Interna 16 2.09 365 5,734 2.13 5,700 2.32 5,461 2.21

110-B Geriatría 8 1.04 365 2,555 0.95 3,270 1.33 8,067 3.26

111-A Oncología 55 7.17 365 19,662 7.30 16,423 6.67 16,994 6.87

111-D Hematología 55 7.17 365 19,798 7.35 19,269 7.83 20,489 8.29

112-A Gineco/obstetricia 60 7.82 365 21,900 8.13 13,565 5.51 12,913 5.22

310- B Cirugía general 70 9.13 365 25,550 9.48 25,729 10.45 24,181 9.78

310-C Trasplantes 5 0.65 365 1,825 0.68 1,903 0.77 4,897 1.98

310-D Gastroenterología 19 2.48 365 7,297 2.71 7,027 2.86 7,031 2.84

310-I Coloproctología 24 3.13 365 8,760 3.25 8,421 3.42 9,384 3.80

403-B Neurología 12 1.56 365 4,380 1.63 4,691 1.91 3,116 1.26

403-C Neurocirugía 38 4.95 365 13,870 5.15 14,683 5.97 15,255 6.17

404-A Reumatología 12 1.56 365 4,310 1.60 4,229 1.72 2,504 1.01

404-B Endocrinología 12 1.56 365 4,283 1.59 3,862 1.57 1,396 0.56

405-A Infectología 26 3.39 365 9,040 3.36 8,964 3.64 7,949 3.22

503-E Cardiología 0 0.00 365 0 0.00 8,361 3.40 8,650 3.50

503-F Neumología 0 0.00 365 0 0.00 14,558 5.92 15,410 6.23

503-M Angiología 0 0.00 365 0 0.00 1,419 0.58 1,465 0.59

503-T
Torre cardio-angio 
y neumo

73 9.52 365 26,276 9.75 24,338 9.89 25,525 10.33

505-A Pediatría 46 6.00 365 21,306 7.91 16,108 6.54 18,046 7.30

505-A Neonatología 46 6.00 184 4,080 1.51 6,983 2.84 4,644 1.88

404-E Estomatología 2 0.26 184 368 0.14 161 0.07 158 0.06

TOTAL 767 100.00 365 269,376 100.00 246,118 100.00 247,209 100.00

8

Indicadores de Hospitalización por Servicio
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio
Ingresos Egresos % de 

Ocupación

Promedio 
Días 

Estancia

Índice de 
Rotación

Intervalo de 
sustitución

Absoluto % Relativo Absoluto % Relativo

101-A Otorrinolaringología 1,338 3.28 1,333 3.27 78.20 3.21 121.18 0.90

102-A Oftalmología 1,918 4.70 1,917 4.70 64.57 1.45 119.81 0.80

103-B Medicina Interna 656 1.61 649 1.59 102.47 12.64 32.45 -0.30

104-C Cirugía plástica 778 1.90 787 1.93 81.14 2.86 43.72 0.67

105-A Urología 2,243 5.49 2,244 5.50 86.86 3.90 48.78 0.59

105-B Nefrología 2,303 5.64 2,293 5.62 102.28 6.58 191.08 -0.15

106-A Ortopedia 1,469 3.60 1,473 3.61 79.04 4.52 54.56 1.20

108-A Medicina Interna 860 2.11 850 2.08 108.04 11.12 28.33 -0.83

109-D Medicina Interna 188 0.46 181 0.44 96.51 9.62 22.63 0.35

110-A Medicina Interna 461 1.13 457 1.12 99.41 11.95 28.56 0.07

110-B Geriatría 1,018 2.49 1,049 2.57 127.98 7.69 131.13 -1.68

111-A Oncología 3,839 9.40 3,836 9.40 83.53 4.43 69.75 0.87

111-D Hematología 1,626 3.98 1,642 4.03 97.33 12.48 29.85 0.34

112-A Gineco/obstetricia 4,934 12.08 4,923 12.07 61.94 2.62 82.05 1.61

310- B Cirugía general 4,260 10.43 4,250 10.42 100.70 5.69 60.71 -0.04

310-C Trasplantes 634 1.55 626 1.53 104.27 7.82 125.20 -0.32

310-D Gastroenterología 1,466 3.59 1,450 3.55 96.30 4.85 76.32 0.19

310-I Coloproctología 1,789 4.38 1,788 4.38 96.13 5.25 74.50 0.21

403-B Neurología 483 1.18 484 1.19 107.10 6.44 40.33 -0.43

403-C Neurocirugía 1,171 2.87 1,192 2.92 105.86 12.80 31.37 -0.71

404-A Reumatología 253 0.62 263 0.64 98.12 9.52 21.92 0.18

404-B Endocrinología 323 0.79 319 0.78 90.17 4.38 26.58 0.48

405-A Infectología 499 1.22 489 1.20 99.16 16.26 18.81 0.14

503-E Cardiología 1,630 3.99 1,630 4.00 0.00 5.31 0.00 0.00

503-F Neumología 1,193 2.92 1,184 2.90 0.00 13.02 0.00 0.00

503-M Angiología 611 1.50 611 1.50 0.00 2.40 0.00 0.00

503-T
Torre cardio-angio y 
neumo

3,434 8.41 3,425 8.40 92.62 7.45 46.92 0.59

505-A Pediatría 2,384 5.84 2,402 5.89 75.60 7.51 52.22 2.42

505-A Neonatología 457 1.12 413 1.01 171.15 11.24 8.98 -4.67

404-E Estomatología 60 0.15 60 0.15 43.75 2.63 30.00 3.39

TOTAL 40,844 100.00 40,795 100.00 91.37 6.06 53.19 0.57

9

Indicadores de Hospitalización por Servicio
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Indicador Consulta por Servicio Promedio de consulta  por Médico No. de 
médicos en 
la consulta 

(**) Área Año Mes Día Año Mes Día

Otorrinolaringología 17,347 1,446 69 1,577 131 6.3 11

Oftalmología 39,648 3,304 158 1,468 122 5.9 27

Cirugía Plástica 4,899 408 20 445 37 1.8 11

Urología 20,804 1,734 83 1,486 124 5.9 14

Nefrología 27,001 2,250 108 1,174 98 4.7 23

Ortopedia 22,639 1,887 90 1,332 111 5.3 17

Dermatología 15,839 1,320 63 990 82 3.9 16

Geriatría 16,026 1,336 64 890 74 3.5 18

Genética 2,912 243 12 485 40 1.9 6

Oncología 71,396 5,950 284 1,428 119 5.7 50

Hematología 13,139 1,095 52 1,011 84 4.0 13

Gineco – Obstetricia 52,090 4,341 208 1,240 103 4.9 42

Clínica del Dolor 15,087 1,257 60 1,372 114 5.5 11

Nutrición 43,688 3,641 174 1,899 158 7.6 23

Cirugía General 24,311 2,026 97 540 45 2.2 45

Trasplantes 2,526 211 10 230 19 0.9 11

Gastroenterología 19,104 1,592 76 1,910 159 7.6 10

Coloproctología 12,429 1,036 50 1,243 104 5.0 10

Medicina General 57,547 4,796 229 1,514 126 6.0 38

Urgencias 58,759 4,897 234 1,306 109 5.2 45

Clínica de Obesidad y 
Diabetes

2,301 192 9 767 64 3.1 3

Indicadores de Consultas
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Indicador Consulta por Servicio Consulta por Médico
No. de 

médicos en la 
consulta Área Año Mes Día Año Mes Día

Neurología 12,762 1,064 51 1,418 118 5.6 9

Neurocirugía 6,115 510 24 470 39 1.9 13

Reumatología 17,881 1,490 71 1,626 135 6.5 11

Endocrinología 24,178 2,015 96 2,686 224 10.7 9

Psicología 24,303 2,025 97 935 78 3.7 26

Psiquiatría 7,113 593 28 889 74 3.5 8

Estomatología 18,703 1,559 75 1,247 104 5.0 15

Infectología 12,507 1,042 50 736 61 2.9 17

Pediatría 58,296 4,858 232 821 68 3.3 71

Cardiología 28,058 2,338 112 1,559 130 6.2 18

Neumología 17,355 1,446 69 1,021 85 4.1 17

Urgencias Cardio -
Neumo

8,387 699 33 645 54 2.6 13

Angiología 5,696 475 23 1,139 95 4.5 5

Medicina Física y 
Rehabilitación

22,692 1,891 90 2,269 189 9.0 10

Alergia 18,366 1,531 73 2,296 191 9.1 8

Audiología y Foniatría 16,678 1,390 66 981 82 3.9 17

Medicina Interna 103-B 2,851 238 11 317 26 1.3 9

Medicina Interna 108 2,504 209 10 278 23 1.1 9

Medicina Interna 110 4,723 394 19 675 56 2.7 7

Subtotal Medicina 
Interna

10,078 840 40 403 34 1.6 25

Preanestésicas 31,195 2,600 124 351 29 1.4 89

TOTAL 879,855 73,321 3,505 1,066 89 4.2 825
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Indicadores de Consultas
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Servicio
No. de 
camas 

No. de 
Médicos

Egresos por Servicio Egresos por Médico Relación 
Cama /  
MédicoAño Mes Día Año Mes Día

Otorrinolaringología 11 11 1333 111 4 121 10 0.3 1.00

Oftalmología 16 27 1917 160 5 71 6 0.2 0.59

Cirugía Plástica 18 11 787 66 2 72 6 0.2 1.64

Urología 46 14 2244 187 6 160 13 0.4 3.29

Nefrología 12 23 2293 191 6 100 8 0.3 0.52

Ortopedia 27 17 1,473 123 4 87 7 0.2 1.59

Geriatría 8 18 1049 87 3 58 5 0.2 0.44

Oncología 55 50 3836 320 11 77 6 0.2 1.10

Hematología 55 13 1642 137 4 126 11 0.3 4.23

Gineco - Obstetricia 60 42 4923 410 13 117 10 0.3 1.43

Terapia Médica 
Intensiva

10 13 335 28 1 26 2 0.1 0.77

Cirugía General 70 45 4250 354 12 94 8 0.3 1.56

Trasplantes 5 11 626 52 2 57 5 0.2 0.45

Gastroenterología 19 10 1450 121 4 145 12 0.4 1.90

Coloproctología 24 10 1788 149 5 179 15 0.5 2.40

* El número de médicos de la Terapia Intensiva es proporcionado por la Dirección Recursos Humanos. 
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Indicadores de Egresos
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Servicio
No. de 
camas 

No. de 
Médicos*

Egresos por Servicio Egresos por Médico Relación 
Cama /  
MédicoAño Mes Día Año Mes Día

Urgencias 50 45 11,491 958 31 255 21 0.7 1.11

Neurología 12 9 484 40 1 54 4 0.1 1.33

Neurocirugía 38 13 1,192 99 3 92 8 0.3 2.92

Reumatología 12 11 263 22 1 24 2 0.1 1.09

Endocrinología 12 9 319 27 1 35 3 0.1 1.33

Infectología 26 17 489 41 1 29 2 0.1 1.53

Pediatría 92 71 2,815 235 8 40 3 0.1 1.30

Estomatología 2 15 60 5 0 4 0 0.0 0.13

Cardiología 18 1,630 136 4 91 8 0.2 0.00

Neumología 17 1,184 99 3 70 6 0.2 0.00

Urgencias Cardio-
Neumo 10 13 1,780 148 5 137 11 0.4 0.77

Angiología 5 611 51 2 122 10 0.3 0.00

Subtotal Cardio-
Angio y Neumo*

73 40 3,425 285 9 86 7 0.2 1.83

Medicina Interna 
103-B 20 9 649 54 2 72 6 0.2 2.22

Medicina Interna 
108-A 30 9 850 71 2 94 8 0.3 3.33

Medicina Interna 
109-D 8 7 181 15 0 26 2 0.1 1.14

Medicina Interna 
110-A 16 7 457 38 1 65 5 0.2 2.29

Subtotal Medicina 
Interna

74 32 2,137 178 6 67 6 0.2 2.31

Total, Camas 
Censables

767 519 40,795 3,400 112 79 7 0.2 1.48

TOTAL 837 590 54,401 4,533 149 92 8 0.3 1.42

13
*El subtotal no incluye urgencias cardio-neumo

Indicadores de Egresos
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Indicador
Con hospitalización Corta Estancia Ambulatorias Subtotal Total, de 

Cirugías

Mayor Menor Mayor Menor Menor Mayor Menor

Pediatría 722 135 196 71 295 918 501 1,419

Cirugía General 4,050 85 296 18 0 4,346 103 4,449

Trasplantes 278 4 1 9 0 279 13 292

Endoscopía 5 0 0 0 2 5 2 7

Coloproctología 819 636 28 279 154 847 1,069 1,916

Otorrinolaringología 2,095 101 0 0 0 2,095 101 2,196

Oftalmología 1,462 178 644 35 4 2,106 217 2,323

Cirugía Plástica R. 780 347 13 12 2 793 361 1,154

Urología 1,744 188 14 19 5 1,758 212 1,970

Ortopedia 1,316 131 84 21 0 1,400 152 1,552

Oncología 1,575 406 195 76 538 1,770 1,020 2,790

Neurología 0 0 0 0 0 0 0 0

Neurocirugía 1,490 33 0 0 0 1,490 33 1,523

Estomatología 213 93 0 0 474 213 567 780

Medicina Interna 103-
B

0 0 0 0 0 0 0 0

Medicina Interna 108-
A

0 4 0 0 0 0 4 4

Medicina Interna 109-
D

0 0 0 0 0 0 0 0

Medicina Interna 110- 
A

0 0 0 0 0 0 0 0

14

Indicadores de Cirugías por Servicio
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Servicio
Con hospitalización Corta Estancia Ambulatorias Subtotal 

Total, de 
Cirugías

Mayor Menor Mayor Menor Menor Mayor Menor

Infectología 0 0 0 0 0 0 0 0

Terapia Intensiva 
Central

0 10 0 0 0 0 10 10

Terapia de 
Reanimación

0 0 0 0 0 0 0 0

Urgencias 0 0 0 0 1 0 1 1

Cardiología 230 68 0 0 0 230 68 298

Neumología 385 102 0 0 0 385 102 487

Angiología 301 95 43 1 0 344 96 440

Nefrología 0 249 0 0 27 0 276 276

Dermatología 0 0 0 0 1,819 0 1,819 1,819

Geriatría 0 0 0 0 0 0 0 0

Hematología 0 0 0 0 0 0 0 0

Clínica Integral de 
Obesidad

7 0 0 0 0 7 0 7

Reumatología 0 0 0 0 37 0 37 37

Endocrinología 0 0 0 0 0 0 0 0

Medicina Física y 
Rehabilitación

0 0 0 0 0 0 0 0

Alergia 0 0 0 0 0 0 0 0

Audiología 0 0 0 0 0 0 0 0

Clínica del Dolor 0 0 0 0 0 0 0 0

Radiología 
Intervencionista

245 398 1 0 255 246 653 899

Ginecología 1,709 47 0 0 724 1,709 771 2,480

Obstetricia 2,970 1,143 0 0 12 2,970 1,155 4,125

Gineco-
Obstetricia

4,679 1,190 0 0 736 4,679 1,926 6,605

TOTAL 22,396 4,453 1,515 541 4,349 23,911 9,343 33,254

15

Indicadores de Cirugías por Servicio
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 



▪ Anuario estadístico 2025

Servicio
Con 

hospitalización
Corta Estancia Ambulatorios

Total, 
Procedimientos

Total, Cirugías y 
Procedimientos

Pediatría 66 12 8,782 8,860 10,279

Cirugía General 60 1 29 90 4,539

Trasplantes 2 4 0 6 298

Endoscopía 11 0 12,648 12,659 12,666

Coloproctología 55 7 21,272 21,334 23,250

Otorrinolaringología 1,996 0 924 2,920 5,116

Oftalmología 114 4 6,505 6,623 8,946

Cirugía Plástica R. 25 0 4,425 4,450 5,604

Urología 313 6 1,671 1,990 3,960

Ortopedia 55 1 0 56 1,608

Oncología 45 4 12,898 12,947 15,737

Neurología 15,450 0 4,763 20,213 20,213

Neurocirugía 15 0 0 15 1,538

Estomatología 58 0 12,704 12,762 13,542

Medicina Interna 103-
B

4,307 0 98 4,405 4,405

Medicina Interna 108-
A

5,992 0 274 6,266 6,270

Medicina Interna 109-
D

945 0 0 945 945

Medicina Interna 110- 
A

2,205 0 0 2,205 2,205

16

Indicadores de Procedimientos por Servicio
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Servicio Hospitalizados Corta Estancia Ambulatorios
Total, 

Procedimientos
Total, de Cirugías y 

Procedimientos 

Infectología 9 0 1 10 10

Terapia Intensiva 
Central

14,998 0 22 15,020 15,030

Terapia de 
Reanimación

69 0 0 69 69

Urgencias 16 0 0 16 17

Cardiología 38 0 1 39 337

Neumología 42 0 0 42 529

Angiología 118 4 0 122 562

Nefrología 6,498 0 11,603 18,101 18,377

Dermatología 765 0 7,783 8,548 10,367

Geriatría 4,959 0 34 4,993 4,993

Hematología 4,478 0 2,909 7,387 7,387

Clínica Integral de Ob. 0 0 0 0 7

Reumatología 0 0 605 605 642

Endocrinología 0 0 2,464 2,464 2,464

Medicina Física y 
Rehabilitación

19 0 12,629 12,648 12,648

Alergia 0 0 9,578 9,578 9,578

Audiología 2 0 25,980 25,982 25,982

Clínica del Dolor 1,777 2 835 2,614 2,614

Radiología 
Intervencionista 

6,552 12 5,309 11,873 12,772

Ginecología 1,292 0 8,300 9,592 12,072

Obstetricia 5,529 0 9,763 15,292 19,417

Gineco-Obstetricia 6,821 0 18,063 24,884 31,489

TOTAL 78,875 57 184,809 263,741 296,995

17

Indicadores de Procedimientos por Servicio
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Tipo de Consulta por Sexo

Tipo de Consulta Femenino Masculino Total

Primera Vez 208,062 135,069 343,131

Subsecuente    329,901 175,628 505,529

TOTAL 537,963 310,697 848,660

18

Consulta por Tipo y Grupo de Edad

Grupo de edad

Consultas < 1 1 – 4 5 - 14 15 - 19 20 - 24 25 - 44 45 - 59 60 - 64 65 - 74 Total

Primera Vez 6,593 7,093 17,311 13,273 17,134 82,830 95,248 29,804 73,845 343,131

Subsecuente 6,077 10,152 33,325 16,683 21,209 113,870 150,303 46,976 106,934 505,529

TOTAL 12,670 17,245 50,636 29,956 38,343 196,700 245,551 76,780 180,779 848,660

Consulta por Tipo por Grupo de  Edad y Genero
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 



▪ Anuario estadístico 2025

Entidad Federativa Total Entidad Federativa Total

Aguascalientes 580 Nayarit 119

Baja California Norte 232 Nuevo León 162

Baja California Sur 135 Oaxaca 7,273

Campeche 77 Puebla 10,506

Coahuila 132 Querétaro 1,265

Colima 72 Quintana Roo 675

Chiapas 2,094 San Luis Potosí 508

Chihuahua 178 Sinaloa 187

Ciudad de México 395,546 Sonora 87

Durango 113 Tabasco 573

Guanajuato 1,561 Tamaulipas 253

Guerrero 9,913 Tlaxcala 3,136

Hidalgo 12,787 Veracruz 7,865

Jalisco 393 Yucatán 157

Estado de México 380,415 Zacatecas 97

Michoacán 3,921 Otros Países 44

Morelos 6,986 Se ignora 539

TOTAL 848,660

19

Consulta por Entidad Federativa
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio Meta Logro
% de 

Cumplimiento
110-A Medicina interna 1,410 4,723 334.96
110-B Geriatría 7,424 16,026 215.87
405-A Infectología 6,011 12,507 208.07
103-B Medicina interna 1,429 2,851 199.51
503-J Urgencias cardio-neumo 4,450 8,387 188.47
601-C Audiología y foniatría 9,312 16,678 179.10
111-D Hematología 7,566 13,139 173.66
105-B Nefrología 16,299 27,001 165.66

403-B Neurología 7,800 12,762 163.62

310-A Genética 1,827 2,912 159.39
601-A Medicina física y Re habitación 16,022 22,692 141.63
601-B Alergia e inmunología 13,294 18,366 138.15
503-F Neumología 12,585 17,355 137.90
404-B Endocrinología 17,710 24,178 136.52
206-A Nutrición 32,929 43,688 132.67
108-A Medicina interna 1,918 2,504 130.55
310-D Gastroenterología 14,952 19,104 127.77
404-A Reumatología 14,067 17,881 127.11
310-C Trasplantes 2,006 2,526 125.92
310-B Cirugía general 19,562 24,311 124.28
401-L Obesidad y diabetes 1,856 2,301 123.98
102-A Oftalmología 31,984 39,648 123.96
404-E Estomatología 15,330 18,703 122.00
404-D Salud mental 25,917 31,416 121.22
203-C Clínica del dolor 12,952 15,087 116.48
105-A Urología 18,220 20,804 114.18
310-H Anestesiología 27,941 31,195 111.65
109-A Dermatología 14,802 15,839 107.01
112-A Gineco/obstetricia 49,827 52,090 104.54
106-A Ortopedia 21,743 22,639 104.12
505-A Pediatría 57,502 58,296 101.38
111-A Oncología 70,523 71,396 101.24
401-C Urgencias médico quirúrgica 58,065 58,759 101.20
401-A Medicina general 56,941 57,547 101.06
310-I Coloproctología 13,175 12,429 94.34
503-E Cardiología 31,214 28,058 89.89
104-B Cirugía plástica y reconstructiva 5,451 4,899 89.87
101-A Otorrinolaringología 19,913 17,347 87.11
403-C Neurocirugía 10,713 6,115 57.08
503-M Angiología 10,078 5,696 56.52

TOTAL 762,720 879,855 115.36

Logro contra Meta en Consulta
enero - diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio 2024 2025

101-A Otorrinolaringología 18,546 17,347
102-A Oftalmología 35,630 39,648
103-B Medicina interna 2,318 2,851
104-B Cirugía plástica y reconstructiva 5,685 4,899
105-A Urología 17,283 20,804
105-B Nefrología 13,473 27,001
106-A Ortopedia 15,106 22,639
108-A Medicina interna 1,858 2,504
109-A Dermatología 11,051 15,839
110-A Medicina interna 2,750 4,723
110-B Geriatría 14,579 16,026
111-A Oncología 64,549 71,396
111-D Hematología 12,764 13,139
112-A Ginecología 49,326 52,090
203-C Clínica del dolor 14,570 15,087
206-G Nutrición 37,040 43,688
310-A Genética 2,136 2,912
310-B Cirugía general 25,236 24,311
310-C Trasplantes 1,704 2,526
310-D Gastroenterología 17,293 19,104
310-H Anestesiología 19,808 31,195
310-I Coloproctología 12,044 12,429
401-A Urgencias médico quirúrgica 58,850 58,759

401-A Medicina general 56,808 57,547

401-L Obesidad 4,913 2,301
403-B Neurología 12,241 12,762
403-C Neurocirugía 7,786 6,115
404-A Reumatología 16,183 17,881
404-B Endocrinología 21,056 24,178
404-D Salud mental 28,825 31,416
404-E Estomatología 17,710 18,703
405-A Infectología 11,764 12,507
503-E Cardiología 34,472 28,058
503-F Neumología 15,494 17,355
503-J Urgencias cardio-neumo 7,591 8,387

503-M Angiología 4,807 5,696
505-A Pediatría 61,825 58,296
601-A Medicina física y rehabilitación 22,401 22,692
601-B Alergia e inmunología 15,542 18,366
601-C Audiología y foniatría 10,420 16,678

TOTAL 803,437 879,855

Comparativo de Consulta por Servicio
enero - diciembre 2024 - 2025 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio

2024

1°. Vez Subsecuentes Total
%  de la 

Consulta

Relación
 1°. vez / 

subsecuentes

101 Otorrinolaringología 3,541 15,005 18,546 2.31 4.24

102 Oftalmología 8,695 26,935 35,630 4.43 3.10

104 C Cirugía Plástica y Reconstructiva 1,330 4,355 5,685 0.71 3.27

105 Urología 3,347 13,936 17,283 2.15 4.16

105-B Nefrología 3,401 10,072 13,473 1.68 2.96

106 Ortopedia 5,525 9,581 15,106 1.88 1.73

109 Dermatología 3,227 7,824 11,051 1.38 2.42

110-B Geriatría 4,912 9,667 14,579 1.81 1.97

111-A Oncología 8,849 55,700 64,549 8.03 6.29

111-D Hematología 2,542 10,222 12,764 1.59 4.02

112- A Gineco-Obstetricia 19,862 29,464 49,326 6.14 1.48

203-A Clínica del Dolor 4,230 10,340 14,570 1.81 2.44

206-A Nutrición 14,821 22,219 37,040 4.61 1.50

310-B Cirugía General 6,996 18,240 25,236 3.14 2.61

310-C Trasplantes 404 1,300 1,704 0.21 3.22

310-D Gastroenterología 4,737 12,556 17,293 2.15 2.65

310-I Coloproctología 2,592 9,452 12,044 1.50 3.65

401 Urgencias Médico Quirúrgicas 58,850 0 58,850 7.32 0.00

401 Medicina General 30,100 26,708 56,808 7.07 0.89

401-L
Clínica Integral de Obesidad y 
Diabetes

1,530 3,383 4,913 0.61 2.21

403-B Neurología 3,942 8,299 12,241 1.52 2.11

403-C Neurocirugía 3,045 4,741 7,786 0.97 1.56

404-A Reumatología 3,462 12,721 16,183 2.01 3.67

404-B Endocrinología 7,683 13,373 21,056 2.62 1.74

404-D Psicología 6,221 14,250 20,471 2.55 2.29

404-D Psiquiatría 1,609 6,745 8,354 1.04 4.19

404 E Estomatología 4,055 13,655 17,710 2.20 3.37

405 Infectología 5,789 5,975 11,764 1.46 1.03

406-B Pediatría 30,133 31,692 61,825 7.70 1.05

501L Genética 988 1,148 2,136 0.27 1.16

503-E Cardiología 27,022 7,450 34,472 4.29 0.28

503-F Neumología 4,689 10,805 15,494 1.93 2.30

503-J Urgencias Cardio-Neumo 7,591 0 7,591 0.94 0.00

503-M Angiología 2,287 2,520 4,807 0.60 1.10

601-A Medicina Física y Rehabilitación 8,970 13,431 22,401 2.79 1.50

601-B Alergia e Inmunología 2,491 13,051 15,542 1.93 5.24

601-C Audiología y Foniatría 5,076 5,344 10,420 1.30 1.05

103-B Medicina Interna 1,006 1,312 2,318 0.29 1.30

108-A Medicina Interna 718 1,140 1,858 0.23 1.59

110-A Medicina Interna 1,242 1,508 2,750 0.34 1.21

Preanestésicas 16,874 2,934 19,808 2.47 0.17

TOTAL 334,384 469,053 803,437 100 1.40

22

Promedio de Consulta por Servicio
enero - diciembre 2024 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio

2025

1° Vez Subsecuentes Total
%  de la 
Consulta

Relación
 1° vez / 

subsecuentes

101 Otorrinolaringología 2,500 14,847 17,347 1.97 5.94
102 Oftalmología 9,317 30,331 39,648 4.51 3.26

104 C Cirugía Plástica 1,874 3,025 4,899 0.56 1.61
105 Urología 3,771 17,033 20,804 2.36 4.52

105-B Nefrología 5,410 21,591 27,001 3.07 3.99
106 Ortopedia 6,979 15,660 22,639 2.57 2.24
109 Dermatología 4,611 11,228 15,839 1.80 2.44

110-B Geriatría 5,410 10,616 16,026 1.82 1.96
111-A Oncología 11,396 60,000 71,396 8.11 5.27
111-D Hematología 1,815 11,324 13,139 1.49 6.24
112- A Gineco – Obstetricia 19,394 32,696 52,090 5.92 1.69
203-A Clínica del Dolor 3,881 11,206 15,087 1.71 2.89
206-A Nutrición 17,027 26,661 43,688 4.97 1.57
310-B Cirugía General 7,808 16,503 24,311 2.76 2.11
310-C Trasplantes 246 2,280 2,526 0.29 9.27
310-D Gastroenterología 5,780 13,324 19,104 2.17 2.31
310-I Coloproctología 3,606 8,823 12,429 1.41 2.45
401 Urgencias 58,759 0 58,759 6.68 0.00
401 Medicina General 41,202 16,345 57,547 6.54 0.40

401-L Obesidad y Diabetes 701 1,600 2,301 0.26 2.28
403-B Neurología 4,255 8,507 12,762 1.45 2.00
403-C Neurocirugía 2,251 3,864 6,115 0.70 1.72
404-A Reumatología 3,395 14,486 17,881 2.03 4.27
404-B Endocrinología 11,315 12,863 24,178 2.75 1.14
404-D Psicología 7,380 16,923 24,303 2.76 2.29
404-D Psiquiatría 1,950 5,163 7,113 0.81 2.65
404 E Estomatología 6,857 11,846 18,703 2.13 1.73
405 Infectología 5,828 6,679 12,507 1.42 1.15

406-B Pediatría 28,487 29,809 58,296 6.63 1.05
501L Genética 1,558 1,354 2,912 0.33 0.87
503-E Cardiología 21,457 6,601 28,058 3.19 0.31
503-F Neumología 5,788 11,567 17,355 1.97 2.00
503-J Urgencias Cardio -Neumo 8,387 0 8,387 0.95 0.00

503-M Angiología 3,044 2,652 5,696 0.65 0.87

601-A
Medicina Física y 
Rehabilitación

8,605 14,087 22,692 2.58 1.64

601-B Alergia 2,097 16,269 18,366 2.09 7.76
601-C Audiología y Foniatría 5,329 11,349 16,678 1.90 2.13
103-B Medicina Interna 103-B 1,118 1,733 2,851 0.32 1.55
108-A Medicina Interna 108 1,061 1,443 2,504 0.28 1.36
110-A Medicina Interna 110 1,482 3,241 4,723 0.54 2.19

Preanestesia 31,195 0 31,195 3.55 0.00
TOTAL 374,326 505,529 879,855 100 1.35
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Promedio de Consulta por Servicio
enero - diciembre 2025 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 



▪ Anuario estadístico 2025

2024

División

1° Vez Subsecuente Total

Consulta por 
área

% en Relativo  
total de 1° 

vez

% en elación 
al total del 

servicio

Consulta por 
área

% en Relativo al 
total 

subsecuente

% en Relativo 
al total del 

servicio

Consulta por 
área

% en 
Relativo al 

total de 
consultas

Índice de 
concentración

Medicina 
Interna

136,752 55.43 41.12 195,842 41.75 58.88 332,594 46.47 1.43

Cirugía 81,196 32.91 27.69 212,055 45.21 72.31 293,251 40.97 2.61

Gineco-
Obstetricia

11,610 4.71 28.27 29,464 6.28 71.73 41,074 5.74 2.54

Pediatría 17,170 6.96 35.14 31,692 6.76 64.86 48,862 6.83 1.85

TOTAL 246,728 100.00 34.47 469,053 100.00 65.53 715,781 100.00 1.90

2025

División

1° Vez Subsecuente Total

Consulta por 
área

% en Relativo al 
total de 1° vez

% en Relativo 
al total del 

servicio

Consulta 
por área

% en Relativo 
al total 

subsecuente

% en Relativo 
al total del 

servicio

Consulta por 
área

% en 
Relativo al 

total de 
consultas

Índice de 
concentración

Medicina 
Interna

153,006 53.33 41.01 220,063 43.53 58.99 373,069 47.08 1.44

Cirugía 106,293 37.05 32.28 222,961 44.10 67.72 329,254 41.55 2.10

Gineco-
Obstetricia

10,853 3.78 24.92 32,696 6.47 75.08 43,549 5.50 3.01

Pediatría 16,759 5.84 35.99 29,809 5.90 64.01 46,568 5.88 1.78

TOTAL 286,911 100.00 36.21 505,529 100.00 63.79 792,440 100.00 1.76
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Comparativo de Productividad de Consulta por Área Troncal
enero - diciembre 2024 - 2025 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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2025

Urgencias

División Total % en Relativo al total

Ginecológicas 657 0.75

Obstétricas 7,884 9.02

Medico Quirúrgicas 58,759 67.22

Pediátricas 11,728 13.42

Cardio - Neumo 8,387 9.59

TOTAL 87,415 100.00

2024

Urgencias

División Total % en Relativo al total

Ginecológicas 854 0.97

Obstétricas 7,398 8.44

Medico Quirúrgicas 58,850 67.14

Pediátricas 12,963 14.79

Cardio - Neumo 7,591 8.66

TOTAL 87,656 100.00 

Comparativo de Productividad de Urgencias por Área Troncal
enero - diciembre 2024 - 2025 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio

Camas  Censables Días Cama Censables

2024 2025 2024 2025

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

101
Otorrinolaringologí
a

11 1.43 11 1.43 4,596 1.71 4,596 1.71

102 Oftalmología 16 2.09 16 2.09 5,840 2.17 5,840 2.17

103 B Medicina Interna 20 2.61 20 2.61 7,300 2.71 7,300 2.71

104 – C
Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

18 2.35 18 2.35 6,570 2.44 6,570 2.44

105 Urología 46 6.00 46 6.00 16,790 6.23 16,790 6.23

105 Nefrología 12 1.56 12 1.56 4,380 1.63 4,380 1.63

106 Ortopedia 27 3.52 27 3.52 9,855 3.66 9,855 3.66

108 Medicina Interna 30 3.91 30 3.91 10,131 3.76 10,131 3.76

109-D Medicina Interna 8 1.04 8 1.04 2,920 1.08 2,920 1.08

110-A Medicina Interna 16 2.09 16 2.09 5,734 2.13 5,734 2.13

110 – B Geriatría 8 1.04 8 1.04 2,555 0.95 2,555 0.95

111-A Oncología 55 7.17 55 7.17 19,662 7.30 19,662 7.30

111-D Hematología 55 7.17 55 7.17 19,798 7.35 19,798 7.35

112 Gineco-Obstetricia 60 7.82 60 7.82 21,900 8.13 21,900 8.13

310-B Cirugía General 70 9.13 70 9.13 25,550 9.48 25,550 9.48

310-C Trasplantes 5 0.65 5 0.65 1,825 0.68 1,825 0.68

310-D Gastroenterología 19 2.48 19 2.48 7,297 2.71 7,297 2.71

310-I Coloproctología 24 3.13 24 3.13 8,760 3.25 8,760 3.25

403-B Neurología 12 1.56 12 1.56 4,380 1.63 4,380 1.63

403-C Neurocirugía 38 4.95 38 4.95 13,870 5.15 13,870 5.15

404 Reumatología 12 1.56 12 1.56 4,310 1.60 4,310 1.60

404 Endocrinología 12 1.56 12 1.56 4,283 1.59 4,283 1.59

405 Infectología 26 3.39 26 3.39 9,040 3.36 9,040 3.36

503–E Cardiología 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

503-F Neumología 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

503-M Angiología 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

503-T
Torre cardio-angio 
y neumo

73 9.52 73 9.52 26,276 9.75 26,276 9.75

406-B Pediatría 46 6.00 46 6.00 21,306 7.91 21,306 7.91

406-B Neonatología 46 6.00 46 6.00 4,080 1.51 4,080 1.51

404-E Estomatología 2 0.26 2 0.26 368 0.14 368 0.14

TOTAL 767 100.00 767 100.00 269,376 100.00 269,376 100.00

Comparativo de Camas Censables y Días Cama Censables por Servicio
enero - diciembre 2024 - 2025 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio

Días Paciente % de Ocupación

2024 2025
2024 2025

Absoluto Relativo Absoluto Relativo

101 Otorrinolaringología 3,594 1.46 3,594 1.46 78.20 78.20

102 Oftalmología 3,771 1.53 3,771 1.53 64.57 64.57

103 B Medicina Interna 7,480 3.04 7,480 3.04 102.47 102.47

104 – C
Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

5,331 2.17 5,331 2.17 81.14 81.14

105 Urología 14,583 5.93 14,583 5.93 86.86 86.86

105 Nefrología 4,480 1.82 4,480 1.82 102.28 102.28

106 Ortopedia 7,789 3.16 7,789 3.16 79.04 79.04

108 Medicina Interna 10,946 4.45 10,946 4.45 108.04 108.04

109-D Medicina Interna 2,818 1.14 2,818 1.14 96.51 96.51

110-A Medicina Interna 5,700 2.32 5,700 2.32 99.41 99.41

110 – B Geriatría 3,270 1.33 3,270 1.33 127.98 127.98

111-A Oncología 16,423 6.67 16,423 6.67 83.53 83.53

111-D Hematología 19,269 7.83 19,269 7.83 97.33 97.33

112 Ginecobstetricia 13,565 5.51 13,565 5.51 61.94 61.94

310-B Cirugía General 25,729 10.45 25,729 10.45 100.70 100.70

310-C Trasplantes 1,903 0.77 1,903 0.77 104.27 104.27

310-D Gastroenterología 7,027 2.86 7,027 2.86 96.30 96.30

310-I Coloproctología 8,421 3.42 8,421 3.42 96.13 96.13

403-B Neurología 4,691 1.91 4,691 1.91 107.10 107.10

403-C Neurocirugía 14,683 5.97 14,683 5.97 105.86 105.86

404 Reumatología 4,229 1.72 4,229 1.72 98.12 98.12

404 Endocrinología 3,862 1.57 3,862 1.57 90.17 90.17

405 Infectología 8,964 3.64 8,964 3.64 99.16 99.16

503–E Cardiología 8,361 3.40 8,361 3.40 0.00 0.00 

503-F Neumología 14,558 5.92 14,558 5.92 0.00 0.00 

305-M Angiología 1,419 0.58 1,419 0.58 0.00 0.00 

503-T
Torre Cardio-Neumo y 

Angio
24,338 9.89 24,338 9.89 92.62 92.62

406-B Pediatría 16,108 6.54 16,108 6.54 75.60 75.60

406-B Neonatología 6,983 2.84 6,983 2.84 171.15 171.15

404-E Estomatología 161 0.07 161 0.07 43.75 43.75

TOTAL 246,118 100.00 246,118 100.00 91.37 91.37

Comparativo de Días Paciente y Porcentaje de Ocupación por Servicio
enero - diciembre 2024 - 2025 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio

Ingresos Hospitalarios Egresos Hospitalarios

2024 2025 2024 2025

Absoluto % Relativo Absoluto % Relativo Absoluto % Relativo Absoluto 
% 

Relativo

101-A Otorrinolaringología 1,338 3.28 1,338 3.28 1,333 3.27 1,333 3.27

102-A Oftalmología 1,918 4.70 1,918 4.70 1,917 4.70 1,917 4.70

103 B Medicina Interna 656 1.61 656 1.61 649 1.59 649 1.59

104  C
Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

778 1.90 778 1.90 787 1.93 787 1.93

105-A Urología 2,243 5.49 2,243 5.49 2,244 5.50 2,244 5.50

105-B Nefrología 2,303 5.64 2,303 5.64 2,293 5.62 2,293 5.62

107-C Ortopedia 1,469 3.60 1,469 3.60 1,473 3.61 1,473 3.61

108-A Medicina Interna 860 2.11 860 2.11 850 2.08 850 2.08

109-D Medicina Interna 188 0.46 188 0.46 181 0.44 181 0.44

110-A Medicina Interna 461 1.13 461 1.13 457 1.12 457 1.12

110 A Geriatría 1,018 2.49 1,018 2.49 1,049 2.57 1,049 2.57

111-A Oncología 3,839 9.40 3,839 9.40 3,836 9.40 3,836 9.40

111-D Hematología 1,626 3.98 1,626 3.98 1,642 4.03 1,642 4.03

112-A Gineco-Obstetricia 4,934 12.08 4,934 12.08 4,923 12.07 4,923 12.07

310-B Cirugía General 4,260 10.43 4,260 10.43 4,250 10.42 4,250 10.42

310-C Trasplantes 634 1.55 634 1.55 626 1.53 626 1.53

310-D Gastroenterología 1,466 3.59 1,466 3.59 1,450 3.55 1,450 3.55

310-I Coloproctología 1,789 4.38 1,789 4.38 1,788 4.38 1,788 4.38

403-B Neurología 483 1.18 483 1.18 484 1.19 484 1.19

403-C Neurocirugía 1,171 2.87 1,171 2.87 1,192 2.92 1,192 2.92

404-A Reumatología 253 0.62 253 0.62 263 0.64 263 0.64

404-B Endocrinología 323 0.79 323 0.79 319 0.78 319 0.78

405-A Infectología 499 1.22 499 1.22 489 1.20 489 1.20

503-E Cardiología 1,630 3.99 1,630 3.99 1,630 4.00 1,630 4.00

503-F Neumología 1,193 2.92 1,193 2.92 1,184 2.90 1,184 2.90

503-M Angiología 611 1.50 611 1.50 611 1.50 611 1.50

406-B Pediatría 2,384 5.84 2,384 5.84 2,402 5.89 2,402 5.89

406-B Neonatología 457 1.12 457 1.12 413 1.01 413 1.01

404-E Estomatología 60 0.15 60 0.15 60 0.15 60 0.15

TOTAL 40,844 100.00 40,844 100.00 40,795 100.00 40,795 100.00
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Unidad Servicio

2024 2025 2024 2025
Cirugías 

Mayores y 
Menores

Procedimi
entos

Cirugías 
Mayores y 
Menores

Procedimi
entos

Días Estancia

Absoluto Relativo Absoluto Relativo

101-A Otorrinolaringología 2,169 5,038 2,196 2,920 4,779 1.98 4,285 1.73

102-A Oftalmología 2,305 4,686 2,323 6,623 1,887 0.78 2,778 1.12
103 B Medicina Interna 1 5,733 0 4,405 6,764 2.80 8,201 3.32

104 C
Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

1,097 5,138 1,154 4,450 2,571 1.06 2,253 0.91

105-A Urología 1,961 3,858 1,970 1,990 9,278 3.84 8,751 3.54
105-B Nefrología 217 14,480 276 18,101 14,744 6.10 15,086 6.10
106-A Ortopedia 1,803 71 1,552 56 7,131 2.95 6,651 2.69
108-A Medicina Interna 3 4,673 4 6,266 8,961 3.71 9,452 3.82
109-A Dermatología 1,463 8,398 1,819 8,548
109-D Medicina Interna 1 462 0 945 952 0.39 1,742 0.70
110-A Medicina Interna 3 2,141 0 2,205 5,601 2.32 5,461 2.21
110-B Geriatría 0 4,993 9,467 3.91 8,067 3.26
111-A Oncología 2,606 18,660 2,790 12,947 17,078 7.06 16,994 6.87
111-D Hematología 0 5,562 0 7,387 20,376 8.42 20,489 8.29
112-A Gineco-Obstetricia 6,396 22,656 6,605 24,884 12,710 5.26 12,913 5.22

203-C Clínica del Dolor 0 2,659 0 2,614

Radiología 
intervencionista

1,327 10,356 899 11,873

310-B Cirugía General 4,607 64 4,449 90 28,464 11.77 24,181 9.78
310-C Trasplantes 202 21 292 6 1,998 0.83 4,897 1.98
310-D Gastroenterología 7,338 3.03 7,031 2.84

Endoscopias 3 14,522 7 12,659

310-I Coloproctología 3,307 22,199 1,916 21,334 8,791 3.63 9,384 3.80
401-L Clínica obesidad 7 0
403-B Neurología 0 18,044 0 20,213 4,217 1.74 3,116 1.26
403-C Neurocirugía 1,521 329 1,523 15 13,056 5.40 15,255 6.17

404-E Estomatología 796 14,382 780 12,762 158 0.06

404-A Reumatología 30 303 37 605 2,548 1.05 2,504 1.01
404-B Endocrinología 0 1,550 0 2,464 1,521 0.63 1,396 0.56
405-A Infectología 0 10 7,417 3.07 7,949 3.22
503-E Cardiología 479 107 298 39 8,609 3.56 8,650 3.50
503-F Neumología 381 76 487 42 15,604 6.45 15,410 6.23
503-M Angiología 414 148 440 122 1,841 0.76 1,465 0.59

310- Terapia Central 34 30,484 10 15,020

Terapia Reanimación 1 9,459 0 69

406-B Pediatría 1,476 7,845 1,419 8,860 18,152 7.51 18,046 7.30

601-B Rehabilitación 0 10,223 0 12,648

601-C Audiología 0 11,745 0 25,982

601-B Alergia 0 9,578

406-B Neonatología 4,644 1.88

404-E Urgencias 1 16

TOTAL 34,603 256,077 33,254 263,741 241,855 100.00 247,209 100.00

Comparativo de Cirugías, Procedimientos y Días Estancia por Servicio
enero - diciembre 2024 - 2025 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio

Promedio de Días 
Estancia

Índice de Rotación Intervalo de Sustitución

2024 2025 2024 2025 2024 2025

101-A Otorrinolaringología 3.36 3.21 56.96 121.18 0.52 0.90

102-A Oftalmología 1.71 1.45 68.88 119.81 0.59 0.80

103 B Medicina Interna 10.86 12.64 31.15 32.45 -0.04 -0.30

104 C
Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

3.31 2.86 43.17 43.72 0.83 0.67

105-A Urología 3.89 3.90 51.89 48.78 0.78 0.59

105-B Nefrología 6.49 6.58 189.33 191.08 -0.16 -0.15

107-C Ortopedia 3.83 4.52 69.00 54.56 1.41 1.20

108-A Medicina Interna 10.98 11.12 27.20 28.33 -0.28 -0.83

109-D Medicina Interna 9.07 9.62 13.13 22.63 0.35 0.35

110-A Medicina Interna 11.32 11.95 30.94 28.56 -0.20 0.07

110 B Geriatría 8.63 7.69 137.13 131.13 -1.93 -1.68

111-A Oncología 4.41 4.43 70.42 69.75 0.96 0.87

111-D Hematología 12.46 12.48 29.73 29.85 0.47 0.34

112-A Gineco-Obstetricia 2.63 2.62 80.63 82.05 1.81 1.61

310-B Cirugía General 6.17 5.69 65.93 60.71 -0.10 -0.04

310-C Trasplantes 6.68 7.82 59.80 125.20 1.55 -0.32

310-D Gastroenterología 5.15 4.85 67.90 76.32 0.23 0.19

310-I Coloproctología 5.24 5.25 69.96 74.50 0.23 0.21

403-B Neurología 8.27 6.44 42.50 40.33 -0.19 -0.43

403-C Neurocirugía 11.52 12.80 29.82 31.37 -1.01 -0.71

404-A Reumatología 10.40 9.52 20.42 21.92 0.16 0.18

404-B Endocrinología 4.74 4.38 26.75 26.58 0.74 0.48

405-A Infectología 15.85 16.26 18.00 18.81 3.20 0.14

503-E Cardiología 5.93 5.31 0.00 0.00 0.00 0.00

503-F Neumología 13.30 13.02 0.00 0.00 0.00 0.00

503-M Angiología 3.03 2.40 0.00 0.00 0.00 0.00

Torre Cardio-Neumo 8.06 7.45 44.29 46.92 1.26 0.59

406-B Pediatría 7.41 7.51 36.58 52.22 2.36 2.42

406-B Neonatología 11.24 8.98 -4.67

404-E Estomatología 2.63 30.00 3.39

TOTAL 6.09 6.06 52.50 53.19 0.82 0.57
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2024

División
No. de Camas Censables Días del 

Periodo

Días Camas Censables Días Paciente % de 
Ocupación

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Medicina Interna 211 27.91 366 75,782 27.67 82,395 34.11 108.73

Cirugía 418 55.29 366 151,637 55.36 127,604 52.82 84.15

Gineco-Obstetricia 60 7.94 366 21,960 8.02 12,997 5.38 59.18

Pediatría 67 8.86 366 24,522 8.95 18,591 7.70 75.81

TOTAL 756 100.00 366 273,901 100.00 241,587 100.00 88.20

División
Ingresos Egresos Días Estancia

Promedio 
días Estancia

Índice de 
Rotación

Intervalo de 
Sustitución

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Medicina Interna 9,997 25.21 10,039 25.30 91,177 37.70 9.08 47.58 -0.73

Cirugía 22,354 56.38 22,359 56.34 119,816 49.54 5.36 53.49 1.01

Gineco-Obstetricia 4,845 12.22 4,838 12.19 12,710 5.26 2.63 80.63 1.81

Pediatría 2,454 6.19 2,451 6.18 18,152 7.51 7.41 36.58 2.36

TOTAL 39,650 100.00 39,687 100.00 241,855 100.00 6.09 52.50 0.82

2025

División
No. de Camas Censables Días del 

Periodo

Días Camas Censables Días Paciente
% de 

Ocupación
Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Medicina Interna 211 27.51 365 74,831 27.78 84,070 34.16 112.35

Cirugía 404 52.67 365 147,259 54.67 125,392 50.95 85.15

Gineco-Obstetricia 60 7.82 365 21,900 8.13 13,565 5.51 61.94

Pediatría 92 11.99 365 25,386 9.42 23,091 9.38 90.96

TOTAL 767 100.00 365 269,376 100.00 246,118 100.00 91.37

División
Ingresos Egresos Días Estancia Promedio 

días 
Estancia

Índice de 
Rotación

Intervalo de 
Sustitución

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Medicina Interna 10,300 25.22 10,306 25.26 92,113 37.26 8.94 48.84 -0.98

Cirugía 22,769 55.75 22,751 55.77 119,493 48.34 5.25 56.31 0.92

Gineco-Obstetricia 4,934 12.08 4,923 12.07 12,913 5.22 2.62 82.05 1.61

Pediatría 2,841 6.96 2,815 6.90 22,690 9.18 8.06 30.60 0.80

TOTAL 40,844 100.00 40,795 100.00 247,209 100.00 6.06 53.19 0.57

Comparativo de Indicadores en Hospitalización por Área Troncal
enero - diciembre 2024 - 2025 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Código Causa Femenino Masculino Total %

C509
Tumor maligno de la mama, parte no 
especificada

24,493 1,050 25,543 3.01

N185 Enfermedad renal crónica, etapa 5 6,310 6,459 12,769 1.50

E43X
Desnutrición proteico calórica severa, no 
especificada

5,277 6,011 11,288 1.33

E039 Hipotiroidismo, no especificado 7,531 821 8,352 0.98

N189 Enfermedad renal crónica, no especificada 3,843 4,308 8,151 0.96

M170 Gonartrosis primaria, bilateral 5,393 1,862 7,255 0.85

N184 Enfermedad renal crónica, etapa 4 3,458 2,925 6,383 0.75

I872 Insuficiencia venosa (crónica) (periférica) 4,332 1,935 6,267 0.74

E117
Diabetes mellitus tipo 2, con complicaciones 
multiples

3,227 1,576 4,803 0.57

C73X Tumor maligno de la glándula tiroides 3,501 624 4,125 0.49

M321
Lupus eritematoso sistémico con 
compromiso de órganos o sistemas

3,527 516 4,043 0.48

C56X Tumor maligno del ovario 4,009 0 4,009 0.47

G402

Epilepsia y síndromes epilépticos 
sintomáticos relacionados con localizaciones 
(focales)(parciales) y con ataques parciales 
complejos

2,140 1,798 3,938 0.46

C541 Tumor maligno del endometrio 3,343 0 3,343 0.39

I255 Cardiomiopatía isquémica 1,062 2,169 3,231 0.38

C910 Leucemia linfoblástica aguda [LLA] 1,423 1,764 3,187 0.38

K219
Enfermedad del reflujo gastroesofágico sin 
esofagitis

2,113 1,057 3,170 0.37

H360 Retinopatía diabética 1,756 1,364 3,120 0.37

C760 Tumor maligno de la cabeza, cara y cuello 2,017 1,027 3,044 0.36

C61X Tumor maligno de la próstata 0 2,766 2,766 0.33

Otros 449,211 270,662 719,873 84.82

TOTAL 537,966 310,694 848,660 100.00
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Causa
< 1 1--4 5 – 14 15 - 19 20 – 24

f m f m f m f m f m

Tumor maligno de la mama, parte 
no especificada

1 0 6 1 21 14 184 20 381 50

Enfermedad renal crónica, etapa 5 0 56 5 2 42 11 138 86 354 378

Desnutrición proteico calórica 
severa, no especificada

1 6 5 10 4 6 109 208 240 435

Hipotiroidismo, no especificado 2 2 5 7 53 17 164 50 311 62

Enfermedad renal crónica, no 
especificada

0 2 0 0 2 0 74 50 187 167

Gonartrosis primaria, bilateral 0 0 0 0 1 2 18 30 51 55

Enfermedad renal crónica, etapa 4 0 2 0 0 18 6 64 39 141 134

Insuficiencia venosa (crónica) 
(periférica)

0 0 0 0 2 1 4 6 31 20

Diabetes mellitus tipo 2, con 
complicaciones multiples

0 0 0 0 3 1 6 6 28 5

Tumor maligno de la glándula 
tiroides

0 0 1 0 0 2 20 18 75 19

Lupus eritematoso sistémico con 
compromiso de órganos o 
sistemas

0 0 0 0 56 13 221 74 414 67

Tumor maligno del ovario 1 0 1 0 23 0 47 0 127 0

Epilepsia y síndromes epilépticos 
sintomáticos relacionados con 
localizaciones (focales)(parciales) y 
con ataques parciales complejos

5 10 49 62 271 270 253 175 260 245

Tumor maligno del endometrio 0 0 0 0 0 0 9 0 44 0

Cardiomiopatía isquémica 0 0 0 0 0 0 1 3 1 12

Leucemia linfoblástica aguda [LLA] 0 0 65 104 198 282 210 292 211 219

Enfermedad del reflujo 
gastroesofágico sin esofagitis

34 72 36 55 56 70 24 26 33 36

Retinopatía diabética 2 3 2 1 1 2 7 7 15 10

Tumor maligno de la cabeza, cara y 
cuello

0 0 1 2 7 5 19 20 53 25

Tumor maligno de la próstata 0 0 0 0 0 0 0 11 0 40

Otros 5,545 6,926 6,848 9,977 21,903 27,273 15,578 11,685 21,351 12,056

TOTAL 5,591 7,079 7,024 10,221 22,661 27,975 17,150 12,806 24,308 14,035
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Causa
25 – 44 45 - 59 60 - 64 65 o +

Total 
Fem.

Total 
Mas.

Total 
Gral.

f m f m f m f m

Tumor maligno de la mama, parte 
no especificada

4,939 284 11,203 248 2,923 116 4,835 317 24,493 1,050 25,543

Enfermedad renal crónica, etapa 5 2,187 1,920 1,822 2,177 654 646 1,108 1,183 6,310 6,459 12,769

Desnutrición proteico calórica 
severa, no especificada

1,213 1,762 1,580 1,654 606 566 1,519 1,364 5,277 6,011 11,288

Hipotiroidismo, no especificado 2,493 212 2,810 251 620 66 1,073 154 7,531 821 8,352

Enfermedad renal crónica, no 
especificada

1,333 1,508 1,194 1,433 413 418 640 730 3,843 4,308 8,151

Gonartrosis primaria, bilateral 426 245 1,738 545 873 238 2,286 747 5,393 1,862 7,255

Enfermedad renal crónica, etapa 4 975 651 1,024 1,058 382 376 854 659 3,458 2,925 6,383

Insuficiencia venosa (crónica) 
(periférica)

522 347 1,661 668 645 263 1,467 630 4,332 1,935 6,267

Diabetes mellitus tipo 2, con 
complicaciones multiples

350 164 1,076 540 437 267 1,327 593 3,227 1,576 4,803

Tumor maligno de la glándula 
tiroides

1,028 119 1,367 204 317 48 693 214 3,501 624 4,125

Lupus eritematoso sistémico con 
compromiso de órganos o 
sistemas

1,594 204 964 117 148 19 130 22 3,527 516 4,043

Tumor maligno del ovario 942 0 1,711 0 429 0 728 0 4,009 0 4,009

Epilepsia y síndromes epilépticos 
sintomáticos relacionados con 
localizaciones (focales)(parciales) 
y con ataques parciales complejos

693 567 422 337 83 58 104 74 2,140 1,798 3,938

Tumor maligno del endometrio 469 0 1,392 0 489 0 940 0 3,343 0 3,343

Cardiomiopatía isquémica 49 120 314 738 146 398 551 898 1,062 2,169 3,231

Leucemia linfoblástica aguda 
[LLA]

338 617 309 151 50 74 42 25 1,423 1,764 3,187

Enfermedad del reflujo 
gastroesofágico sin esofagitis

378 237 799 284 274 86 479 191 2,113 1,057 3,170

Retinopatía diabética 174 134 738 631 292 217 525 359 1,756 1,364 3,120

Tumor maligno de la cabeza, cara 
y cuello

445 189 658 304 233 111 601 371 2,017 1,027 3,044

Tumor maligno de la próstata 0 205 0 366 0 291 0 1,853 0 2,766 2,766

Otros 111,55
7

55,110
134,81

4
66,249 39,059 23,449 92,556 57,937 449,211 270,662 719,873

TOTAL 132,105 64,595 167,596 77,955 49,073 27,707 112,458 68,321 537,966 310,694 848,660
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Código Causa Femenino Masculino Total

N185 Enfermedad renal crónica, etapa 5 1,107 1,314 2,421

C910 Leucemia linfoblástica aguda [LLA] 298 366 664

K721 Insuficiencia hepática crónica 312 321 633

C20X Tumor maligno del recto 177 271 448

C56X Tumor maligno del ovario 363 0 363

N200 Calculo del riñón 233 130 363

C629 Tumor maligno del testículo, no especificado 0 323 323

I219 Infarto agudo del miocardio, sin otra especificación 65 206 271

D251 Leiomioma intramural del útero 252 0 252

C73X Tumor maligno de la glándula tiroides 194 49 243

C509 Tumor maligno de la mama, parte no especificada 221 1 222

H260 Catarata infantil, juvenil y presenil 134 81 215

D27X Tumor benigno del ovario 202 0 202

C189 Tumor maligno del colon, parte no especificada 86 99 185

I442 Bloqueo auriculoventricular completo 87 78 165

C541 Tumor maligno del endometrio 153 0 153

I255 Cardiomiopatía isquémica 51 101 152

M321
Lupus eritematoso sistémico con compromiso de órganos 
o sistemas

132 16 148

C859 Linfoma no Hodgkin, no especificado 49 96 145

K830 Colangitis 90 48 138

Otros 18,532 14,557 33,089

TOTAL 22,738 18,057 40,795
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Causa
< 1 1--4 5 – 14 15 - 19 20 – 24

f m f m f m f m f m

Enfermedad renal crónica, etapa 5 0 1 0 0 0 0 17 10 43 52

Leucemia linfoblástica aguda [LLA] 0 0 13 28 28 44 35 58 50 52

Insuficiencia hepática crónica 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1

Tumor maligno del recto 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4

Tumor maligno del ovario 0 0 0 0 7 0 2 0 33 0

Calculo del riñón 1 2 0 0 0 0 0 0 1 7

Tumor maligno del testículo, no 
especificado

0 0 0 7 0 0 0 41 0 73

Infarto agudo del miocardio, sin 
otra especificación

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Leiomioma intramural del útero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tumor maligno de la glándula 
tiroides

0 0 0 0 0 0 0 0 7 2

Tumor maligno de la mama, parte 
no especificada

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Catarata infantil, juvenil y presenil 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Tumor benigno del ovario 0 0 0 0 1 0 8 0 22 0

Tumor maligno del colon, parte no 
especificada

0 0 0 0 0 0 0 2 3 0

Bloqueo auriculoventricular 
completo

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Tumor maligno del endometrio 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Cardiomiopatía isquémica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Lupus eritematoso sistémico con 
compromiso de órganos o 
sistemas

0 0 0 0 0 0 17 1 27 2

Linfoma no Hodgkin, no 
especificado

0 0 0 0 0 0 0 1 2 1

Colangitis 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1

Otros 506 632 185 276 408 548 951 484 1,504 673

TOTAL 507 635 198 311 444 592 1,032 603 1,701 868
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Causa
25 – 44 45 - 59 60 - 64 65 o +

Total 
Femenino

Total 
Masculino

Total 
General 

f m f m f m f m

Enfermedad renal crónica, etapa 5 342 354 404 511 117 161 184 225 1,107 1,314 2,421

Leucemia linfoblástica aguda [LLA] 75 126 77 39 16 11 4 8 298 366 664

Insuficiencia hepática crónica 55 67 118 139 46 59 92 54 312 321 633

Tumor maligno del recto 15 35 64 116 26 39 71 74 177 271 448

Tumor maligno del ovario 94 0 148 0 29 0 50 0 363 0 363

Calculo del riñón 76 26 114 49 20 20 21 26 233 130 363

Tumor maligno del testículo, no 
especificado

0 187 0 12 0 1 0 2 0 323 323

Infarto agudo del miocardio, sin 
otra especificación

0 16 15 88 16 35 34 67 65 206 271

Leiomioma intramural del útero 127 0 123 0 1 0 1 0 252 0 252

Tumor maligno de la glándula 
tiroides

69 9 65 22 18 3 35 13 194 49 243

Tumor maligno de la mama, parte 
no especificada

35 0 113 0 29 0 43 1 221 1 222

Catarata infantil, juvenil y presenil 15 7 73 59 44 15 0 0 134 81 215

Tumor benigno del ovario 98 0 60 0 4 0 9 0 202 0 202

Tumor maligno del colon, parte no 
especificada

35 27 18 37 16 12 14 21 86 99 185

Bloqueo auriculoventricular 
completo

2 1 7 9 7 6 70 62 87 78 165

Tumor maligno del endometrio 20 0 66 0 18 0 46 0 153 0 153

Cardiomiopatía isquémica 3 9 15 32 6 15 26 45 51 101 152

Lupus eritematoso sistémico con 
compromiso de órganos o 
sistemas

68 7 19 6 1 0 0 0 132 16 148

Linfoma no Hodgkin, no 
especificado

11 25 14 39 3 7 19 23 49 96 145

Colangitis 21 6 24 13 3 4 41 22 90 48 138

Otros 5,756 3,383 4,334 3,924 1,227 1,320 3,661 3,317 18,532 14,557 33,089

TOTAL 6,917 4,285 5,871 5,095 1,647 1,708 4,421 3,960 22,738 18,057 40,795
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Entidad Federativa Total Entidad Federativa Total

Aguascalientes 7 Nayarit 5

Baja California Norte 24 Nuevo León 5

Baja California Sur 8 Oaxaca 498

Campeche 2 Puebla 608

Coahuila 4 Querétaro 86

Colima 6 Quintana Roo 34

Chiapas 164 San Luis Potosí 35

Chihuahua 15 Sinaloa 23

Ciudad de México 17,072 Sonora 3

Durango 3 Tabasco 58

Guanajuato 89 Tamaulipas 13

Guerrero 626 Tlaxcala 198

Hidalgo 787 Veracruz 436

Jalisco 24 Yucatán 12

Estado de México 19,176 Zacatecas 5

Michoacán 272 Otros Países de Latinoamérica 1

Morelos 481 Se ignora 15

TOTAL 40,795

Egresos por Entidad Federativa
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Código Causa Femenino Masculino Total

R572 Choque séptico 159 180 339

J960 Insuficiencia respiratoria aguda 51 54 105

E872 Acidosis 41 46 87

R570 Choque cardiogénico 31 32 63

R571 Choque hipovolémico 20 30 50

N185 Enfermedad renal crónica, etapa 5 15 33 48

C910 Leucemia linfoblástica aguda [LLA] 24 18 42

R652
Síndrome de respuesta inflamatoria 
sistémica de origen no infeccioso, sin falla 
orgánica

18 20 38

R651
Síndrome de respuesta inflamatoria 
sistémica de origen infeccioso, con falla 
orgánica

20 9 29

K721 Insuficiencia hepática crónica 10 18 28

R579 Choque, no especificado 14 14 28

I219
Infarto agudo del miocardio, sin otra 
especificación

8 15 23

J189 Neumonía, no especificada 9 12 21

K830 Colangitis 12 7 19

A419 Sepsis, no especificada 8 10 18

C180 Tumor maligno del ciego 6 9 15

J159 Neumonía bacteriana, no especificada 8 7 15

M726 Fascitis necrotizante 6 6 12

C920 Leucemia mieloblástica aguda [LMA] 7 4 11

I500 Insuficiencia cardiaca congestiva 8 3 11

Otros 336 393 729

TOTAL 811 920 1,731
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Causa
< 1 1--4 5 – 14 15 - 19 20 – 24

f m f m f m f m f m

Choque séptico 0 3 0 0 0 1 3 1 1 1

Insuficiencia respiratoria aguda 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0

Acidosis 1 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Choque cardiogénico 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1

Choque hipovolémico 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0

Enfermedad renal crónica, etapa 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Leucemia linfoblástica aguda [LLA] 0 0 1 0 0 0 0 3 2 2

Síndrome de respuesta inflamatoria 
sistémica de origen no infeccioso, sin 
falla orgánica

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Síndrome de respuesta inflamatoria 
sistémica de origen infeccioso, con falla 
orgánica

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

Insuficiencia hepática crónica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Choque, no especificado 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Infarto agudo del miocardio, sin otra 
especificación

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neumonía, no especificada 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1

Colangitis 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Sepsis, no especificada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tumor maligno del ciego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Neumonía bacteriana, no especificada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fascitis necrotizante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Leucemia mieloblástica aguda [LMA] 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Insuficiencia cardiaca congestiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Otros 12 11 1 0 2 4 2 5 5 11

TOTAL 16 19 4 0 2 5 7 15 16 23
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Causa
25 – 44 45 - 59 60 - 64 65 o +

Total, 
Fem

Total, 
Mas

Total, 
General 

f m f m f m f m

Choque séptico 21 31 44 54 18 21 72 68 159 180 339

Insuficiencia respiratoria 
aguda

10 11 20 18 6 8 14 15 51 54 105

Acidosis 3 11 14 15 5 5 16 11 41 46 87

Choque cardiogénico 2 1 5 10 4 9 19 9 31 32 63

Choque hipovolémico 4 7 3 11 4 4 6 7 20 30 50

Enfermedad renal crónica, 
etapa 5

5 5 6 15 2 4 2 8 15 33 48

Leucemia linfoblástica aguda 
[LLA]

9 9 9 4 3 0 0 0 24 18 42

Síndrome de respuesta 
inflamatoria sistémica de 
origen no infeccioso, sin falla 
orgánica

2 8 6 7 4 2 5 2 18 20 38

Síndrome de respuesta 
inflamatoria sistémica de 
origen infeccioso, con falla 
orgánica

4 1 7 3 1 1 7 3 20 9 29

Insuficiencia hepática crónica 0 4 5 11 1 0 4 3 10 18 28

Choque, no especificado 0 2 1 5 6 1 4 6 14 14 28

Infarto agudo del miocardio, 
sin otra especificación

0 1 1 3 2 1 5 10 8 15 23

Neumonía, no especificada 0 4 2 4 0 0 5 1 9 12 21

Colangitis 1 0 3 1 0 0 8 5 12 7 19

Sepsis, no especificada 2 1 0 1 1 5 5 3 8 10 18

Tumor maligno del ciego 0 2 2 3 2 3 2 0 6 9 15

Neumonía bacteriana, no 
especificada

2 1 1 2 2 0 3 4 8 7 15

Fascitis necrotizante 1 0 2 3 1 2 2 0 6 6 12

Leucemia mieloblástica aguda 
[LMA]

4 0 1 2 0 0 1 1 7 4 11

Insuficiencia cardiaca 
congestiva

0 0 2 2 0 0 6 1 8 3 11

Otros 71 68 104 128 31 49 108 117 336 393 729

TOTAL 141 167 238 302 93 115 294 274 811 920 1,731
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Defunciones por tipo de Cama Menores a 48 horas Mayores a 48 horas Total

Camas censables

Camas no censables

TOTAL

Defunción Hospitalarias Menores y Mayores a 48 hrs.
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Código Procedimiento Femenino Masculino Total

13.41
Facoemulsificación y aspiración de 
catarata

687 420 1,107

51.23 Colecistectomía laparoscópica 660 175 835

1.24 Otras craneotomías 148 241 389

60.29 Otra prostatectomía transuretral 0 347 347

21.61
Turbinectomia por diatermia o 
criocirugia

177 116 293

68.41
Histerectomía total abdominal 
laparoscópica

265 0 265

14.75 Inyección de sustituto vitreo 98 89 187

81.54 Sustitución total de rodilla 123 44 167

13.71

Inserción de prótesis de cristalino 
intraocular en el momento de la 
extracción de la catarata, una sola 
etapa

77 87 164

84.17 Amputación por encima de la rodilla 42 106 148

064X Tiroidectomía total 123 9 132

2.34
Derivación ventricular a la cavidad y 
órganos abdominales

60 59 119

79.36
Reducción abierta de fractura con 
fijación interna tibia y peroné

44 72 116

81.51 Sustitución total de cadera 66 37 103

79.32
Reducción abierta de fractura con 
fijación interna radio y cubito

30 68 98

85.41 Mastectomía simple unilateral 95 1 96

44.95 Manga gástrica laparoscópica 78 13 91

44.38 Bypass gástrico laparoscópico 66 10 76

7.62
Excision parcial de glándula pituitaria, 
acceso transesfenoidal

41 32 73

20.96
Implantación o sustitución de prótesis 
coclear no especificado de otra forma 
(implante coclear)

37 32 69

Otros 17,522 10,857 28,379

TOTAL 20,439 12,815 33,254
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Causa
< 1 1--4 5 – 14 15 - 19 20 – 24

f m f m f m f m f m

Facoemulsificación y aspiración 
de catarata 2 0 3 2 6 4 1 0 2 2

Colecistectomía laparoscópica 0 0 0 1 5 1 25 2 36 7

Otras craneotomías 0 1 2 2 2 4 5 11 10 13

Otra prostatectomía 
transuretral

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Turbinectomia por diatermia 
o criocirugia

0 0 0 0 0 1 8 12 17 19

Histerectomía total 
abdominal laparoscópica

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inyección de sustituto vitreo 0 0 1 1 9 9 0 2 1 0

Sustitución total de rodilla 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Inserción de prótesis de 
cristalino intraocular en el 
momento de la extracción de la 
catarata, una sola etapa

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Amputación por encima de la 
rodilla 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Tiroidectomía total 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

Derivación ventricular a la 
cavidad y órganos abdominales 4 6 0 3 0 3 8 7 1 3

Reducción abierta de fractura 
con fijación interna tibia y 
peroné

0 0 0 0 1 4 1 10 8 10

Sustitución total de cadera 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Reducción abierta de fractura 
con fijación interna radio y 
cubito

0 0 0 1 3 16 1 8 2 8

Mastectomía simple unilateral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Manga gástrica laparoscópica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1

Bypass gástrico laparoscópico 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0

Excision parcial de glándula 
pituitaria, acceso transesfenoidal 0 0 0 0 1 0 1 0 1 2

Implantación o sustitución de 
prótesis coclear no especificado 
de otra forma (implante coclear)

1 0 7 7 5 9 0 0 4 2

Otros 77 99 86 203 365 508 992 487 1,567 574

TOTAL 84 106 99 220 397 560 1,043 541 1,659 644
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Causa
25 – 44 45 - 59 60 - 64 65 o + Total 

,Femenino
Total, 

Masculino
Total, 

General 
f m f m f m f m

Facoemulsificación y 
aspiración de catarata

22 18 119 103 87 58 445 233 687 420 1,107

Colecistectomía 
laparoscópica

294 60 203 58 31 17 66 29 660 175 835

Otras craneotomías 39 80 51 58 10 19 29 53 148 241 389

Otra prostatectomía 
transuretral 0 1 0 71 0 58 0 217 0 347 347

Turbinectomia por 
diatermia o criocirugia

76 48 62 30 9 1 5 5 177 116 293

Histerectomía total abdominal 
laparoscópica 113 0 126 0 14 0 12 0 265 0 265

Inyección de sustituto vitreo 8 15 30 33 14 9 35 20 98 89 187

Sustitución total de rodilla 3 3 15 6 20 4 84 31 123 44 167

Inserción de prótesis de 
cristalino intraocular en el 
momento de la extracción de 
la catarata, una sola etapa

0 4 11 22 20 9 46 52 77 87 164

Amputación por encima de 
la rodilla

1 12 14 43 6 16 21 33 42 106 148

Tiroidectomía total 37 3 46 4 14 1 20 1 123 9 132

Derivación ventricular a la 
cavidad y órganos 
abdominales

20 10 17 21 5 1 5 5 60 59 119

Reducción abierta de fractura 
con fijación interna tibia y 
peroné

20 35 12 12 1 0 1 1 44 72 116

Sustitución total de cadera 14 9 19 12 10 2 23 11 66 37 103

Reducción abierta de fractura 
con fijación interna radio y 
cubito

10 27 5 7 4 0 5 1 30 68 98

Mastectomía simple unilateral 21 0 49 0 9 0 16 1 95 1 96

Manga gástrica laparoscópica 44 6 28 5 4 0 0 1 78 13 91

Bypass gástrico laparoscópico 43 5 19 4 1 0 1 0 66 10 76

Excision parcial de glándula 
pituitaria, acceso 
transesfenoidal

12 8 18 12 5 2 3 8 41 32 73

Implantación o sustitución de 
prótesis coclear no 
especificado de otra forma 
(implante coclear)

13 7 4 4 0 0 3 3 37 32 69

Otros 6,368 2,831 4,471 2,916 1,104 966 2,492 2,273 17,522 10,857 28,379

TOTAL 7,158 3,182 5,319 3,421 1,368 1,163 3,312 2,978 20,439 12,815 33,254
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Entidad Federativa Total Entidad Federativa Total

Aguascalientes 9 Nayarit 6

Baja California Norte 10 Nuevo León 2

Baja California Sur 7 Oaxaca 332

Campeche 2 Puebla 443

Coahuila 4 Querétaro 61

Colima 8 Quintana roo 33

Chiapas 121 San Luis Potosí 18

Chihuahua 15 Sinaloa 10

Ciudad de México 14,487 Sonora 2

Durango 2 Tabasco 53

Guanajuato 86 Tamaulipas 9

Guerrero 496 Tlaxcala 147

Hidalgo 570 Veracruz 316

Jalisco 14 Yucatán 12

Estado de México 15,430 Zacatecas 0

Michoacán 170 Otros Países de Latinoamérica 0

Morelos 362 Se ignora 17

TOTAL 33,254
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Código Procedimiento Femenino Masculino Total

39.95 Hemodiálisis 7,469 8,767 16,236

99.25
Inyección o infusión de sustancia 
quimioterapéutica contra cáncer

2,587 3,257 5,844

00.H4 Timpanometría 2,894 1,941 4,835

95.41 Audiometría 2,676 1,620 4,296

44.13
Esófago gastro duodenos copia 
diagnostica

2,330 1,896 4,226

45.16
Esofagogastroduodenoscopia [EGD] 
con biopsia cerrada

2,046 1,128 3,174

45.23 Colonoscopia 1,033 558 1,591

41.31 Aspirado de medula ósea 677 675 1,352

96.7
Ventilacion mecánica continua de 
duración no especificada

273 962 1,235

57.32 Otra cistoscopia 456 642 1,098

51.1
Colangiopancreatografia retrograda 
endoscópica [CPRE]

656 290 946

11.29
Estudios diagnósticos en cornea ( 
microscopia especular )

559 367 926

00.B9 TENS 650 190 840

23.71
Tratamiento de conducto radicular con 
irrigación

493 227 720

87.51 Colangiografía hepática percutánea 464 238 702

93.08 Electromiografía 463 223 686

42.91 Ligadura de varices esofágicas 318 350 668

6.11
Biopsia [percutânea] [AGUJA] de 
glândula tiroides

485 53 538

99.15
Infusión parenteral de sustancias 
nutritivas concentradas

186 250 436

54.98 Diálisis peritoneal 156 207 363

Otros 130,541 82,488 213,029

TOTAL 157,412 106,329 263,741
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Causa

< 1 1--4 5 – 14 15 - 19 20 – 24

f m f m f m f m f m

Hemodiálisis 0 0 1 1 0 1 172 86 969 1,112

Inyección o infusión de 
sustancia quimioterapéutica 
contra cáncer

0 0 51 118 155 245 275 332 377 453

Timpanometría 74 97 106 203 225 278 57 60 92 58

Audiometría 12 12 47 72 184 225 53 56 81 46

Esófago gastro duodenos copia 
diagnostica

0 1 1 2 6 4 14 21 50 37

Esofagogastroduodenoscopia 
[EGD] con biopsia cerrada

0 0 1 1 7 4 16 12 45 25

Colonoscopia 0 1 0 0 3 4 5 4 10 13

Aspirado de medula ósea 0 0 5 14 24 23 48 68 68 79

Ventilacion mecánica continua 
de duración no especificada

0 1 0 0 0 0 11 30 4 77

Otra cistoscopia 0 0 0 1 2 3 1 2 10 14

Colangiopancreatografia 
retrograda endoscópica [CPRE]

0 0 0 0 3 1 26 3 35 15

Estudios diagnósticos en cornea 
( microscopia especular )

0 0 0 0 2 2 1 4 0 12

TENS 0 0 0 0 0 0 1 4 14 1

Tratamiento de conducto 
radicular con irrigación

1 1 12 18 41 60 20 11 43 11

Colangiografía hepática 
percutánea

0 0 0 1 1 0 4 4 8 5

Electromiografía 0 1 0 2 5 5 6 4 12 11

Ligadura de varices esofágicas 0 0 0 0 1 0 1 1 3 1

Biopsia [percutânea] [AGUJA] de 
glândula tiroides

0 0 0 0 2 0 3 0 15 1

Infusión parenteral de 
sustancias nutritivas 
concentradas

0 0 0 0 0 0 4 3 0 25

Diálisis peritoneal 0 0 0 0 0 0 1 1 6 8

Otros 1,747 2,272 1,755 2,653 5,635 7,644 6,075 3,515 8,406 4,863

TOTAL 1,834 2,386 1,979 3,086 6,296 8,499 6,794 4,221 10,248 6,867
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Causa
25 – 44 45 - 59 60 - 64 65 o +

Total, 
Fem

Total, 
Mas

Total, 
General 

f m f m f m f m

Hemodiálisis 3,473 3,831 1,563 2,674 675 406 616 656 7,469 8,767 16,236

Inyección o infusión de 
sustancia quimioterapéutica 
contra cáncer

597 1,026 747 687 184 174 201 222 2,587 3,257 5,844

Timpanometría 395 218 809 392 324 167 812 468 2,894 1,941 4,835

Audiometría 389 213 794 382 313 159 803 455 2,676 1,620 4,296

Esófago gastro duodenos 
copia diagnostica

395 434 879 738 309 220 676 439 2,330 1,896 4,226

Esofagogastroduodenoscopia 
[EGD] con biopsia cerrada

450 278 762 383 265 151 500 274 2,046 1,128 3,174

Colonoscopia 142 109 449 231 151 60 273 136 1,033 558 1,591

Aspirado de medula ósea 169 173 191 157 57 59 115 102 677 675 1,352

Ventilacion mecánica 
continua de duración no 
especificada

48 280 112 241 11 252 87 81 273 962 1,235

Otra cistoscopia 159 94 169 184 39 84 76 260 456 642 1,098

Colangiopancreatografia 
retrograda endoscópica 
[CPRE]

246 72 158 88 32 35 156 76 656 290 946

Estudios diagnósticos en 
cornea ( microscopia 
especular )

36 29 92 84 64 39 364 197 559 367 926

TENS 113 54 221 76 77 15 224 40 650 190 840

Tratamiento de conducto 
radicular con irrigación

123 36 165 51 46 12 42 27 493 227 720

Colangiografía hepática 
percutánea

133 42 164 102 52 40 102 44 464 238 702

Electromiografía 82 41 175 75 58 27 125 57 463 223 686

Ligadura de varices 
esofágicas

32 75 131 168 48 57 102 48 318 350 668

Biopsia [percutânea] [AGUJA] 
de glândula tiroides

121 7 200 16 44 4 100 25 485 53 538

Infusión parenteral de 
sustancias nutritivas 
concentradas

36 67 65 84 24 42 57 29 186 250 436

Diálisis peritoneal 40 52 56 79 26 22 27 45 156 207 363

Otros 35,562 19,127 36,587 19,998 10,772 8,415 24,002 14,001 130,541 82,488 213,029

TOTAL 42,741 26,258 44,489 26,890 13,571 10,440 29,460 17,682 157,412 106,329 263,741
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T o t a l ,  d e  c o n s u l t a s  d e  O d o n t o l o g í a

T o t a l ,  d e  a t e n c i o n e s  d e  O d o n t o l ó g i c a s
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Servicio 1ª  Vez Consulta subsecuente Total

Estomatología 6,857 11,846 18,703

Prótesis maxilofacial 989 4,744 5,733

Odontopediatría 906 5,942 6,848

TOTAL 8,752 22,532 31,284

Atenciones
Prótesis 

Maxilofacial
Estomatología Odontopediatría Total

Profilaxis 1,092 1,283 177 2,552

Endodoncias 0 833 1,352 2,185

Exodoncias 1,241 1,418 504 3,163

Ortodoncias 0 2,649 1,833 4,482

Ortopedia Funcional Maxilar 0 820 0 820

Parodoncias 0 1,837 0 1,837

Prostodoncias 0 0 0 0

Amalgamas 643 1,285 863 2,791

Curaciones 6 2,662 242 2,910

Aplicación de flúor 102 0 99 201

Prótesis 277 0 0 277

Aplicación de coronas 0 0 779 779

Otras atenciones 77 0 1,886 1,963

Anestesia 1,360 11,552 4,842 17,754

Impresiones y modelos 312 112 0 424

TOTAL 5,110 24,451 12,577 42,138

Atenciones Odontológicas
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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*Las defunciones se reportan de acuerdo con el egreso de una cama censable no estrictamente a que la defunción haya 
ocurrido en una cama de cualquier terapia intensiva 
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Servicios
2024 2025

Personas Estudios Personas Estudios

Estomatología 1,089 1,089 555 555

Prótesis maxilofacial 277 277 470 470

Odontopediatría 345 345 483 483

TOTAL 1,711 1,711 1,580 1,508

Urgencias
Año

2024 2025

Ginecológicas 854 657

Obstétricas 7,398 7,884

Médico Quirúrgicas 58,850 58,759

Pediátricas 12,963 11,728

Cardio - Neumo 7,591 8,387

TOTAL 87,656 87,415

Comparativo de Consultas de Urgencias enero – diciembre  2024 - 2025

Comparativo de Rayos X Dentales
enero – diciembre 2025 - 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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No. del Servicio Servicio
Egresos

Total, de Egresos
Mejoría Defunción

111-A Oncología 134 59 193

112-A Gineco – Obstetricia 277 5 282

310-E Unidad Central 226 109 335

310-J Reanimación postquirúrgica 275 46 321

403-A Neurología 282 54 336

405-A Infectología 120 58 178

406-B Pediatría 116 23 139

406-B UCIN Pediatría 146 26 172

503-E Cardiología 493 58 551

503-F Neumología 304 134 438

TOTAL 2,373 572 2,945

P r o d u c t i v i d a d  d e  T e r a p i a  I n t e r m e d i a  e n e r o  -  d i c i e m b r e  
2 0 2 5

No. del 
Servicio

Servicio Total, de Ingresos
Egresos Total, de 

Egresos
Mejoría Defunción

406-B Pediatría 536 377 9 386

TOTAL 536 377 9 386

Egresos por Mejoría y Defunción de los Servicios  con Terapia Intensiva
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 



▪ Anuario estadístico 2025

53

Estudios y Tratamientos 2025

Estudios de médula ósea

Fotocoagulación de retina con láser (láser argón y Jack)

Bloqueos nerviosos

Estudios de electroencefalografía

Estudios de electromiografía

Pruebas de esfuerzo

Monitoreo cardiaco 

Trazos

Electrocardiografía tridimensional

Estudios de electrocardiogramas

Estudios de endoscopías y C.R.E. CEPRE

Biopsias

Audiometrías

Ecocardiogramas

Hemodinamias

Electrofisiología

Cardiología Nuclear

Relaciones de Diversas Actividades Realizadas
enero – diciembre  2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Estudios y tratamientos 2025

Código infarto

Panendoscopía

Colonoscopía

Fibroscan

PH-METRIA-IMPEDANCIA ESOFAGICA

Refracción

Anoscopia

Ureteroscopias

Broncoscopia

Tacto rectal

Rectosigmoidoscopia

Refracción

Campimetría

Relaciones de Diversas Actividades Realizadas
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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C o m p a r a t i v o  d e  p a r t o s  a t e n d i d o s

C o m p a r a t i v o  d e  a b o r t o s
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Partos Atendidos

Año

2024 2025

Casos % Casos %

Eutócicos 1,452 54.67 1,574 57.43

Distócicos (otros) 10 0.38 11 0.40

Cesáreas 1,194 44.95 1,156 42.17

TOTAL 2,656 100.00 2,741 100.00

Abortos
Año

2024 2025

Abortos 194 167

TOTAL 194 167

Comparativo
enero – diciembre  2024 - 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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P l á t i c a s  p a r a  l a  S a l u d
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Servicio No. de pláticas No. de asistentes

Trabajo Social

Enfermería

TOTAL

Platicas
enero – diciembre  2024 - 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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C o m p a r a t i v o  d e  T r a t a m i e n t o s  d e  R a d i o t e r a p i a  p o r  s e r v i c i o

C o m p a r a t i v o  d e  T r a t a m i e n t o s  d e  R e h a b i l i t a c i ó n  p o r  s e r v i c i o
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Servicio Unidad de medida
2025

Número

Oncología

Sesión 8,838

Persona 1,253

Promedio 7.05

Servicio Unidad de medida
2025

Número

Medicina Física y Rehabilitación

Sesión 71,358

Persona 13,999

Promedio 5.10

Audiología y Foniatría

Sesión 8,987

Persona 5,563

Promedio 1.62

Neurología

Sesión 1,374

Persona 795

Promedio 1.73

Fisioterapia

Sesión 31,988

Persona 2,744

Promedio 11.66

Total

Sesión 113,707

Persona 23,101

Promedio 4.92

Comparativo de Tratamientos
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Servicio Unidad de Medida
2025

Número

Oftalmología

Sesión 1,964

Persona 1,964

Promedio 1.00

Anestesia

Sesión 1,575

Persona 1,575

Promedio 1.00

Oncología

Sesión 7,036

Persona 4,781

Promedio 1.47

Cirugía Vascular

Sesión 2,528

Persona 2,528

Promedio 1.00

Trasplantes

Sesión 98

Persona 98

Promedio 1.00

Coloproctología 310-I

Sesión 899

Persona 899

Promedio 1.00

Gineco-Obstetricia

Sesión 6,161

Persona 6,161

Promedio 1.00

Endocrinología (ultrasonido tiroideo)

Sesión 1,341

Persona 1,341

Promedio 1.00

Reumatología

Sesión 288

Persona 288

Promedio 1.00

Neurología

Sesión 2,176

Persona 2,176

Promedio 1.00

Neumología
Sesión 1,323

Persona 1,323

Promedio 1.00

Estudios de Ultrasonidos por Servicio
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Servicio Unidad de Medida
2025

Número

Cardiología

Sesión 12

Persona 12

Promedio 1.00

Infectología

Sesión 766

Persona 766

Promedio 1.00

Nefrología

Sesión 780

Persona 780

Promedio 1.00

Reanimación post Qx. y Soporte 
multiorgánica (ecocardiogramas)

Sesión 884

Persona 884

Promedio 1.00

Terapia Medica Intensiva (ultrasonidos)
Sesión 820

Persona 820

Promedio 1.00

Pediatría Terapia Intensiva 

Sesión 14

Persona 14

Promedio 1.00

Endoscopias (gastroenterología)
Sesión 534

Persona 534

Promedio 1.00

Radiología Central

Sesión 21,254

Persona 19,066

Promedio 1.11

Urgencias

Sesión 133

Persona 133

Promedio 1.00

TOTAL

Sesión 50,586

Persona 46,143

Promedio 1.10

Comparativo de Estudios de Ultrasonidos por Servicio
enero – diciembre 2024 - 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Servicio Unidad de Medida
2025

Número

Hematología

Sesión 4,814

Persona 1,246

Promedio 3.86

Oncología

Sesión 22,051

Persona 11,175

Promedio 1.97

Pediatría

Sesión 7,608

Persona 189

Promedio 40.25

Reumatología

Sesión 297

Persona 297

Promedio 1.00

Total

Sesión 34,770

Persona 12,907

Promedio 2.69

Comparativo de Tratamientos de Quimioterapia por Servicio
enero – diciembre  2024 - 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Servicio Diálisis peritoneal Hemodiálisis

105 B Nefrología 275 16,230

103 B Medicina Interna 44 0

108 A Medicina Interna 20 9

109 A Medicina Interna 7 4

110 A Medicina Interna 9 6

112 A Ginecología 2 17

310-E Terapia Intensiva Pediátrica 169 0

406-B Pediatría UCIN 2 0

310-E Terapia Medica Intensiva 17 61

401-C Urgencias 76 0

310-J
Reanimación post. Qx. y soporte 
multiorgánica

11 56

403-A Neurología 0 9

503-F Neumología (UCIR) 0 102

TOTAL 632 16,494

Resumen de Diálisis y Hemodiálisis por servicio 
enero – diciembre  2024 - 2025

T e r a p i a  d e  r e e m p l a z o  e n e r o  -  d i c i e m b r e  2 0 2 5

Servicio sesiones

105 B Terapia de reemplazo continuo renal

TOTAL

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Servicio

A ñ o

2024 2025

Concentrado 
Eritrocitario

Plasma
Concentrado 
Plaquetario

Crioprecipit
ados

Concentrado 
Eritrocitario

Plasma
Concentrado 
Plaquetario

Crioprecipit
ados

Otorrinolaringología 63 15 9 0 18 2 12 0

Oftalmología 5 0 0 0 5 0 24 0

Medicina Interna 
103-B

427 197 184 0 537 134 63 0

Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

79 8 1 0 86 3 0 0

Urología 695 103 30 0 464 38 22 0

Nefrología 582 37 69 0 423 12 31 8

Ortopedia 323 12 16 0 394 25 27 10

Medicina Interna 
108 A

524 194 147 31 487 92 53 34

Dermatología 8 3 0 0 22 7 0 0

Medicina Interna 110 698 101 181 5 613 70 85 14

Geriatría 7 0 0 0 1 0 0 0

Oncología 2,028 501 267 34 1,907 392 194 7

Hematología 4,162 1,924 8,705 1,055 3,563 1,419 8,246 634

Gineco/Obstetricia 1,460 102 266 75 1,501 914 258 14

Trasplantes 14 0 5 0 22 0 0 0

Cirugía General 2,986 1,079 671 201 2,414 418 415 159

Urgencias Médico 
Quirúrgicas

4,284 642 1,291 183 3,953 434 870 91

Neurología 338 76 81 10 331 37 65 0

Reumatología 218 23 74 0 119 3 32 0

Endocrinología 19 0 13 0 22 4 4 0

Infectología 368 33 203 37 362 50 185 0

Cardio - 
Neumología

2,440 543 1,302 45 2,309 268 1,017 54

Pediatría 813 155 1,059 145 657 35 420 31

TOTAL 22,541 5,748 14,574 1,821 20,210 4,357 12,023 1,056

Comparativo de Consumo de Sangre y Hemoderivados por Servicio
enero – diciembre  2024 - 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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T r a t a m i e n t o  p o r  C o l p o s c o p i a s

E s t u d i o s  d e  C o l p o s c o p i a s

63

Tratamiento
Total

Ginecoobstetricia Oncología

Criocirugía 45 4

Laserterapia 209 63

Asa o leep 122 81

TOTAL 376 148

Tratamiento Total

Oncología 6,188

Ginecología 4,729

TOTAL 10,917

Colposcopias
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Servicio Camas Censables
Camas No 
Censables

Otorrinolaringología 11 2

Oftalmología 16 7

Medicina Interna 103 B 20 0

Cirugía Plástica 18 6

Urología 46 4

Nefrología 12 0

Ortopedia 27 5

Medicina Interna 108-A 30 0

Medicina Interna 109-D 8 0

Medicina Interna 110-A 16 0

Geriatría 8 0

Oncología 111-A 55 5

Hematología 111-B 55 0

Gineco / Obstetricia 60 20

Urgencias Médicas 401 0 50

Cirugía general 310 B 70 0

Trasplantes 5 4

Gastroenterología 310D 19 0

Terapia Intensiva Central 310E 0 10

Terapéutica Quirúrgica 310F 0 27

Terapia Intermedia 0 9

Coloproctología 310 I 24 0

Reanimación Postquirúrgica y Soporte 
Multiorgánico

0 8

Neurología 12 8

Neurocirugía 38 0

Reumatología 12 0

Endocrinología 12 0

Estomatología 2 0

Infectología 26 4

Farmacología 0 24

Pediatría 46 6

Urgencias Pediátricas 406 0 7

Torre Cardio-Angio y Neumo 73 36

Neonatología 46 5

TOTAL 767 288

Camas Censables y No Censables por Servicio
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio No. de Camas

111-A Oncología 5

112-A Gineco – Obstetricia 5

310-E Terapia Intensiva Central 10

310-J
Reanimación postquirúrgica T soporte 
multiorgánica

9

403-B Neurología 8

405-A Infectología 4

406-B Terapia Intensiva Pediátrica 7

406-B UCIN Pediatría 12

503-E Cardiología 9

503-F Neumología 12

TOTAL 81

Recursos Físicos y Materiales
Camas en Áreas de Servicio de Terapia Intensiva

enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Dirección Médica Consultorios Dirección Médica Consultorios

Alergia e Inmunología 6 Nefrología 4

Endocrinología 4 Neurología 5

Geriatría General 2 Nutrición 4

Geriatría alta especialidad 3 Pediatría 32

Hematología 4 Reumatología 5

Infectología 3 Salud Mental 9

Medicina Familiar y General 22 Dermatología 8

Medina Interna 2

Total, Consultorios 113

Dirección de Apoyo al Diagnóstico y 
Tratamiento

Consultorios
Dirección de Apoyo al Diagnóstico y 

Tratamiento
Consultorios

Medicina Física y Rehabilitación 10 Banco de Sangre 3

Audiología y Foniatría 9 Genética 4

Total, Consultorios 26

Urgencias Consultorios Urgencias Consultorios

Médico Quirúrgicas 7 Pediatría 3

Cardio-Neumología 2 Gineco-Obstetricia 2

Total, Consultorios 14

Consultorios por Servicio

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Consultorios por División

División Servicio
Número de 

Consultorios 

Dirección  Médica

Alergia e Inmunología 6
Endocrinología 4
Geriatría General 2
Geriatría alta especialidad 3
Hematología 4
Infectología 3
Medicina Familiar y General 22
Medicina Interna 2
Nefrología 4
Neurología 5
Nutrición 4
Pediatría 32
Reumatología 5
Salud Mental 9
Dermatología 8

Dirección de Apoyo al Dx y Tx

Rehabilitación 10
Audiología y Foniatría 9
Banco de sangre 3
Genética 4

Dirección Quirúrgica

Oftalmología 6
Angiología 4
Ginecobstetricia 4
Ginecología 7
Colposcopia 4
Gastroenterología 4
Cirugía General 9
Coloproctología 3
Anestesia 3
Neumología 10
Clínica del dolor 9
Neurocirugía 5
Cirugía Plástica 1
Cardiología 10
Otorrinolaringología 10
Ortopedia 10
Trasplantes 2
Oncología 22
Urología 6
Maxilofacial 2
Estomatología 6

Urgencias

Médico Quirúrgicas 7
Cardio-neumo 2
Pediatría 3
Ginecobstetricia 2

TOTAL 290

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Especialidad
Número de mesas 

Quirúrgicas

Torre Quirúrgica 10

Torre Quirúrgica Corta Estancia 2

Trasplantes 2

Torre Quirúrgica (Quirófano Hibrido) 1

Oftalmología 3

Gineco – Obstetricia 4

Neumología 6

Oncología 6

Neurocirugía 3

Urología 4

Pediatría 3

Infectología 1

TOTAL 45

Número de Quirófanos 

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio No. de cuartos de  aislados

101 Otorrinolaringología 1

112 Ginecoobstetricia 3

310 Terapia Medica Intensiva 10

310 Hospitalización 4

403 Neurología 2

405 Infectología 1

505 Pediatría 4

Cuartos de Aislados

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Unidad Servicio

Autoclaves

Vapor
Peróxido de 

Etileno
Peróxido de 
Hidrógeno

De Laboratorio

Lavadora 
Automática/ 
ultrasónica

101 Otorrinolaringología 2

102 Oftalmología 2

105 Urología 2

109 Dermatología 1

111 Hemato-Oncología 2 1

112 Ginecoobstetricia 3

205 Laboratorio Central 4

310 Torre Quirúrgica 5 3 4

401 Consulta Externa 1

403 Neurología 3

404 – A Estomatología 1 1

404 – B
Endocrinología y 
Reumatología

1

405 Infectología 1 1

503 Torre cardio-neumo 3 1

505 Pediatría 3

Total 33 1 5 2 4

Central de Esterilización y Equipo de (CEYE)

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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RECURSOS FINANCIEROS
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Recursos Financieros

E s t a d o  d e  s i t u a c i ó n  F i n a n c i e r a  a l  3 1  d e  D i c i e m b r e  d e  2 0 2 5

Activo
Miles de 

pesos
Pasivo y patrimonio

Miles de 
pesos

Activo circulante Pasivo Circulante

Efectivo y Equivalente de efectivo Cuenta por pagar a corto plazo

Efectivo y Equivalente de efectivo 
a recibir

Pasivos diferidos a corto plazo

Bienes o servicios a recibir
Fondos y Bienes de terceros en 
Garantía t/o Administración a 
Corto Plazo

Almacenes Total, de Pasivo Circulante

Total, activo circulante Total, de Pasivo

Activo no circulante Hacienda Pública/Patrimonio

Bienes  inmuebles, 
Infraestructura y Construcciones 
en proceso

Hacienda Pública Patrimonio 
Contribuido

Bienes Muebles
Hacienda Pública Patrimonio 
Generado

Depreciación, Deterioro y 
Amortización acumulada de 
Bienes Muebles

Activos diferidos

Total, activo No circulante
Total, de Hacienda 
Pública/Patrimonio

Total, Activo Total, Pasivo y Hacienda Pública
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RECURSOS FINANCIEROS
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Recursos Financieros

E s t a d o  d e  r e s u l t a d o s  a l  3 1  d e  D i c i e m b r e  d e  2 0 2 5

Activo Miles de pesos

Ingresos y otros beneficios

Ingresos de Gestión

Ingresos por venta de Bienes y Prestaciones de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 
Colaboración Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, Pensiones y 
Jubilaciones

Otros ingresos  y Beneficios

Ingresos Financieros

Otros ingresos  y Beneficios varios

Total, de Ingresos  y otros beneficios

Gastos y otras pérdidas

Gastos de Funcionamiento

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Otros gastos y pérdidas extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 
Amortizaciones

Otros gastos

Total, de gastos y otras pérdidas

Resultado del ejercicio (ahorro / desahorro)
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RECURSOS FINANCIEROS
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Recursos Financieros

E s t a d o  d e  e j e r c i c i o  p r e s u p u e s t a l  a l  3 1  d e  D i c i e m b r e  d e  
2 0 2 5

Miles de Pesos

Concepto

Gasto corriente de operación

Interno

Externos

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Erogaciones extraordinarias (otras)

Interés, comisiones y gastos de la deuda

Internos

Externos

Bienes muebles e inmuebles

Obras públicas

Erogaciones extraordinarias

Inversiones financieras

Operaciones ajenas

Operaciones derivadas por cuenta de terceros

Erogaciones recuperables

Suma de egresos del año

Disponibilidad

Enteros a tesofe (ordinarios)

TOTAL
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Fin (1)

Porcentaje de servidores públicos 
capacitados

100.00 100.0 101.1 1.1 101.1

Núm. de Servidores Públicos 
Capacitados

457 457 462 5.0 101.1

Núm. totales de Servidores 
Públicos programados para 

capacitarse en el periodo
457 457 457 0.0 100.0

Causa: Este fue el número de servidores públicos capacitados, corresponde sólo a aquellos que participaron en 
cursos organizados internamente por la institución, sin contratación de instancias externas ni erogación de 
recursos fiscales, para cubrir la necesidad de capacitación que requiere el personal específico en áreas 
médicas. Efecto: Limitación de de la cobertura programada de servidores públicos por capacitar, al no contar con 

presupuesto liberado para aquellas acciones que requieren certificaciones de competencias por instancias externas. Causa de 
las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se realizaron los cursos de manera 
interna. Acciones: Seguir solicitando la liberación de presupuesto en las instancias correspondientes.

Propósito (2)

Porcentaje de servidores públicos 
que acreditan cursos de 

capacitación técnico-médica 
96.3 96.3 100.0 3.7 103.8

Número de servidores públicos 
que adquieren mayores 

conocimientos a través de 
capacitación técnico-médica

440 440 462 22.0 105.0

Número de servidores públicos 
inscritos en acciones de 

capacitación técnico-médica
457 457 462 5.0 101.1

Causa: A pesar de no contar con la disponibilidad de recursos fiscales para la contratación de los cursos de 
capacitación que requieren la participación de instancias externas, se realizaron cursos internos para resolver 
las áreas de oportunidad detectadas en capacitación del personal. Efecto:: Limitación de la cobertura 
programada de servidores públicos por capacitar, al no contar con presupuesto liberado para aquellas acciones 
que requieren certificaciones de competencias por instancias externas.  Causa de las variaciones de la variable 2 
alcanzada con respecto de la variable 2 programada: se debió a que se rebasó el número de personas inscritas, 
por necesidades del personal técnico-médico que debía ser capacitado Acciones: Insistir con los Programas de 
capacitación que deben ser apoyados

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004

Clave E010 Capacitación Técnico - Médico

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programad

o
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Componente (3)

Porcentaje de eventos de capacitación 
realizados satisfactoriamente en 

materia técnico-médica
100.0 100.0 97.8 -22 97.8

Número de eventos de capacitación en 
materia Técnico-Médica realizados 

satisfactoriamente
34 34 45 11.0 132.4

Número total de eventos de 
capacitación en materia Técnico-

Médica realizados hasta su conclusión 
en el periodo de evaluación 

34 34 46 12.0 135.3

Causa: La realización de los eventos internos demuestra el uso eficiente de los recursos disponibles en la institución (humanos, 

infraestructura) y un enfoque estratégico para favorecer la capacitación aun sin contar con la disponibilidad de recursos fiscales. Efecto: La 
realización de los eventos internos demuestra el uso eficiente de los recursos disponibles en la institución (humanos, infraestructura) y un 
enfoque estratégico para favorecer la capacitación aun sin contar con la disponibilidad de recursos fiscales. Causa de las variaciones de la 
variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se supero el valor absoluto producto del comportamiento dinámico de las 
áreas de oportunidad de capacitación emergentes detectadas en la institución. Acciones: Se mantendrá la gestión de la liberación 
oportuna de los recursos ante las instancias correspondientes...

Componente (4)

Porcentaje del presupuesto destinado a 
capacitación técnico-médica respecto 

al total ejercido por la institución
53.4 53.5 172.3 118.8 322.1

Presupuesto institucional destinado a 
capacitación técnico médica 1,451,430 1,454,430 447,795 -1,006,635 30.8

Presupuesto institucional total ejercido 2,720,370 2,720,370 259,865
-

2,460,505
9.6

Causa: El resultado de este indicador refleja el porcentaje de los recursos fiscales que aunque asignados al programa no fueron ejercidos por 

no haber sido liberados por la instancia correspondiente. Efecto: Falta de cobertura de capacitación de aquellos cursos impartidos por 
instancias externas y que se validan con certificaciones. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 
programada: Falta de cobertura de capacitación de aquellos cursos impartidos por instancias externas y que se validan con certificaciones. 
Acciones:: Se mantendrá la gestión de la liberación oportuna de los recursos ante las instancias correspondientes.
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Actividad (5)

Porcentaje de temas identificados en 
materia técnico-médica que se 
integran al Programa Anual de 

Capacitación

100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Número de temas en materia técnico-
médica incluidos en el Programa Anual 

de Capacitación 
6 6 6 0.0 100.0

Número de temas detectados en 
materia técnico-médica que se apegan 

a las funciones de los servidores 
públicos 

6 6 6 0.0 100.0

Causa: Los cursos programados en el PAC 2025 son: BLS, ACLS, PALS, RENEO, Manejo de la hemorragia obstétrica, Código 
Ictus, cuidados paliativos. Se realizan algunos cursos internos relacionados con estos temas, no omitiendo mencionar que 
todos ellos requieren certificación por instancias externas que deben ser contratadas. Efecto: Se garantiza la operación de las 
áreas con calidad y seguridad para los usuarios, pero al no contar con certificación podemos ser objeto de observaciones por 
las instancias auditoras correspondientes. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 
programada: Sin variaciones. Acciones: Continuar con la gestión de la liberación de recursos para poder contar con las 
certificaciones necesarias.

Actividad (6)

Porcentaje de temas en materia 
técnico-médica contratados en el 

Programa Anual de Capacitación (PAC)
100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Número de temas en materia Técnico-
Médica contratados incluidos en el PAC 6 6 6 0.0 100.

Número de temas en materia Técnico-
Médica programados para contratarse 

que se incluyeron en el PAC
6 6 6 0.0 100.0

Causa: Es importante señalar que esta capacitación fue impartida de manera interna por el hospital, sin contratación de instancias externas 

por no liberación del presupuesto asignado en este año 2025, pues se requirió resolver las necesidades de capacitación detectadas. Efecto: 
Falta de cobertura de capacitación de aquellos cursos impartidos por instancias externas y que se validan con certificaciones. Causa de las 
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Realización de capacitación interna necesaria para satisfacer las 
necesidades operativas del hospital, aunque no este relacionada con contratación y erogación de recursos fiscales Acciones: Se mantendrá 
la gestión de la liberación oportuna de los recursos ante las instancias correspondientes.
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Fin ( 1 )

Porcentaje de servidores públicos 
capacitados 100.0 100.0 274.3 174.3 274.3

Núm. de Servidores Públicos 
capacitados 343 343 941 598.0 274.3

Núm. Total de Servidores Públicos 
programados para capacitarse en el 

periodo
343 343 343 0.0 100.0

Causa Ante la falta de liberación de presupuesto, la institución implementó los cursos de capacitación 
administrativo gerencial detectados como necesidades emergentes e inaplazables, que no requieren 
certificación ni contratación de instancias externas. Estos cursos fueron "Liderazgo" y "Habilidades gerenciales 
para jefes de servicio", ambos cursos impartidas por personal de la Dirección de Recursos Humanos y 
coordinados por la Dirección de Educación. Efecto: Se inició con un programa emergente de capacitación no ligado a 

contratación y necesidad de uso de recursos fiscales. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la 
variable 2 programada: Se inició con un programa emergente de capacitación no ligado a contratación y necesidad de uso de 
recursos fiscales. Acciones Se mantiene gestión de la liberación de recursos e implementación de programas de capacitación no 
ligados a recursos fiscales.

Propósito (2)

Porcentaje de servidores públicos que 
concluyen cursos de capacitación 

administrativa y gerencial
100.0 100.0 272.6 172.6 272.6

Núm. de Servidores Públicos que 
adquieren mayores conocimientos a 

través de la capacitación Administrativa 
y General

343 343 935 592.0 272.6

Núm. de Servidores Públicos inscritos en 
acciones de Capacitación Administrativa 

y Gerencial
343 343 343 100.0

Causa: Ante la falta de liberación de presupuesto, la institución implementó los cursos de capacitación 
administrativo gerencial detectados como necesidades emergentes e inaplazables, que no  requieren 
certificación ni contratación de instancias externas. Estos cursos fueron "Liderazgo" y "Habilidades gerenciales 
para jefes de servicio", ambos cursos impartidoras por personal de la Dirección de Recursos Humanos y 
coordinados por la Dirección de Educación. Efecto: Se inició con un programa emergente de capacitación no 
ligado a contratación y necesidad de uso de recursos fiscales. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada 
con respecto de la variable 2 programada: Se inició con un programa emergente de capacitación no ligado a 
contratación y necesidad de uso de recursos fiscales. Acciones Se mantiene gestión de la liberación de recursos e 
implementación de programas de capoacitación no ligados a recursos fiscales.
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Componente (3)

Porcentaje de eventos de capacitación 
realizados satisfactoriamente en 

materia administrativa y gerencial
100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Número de eventos de capacitación en 
materia administrativa y gerencial 

realizados satisfactoriamente
20 20 14 -6.0 70.0

número total de eventos de 
capacitación en materia administrativa 

y gerencial realizados hasta su 
conclusión en el periodo de evaluación 

20 20 14 -6.0 70.0

Causa: Ante la falta de liberación de presupuesto, la institución implementó los cursos de capacitación 
administrativo gerencial detectados como necesidades emergentes e inaplazables, que no  requieren 
certificación ni contratación de instancias externas. Estos cursos fueron "Liderazgo" y "Habilidades gerenciales 
para jefes de servicio", ambos cursos impartidoras por personal de la Dirección de Recursos Humanos y 
coordinados por la Dirección de Educación. Efecto: Se inició con un programa emergente de capacitación no 
ligado a contratación y necesidad de uso de recursos fiscales. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada 
con respecto de la variable 2 programada: Se inició con un programa emergente de capacitación no ligado a 
contratación y necesidad de uso de recursos fiscales. Acciones:  Se mantiene gestión de la liberación de 
recursos e implementación de programas de capacitación no ligados a recursos fiscales.

Componente (4))

Porcentaje del presupuesto destinado a 
capacitación administrativa y gerencial 

respecto al total ejercido por la 
institución

46.6 46.6 755.5 708.9 1621.2

Presupuesto institucional destinado a 
capacitación administrativa y gerencial 1,268,940 1,268,940 1,963,410 694,470 154.7

Presupuesto institucional total ejercido 2,720,370 2,720,370 259,865
-

2,460,505
9.6

Causa: El resultado de este indicador refleja el porcentaje de los recursos fiscales que aunque asignados al 
programa no fueron ejercidos por no haber sido liberados por la instancia correspondiente. Efecto: Falta de 
cobertura de capacitación de aquellos cursos impartidos por instancias externas y que se validan con 
certificaciones. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: 
Falta de cobertura de capacitación de aquellos cursos impartidos por instancias externas y que se validan con 
certificaciones. Acciones:  Se mantendrá la gestión de la liberación oportuna de los recursos ante las instancias 
correspondientes.

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Actividad (5)

Porcentaje de temas identificados en 
materia Administrativa y gerencial que 

se integran al Programa Anual de 
Capacitación

100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Número de temas en materia 
Administrativa y gerencial incluidos en 

el Programa Anual de Capacitación
14 14 9 -5.0 64.3

Número de temas detectados en 
materia Administrativa y gerencial que 

se apegan a las funciones de los 
servidores públicos 

14 14 9 -5.0 64.3

Causa: Ante la falta de liberación de presupuesto, la institución implementó los cursos de capacitación administrativo 

gerencial detectados como necesidades emergentes e inaplazables, que requieren certificación ni contratación de 
instancias externas. Estos cursos fueron "Liderazgo" y "Habilidades gerenciales para jefes de servicio", ambos cursos 
impartidoras por personal de la Dirección de Recursos Humanos y coordinados por la Dirección de Educación. Efecto: Se 
inició con un programa emergente de capacitación no ligado a contratación y necesidad de uso de recursos fiscales. Causa de 
las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se inició con un programa emergente 
de capacitación no ligado a contratación y necesidad de uso de recursos fiscales. Acciones: Se inició con un programa 
emergente de capacitación no ligado a contratación y necesidad de uso de recursos fiscales.

Actividad (6)

Porcentaje de temas en materia 
administrativa y gerencial contratados 
en el Programa Anual de Capacitación 

(PAC)

100.0 100.0 0 -100.0 0.0

Número de temas en materia 
administrativa y gerencial  contratados 

incluidos en el PAC
14 14 0 -14.0 0.0

Número de temas en materia 
administrativa y gerencial 

programados para contratarse que se 
incluyeron en el PAC

14 14 14 0.0 100.0

Causa: Ante la falta de liberación de presupuesto, la institución implementó los cursos de capacitación administrativo 

gerencial detectados como necesidades emergentes e inaplazables, que requieren certificación ni contratación de 
instancias externas. Estos cursos fueron "Liderazgo" y "Habilidades gerenciales para jefes de servicio", ambos cursos 
impartidoras por personal de la Dirección de Recursos Humanos y coordinados por la Dirección de Educación. Efecto: Se 

inició con un programa emergente de capacitación no ligado a contratación y necesidad de uso de recursos fiscales. Causa 
de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se inició con un programa 

emergente de capacitación no ligado a contratación y necesidad de uso de recursos fiscales. Acciones: Se inició con un 

programa emergente de capacitación no ligado a contratación y necesidad de uso de recursos fiscales..
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Propósito (4)

Eficacia en la formación de médicos 
especialistas 100.0 100.00 88.0 -12.0 88.00

Número de médicos especialistas en 
formación de la misma cohorte que 

obtienen constancia de conclusión de 
estudios de posgrado clínico 

276 276 243 -33.0 88.0

Número de médicos especialistas en 
formación  de la misma cohorte 

inscritos a estudios de posgrado clínico
276 276 276 0.0 100.0

Causa: En la mayoría de los casos en los que los médicos especialistas no obtienen constancia de conclusión, la 
causa está relacionada con su protocolo de investigación, que puede no ser aceptado o estar en revisión, 
motivo por el cual al momento del egreso no pueden completar los trámites necesarios para obtener la 
constancia. Efecto: Que los recursos humanos que forma la institución egresen sin contar con una constancia que permita su práctica 

profesional. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La variable 2 no se modificó 
debido a que la población de médicos residentes no aumentó ni disminuyó. Acciones: Se ha hecho difusión de las fechas con las que el Comité 
de Evaluación de Protocolos de Investigación de Médicos Residentes trabaja para que los médicos residentes puedan cumplir en tiempo y forma 
con los trámites necesarios y que puedan egresar con una constancia de conclusión. Durante el ciclo académico posterior a su egreso pueden 
realizar el trámite, así el número de especialistas que obtiene constancia de conclusión aumenta.

Propósito (5)

Eficiencia terminal de especializaciones 
no clínicas, maestrías y doctorados 96.7 96.7 100.0 3.3 103.4

Número de profesionales de 
especializaciones no clínicas, maestrías 
y doctorados de la misma cohorte con 

constancia de terminación

29 29 17 -12.0 58.6

Total de profesionales de 
especializaciones no clínicas, maestrías 

y doctorados inscritos en la misma 
cohorte 

30 30 17 -13.0 56.7

Causa: Se había considerado un segundo grupo de Maestría en Dirección de Instituciones de Salud, pero por la 
falta de disponibilidad de recursos fiscales, no se contrató, quedando sólo el grupo que inició el año anterior, 
compuesto por 17 alumnos, mismos que concluyeron en septiembre 2025. Efecto: Se alcanza un porcentaje adecuado del 

indicador, pese a la modificación del número absoluto de profesionales inicialmente programados en las maestrías. Causa de las variaciones de 
la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada:  Se había considerado un segundo grupo de Maestría en Dirección de 
Instituciones de Salud, pero por la falta de disponibilidad de recursos fiscales, no se contrató, quedando sólo el grupo que inició el año anterior, 
compuesto por 17 alumnos, mismos que concluyeron en septiembre 2025. Acciones: Ninguna para el presente ejercicio. Se realizará la 
planeación estratégica para el año 2026 dependiendo de la disponibilidad de recursos fiscales.
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Propósito (6)

Porcentaje de profesionales de la salud 
que concluyeron cursos de educación 

continua
100.0 100.0 98.9 -1.1 98.9

Número de profesionales de la salud que  
recibieron constancia de conclusión de los 

cursos de educación continua impartida por la 
institución

2,900 2,900 3,171 271.0 109.3

Número de profesionales de la salud 
inscritos a los cursos de educación 

continúa realizados por la institución 
durante el periodo reportado

2,900 2,900 3,205 305.0 110.5

Causa: Los cursos de educación continua se desarrollaron sin necesidad de recursos fiscales. Efecto: Alcance en la cobertura 
programada de profesionales de la salud en los eventos de educación continua. Causa de las Variaciones de la variable 2 
alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Mejora del proceso de difusión de la oferta de educación continua. 
Acciones: Continuar con el proceso de mejora del procedimiento para la gestión de un Programa adecuado de educación 
continua, así como con la gestión de recursos y el apoyo a la difusión

102.5Componente (7)

Porcentaje de cursos de formación con 
percepción de calidad satisfactoria 94.1 94.1 93.2 -0.9 99.0

Número de cursos de formación de 
posgrado impartidos con promedio de 
calificación de percepción de calidad 

por parte de los médicos en formación 
superior a 80 puntos

80 80 82 2.0 102.5

Total de cursos de formación de 
posgrado para médicos en formación 

impartidos en el periodo
85 85 88 3.0 103.5

Causa:  La satisfacción de los médicos en formación con respecto a las actividades académicas y médico-quirúrgicas se ve 
afectada,  factores como los cambios en el personal docente por necesidades de los servicios. Efecto: Los resultados positivos 
en la mayoría de los cursos podrían motivar a los profesores titulares, adjuntos y colaboradores a continuar realizando aquellas 
actividades que resultan benéficas en la formación de los recursos humanos. Causa de las Variaciones de la variable 2 
alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La variable 2 se modificó debido a que se ofrecieron 3 posgrados de alta 
especialidad en medicina más. Acciones: Mejorar la supervisión interna de las actividades académicas y médico- quirúrgcas en 
los diferentes cursos de especialidad y posgrados de alta especialidad en medicina.

Componente (8)

Porcentaje de cursos de especialización 
no clínicas, maestrías y doctorados con 

percepción de calidad satisfactoria
100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Número de cursos de especialización no 
clínica, maestría y doctorado impartidos 

con promedio de calificación de 
percepción de calidad superior a 80 

puntos 

4 4 4 0.0 100.0

Total de cursos de especialización no 
clínica, maestría y doctorado impartidos 

en el periodo 
4 4 4 0.0 100.0

Causa: La meta se alcanzó al 100 % (4/4). No existe desviación entre lo programado y lo efectivamente logrado. Efecto: no hubo 
variaciones desfavorables Causa de las Variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada:  El 
informe indica explícitamente “4/4” y no describe ninguna variación negativa. Por lo tanto, no hubo variaciones 
desfavorables. La causa de que la Variable 2 alcanzada sea idéntica a la programada es el cumplimiento exacto y oportuno de 
los compromisos académicos establecidos. Acciones: Meta cumplida en tiempo y forma. No se detectan áreas de oportunidad ni 
riesgos de incumplimiento en esta variable.
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Componente (9)

Eficacia en la impartición de 
cursos de educación continua

100.0 100.0 25.0 -75.0 25.0

Número de cursos de educación 
continúa impartidos por la 

institución en el periodo
48 48 12 -36.0 25.0

Total, de cursos de educación 
continua programados por la 

institución en el mismo periodo
48 48 48 0.0 100.0

Causa: La variación se debe a la restricción de los recursos por lo que no fue factible la realización de los cursos programados. 
Efecto: Existe un efecto negativo relacionado con la actualización del personal de salud tanto interno como externo Causa de 
las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada Sólo se contemplan aquellos cursos de 
educación continua que no requirieron recursos fiscales. Acciones : Implementación de un programa de educación continua 
no ligado a la disponibilidad de recursos fiscales, optimizando los recursos humanos e infraestructura de la institución...

Componente (10)

Porcentaje de participantes externos en 
los cursos de educación continua 36.2 35.0 38.7 3,7 70.7

Número de participantes externos en 
los cursos de educación continúa 

impartidos en el periodo
1,050 805 421 -384.0 78.1

Total de participantes en los cursos de 
educación continúa impartidos en el 

periodo
2,900 2,300 1,088 -1,212.0 110.5

Causa: Durante el segundo semestre se tuvo una mayor difusión y captación de cursos por esta Dirección, incrementándose 
el número de participantes. Efecto: Este resultado se dio ya que no se tuvo durante el primer semestre gran difusión y 
participación, pero se sigue reportando cursos  exitosos y esperamos un cierre durante diciembre con 2 cursos más. Causa de 
las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada En este segundo semestre , se publicar los 
cursos para el exterior y en la redes sociales se tuvieron muchas personas interesadas en ello. Acciones para lograr la 
regularización (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se tiene ya un conteo más preciso para saber cuantas 
personas son internas y externas y ha ayudado mucho a ver el impacto que han tenido nuestros cursos con la encuesta de 
satisfacción que se emite al final..

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004

Clave E010 Formación y Capacitación de Recursos Humanos para la Salud

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 



▪ Anuario estadístico 2025

83

Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Componente (11)

Percepción sobre la calidad de los 
cursos de educación continua 9.6 9.6 9.3 -0.3 96.9

Sumatoria de la calificación respecto a 
la calidad percibida de los cursos 

recibidos manifestada por los 
profesionales de la salud encuestados 
que participan en cursos de educación 
continua que concluyen en el periodo

19,250 19,250 5,031 -14,218.7 26.1

Total de profesionales de la salud 
encuestados que participan en cursos 
de educación continua que concluyen 

en el periodo 

2,000 2,000 541 -1,459.0 27.1

Causa: Al cierre fueron encuestados 541 participantes en los cursos de educación continua obteniendo un nivel de 
satisfacción promedio de 9.3 Efecto: Los resultados obtenidos  a través de la encuesta de satisfacción aplicada a los 
participantes a los cursos  tuvieron  un impacto positivo en la mayoría de las respuestas. Causa de las variaciones de la 
variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La variación se debe a que no fue posible aplicar la encuesta al 
total de los participantes a los cursos.  ya se han tomado las medidas para mejorar la gestión y el proceso Acciones : Se han 
tomado las medidas para mejorar la gestión y el proceso.

Componente (12)

Porcentaje de instituciones con 
programas de seguimiento de 
egresados (Posgrado clínico y 

especializaciones no clínicas, maestrías 
y doctorados)

100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Número de instituciones que imparten 
estudios de posgrado clínico y 

especializaciones no clínicas, Maestrías 
y doctorados con seguimiento de 

egresados

1 1 1 0.0 100.0

Total de instituciones que imparten 
estudios de posgrado 1 1 1 0.0 100.0

Causa: El indicador no presenta variación ya que su reporte es anual. Efecto:  Permite conocer el impacto que tienen en la 
resolución de problemas de salud de la sociedad  y su incorporación al mercado laboral los recursos humanos para la salud 
formados en el Hospital General de México, así como la satisfacción que estos obtuvieron con la calidad de la formación 
adquirida. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Que la institución 
no incorpore en sus esquemas de planeación educativa el elemento de seguimiento de egresados. Acciones A pesar de que 
no existe variación en el indicador se realizarán ajustes al instrumento para el seguimiento de los egresados a partir del 
siguiente ciclo académico, además de realizar un monitoreo más frecuente aunque el reporte sea anual.

Componente (13)

Porcentaje de espacios académicos 
ocupados 93.2 93.2 90.9 -2.3 97.5

Número de espacios educativos de 
posgrado cubiertos (plazas, becas o 

matricula)
888 888 899 11.0 101.2

Número de espacios educativos de 
posgrado disponibles en la institución 953 953 989 36.0 103.8

Causa: Desde el año 2020, debido al plan estratégico del gobierno federal para el ingreso a residencias médicas, el número 
de plazas ha aumentado con cada ciclo académico, situación que se ve reflejada en el cumplimiento del indicador. Efecto: 
Que disminuya la brecha en la formación de médicos especialistas en distintas ramas de las medicina en el país. Causa de las 
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: A través de la programación de campos 
clínicos para residencias médicas coordinado por la Dirección General de Calidad y Educación en Salud, se ha aumentado el 
número de plazas disponibles en diferentes especialidades derivado del plan estratégico del gobierno federal desde el año 
2020. Acciones En caso de que se desocupe un plaza dentro del periodo donde pueden adscribir a los médicos en el Sistema 
de Información para Residentes (SIR), se sustituye al médico con otro que cumpla los requisitos con la intención de ocupar 
todas las plazas disponibles.
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Actividad (14)

Porcentaje de postulantes aceptados 18.7 18.7 16.4 -2.3 87.7

Número de candidatos seleccionados 
por la institución para realizar estudios 

de posgrado 
353 353 322 -31.0 91.2

Total de aspirantes que se presentaron 
a la institución para realizar estudios de 

posgrado
1,883 1,883 1,969 86.0 104.6

Causa: Hubo un número de aspirantes menor en comparación con otros años en algunas especialidades como; anatomía 
patológica, audiología, otoneurología y foniatría, genética medica, geriatría, imagenología, diagnóstica y terapéutica, 
medicina de rehabilitación, medicina de urgencias, neumología, oftalmología, y pediatría. Otro factor a considerar es el 
cambio en la dinámica de la elección de especialidad en el ENARM 2024. Efecto: Que los distintos servicios tengan que 
reorganizar su rol de actividades por la disminución de los recursos humanos. Que aumente la atención que los profesores 
ponen en los alumnos de primer año en dichas especialidades. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con 
respecto de la variable 2 programada: El número de aspirantes depende de diferentes factores como: número de aspirantes 
que no fueron aceptados en años anteriores, número de aspirantes nuevos, fecha de apertura de la convocatoria a 
especialidades médicas, calidad de los cursos. Acciones Se programan las fechas en que los candidatos deberán; realizar el 
registro en la institución, entregar su documentación y presentarse a ser evaluados. Se difunde oportunamente para procurar 
que un mayor número de aspirantes cuente con la información.

Actividad (15)

Eficacia en la captación de 
participantes a cursos de educación 

continua
100.0 100.0 110.5 10.5 110.5

Número de profesionales de la salud 
efectivamente inscritos a los cursos de 
educación continua realizados por la 

institución durante el periodo 
reportado

2,900 2,900 3,205 305.0 110.5

Número de  profesionales de la salud 
que se proyectó asistirían a los cursos 

de educación continua que se 
realizaron durante el periodo reportado

2,900 2,900 2,900 00.0 100.0

Causa Se ha tenido un incremento en la participación  de participación en los cursos al cierre del ejercicio 2025.. Efecto 
Debido al interés en los temas se refleja un incremento en el número participantes inscritos  causa de las variaciones de la 
variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Sin variación en la variable dos Acciones : Se implementará un 
Programa de educación continua , se continuará con la gestión de recursos y apoyará la difusión de los mismos ..

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Fin (1)

Porcentaje de investigadores 
institucionales de alto nivel 50.0 50.0 43.75 -6.25 87.5

Profesionales de la salud que tengan 
nombramiento vigente de investigador 
en Ciencias Médicas de las categorías 

D-E-F Eméritos del SII más 
investigadores vigentes en el SNI 
(Niveles 1 a 3 y Eméritos) en el año 

actual

40 40 35 -5.0 87.5

Total de investigadores del SII más 
investigadores vigentes en el SNI en el 

año actual
80 80 80 0.0 100.0

DEBIDO A:: Los movimientos dentro del número de investigadores, durante el presente periodo, son debido a que algunos no 
continuaron con el nombramiento vigente del SNII debido al cambio de criterios y plataforma dentro de dicha Secretaría, así 
como jubilación, renuncia o cambio de adscripción de investigadores Riesgo No existe algún riesgo hacia la población, 
debido a que en este indicador las dos variables corresponden a personas que realizan investigación  y la disminución se 
relaciona directamente con movimientos de los investigadores por permanencia dentro de los sistemas, Acciones Con los 
resultados de la convocatoria 2025 del SNII enviada este año se espera recuperar un número significativo de investigadores; se 
enviará a evaluación a los Investigadores en Ciencias Médicas que así se requiera en la Convocatoria IPP del 2026

Propósito (2)

Porcentaje de artículos científicos 
publicados en revistas de impacto alto 55.8 55.8 50.63 -4.45 91.9

Artículos científicos publicados en 
revistas de impacto alto (grupos III a 

VII) en el periodo
130 130 120 -10.0 92.3

Artículos científicos totales publicados 
en revistas (grupos I a VII) en el periodo 236 236 237 1.0 100.4

DEBIDO A:: Durante el periodo se ha modificado el numero de investigadores debido a jubilación o renuncia lo cual ha 
impactado en el indicador, pues se trata de investigadores consolidados por lo que se afectaron directamente los resultados o 
productos de las investigaciones. El total de publicaciones de los niveles I a VII el incremento fueron 4 publicaciones más, y en 
las publicaciones de alto impacto fueron 7, menos Riesgo No se tiene un riesgo presente, derivado que las publicaciones de 
alto impacto son resultado de proyectos de investigación y forman una parte del proceso de transformación a investigación  
aplicada hacia  la población, la población en general no ve la conexión directa; por otra parte el lenguaje técnico especializado 
de un artículo dificulta su comprensión, para la población en general, fuera del ámbito científico y académico. Acciones 
Durante los próximos meses se evidenciarán los artículos que se encuentran en prensa o que faltan de incluirse en la lista, por 
lo que se indagará en los motores de búsqueda correspondientes
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Propósito (3)

Promedio de productos de la 
investigación por investigador 

institucional
2.98 2.98 3.24 0.26 108.7

Productos institucionales totales, 
en el periodo 

238 238 259 21.0 108.8

Total de Investigadores 
institucionales vigentes en el 

periodo
80 80 80 0.0 100.0

DEBIDO A:: Este indicador se encuentra en amarillo positivo ya que el número total de productos superó la meta, debido que 
hay más libros y capítulos de libros editados en el presente periodo. Los movimientos dentro del número de investigadores, 
que corresponde a la Variable 2, durante el año 2025, reflejan una variación en el resultad respecto a los investigadores que 
fueron programados, lo que fue  debido a que algunos no continuaron con el nombramiento vigente del SNII debido al 
cambio de criterios y plataforma dentro de dicha Secretaría, así como jubilación, renuncia o cambio de adscripción de 
investigadores.  Riesgo No se tiene un riesgo presente, derivado que las publicaciones de alto impacto son resultado de 
proyectos de investigación y forman una parte del proceso de transformación a investigación  aplicada hacia  la población, la 
población en general no ve la conexión directa; por otra parte el lenguaje técnico especializado de un artículo dificulta su 
comprensión, para la población en general, fuera del ámbito científico y académico. Acciones Se buscará que los productos 
publicados sean en revistas científicas de alto impacto

Componente (7)

Proporción del presupuesto 
complementario obtenido para 

investigación científica y 
desarrollo tecnológico para la 

salud

89.5 89.5 246.54 157.01 275.37

Presupuesto complementario 
destinado a investigación en el 

año actual 
5,426,409 5,426,409 16,069,277 10,642,868 296.1

Presupuesto federal institucional 
destinado a investigación en el 

año actual
6,061,272 6,061,272 6,517,829 456,557 107.5

DEBIDO A:: El incremento corresponde a proyectos de investigación aprobados y financiados por la Secretaria de Educación, 
Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México (SECTEI)  y la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnología e 
Innovación (SECIHTI), de igual manera se obtuvieron ingresos por proyectos en desarrollo por la Industria Farmacéutica. 
Riesgo No existe riesgo a la población, ya que el incremento del ingreso favorece el desarrollo de proyectos de investigación. 
Acciones El ingreso del presupuesto complementario este sujeto a los proyectos autorizados por dependencias externas. A la 
búsqueda del recurso para el apoyo a la investigación. Se buscará la estrategia que establezca más definidas para regular estos 
recursos. Se espera mejorar las gestión de los recursos, 
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición Programado Realizado Absoluta
Cumplimien

to

Componente (9)

Porcentaje del presupuesto federal 
institucional destinado a 

investigación científica y desarrollo 
tecnológico para la salud

0.3 0.28 0.22 -0.06 78.5

Presupuesto federal institucional 
destinado a investigación científica 

y desarrollo tecnológico para la 
salud, en el año actual 

6,061,272 6,061,272 6,517,829 456,557 107.5

Presupuesto federal total 
institucional en el año actual

2,138,298,935 2,138,298,935
2,950,862,91

4
812,563,979 138.0

DEBIDO A:: El comportamiento del indicador presenta un  gasto ejercido en rojo inferior, principalmente al incremento en la 
variable dos, lo cual no significa que la dirección de investigación haya efectuado ese gasto ya que mediante oficios se solicitó  
la suficiencia presupuestal a Recursos Financieros, obteniendo como resultado la no liberación del recurso ya que debido a las 
disposiciones específicas en cuanto a la posibilidad de ejercer  los recursos federales  emitidos por la Unidad de Política y 
Control Presupuestario de  la Subsecretaria de Egresos, perteneciente a la SHCP,  está muy controlado  por la restricción de los 
procedimientos de contratación para la adquisición de bienes y servicios, es por ello que la dirección de investigación 
únicamente ejerció $445,915.00 el cual corresponde a publicaciones. Riesgo El riesgo que se presenta, afecta al desarrollo de 
23 protocolos de investigación, debido a la no adquisición de reactivos y materiales de laboratorio durante el ejercicio, 
impactando el avance de los mismos. Acciones Reiterar las gestiones administrativas ante las autoridades correspondientes, 
para poder realizar las adquisiciones de los diversos materiales solicitados, y de esta manera contribuir al avance de los 
diversos proyectos.

Actividad (11)

Porcentaje de egresos 
hospitalarios por mejoría y 

curación
100.0 100.0 94.87 -5.13 94.8

Número de egresos hospitalarios 
por mejoría y curación

39 39 37 -2.0 94.9

Total de egresos hospitalarios 39 39 39 0.0 100.0

DEBIDO A:: Durante el presente año se jubiló una investigadora en CMD, la cual regresó a su plaza de base en agosto. Se contó 
además con la plaza de ICMF que también dejó un médico por jubilación Riesgo ninguna Acciones Durante el siguiente año, 
se llevarán a cabo las acciones que sean necesarias para ocupar dichas plazas con personal capacitado.
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Afín (1)

Porcentaje de pacientes referidos 
por instituciones públicas de 

salud a los que se les apertura 
expediente clínico institucional

16.4 16.4 17.0 0.6 103.7

Número de pacientes que han 
sido referidos por instituciones 
públicas de salud a los cuales se 
les apertura expediente clínico 
institucional en el periodo de 

evaluación 

15,493 15,493 16,271 778.0 105.0

Total de pacientes a los cuales se 
les apertura expediente clínico en 

el periodo de evaluación 
94,392 94,392 95,711 1,319.0 101.4

Causa: Se continúa con la mejora del proceso de atención de pacientes referidos, poniendo en operación un sistema  
electrónico para el control y registro de estos pacientes, así también como la contra referencia; se monitorea en un periodo 
de tres meses para evaluar la operabilidad. Efecto: Se agiliza el proceso de registro y control de estos paciente  Causa de las 
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: se incrementó la variable 2 en 1.6%,  a los 
cuales se les apertura expediente clínico como resultado de  haberse mejorado el registro Se apertura ron nuevos 
expedientes de acuerdo a los pacientes nuevos aceptados que requirieron algún ingreso hospitalario. Acciones para lograr la 
regularización (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene una revisión y análisis de los procesos 
que deben mejorar o actualizarse a fin de mejorar la atención de los pacientes.

Propósito (2)

Porcentaje de egresos 
hospitalarios por mejoría y 

curación
90.6 90.6 91.3 0.7 100.8

Número de egresos hospitalarios 
por mejoría y curación

36,794 36,794 37,246 452.0 100.2

Total de egresos hospitalarios 40,611 40,611 40,795 184.0 100.5

Causa:. Efecto: Como se puede observar se incrementaron el número de egresos hospitalarios, es un indicador de 
productividad y eficiencia,  por lo que se destaca la capacidad del hospital para atender a un mayor número de personas, 
señal de que el hospital está respondiendo eficazmente a las necesidades de la  población. Efecto: Es positivo,  al atender de 
forma eficaz a un mayor número de personas Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 
programada: Se debe a la demanda y capacidad de respuesta de este Hospital. Acciones para lograr la regularización 
(verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestión 
de los procesos teniendo como eje principal al paciente.
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Componente (3)

Porcentaje de usuarios con percepción 
de satisfacción de la calidad de la 

atención médica ambulatoria recibida 
superior a 80 puntos porcentuales 

84.9 84.9 81.6 -3.3 96.1

Número de usuarios en atención 
ambulatoria que manifestaron una 

calificación de percepción de 
satisfacción de la calidad de la 

atención recibida superior a 80 puntos 
porcentuales

764 764 1,235 471.0 161.6

Total de usuarios en atención 
ambulatoria encuestados 900 900 1,513 613.0 168.1

Causa: Se evalúa permanentemente la calidad de los servicios médicos otorgados , en todos a los servicios médicos con los 
que quinta el Hospital. EFECTO: Conocer las necesidades de los pacientes para mejorar los servicio médicos.  Causa de las 
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada Se aplicaron un mayor número de encuestas 
a pacientes en atención ambulatoria , para medir de forma continua los niveles de satisfacción , y la eficacia de los servicios 
otorgados. Acciones para lograr la regularización (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas Se mantiene de 
forma permanente acciones de mejora en la gestión de los procesos teniendo como eje principal al paciente. Se establecerá 
el nuevo modelo de organización y requisitos para las clínicas de Alta Especialidad.

Componente (4)

Porcentaje de sesiones de 
rehabilitación especializadas realizadas 

respecto al total realizado
97.8 97.8 98.9 1.1 101.3

Número de sesiones de rehabilitación 
especializadas realizadas 86,647 86,647 112,407 25,760 129.7

Total de sesiones de rehabilitación 
realizadas 88,596 88,596 113,707 25,111 128.3

Causa: Los resultados al cierre reflejan incrementos que se deben a la demanda de atención de esta actividad, de los 
servicios Audiología y foniatría, principalmente en Terapia del lenguaje Neurolingüística y terapia de deglución y fisioterapia. 
EFECTO: El incremento tiene un efecto positivo para esta población vulnerable. Causa de las variaciones de la variable 2 
alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se debe a la demanda y capacidad de respuesta de este Hospital. 
Acciones para lograr la regularización (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma 
permanente acciones de mejora en la gestión de los procesos teniendo como eje principal al paciente.

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004

Clave E023 Atención a la Salud

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 



▪ Anuario estadístico 2025

90

Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Componente (5)

Porcentaje de procedimientos 
diagnósticos de alta especialidad 

realizados
37.9 37.9 47.9 10.0 126.4

Número de procedimientos 
diagnósticos ambulatorios realizados 
considerados de alta especialidad por 

la institución

8,650 8,650 12,774 4,124 147.7

Total de procedimientos diagnósticos 22,824 22,824 26,651 3,827 116.8

Causa: Se han elevado significativamente  los resultados debido a una alta demanda de procedimientos diagnósticos 
específicamente en realización de biopsias y medicina nuclear  de pacientes, del servicio de  Oncología , para confirmación 
de probables cánceres.. Efecto: Es en beneficio de la población en riesgo que se atiende en Oncología.. Causa de las 
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La demanda para confirmación del 
Diagnóstico, de población en riesgo. Acciones para lograr la regularización (verificables o auditables) en el cumplimiento de 
metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestión de los procesos teniendo como eje principal al 
paciente
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Componente (6)

Porcentaje de procedimientos 
terapéuticos ambulatorios de alta 

especialidad realizados
92.7 92.7 92.4 -0.3 99.7

Número de procedimientos 
terapéuticos ambulatorios realizados 
considerados de alta especialidad por 

la institución 

40,869 40,869 43,608 2,739 106.7

Total de procedimientos terapéuticos 44,088 44,088 47,173 3,285.0 107.0

Causa: La causa principal de las variaciones absolutas y relativas se debió a que se incrementaron, los procedimientos 
terapéuticos ambulatorios realizados de alta especialidad, en sesiones de Quimioterapias y Radioterapias principalmente 
derivado del aumento de pacientes que los requieren, son de alta especialidad pero también de altos costos.
 Efecto: La población se beneficia de estos tratamientos que son de alta especialidad pero principalmente de altos costos 
Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programadas se debe a la demanda y 
capacidad de respuesta de este Hospital. Acciones para lograr la regularización (verificables o auditables) en el cumplimiento 
de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestión de los procesos teniendo como eje principal 
al paciente

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004

Clave E023 Atención a la Salud

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Componente (7)

Eficacia en el otorgamiento de 
consulta programada (preconsulta, 

primera vez, subsecuentes, urgencias o 
admisión continua) 

100.0 100.0 115.4 15.4 115.9

Número de consultas realizadas 
(preconsulta, primera vez, 

subsecuentes, urgencias o admisión 
continua) 

762,720 762,720 879,855 117,135 115.4

Número de consultas programadas 
(preconsulta, primera vez, 

subsecuentes, urgencias o admisión 
continua)

762,720 762,720 762,720 0.0 100.0

Causa: La atención ambulatoria en consulta ha superado la proyección que fue determinada, lo que se debe a la demanda de 
la población para ser atendida de forma ambulatoria, lo que refleja también las estrategias determinadas por el Hospital, que 
ha ampliado sus horarios de atención, tanto en horario matutino, vespertinos  y sábados y domingo. En este ejercicio no se 
permitió modificación a las metas originales.  EFECTO Es positivo,  al atender de forma eficaz a un mayor número de personas  
Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada Sin cambio la variable 2 de este 
indicador. Acciones para lograr la regularización (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma 
permanente acciones de mejora en la gestión de los procesos teniendo como eje principal al paciente

Componente (8)

Porcentaje de usuarios con percepción 
de satisfacción de la calidad de la 

atención médica hospitalaria recibida 
superior a 80 puntos porcentuales

85.0 85.0 83.1 -1.9 97.5

Número de usuarios en atención 
hospitalaria que manifestaron una 

calificación de percepción de 
satisfacción de la calidad de la atención 

recibida superior a 80 puntos 
porcentuales

136 136 554 418.0 407.4

Total de usuarios en atención 
hospitalaria encuestados 160 160 667 507.0 416.9

Causa: Se evalúa permanentemente la calidad de los servicios médicos otorgados , en todos los servicios 
médicos con los que quinta el Hospital. EFECTO: Mejorar paulatinamente la calidad de los registros en los 
expedientes clínicos Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: 
Se ajustaron las metas a los resultados previos. Acciones para lograr la regularización (verificables o auditables) 
en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestión de los 
procesos teniendo como eje principal al paciente

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004

Clave E023 Atención a la Salud

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición
Programa

do
Realizado Absoluta

Cumplimien
to

Componente (9)

Porcentaje  de expedientes clínicos 
revisados aprobados conforme a la 

NOM SSA 004 
46.3 46.3 51.7 5.4 111.7

Número de expedientes clínicos 
revisados  que cumplen con los 

criterios de la NOM SSA 004
575 575 644 69.0 112.0

Total de expedientes revisados por 
el Comité del expediente clínico 

institucional 
1,241 1,241 1,245 4.0 100.3

Causa: Se ajusto la meta de acuerdo con los resultados obtenidos el año pasado. Se continua con el trabajo del comité del expediente 
clínico. Efecto Mejorar paulatinamente la calidad de los registros en los expedientes clínicos Causa de las variaciones de la variable 
2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se ajustaron las metas a los resultados previos Acciones para lograr la 
regularización (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en 
la gestión de los procesos teniendo como eje principal al paciente

Componente (10)

Porcentaje de auditorías clínicas 
realizadas 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Número de auditorias clínicas 
realizadas 2 2 2 0.0 100.0

Número de auditorias clínicas 
programadas 2 2 2 0.0 100.0

Causa: Se cumplió con la meta establecida, se llevaron a cabo 2 auditorías en las que que se evalúo la organización y la calidad de los 
servicios de las Clínicas multidisciplinarias. Se obtuvo la Certificación Internacional, en la atención de enfermedad itestinal 
inflamatoria. Efecto Otorgar una atención más eficaz , con la certificación internacional en la atención de enfermedad intestinal 
inflamatoria. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Sin variación 
Acciones para lograr la regularización (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se establecerá el nuevo modelo 
de organización y requisitos para las clínicas de Alta Especialidad

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004

Clave E023 Atención a la Salud

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición Programad
o

Realizado Absoluta Cumplimient
o

Componente (11)

Porcentaje de ocupación 
hospitalaria 84.5 84.5 91.4 7.4 108.8

Número de días paciente durante el 
período 232,552 232,552 246,118 13,566 105.8

Número de días cama durante el 
período 275,210 275,210 269,375 -5,835.0 97.9

Causa: Como se puede observar se incrementaron el número de días de estancia hospitalaria, es un indicador de productividad y 
eficiencia,  por lo que se destaca la capacidad del hospital para atender a un mayor número de personas, señal de que el hospital está 
respondiendo eficazmente a las necesidades de la  población. Efecto: Es positivo,  al atender de forma eficaz a un mayor número de 
personas Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se debe a la demanda y 
capacidad de respuesta de este Hospital. Acciones para lograr la regularización (verificables o auditables) en el cumplimiento de 
metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestion de los procesos teniendo como eje principal al paciente

Componente (12)

Promedio de días estancia 6.0 6.0 6.1 0.1 101.7

Número de dias estancia 243,666 243,666 247,209 3,543 101.5

Total de egressos hospitalários 40,611 40,611 40,795 184.0 100.5

Causa: Como se puede observar se incrementaron el número de días de estancia hospitalaria, es un indicador de productividad y 
eficiencia,  por lo que se destaca la capacidad del hospital para atender a un mayor número de personas, señal de que el hospital está 
respondiendo eficazmente a las necesidades de la  población. Efecto: Es positivo,  al atender de forma eficaz a un mayor número de 
personas , como se refleja en el número de egresos hospitalarios. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto 
de la variable 2 programada: Se debe a la demanda y capacidad de respuesta de este Hospital.. Acciones para lograr la 
regularización (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en 
la gestión de los procesos teniendo como eje principal al paciente.

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004

Clave E023 Atención a la Salud

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Programa Presupuestario (pp)
Meta Anual 

programada

Meta Acumulada Variación

Nivel MML Definición Programad
o

Realizado Absoluta Cumplimient
o

Actividad (13)

Proporción de consultas de primera 
vez respecto a preconsultas 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Número de consultas de primera vez 
otorgadas en el periodo 36,966 36,966 41,202 4,236 111.5

Número de preconsultas otorgadas 
en el periodo 36,966 36,966 41,202 4,236 111.5

Causa: La atención ambulatoria en consulta ha superado la proyección que fue determinada, lo que se debe a la demanda de la 
población para ser atendida de forma ambulatoria, lo que refleja también las estrategias determinadas por el Hospital, que ha ampliado 
sus horarios de atención, tanto en horario matutino, vespertinos  y sábados y domingo. En este ejercicio no se permitió modificación a 
las metas originales. Efecto Se debe a la demanda y capacidad de respuesta de este Hospital. Causa de las variaciones de la variable 
2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada sin variación Acciones para lograr la regularización (verificables o 
auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestión de los procesos 
teniendo como eje principal al paciente

Actividad (14)

Tasa de infección nosocomial (por 
mil días de estancia hospitalaria) 8.4 8.4 7.9 -0.5 95.2

Número de episodios de infecciones 
nosocomiales registrados en el 

periodo de reporte 
2,055 2,055 1,945 -110.0 94.6

Total de días estancia en el periodo 
de reporte 243,666 243,666 247,209 3,543.0 101.5

Causa: De acuerdo a la acciones implementadas el Hospital ha logrado disminuir y controlar las infecciones nosocomiales para evitar se 
incrementen los costos de hospitalización logrando disminuir el número de Infecciones Hospitalarias por cada mil días estancia. Efecto: 
Positivo para pacientes, familiares e Institución  Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 
programada: Hay un incremento en el número de estancias hospitalarias. Acciones para lograr la regularización (verificables o 
auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestión de los procesos 
teniendo como eje principal al paciente.

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004

Clave E023 Atención a la Salud

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo de Sistemas Administrativos 
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y Días 
Festivos

Total

Rama de Enfermería

Enfermería Eventual

Rama de Investigación

Mandos Medios y 
Superiores

Médicos Residentes

Rama Médica

Rama Médica Eventual

Rama Administrativa

Rama Paramédica Afín

Rama Paramédica Afín 
Eventual

TOTAL

Fuente: Dirección de Recursos Humanos 97

Recursos Humanos a Nivel Institucional por Turno
enero – diciembre 2025
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y Días 
Festivos

Total

Aud Inter para des y 
Mejora de la Gest Publica

1 0 0 0 0 1

Dir. de Apoyo al 
Diagnostico y Tratamiento

1 0 0 0 0 1

Dirección de Coordinación 
Medica

1 0 0 0 0 1

Dirección de Educación y 
Capacitación en Salud

1 0 0 0 0 1

Dirección de Investigación 1 0 0 0 0 1

Dirección de Planeación y 
Desarrollo de Sistemas

1 0 0 0 0 1

Dirección de Recursos 
Financieros

1 0 0 0 0 1

Dirección de Recursos 
Humanos

1 0 0 0 0 1

Dirección de Recursos 
Materiales y Conservación

1 0 0 0 0 1

Dirección General 1 0 0 0 0 1

Dirección Medica 1 0 0 0 0 1

Dirección Quirúrgica 1 0 0 0 0 1

Organo Interno de Control 1 0 0 0 0 1

Subd. de Apoyo al Diag. y 
Tratamiento "A"

1 0 0 0 0 1

Subd. de Servicios 
Generales y Nutrición

1 0 0 0 0 1

Subdirección de 
Administración y 
Desarrollo

1 0 0 0 0 1

98

Personal de Mandos Medios y Superiores por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Días Festivos

Total

Subdirección de Almacenes 1 0 0 0 0 1

Subdirección de Conservación y 
Mantenimiento

1 0 0 0 0 1

Subdirección de Enfermería 1 0 0 0 0 1

Subdirección de Operación 1 0 0 0 0 1

Subdirección de Presupuesto y 
Contabilidad

1 0 0 0 0 1

Subdirección de Recursos 
Materiales

1 0 0 0 0 1

Subdirección de Sistemas 
Administrativos

1 0 0 0 0 1

Subdirección de Tesorería 1 0 0 0 0 1

Subdirección Medica "B" 1 0 0 0 0 1

Subdirección Quirúrgica "A" 1 0 0 0 0 1

Subdirección Quirúrgica "B" 1 0 0 0 0 1

Unidad de Calidad y Seg. de la 
Atención Medicas

1 0 0 0 0 1

Unidad Jurídica 1 0 0 0 0 1

TOTAL 29 0 0 0 0 29
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Personal de Mandos Medios y Superiores por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y Días 
Festivos

Total

Alergia 0 7 0 0 0 7

Almacén Medico 0 1 0 0 0 1

Anatomía y Patología 2 17 3 0 2 24

Anestesiología 8 49 21 10 4 92

Audiología y Foniatría 0 5 0 0 0 5

Banco de Sangre 1 2 2 0 3 8

Cardiología 4 17 2 2 0 25

Cirugía Cardiovascular 2 3 1 0 0 6

Cirugía General 4 30 3 5 1 43

Cirugía Plástica y Reconstructiva 1 11 0 0 0 12

Clínica del Dolor 1 5 3 0 0 9

Consulta Externa 1 20 11 0 0 32

Depto. de Almacén Varios 0 1 0 0 0 1

Depto. de Apoyo e Impulso a la 
Investigación

1 0 0 0 0 1

Depto. de Cirugía Experimental 1 0 0 0 0 1

Depto. de Estadística, Planeación y 
Control

0 1 0 0 0 1

Depto. de Información 
Documental

0 1 0 0 0 1

Depto. de Vigilancia 
Epidemiológica

2 3 5 1 1 12

Dermatología 0 11 1 0 0 12

Dirección de Coordinación Medica 0 3 0 0 0 3

Dirección de Educación y 
Capacitación en Salud

2 3 0 0 0 5

Dirección de Investigación 0 1 0 0 0 1

Dirección de Planeación y 
Desarrollo de Sistemas

1 1 0 0 0 2

Dirección General 3 6 1 3 1 14
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Personal de la Rama Médica por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y Días 
Festivos

Total

Dirección Quirúrgica 0 1 0 0 0 1

Endocrinología 1 5 2 0 0 8

Endoscopia Gastrointestinal 2 3 1 0 1 7

Gastroenterología 0 7 1 0 1 9

Genética 1 4 1 0 0 6

Geriatría 1 12 4 2 1 20

Gineco - Obstetricia 2 17 7 11 3 40

Hematología 2 7 2 0 1 12

Infectología 1 14 2 2 1 20

Laboratorio de Análisis Clínicos 0 0 0 1 0 1

Medicina Física y Rehabilitación 1 3 2 0 0 6

Medicina Interna 108 1 5 1 1 2 10

Medicina Interna 110/Geriatría 0 4 1 0 1 6

Medicina Interna 308 0 6 1 1 0 8

Medicina Preventiva 0 3 0 0 0 3

Nefrología 1 9 3 2 1 16

Neumología 2 13 5 1 2 23

Neurología y Neurocirugía 3 18 3 2 2 28

Odontología 0 13 1 0 0 14

Oftalmología 1 19 1 0 0 21

Oncología 5 38 12 2 1 58

Organo Interno de Control 0 0 1 0 0 1

Ortopedia y Traumatología 1 11 3 0 1 16

Otorrinolaringología 0 8 0 0 0 8
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Personal de la Rama Médica por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y Días 
Festivos

Total

Pediatría 2 49 6 4 3 64

Personal comisionado al C.E.N. 0 2 0 0 1 3

Personal comisionado Sección XIV 0 3 0 0 0 3

Psicología y Psiquiatría 1 3 1 0 0 5

Quirófanos Centrales 0 0 1 0 0 1

Radiología e Imagen 3 14 6 0 3 26

Radiología Intervencionista 1 2 1 0 0 4

Reumatología 1 7 1 0 0 9

Servicio de Investigación de 
Farmacología Clínica 1 1 0 0 0 2

Servicio Nutrición Clínica 1 0 0 0 0 1

Subdirección de Almacenes 0 1 0 0 0 1

Subdirección Quirúrgica "A" 0 1 0 0 0 1

Terapia Medica Intensiva 0 5 3 3 2 13

Trasplantes 3 10 1 1 1 16

Unidad de Calidad y Seguimiento 
de la Atención Medica 0 1 0 0 0 1

Urgencias Medicas 2 6 3 7 5 23

Urología 0 10 3 0 0 13

TOTAL 74 533 133 61 45 846
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Personal de la Rama Médica por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Dias Festivos

Total

Admisión 0 1 0 1 0 2

Alergia 0 3 0 0 0 3

Almacén Médico 4 12 3 3 3 25

Anatomía y Patología 1 25 4 0 4 34

Anestesiología 0 1 0 0 1 2

Archivo Clínico 0 2 0 6 2 10

Área de Quejas, Denuncias e 
Investigaciones

3 3 0 0 0 6

Área de Responsabilidades 3 3 0 0 0 6

Auditoría Interna para el 
Desarrollo y Mejora de la 
Gestión Pública

3 4 0 0 0 7

Audiología y Foniatría 0 4 1 0 0 5

Banco de Sangre 0 8 3 5 1 17

Cardiología 0 15 4 3 5 27

Cirugía General 0 15 6 7 3 31

Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

0 7 2 0 2 11

Clínica del Dolor 0 5 2 0 0 7

Consulta Externa 0 30 10 3 3 46

Coordinación de Obra Civil 2 1 0 0 0 3

Departamento de Contratos 2 3 0 0 0 5

Departamento de Control de 
Asistencia

4 14 3 1 5 27

Departamento de Relaciones 
Laborales

3 14 6 5 2 30

Departamento de 
Adquisiciones

1 2 0 0 0 3

Departamento de Almacén 
Varios

1 6 1 0 1 9

Departamento de Cirugía 
Experimental

0 1 0 0 0 1

Departamento de Contabilidad 2 6 0 0 0 8
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Personal de la Rama Afín Administrativa por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos



▪ Anuario estadístico 2025

Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Dias Festivos

Total

Departamento de Control y 
Conciliación

3 7 1 0 0 11

Departamento de Control y 
Ejercicio Presupuestal

6 11 0 0 0 17

Departamento de Egresos 2 8 0 0 0 10

Departamento de Empleo y 
Capacitación

3 16 3 0 0 22

Departamento de Enfermería “A" 0 5 1 1 1 8

Departamento de Enfermería “B" 0 2 0 0 0 2

Departamento de Equipo 2 9 0 0 0 11

Departamento de Información y 
Estadística

1 4 0 0 0 5

Departamento de Información 
Documental

1 9 1 0 1 12

Departamento de Ingresos 3 12 0 0 2 17

Departamento de Instalaciones 2 10 0 1 3 16

Departamento de Inventarios 3 7 2 0 3 15

Departamento de Nomina y 
Pagos

3 3 0 0 0 6

Departamento de Nutrición 1 5 0 4 1 11

Departamento de Obra 3 13 1 1 3 21

Departamento de Posgrado 0 1 0 0 0 1

Departamento de Protección Civil 0 5 2 4 4 15

Departamento de Seguridad 0 10 4 17 3 34

Departamento de Servicios 
Generales

2 16 6 13 8 45

Departamento de Servicios y 
Prestaciones

2 6 0 0 0 8

Departamento de Trabajo Social 1 15 3 3 3 25

Departamento de Vigilancia 
Epidemiológica

0 3 0 0 1 4
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Personal de la Rama Afín Administrativa por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, Domingo 

y
Dias Festivos

Total

Departamento Soporte Técnico 
y Redes

2 9 2 0 0 13

Dermatología 0 5 0 0 0 5

Dirección. de Apoyo al 
Diagnóstico y Tratamiento

0 1 0 0 0 1

Dirección de Administración y 
Finanzas

1 2 1 0 1 5

Dirección de Coordinación 
Médica

0 8 1 0 0 9

Dirección de Educación y 
Capacitación en salud

3 25 2 0 0 30

Dirección de Investigación 3 8 0 0 0 11

Dirección de Planeación y 
Desarrollo de Sistemas 
Administrativos

5 15 2 0 0 22

Dirección de Recursos 
Financieros

2 3 1 0 0 6

Dirección de Recursos 
Humanos

1 3 0 0 0 4

Dirección de Recursos 
Materiales y Conservación

2 0 0 0 0 2

Dirección General 9 6 2 0 1 18

Dirección Médica 0 2 0 0 0 2

Dirección Quirúrgica 0 1 0 0 0 1

Endocrinología 0 6 0 1 1 8

Gastroenterología 0 9 1 2 2 14

Genética 0 4 0 0 0 4

Geriatría 0 6 0 0 1 7

Gineco - Obstetricia 0 18 9 11 6 44

Hematología 0 4 2 1 0 7

Infectología 0 7 0 2 3 12

Laboratorio de Análisis Clínicos 0 14 3 4 2 23
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Personal de la Rama Afín Administrativa por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Dias Festivos

Total

Medicina Física y Rehabilitación 0 7 1 0 0 8

Medicina Genómica 0 1 0 0 0 1

Medicina Interna 108 1 4 0 0 1 6

Medicina Interna 110/Geriatría 0 1 0 0 0 1

Medicina Interna 308 0 4 0 0 1 5

Medicina Preventiva 0 1 0 0 0 1

Nefrología 0 3 1 1 1 6

Neumología 0 15 1 1 2 19

Neurología y Neurocirugía 0 17 9 5 2 33

Odontología 0 1 1 0 0 2

Oftalmología 0 9 4 1 3 17

Oncología 0 28 7 2 6 43

Organo Interno de Control 0 1 0 0 0 1

Ortopedia y Traumatología 0 9 2 0 1 12

Otorrinolaringología 0 5 1 0 2 8

Pediatría 0 26 4 8 4 42

Personal Comisionado al C.E.N. 0 0 1 0 1 2

Personal Comisionado Sección XIV 0 5 1 0 1 7

Psicología y Psiquiatría 0 6 1 0 0 7

Quirófanos Centrales 0 6 2 0 2 10

Radiología e Imagen 0 15 7 2 2 26

Reumatología 0 5 0 1 0 6

Servicio de Invest. de 
Farmacología Clínica

0 1 0 0 0 1

Servicio Nutrición Clínica 0 3 1 0 0 4
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Personal de la Rama Afín Administrativa por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo  y  
Dias Festivos

Total

Subd. de Servicios 
Generales y Nutrición

5 5 3 1 11 25

Subdirección de 
Administración y Desarrollo

1 7 1 0 0 9

Subdirección de Almacenes 4 9 1 0 0 14

Subdirección de 
Conservación y 
Mantenimiento

1 7 2 1 0 11

Subdirección de Enfermería 0 3 1 0 0 4

Subdirección de Operación 1 4 0 0 0 5

Subdirección de Recursos 
Materiales

7 8 3 0 0 18

Subdirección De Sistemas 
Administrativos

5 10 3 0 2 20

Subdirección de Tesorería 0 2 0 0 0 2

Terapia Medica Intensiva 0 7 0 1 1 9

Trasplantes 0 5 1 0 0 6

Unidad de Calidad y Seg. de 
la Atención Medica

0 5 0 0 0 5

Unidad Jurídica 11 13 1 0 0 25

Urgencias Medicas 1 11 6 8 5 31

Urología 1 6 1 0 0 8

TOTAL 133 793 162 131 130 1,349

Fuente: Dirección de Recursos Humanos 107

Personal de la Rama Afín Administrativa por Servicio
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Dias Festivos

Total

Alergia 0 7 0 0 0 7

Audiologia y Foniatría 0 2 0 0 0 2

Banco de Sangre 0 7 3 0 2 12

Cardiología 0 2 0 0 0 2

Cirugía Plástica y Reconstructiva 0 7 4 6 2 19

Clínica del Dolor 0 7 1 0 1 9

Consulta Externa 0 33 17 0 0 50

Depto. de Empleo y Capacitación 0 1 0 0 0 1

Depto. de Enfermería "A" 0 44 21 31 14 110

Depto. de Enfermería "B" 0 16 2 0 0 18

Depto. de Vigilancia 
Epidemiológica

0 15 2 0 0 17

Dermatología 0 3 1 3 1 8

Endocrinología 0 3 2 7 2 14

Genética 0 1 0 0 0 1

Gineco - Obstetricia 0 72 57 131 35 295

Hematología 0 16 7 12 10 45

Infectología 0 15 11 18 6 50

Medicina Física y Rehabilitación 0 8 1 0 0 9

Medicina Interna 108 0 9 4 7 1 21

Medicina Interna 110/Geriatría 0 10 5 11 4 30

Medicina Interna 308 0 11 4 10 2 27

Nefrología 0 12 7 15 6 40

Neumología 0 0 1 1 0 2

Neurología y Neurocirugía 0 29 18 43 14 104

Fuente: Dirección de Recursos Humanos 108

Personal de la Rama de Enfermería por Servicio
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo Y Dias 
Festivos

Total

Odontología 0 4 0 0 0 4

Oftalmología 0 17 4 6 2 29

Oncología 0 57 29 33 11 130

Ortopedia y Traumatología 0 10 4 10 4 28

Otorrinolaringología 0 12 3 4 2 21

Pediatría 0 40 19 52 12 123

Personal Comisionado Sección 
XIV

0 5 3 4 0 12

Psicología y Psiquiatría 0 1 0 0 0 1

Radiología e Imagen 0 10 8 1 1 20

Radiología Intervencionista 0 1 0 0 0 1

Reumatología 0 2 0 1 1 4

Servicio de Invest. de 
Farmacología Clínica

0 3 0 0 0 3

Subdirección de Enfermería 0 6 0 0 0 6

Terapia Medica Intensiva 0 100 59 95 37 291

Torre 
Cardiología/Neumología/Angi
ología

0 56 27 64 22 169

Trasplantes 0 0 2 1 0 3

Unidad de Calidad y Seg. de La 
Atención Medica

0 5 1 0 0 6

Urgencias Medicas 0 16 15 42 13 86

Urología 0 19 9 23 8 59

TOTAL 0 694 351 631 213 1,889
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Personal de la Rama de Enfermería por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo Y 
Dias Festivos

Total

Admisión 0 2 0 0 0 2

Alergia 0 6 0 0 0 6

Almacén Medico 0 13 1 1 0 15

Anatomía y Patología 0 36 8 5 6 55

Anestesiología 0 4 1 0 1 6

Archivo Clínico 0 1 0 1 0 2

Audiologia y Foniatría 0 10 0 0 0 10

Banco de Sangre 0 24 13 7 11 55

Cardiología 0 9 4 6 6 25

Cirugía Cardiovascular 0 0 0 1 0 1

Cirugía General 0 23 11 9 8 51

Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

0 4 4 0 3 11

Clínica del Dolor 0 3 0 0 0 3

Consulta Externa 0 7 4 4 1 16

Departamento de Relaciones 
Laborales

0 1 1 0 0 2

Depto. de Almacén Varios 0 5 0 0 2 7

Depto. de Cirugía 
Experimental

0 4 1 0 0 5

Depto. de Empleo y 
Capacitación

0 6 0 0 0 6

Depto. de Enfermería "A" 0 0 0 1 0 1

Depto. de Enfermería "B" 0 1 0 0 0 1

Depto. de Equipo 0 10 0 0 1 11

Depto. de Instalaciones 0 8 2 1 1 12
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Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Dias Festivos

Total

Depto. de Inventarios 0 1 0 0 0 1

Depto. de Nomina y Pagos 0 1 0 0 0 1

Depto. de Nutrición 0 47 21 10 28 106

Depto. de Obra 0 3 0 0 4 7

Depto. de Protección Civil 0 4 1 2 1 8

Depto. de Seguridad 0 5 2 2 2 11

Depto. de Servicios Generales 0 17 8 6 9 40

Depto. de Servicios y 
Prestaciones

0 1 0 0 0 1

Depto. de Trabajo Social 0 77 27 17 14 135

Depto. de Vigilancia 
Epidemiológica

0 1 1 0 0 2

Depto. Soporte Técnico y 
Redes

0 1 0 0 0 1

Dermatología 0 6 3 4 1 14

Dir. de Apoyo al Diagnostico y 
Tratamiento

0 1 0 0 0 1

Dirección de Coordinación 
Medica

0 1 0 0 0 1

Dirección de Educación y 
Capacitación en Salud

0 8 1 2 0 11

Dirección de Investigación 0 6 1 0 0 7

Dirección de Planeación y 
Desarrollo de Sistemas

0 1 1 0 0 2

Dirección de Recursos 
Materiales y Conservación

0 1 0 0 0 1

Dirección General 0 0 2 0 1 3

Endocrinología 0 3 2 1 2 8

Gastroenterología 0 4 3 6 6 19
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Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Total

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Dias Festivos

Total

Genética 0 15 0 0 0 15

Geriatría 0 2 1 2 3 8

Gineco - Obstetricia 0 20 10 17 9 56

Hematología 0 19 0 2 2 23

Infectología 0 7 3 2 2 14

Laboratorio de Análisis 
Clínicos

0 88 14 29 20 151

Medicina Física y 
Rehabilitación

0 24 3 0 0 27

Medicina Genómica 0 10 3 0 1 14

Medicina Interna 108 0 6 4 2 2 14

Medicina Interna 
110/Geriatría

0 3 0 3 2 8

Medicina Interna 308 0 9 3 5 2 19

Nefrología 0 4 2 3 5 14

Neumología 0 19 8 8 7 42

Neurología y Neurocirugía 0 16 5 7 5 33

Oftalmología 0 8 4 2 3 17

Oncología 0 39 16 12 5 72

Organo Interno de Control 0 1 0 0 0 1

Ortopedia y Traumatología 0 6 4 3 2 15

Otorrinolaringología 0 3 5 0 1 9

Pediatría 0 17 4 12 8 41

Personal Comisionado al 
C.E.N.

0 0 0 0 1 1

Personal Comisionado 
Sección XIV

0 5 2 1 2 10

Psicología y Psiquiatría 0 23 6 0 0 29
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Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Dias Festivos

Total

Quirófanos Centrales 0 8 3 9 2 22

Radiología e Imagen 0 61 21 17 14 113

Radiología Intervencionista 0 1 0 0 0 1

Reumatología 0 6 0 3 2 11

Servicio Nutrición Clínica 0 15 4 0 2 21

Subd. de Servicios Generales Y 
Nutrición

0 7 5 3 0 15

Subdirección de 
Administración Y Desarrollo

0 1 0 0 0 1

Subdirección de Almacenes 0 5 0 0 0 5

Subdirección de Conservación 
Y Mantenimiento

0 5 1 0 0 6

Subdirección de Enfermería 0 1 0 0 0 1

Subdirección de Recursos 
Materiales

0 2 0 0 0 2

Terapia Medica Intensiva 0 6 2 5 4 17

Torre 
Cardiología/Neumología/Angi
ología

0 1 0 0 0 1

Trasplantes 0 1 2 0 0 3

Unidad Jurídica 0 0 1 0 1 2

Urgencias Medicas 0 9 7 11 6 33

Urología 0 11 5 3 4 23

TOTAL 0 850 271 247 225 1,593
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Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno

Sábado, 
Domingo Y 

Dias 
Festivos

Total

Dermatología 0 1 0 0 0 1

Dirección de 
Investigación

0 23 1 0 0 24

Genética 0 3 0 0 0 3

Hematología 0 0 1 0 0 1

Medicina Genómica 0 2 1 0 0 3

Neurología y 
Neurocirugía

0 2 0 0 0 2

Oncología 0 2 0 0 0 2

Reumatología 0 1 0 0 0 1

TOTAL 0 34 3 0 0 37
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Personal de la Rama de Investigación por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Dias Festivos

Total

Departamento de 
Posgrado 349 0 0 0 0 349

TOTAL 349 0 0 0 0 349
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Médicos Residentes

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y Dias 
Festivos

Total

Banco de Sangre 0 2 0 0 2 4

Cirugía General 305 0 0 1 0 0 1

Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

0 1 0 1 0 2

Depto. de Enfermería 
"A"

0 22 24 126 29 201

Dermatología 0 1 0 0 0 1

Gineco - Obstetricia 0 10 9 0 17 36

Infectología 0 0 0 3 5 8

Medicina Interna 108 0 0 2 0 1 3

Medicina Interna 
110/Geriatría

0 0 1 2 0 3

Medicina Interna 308 0 0 1 0 0 1

Nefrología 0 3 2 2 0 7

Neumología 0 2 0 0 0 2

Neurología y 
Neurocirugía

0 5 5 4 4 18

Oftalmología 0 1 2 1 0 4

Oncología 0 0 2 0 0 2

Ortopedia y 
Traumatología

0 3 4 2 1 10

Otorrinolaringología 0 2 5 1 0 8

Pediatría 0 3 9 1 10 23

Terapia Medica 
Intensiva

0 8 16 12 22 58

Torre 
Cardiología/Neumologí
a/Angiología

0 14 23 10 13 60

Trasplantes 0 0 0 2 2 4

Urgencias Medicas 0 10 9 10 10 39

Urología 0 2 3 2 0 7

TOTAL 0 89 118 179 116 502

E n f e r m e r í a   
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno 

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Dias Festivos

Total

Alergia 0 1 0 0 0 1

Anatomía y Patología 0 2 2 0 0 4

Anestesiología 0 15 8 2 4 29

Audiología y Foniatría 0 2 1 0 0 3

Banco de Sangre 0 2 1 0 1 4

Cardiología 0 0 6 3 0 9

Cirugía General 0 4 1 1 1 7

Cirugía Plástica y 
Reconstructiva 0 1 0 0 0 1

Clínica del Dolor 0 0 0 0 1 1

Consulta Externa 0 4 0 0 0 4

Depto. de Vigilancia 
Epidemiológica 0 3 0 0 2 5

Dirección de Educación y 
Capacitación en Salud 0 1 0 0 0 1

Dirección Medica 0 1 0 0 0 1

Endocrinología 0 1 0 0 0 1

Endoscopia Gastrointestinal 0 0 1 0 0 1

Gastroenterología 0 1 1 0 0 2

Geriatría 0 1 0 0 0 1

Gineco - Obstetricia 0 1 0 1 0 2

Hematología 0 2 0 0 0 2

Infectología 0 0 1 0 2 3

M é d i c a   

117

Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno 

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Dias Festivos

Total

Medicina Física y 
Rehabilitación 0 2 1 0 1 4

Medicina Interna 108 0 0 0 1 0 1

Medicina Interna 110/Geriatría 0 0 1 1 0 2

Medicina Interna 308 0 1 0 0 0 1

Nefrología 0 2 3 0 1 6

Neumología 0 7 1 10 4 22

Neurología Y Neurocirugía 0 0 1 0 1 2

Oftalmología 0 4 1 0 0 5

Oncología 0 4 1 1 1 7

Ortopedia y Traumatología 0 1 0 0 0 1

Otorrinolaringología 0 1 2 0 0 3

Pediatría 0 3 4 1 2 10

Psicología y Psiquiatría 0 1 1 0 0 2

Radiología E Imagen 0 1 4 1 1 7

Radiología Intervencionista 0 1 0 0 0 1

Reumatología 0 0 2 0 0 2

Terapia Medica Intensiva 0 5 1 7 2 15

Trasplantes 0 1 2 0 0 3

Urgencias Medicas 0 4 2 4 5 15

Urología 0 1 0 0 0 1

TOTAL 0 81 49 33 29 192

M é d i c a   
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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P a r a m é d i c a    
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Días Festivos

Total

Alergia 0 0 1 0 0 1

Anatomía y Patología 0 3 0 0 2 5

Anestesiología 0 1 4 3 3 11

Cardiología 0 6 3 9 6 24

Cirugía General 0 3 2 0 2 7

Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

0 1 0 0 0 1

Consulta Externa 0 0 1 0 0 1

Depto. de Nutrición 0 0 1 0 0 1

Depto. de Protección 
Civil

0 0 1 0 0 1

Depto. de Servicios 
Generales

0 1 1 0 0 2

Depto. de Trabajo 
Social

0 3 0 1 0 4

Depto. de Vigilancia 
Epidemiológica

0 1 0 0 0 1

Dermatología 0 0 1 0 0 1

Dirección de 
Planeación y 
Desarrollo de Sist.

0 1 0 0 0 1

Dirección General 1 0 0 0 0 1

Endocrinología 0 0 0 0 1 1

Gastroenterología 0 1 1 0 0 2

Geriatría 0 1 0 0 0 1

Gineco - Obstetricia 0 5 1 2 1 9

Hematología 0 1 3 1 0 5

Infectología 0 3 1 2 4 10

Laboratorio de 
Análisis Clínicos 0 3 0 0 0 3

Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Categoría

Turno

Completo Matutino Vespertino Nocturno
Sábado, 

Domingo y 
Días Festivos

Total

Medicina Física y 
Rehabilitación

0 2 1 0 0 3

Medicina Genómica 0 1 0 0 0 1

Medicina Interna 108 0 1 0 0 0 1

Medicina Interna 
110/Geriatría

0 0 2 0 1 3

Medicina Interna 308 0 1 1 0 0 2

Nefrología 0 1 2 0 0 3

Neumología 0 12 6 11 4 33

Neurología y 
Neurocirugía

0 3 2 1 0 6

Oftalmología 0 0 1 0 0 1

Oncología 0 1 1 0 1 3

Ortopedia y 
Traumatología

0 1 1 1 1 4

Otorrinolaringología 0 1 1 0 0 2

Pediatría 0 1 1 2 1 5

Quirófanos Centrales 0 0 0 1 0 1

Radiología e Imagen 0 3 5 1 0 9

Subd. de Servicios 
Generales y Nutrición

0 7 8 3 3 21

Subdirección de 
Almacenes

0 1 0 0 0 1

Subdirección 
Quirúrgica "A"

0 0 0 0 1 1

Terapia Medica 
Intensiva

0 6 5 6 2 19

Trasplantes 0 3 1 4 2 10

Urgencias Medicas 0 4 6 9 1 20

TOTAL 1 83 65 57 36 242

Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

P a r a m é d i c a    

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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EDAD
(años)

RAMA

Enfermería
Enfermería 

Eventual
Investiga-

ción

Mandos 
Medios y 

Superiores

Rama 
Administrat

iva

Rama 
Médica 

Rama 
Médica 

Eventual

Rama 
Paramédica

Rama 
Paramédica 

Eventual
Subtotal

TOTA
L

Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.

19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1

20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2

21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 4 2 6 5 11

22 1 1 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0 2 2 9 3 12

23 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 1 2 6 8

24 2 1 4 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 3 2 1 3 14 7 21

25 0 0 13 5 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 2 2 4 2 22 13 35

26 6 2 14 2 0 0 0 0 11 4 0 0 0 0 7 6 0 9 38 23 61

27 10 5 23 5 0 0 0 0 8 6 0 1 1 0 4 7 1 7 47 31 78

28 18 4 65 15 0 0 0 0 5 9 1 0 0 0 16 10 2 16 107 54 161

29 22 5 71 16 0 0 0 0 14 10 0 1 4 2 9 15 7 9 127 58 185

30 30 15 47 8 1 0 0 0 18 12 3 3 9 2 13 16 6 6 127 62 189

31 28 10 49 9 0 0 0 0 13 9 5 2 10 5 28 18 2 8 135 61 196

32 34 7 37 6 0 0 0 0 13 11 4 5 12 8 13 17 3 9 116 63 179

33 64 17 18 13 0 0 0 0 12 11 15 10 8 13 18 12 0 9 135 85 220

34 43 14 11 4 0 1 0 0 13 12 12 8 10 9 15 11 1 7 105 66 171

35 55 9 7 4 0 0 0 0 23 13 9 14 9 7 22 23 3 6 128 76 204

36 46 8 7 3 0 0 0 1 12 8 13 10 10 9 11 20 2 6 101 65 166

37 45 7 5 2 1 0 0 0 15 14 21 13 6 5 20 14 5 2 118 57 175

38 45 7 6 0 1 0 1 1 13 15 19 21 9 6 20 18 4 7 118 75 193

39 41 4 3 2 1 0 2 0 22 21 18 11 5 4 23 10 7 4 122 56 178

40 61 8 2 1 1 0 1 1 23 9 16 16 4 3 14 15 2 0 124 53 177

41 48 7 2 0 4 0 0 0 26 22 18 15 1 1 16 17 2 3 117 65 182

42 50 8 2 3 0 0 0 0 12 15 10 13 2 1 21 24 4 9 101 73 174

43 32 7 3 2 0 0 0 1 16 12 6 19 3 2 20 23 2 5 82 71 153

121

Número de Trabajadores por Grupo de Edad y   Nivel Institucional 
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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EDAD
(años)

RAMA

Enfermería
Enfermería 

Eventual
Investiga- 

ción

Mandos 
Medios y 

Superiores

Rama 
Administra 

tiva

Rama 
Médica 

Rama 
Médica 

Eventual

Rama 
Paramédica

Rama 
Paramédica 

Eventual
Subtotal

TOTA
L

Masc Fem. Masc Fem. Masc Fem. Masc Fem. Masc Fem. Masc Fem. Masc Fem. Masc Fem. Masc Fem. Masc Fem.

44 34 4 2 1 0 0 0 1 16 11 19 15 3 0 22 21 1 2 97 55 152

45 39 2 0 0 1 1 0 0 25 17 12 14 0 0 12 28 1 0 90 62 152

46 39 6 1 0 0 1 0 1 14 15 5 13 0 0 17 18 0 2 76 56 132

47 41 10 2 0 1 1 0 0 14 12 6 8 1 1 27 21 2 2 94 55 149

48 69 2 0 0 0 1 0 0 21 14 8 3 1 0 12 24 1 1 112 45 157

49 73 3 1 0 3 0 0 1 17 18 7 8 0 0 15 22 1 4 117 56 173

50 52 7 2 0 1 0 0 1 16 7 5 8 0 0 23 28 2 0 101 51 152

51 73 4 1 0 3 0 0 2 27 24 5 10 0 1 24 30 2 4 135 75 210

52 78 7 1 0 0 1 1 1 26 25 5 5 0 0 23 25 1 1 135 65 200

53 71 7 0 0 2 0 2 0 36 16 7 13 0 0 28 32 1 0 147 68 215

54 78 4 1 0 0 1 1 2 29 21 4 9 0 1 34 30 1 3 148 71 219

55 71 5 0 0 1 1 0 0 35 20 6 10 0 0 29 31 1 3 143 70 213

56 71 3 0 0 1 0 0 1 31 14 15 9 0 0 32 26 1 1 151 54 205

57 38 1 0 0 0 2 1 0 17 18 5 11 0 0 17 19 1 1 79 52 131

58 32 3 0 0 0 0 0 1 19 19 8 7 0 0 21 25 1 1 81 56 137

59 17 1 0 0 1 0 0 0 15 22 8 5 0 1 16 26 0 0 57 55 112

60 27 2 0 0 0 0 0 0 15 14 7 9 1 0 12 12 0 1 62 38 100

61 11 0 0 0 1 0 0 1 11 12 5 9 0 0 20 14 0 0 48 36 84

62 12 1 0 0 0 0 0 0 11 11 6 11 0 0 20 13 0 0 49 36 85

63 11 1 0 0 1 0 0 0 10 9 9 13 0 0 18 18 0 0 49 41 90

64 6 0 0 0 0 0 0 0 8 8 4 12 0 0 10 12 0 0 28 32 60

65 9 0 0 0 0 0 0 0 9 5 10 14 0 0 7 8 0 0 35 27 62

66 7 1 0 0 0 0 0 1 7 6 7 14 1 0 9 4 0 0 31 26 57

67 6 0 0 0 0 0 0 0 9 8 3 16 0 0 9 5 0 0 27 29 56

Número de Trabajadores por Grupo de Edad y Genero a Nivel Institucional 
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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EDAD
(años)

RAMA

Enfermería
Enfermería 

Eventual
Investigació

n

Mandos 
Medios y 

Superiores

Rama 
Administrat

iva

Rama 
Médica 

Rama 
Médica 

Eventual

Rama 
Paramédica

Rama 
Paramédica 

Eventual
Subtotal

TOTAL

Masc
.

Fem.
Masc

.
Fem.

Masc
.

Fem.
Masc

.
Fem.

Masc
.

Fem.
Masc

.
Fem.

Masc
.

Fem.
Masc

.
Fem.

Masc
.

Fem.
Masc

.
Fem.

68 2 0 0 0 0 1 0 0 3 9 7 7 0 0 8 4 0 0 20 21 41

69 3 0 0 0 1 0 0 0 4 8 6 6 0 0 4 4 0 0 18 18 36

70 4 0 0 0 0 0 1 1 2 4 5 6 0 1 5 3 0 0 17 15 32

71 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 8 0 0 7 1 0 0 13 10 23

72 3 1 0 0 0 0 0 0 4 0 1 5 0 0 2 1 0 0 10 7 17

73 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 6 0 0 3 1 0 0 8 10 18

74 2 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 5 0 0 2 2 0 0 7 8 15

75 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 4 0 0 1 0 0 0 4 4 8

76 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 3 0 0 0 3 0 0 3 9 12

77 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 1 1 0 0 3 4 7

78 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 1 0 0 3 0 0 0 5 5 10

79 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4 1 5

80 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2 4

81 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1 0 0 4 2 6

82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

83 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 1 0 0 1 5 6

85 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

89 2 0 0 0 0 1 0 0 3 9 7 7 0 0 8 4 0 0 20 21 41

Total 1668 221 400 102 26 11 10 19 748 601 375 471 110 82 794 799 83 159 4214 2465 6679

Número de Trabajadores por Grupo de Edad y Genero a Nivel Institucional 
enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Servicio

Rama de Enfermería

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal
Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Alergia 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 2 0 0 0 7 0 7

Audiologia y 
Foniatría

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2

Banco de Sangre 0 0 0 0 1 1 2 0 6 0 2 0 0 0 11 1 12

Cardiología 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2

Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

0 0 0 1 4 1 9 0 3 0 1 0 0 0 17 2 19

Clínica del Dolor 0 0 0 0 0 1 3 0 4 0 1 0 0 0 8 1 9

Consulta Externa 0 0 0 0 1 0 8 0 27 0 9 1 4 0 49 1 50

Depto. de Empleo y 
Capacitación

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Depto. de 
Enfermería "A"

0 0 10 5 22 9 16 1 35 7 5 0 0 0 88 22 110

Depto. de 
Enfermería "B"

0 0 0 0 0 1 6 3 6 0 2 0 0 0 14 4 18

Depto. de Vigilancia 
Epidemiológica

0 0 1 0 3 0 5 1 6 0 1 0 0 0 16 1 17

Dermatología 0 0 0 0 1 0 2 0 3 1 1 0 0 0 7 1 8

Endocrinología 0 0 2 0 6 0 2 1 3 0 0 0 0 0 13 1 14

Genética 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Gineco - Obstetricia 0 0 15 4 83 3 78 3 97 2 8 0 2 0 283 12 295

Hematología 0 0 2 0 18 1 16 3 4 1 0 0 0 0 40 5 45

Infectología 0 0 5 6 9 4 11 1 13 0 0 1 0 0 38 12 50

Medicina Física y 
Rehabilitación

0 0 0 0 1 0 1 1 2 1 2 0 1 0 7 2 9

Medicina Interna 
108

0 0 0 0 7 2 6 1 5 0 0 0 0 0 18 3 21

Medicina Interna 
110/Geriatría

0 0 1 1 7 2 12 2 5 0 0 0 0 0 25 5 30

Medicina Interna 
308

0 0 2 1 12 2 4 1 5 0 0 0 0 0 23 4 27

Nefrología 0 0 0 0 13 1 12 1 13 0 0 0 0 0 38 2 40

Neumología 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2
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Servicio

Rama de Enfermería

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal Tota
lFem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Neurología y 
Neurocirugía 0 0 4 1 30 9 23 3 26 1 6 0 1 0 90 14 104

Odontología 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 4 0 4

Oftalmología 0 0 0 0 2 0 7 1 18 0 1 0 0 0 28 1 29

Oncología 0 0 7 0 23 7 39 7 37 4 5 0 1 0 112 18 130

Ortopedia y 
Traumatología 0 0 2 0 10 1 4 1 8 2 0 0 0 0 24 4 28

Otorrinolaringolo
gía 0 0 2 0 4 2 7 0 5 1 0 0 0 0 18 3 21

Pediatría 0 0 7 1 35 1 41 1 36 0 1 0 0 0 120 3 123

Personal 
Comisionado 
Sección XIV

0 0 0 0 0 0 6 0 4 1 1 0 0 0 11 1 12

Psicología y 
Psiquiatría 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Radiología e 
Imagen 0 0 1 0 4 2 3 0 9 1 0 0 0 0 17 3 20

Radiología 
Intervencionista 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Reumatología 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4 0 4

Servicio de 
Invest. de 
Farmacología 
Clínica

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 3

Subdirección de 
Enfermería 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 5 1 6

Terapia Medica 
Intensiva 0 0 12 5 70 16 70 12 79 12 13 0 1 1 245 46 291

Torre 
Cardiología/Neumo
logía/Angiología

0 0 4 4 48 10 39 10 45 1 5 1 2 0 143 26 169

Trasplantes 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3

Unidad de Calidad y 
Seg. de la Atención 
Medica

0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 1 0 0 0 6 0 6

Urgencias 
Medicas 0 0 9 4 30 10 18 1 10 1 3 0 0 0 70 16 86

Urología 0 0 2 0 18 4 17 1 16 0 1 0 0 0 54 5 59

Subtotal 0 0 90 33 462 91 477 56 561 37 71 3 12 1 1668 221
1,889

Total 0 120 547 533 598 76 13 1,889
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126

Rama de Enfermería (eventual) enero – diciembre 2025

Servicio

Investigadores
18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total
Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Banco de Sangre 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4

Cirugía General 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Cirugía Plástica y 
Reconstructiva 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Depto. de 
Enfermería "A" 0 0 92 18 56 24 7 3 1 0 0 0 0 0 156 45 201

Dermatología 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Gineco - 
Obstetricia 0 0 20 0 14 0 2 0 0 0 0 0 0 0 36 0 36

Infectología 0 0 3 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8

Medicina Interna 
108 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3

Medicina Interna 
110/Geriatría 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3

Medicina Interna 
308 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Nefrología 0 0 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7

Neumología 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Neurología y 
Neurocirugía 0 0 4 5 5 3 0 1 0 0 0 0 0 0 9 9 18

Oftalmología 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 4

Oncología 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Ortopedia y 
Traumatología 0 0 5 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10

Otorrinolaringolo
gía 0 0 6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 8

Pediatría 0 0 15 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 23

Terapia Medica 
Intensiva 0 0 25 7 17 5 3 1 0 0 0 0 0 0 45 13 58

Torre 
Cardiología/Neu
mología/Angiolog
ía

0 0 34 7 13 5 1 0 0 0 0 0 0 0 48 12 60

Trasplantes 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

Urgencias 
Medicas 0 0 16 8 11 2 1 1 0 0 0 0 0 0 28 11 39

Urología 0 0 1 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 7 0 7

Subtotal 0 0 237 52 145 44 15 6 3 0 0 0 0 0 400 102
502

Total 0 289 189 21 3 0 0 502

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Rama de Investigadores enero – diciembre 2025

Servicio

Investigadores

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal
Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Dermatología 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

Dirección de 
Investigación

0 0 1 0 3 1 7 3 4 4 1 0 0 0 16 8 24

Genética 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1 3

Hematología 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Medicina 
genómica

0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3

Neurología y 
Neurocirugía

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2

Oncología 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2

Reumatología 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Subtotal 0 0 1 0 4 1 10 4 8 5 3 1 0 0 26 11
37

Total 0 1 5 14 13 4 0 37

Fuente: Dirección de Recursos Humanos
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Servicio

Mandos Medios

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal
Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Aud Inter Para Des 
Y Mejora de la 
Gest Publica

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Dir. de Apoyo al 
Diagnostico y 
Tratamiento

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Dirección de 
Coordinación 
Medica

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Dirección de 
Educación y 
Capacitación en 
Salud

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Dirección de 
Investigación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1

Dirección de 
Planeación  y 
Desarrollo de Sist.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Dirección de 
Recursos 
Financieros

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

Dirección de 
Recursos 
Humanos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Dirección de 
Recursos 
Materiales Y 
Conservación

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

Dirección General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1

Dirección Medica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Dirección 
Quirúrgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Organo Interno de 
Control 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Subd. de Apoyo al 
Diag. y 
Tratamiento "A"

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Subd. de Servicios 
Generales y 
Nutrición

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
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Servicio

Mandos Medios

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal
Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Subdirección de 
Administración y 
Desarrollo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Subdirección de 
Almacenes

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Subdirección de 
Conservación y 
Mantenimiento

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Subdirección de 
Enfermería

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Subdirección de 
operación

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

Subdirección de 
Presupuesto y 
Contabilidad

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Subdirección de 
recursos 
materiales

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Subdirección de 
sistemas 
administrativos

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Subdirección de 
tesorería

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Subdirección 
medica "b"

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Subdirección 
quirúrgica "a"

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Subdirección 
quirúrgica "b"

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Unidad de 
calidad y seg. de 
la atención med.

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Unidad jurídica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 4 3 0 5 5 7 1 3 0 1 10 19
29

Total 0 0 7 5 12 4 1 29
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Servicio

Rama Administrativa

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal
Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Masc. Fem.

Admisión 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2

Alergia 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0 3

Almacén medico 0 0 0 2 0 3 2 6 2 6 3 1 0 0 7 18 25

Anatomía y 
patología

0 0 0 1 4 1 5 3 10 4 4 2 0 0 23 11 34

Anestesiología 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2

Archivo clínico 0 0 0 0 0 0 0 3 2 3 0 1 1 0 3 7 10

Área de quejas, 
denuncias e 
investigaciones

0 0 0 0 1 2 0 2 0 1 0 0 0 0 1 5 6

Área de 
responsabilidades

0 0 0 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0 5 1 6

Aud inter para des y 
mejora de la gestión 
publica

0 0 1 1 0 0 1 0 1 2 1 0 0 0 4 3 7

Audiologia y 
foniatría

0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3 2 5

Banco de sangre 0 0 0 0 4 1 0 2 5 3 1 0 1 0 11 6 17

Cardiología 0 0 3 0 3 2 5 5 4 2 1 1 1 0 17 10 27

Cirugía general 0 0 0 1 5 1 7 1 8 4 2 1 1 0 23 8 31

Cirugía plástica y 
reconstructiva

0 0 0 0 3 2 2 2 1 0 0 1 0 0 6 5 11

Clínica del dolor 0 0 0 0 0 2 1 1 2 0 0 1 0 0 3 4 7

Consulta externa 0 0 4 5 8 1 1 10 7 6 3 1 0 0 23 23 46

Coordinación de 
obra civil

1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 2 4

Departamento de 
contratos

0 0 1 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 4 1 5

Departamento de 
control de 
asistencia

0 0 2 3 4 1 2 2 5 6 1 0 1 0 15 12 27

Departamento de 
relaciones laborales

0 0 2 2 3 8 0 5 4 2 3 1 0 0 12 18 30

Depto. de 
adquisiciones

0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 3

Depto. de almacén 
varios

0 0 0 0 0 3 0 1 2 2 0 1 0 0 2 7 9
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Servicio

Rama Administrativa

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal
Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Masc. Fem.

Depto. de cirugía 
experimental 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Depto. de 
contabilidad 0 0 0 0 3 1 1 1 1 1 0 0 0 0 5 3 8

Depto. de control y 
conciliación 0 0 0 1 1 0 2 0 2 4 1 0 0 0 6 5 11

Depto. de control y 
ejercicio 
presupuestal

0 0 0 2 4 2 3 1 3 1 0 1 0 0 10 7 17

Depto. de egresos 0 0 1 1 1 0 3 1 0 1 0 0 1 1 6 4 10

Depto. de empleo 
y capacitación 0 0 6 0 4 2 4 0 2 0 3 1 0 0 19 3 22

Depto. de 
enfermería “A" 0 0 1 0 0 0 2 2 2 1 0 0 0 0 5 3 8

Depto. de 
enfermería “B" 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2

Depto. de equipo 0 0 2 2 1 1 1 0 1 0 1 2 0 0 6 5 11

Depto. de 
estadística, 
planeación y 
control

0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 0 0 4 1 5

Depto. de 
información 
documental

0 0 1 0 2 1 0 1 2 5 0 0 0 0 5 7 12

Depto. de ingresos 0 0 3 0 0 1 1 1 6 2 0 3 0 0 10 7 17

Depto. de 
instalaciones 0 0 0 0 3 3 0 3 0 4 0 1 0 2 3 13 16

Depto. de 
inventarios 0 0 0 0 0 2 3 3 1 2 1 3 0 0 5 10 15

Depto. de nomina 
y pagos 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 0 0 0 0 2 4 6

Depto. de 
nutrición 0 0 0 1 2 1 0 1 2 3 0 0 1 0 5 6 11

Depto. de obra 0 0 0 0 1 0 0 0 1 10 1 6 0 2 3 18 21

Depto. de 
posgrado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Depto. de 
protección civil 0 0 0 0 0 2 0 3 3 6 0 1 0 0 3 12 15

Depto. de 
seguridad 0 0 0 1 1 1 2 4 2 9 1 11 0 2 6 28 34
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Servicio

Rama Administrativa

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Masc. Fem.

Depto. de servicios 
generales 0 0 1 1 1 4 5 3 4 19 1 5 1 0 13 32 45

Depto. de servicios 
y prestaciones 0 0 0 1 0 1 3 0 2 1 0 0 0 0 5 3 8

Depto. de trabajo 
social 0 0 1 1 0 1 7 1 11 0 2 0 1 0 22 3 25

Depto. de 
vigilancia 
epidemiológica

0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3 1 4

Depto. Soporte 
técnico y redes 0 0 1 0 0 2 3 2 0 5 0 0 0 0 4 9 13

Dermatología 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 4 1 5

Dir. de apoyo al 
diagnostico y 
tratamiento

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Dirección de 
administración y 
finanzas

0 0 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5

Dirección de 
coordinación 
medica

0 0 1 0 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0 8 1 9

Dirección de 
educación y 
capacitación en 
salud

0 0 0 0 3 6 1 3 4 7 3 1 1 1 12 18 30

Dirección de 
investigación

0 0 0 0 2 1 3 1 0 0 3 1 0 0 8 3 11

Dirección de 
planeación y 
desarrollo de 
sistemas

0 0 1 1 0 2 5 1 7 2 1 1 1 0 15 7 22

Dirección de 
recursos 
financieros

0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 3 3 6

Dirección de 
recursos 
humanos

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 2 2 4

Dirección de 
recursos 
materiales y 
conserv.

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 2
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Servicio

Rama Administrativa

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Masc. Fem.

Dirección general 0 0 1 0 4 2 4 3 1 1 1 1 0 0 11 7 18

Dirección medica 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2

Dirección quirúrgica 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Endocrinología 0 0 0 1 0 0 1 2 2 1 0 0 1 0 4 4 8

Gastroenterología 0 0 0 0 2 1 1 3 2 1 2 2 0 0 7 7 14

Genética 0 0 1 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 3 1 4

Geriatría 0 0 3 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 3 7

Gineco - obstetricia 0 0 5 1 2 4 4 5 9 4 4 3 2 1 26 18 44

Hematología 0 0 1 0 0 0 0 1 3 0 0 1 1 0 5 2 7

Infectología 0 0 0 1 0 2 2 0 4 2 1 0 0 0 7 5 12

Laboratorio de 
análisis clínicos

0 0 0 0 1 2 5 4 3 4 2 2 0 0 11 12 23

Medicina física y 
rehabilitación

0 0 1 1 0 1 2 0 2 1 0 0 0 0 5 3 8

Medicina genómica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Medicina interna 
108

0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 4 6

Medicina interna 
110/geriatría

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Medicina interna 
308

0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 5 0 5

Medicina preventiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

Nefrología 0 0 0 0 1 0 0 1 2 1 0 1 0 0 3 3 6

Neumología 0 0 1 1 3 3 2 4 2 2 1 0 0 0 9 10 19

Neurología y 
neurocirugía

0 0 1 1 6 2 6 5 3 4 4 0 1 0 21 12 33

Odontología 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2

Oftalmología 0 0 1 1 2 0 4 0 4 1 1 2 0 1 12 5 17
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Servicio

Rama Administrativa

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Masc. Fem.

Oncología 0 0 2 1 9 4 4 4 13 4 1 1 0 0 29 14 43

Organo interno de 
control

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Ortopedia y 
traumatología

0 0 0 0 2 1 3 2 1 1 0 2 0 0 6 6 12

Otorrinolaringología 0 0 1 0 2 1 1 1 1 0 1 0 0 0 6 2 8

Pediatría 0 0 4 0 4 5 5 5 10 5 2 2 0 0 25 17 42

Personal 
comisionado al 
C.E.N.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 2

Personal 
comisionado 
sección XIV

0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 1 0 0 1 5 2 7

Psicología y 
psiquiatría

0 0 0 0 0 0 4 0 1 2 0 0 0 0 5 2 7

Quirófanos 
centrales

0 0 0 0 0 0 3 0 4 0 2 1 0 0 9 1 10

Radiología e 
imagen

0 0 1 0 5 0 5 1 8 3 2 1 0 0 21 5 26

Reumatología 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0 0 1 0 0 3 3 6

Servicio de invest. 
de farmacología 
clínica

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Servicio nutrición 
clínica

0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4

Subd. de servicios 
generales y nutrición 0 0 1 0 5 1 5 3 3 5 0 1 1 0 15 10 25

Subdirección de 
administración y 
desarrollo

0 0 0 0 1 1 1 0 4 0 1 0 1 0 8 1 9

Subdirección de 
almacenes 0 0 1 1 2 4 3 0 2 0 0 1 0 0 8 6 14

Subdirección de 
conservación y 
mantenimiento

0 0 0 1 1 2 0 1 1 4 0 0 0 1 2 9 11

Subdirección de 
enfermería 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 2 2 4

Subdirección de 
operación

0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 2 5
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Servicio

Rama Administrativa

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Masc. Fem.

Subdirección de 
recursos 
materiales

0 0 1 1 2 2 3 2 3 3 0 1 0 0 9 9 18

Subdirección de 
sistemas 
administrativos

0 0 1 1 2 4 2 1 5 2 0 2 0 0 10 10 20

Subdirección de 
tesorería

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Terapia medica 
intensiva

0 0 0 1 1 1 0 0 3 2 0 1 0 0 4 5 9

Trasplantes 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 1 0 0 0 5 1 6

Unidad de calidad 
y seg. de la 
atención medica

0 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5

Unidad jurídica 0 0 2 0 9 5 1 5 3 0 0 0 0 0 15 10 25

Urgencias medicas 0 0 3 1 2 2 4 5 8 4 2 0 0 0 19 12 31

Urología 0 0 0 0 0 1 4 0 2 1 0 0 0 0 6 2 8

Subtotal 1 1 68 48 159 123 177 143 250 193 74 80 20 13 749 601

1,350

Total 2 116 282 320 443 154 33 1,350
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Servicio

Rama Medica

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Masc. Fem.

Alergia 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 2 0 1 3 4 7

Almacén Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

Anatomía y Patología 0 0 0 0 6 0 3 4 2 3 3 2 0 1 14 10 24

Anestesiología 0 0 0 2 22 10 15 11 12 6 7 6 0 1 56 36 92

Audiología y Foniatría 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 4 1 5

Banco de Sangre 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 2 0 1 2 6 8

Cardiología 0 0 0 0 3 6 0 3 1 5 1 3 1 2 6 19 25

Cirugía Cardiovascular 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 2 0 0 0 3 3 6

Cirugía General 0 0 0 0 0 4 2 7 1 10 3 12 0 4 6 37 43

Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

0 0 0 0 1 0 0 3 0 1 0 5 0 2 1 11 12

Clínica Del Dolor 0 0 0 0 3 1 1 0 0 0 2 1 1 0 7 2 9

Consulta Externa 0 0 1 0 4 3 4 1 5 6 2 3 1 2 17 15 32

Departamento de 
Almacén Varios

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

Departamento de Apoyo e 
Impulso a la Investigación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1

Departamento de Cirugía 
Experimental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

Departamento de 
Información y Estadística 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Departamento de 
Información Documental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

Departamento de 
Vigilancia Epidemiológica 0 0 0 1 0 0 1 0 2 1 2 2 1 2 6 6 12

Dermatología 0 0 0 0 0 1 4 1 1 0 0 2 2 1 7 5 12

Dirección de 
Coordinación Medica

0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 3

Dirección de Educación 
y Capacitación en salud

0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 1 4 5

Dirección de 
Investigación

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
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▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama Medica

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal
Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Masc. Fem.

Dirección de Planeación y 
Desarrollo de Sistemas 
Administrativos

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2

Dirección General 0 0 0 0 0 0 4 6 0 2 0 1 0 1 4 10 14

Dirección Quirúrgica 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Endocrinología 0 0 0 0 1 0 1 3 0 1 1 1 0 0 3 5 8

Endoscopia 
Gastrointestinal

0 0 0 0 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 3 4 7

Gastroenterología 0 0 0 0 1 3 2 2 0 1 0 0 0 0 3 6 9

Genética 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 2 0 0 3 3 6

Geriatría 0 0 0 0 7 1 2 1 1 3 1 2 1 1 12 8 20

Gineco - Obstetricia 0 0 0 1 4 8 9 5 3 3 1 4 0 2 17 23 40

Hematología 0 0 0 0 1 4 0 3 0 0 1 2 0 1 2 10 12

Infectología 0 0 0 0 2 6 0 3 2 2 1 0 0 4 5 15 20

Laboratorio de Análisis 
Clínicos

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Medicina Física y 
Rehabilitación

0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 2 0 5 1 6

Medicina Interna 108 0 0 0 0 3 2 0 2 0 0 1 1 0 1 4 6 10

Medicina Interna 
110/Geriatría

0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 1 1 0 0 5 1 6

Medicina Interna 308 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 1 0 1 3 5 8

Medicina Preventiva 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 3 0 3

Nefrología 0 0 0 0 6 3 2 2 1 0 0 2 0 0 9 7 16

Neumología 0 0 0 1 6 3 4 1 2 2 0 3 0 1 12 11 23

Neurología y 
Neurocirugía

0 0 0 0 2 4 2 7 3 4 0 6 0 0 7 21 28

Odontología 0 0 0 0 0 1 1 3 2 2 0 1 0 4 3 11 14

Oftalmología 0 0 0 0 4 1 5 3 2 0 4 1 0 1 15 6 21

Oncología 0 0 0 0 12 3 3 7 4 14 1 12 0 2 20 38 58
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▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama Medica

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal
Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Masc. Fem.

Organo Interno de 
Control

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

Ortopedia y 
Traumatología

0 0 0 0 1 6 2 2 0 1 0 3 0 1 3 13 16

Otorrinolaringología 0 0 0 0 1 0 2 1 1 0 2 0 0 1 6 2 8

Pediatría 0 0 1 0 11 6 13 7 5 6 7 7 0 1 37 27 64

Personal comisionado 
al C.E.N.

0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 2 3

Personal comisionado 
Sección XIV

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 2 1 3

Psicología Y Psiquiatría 0 0 0 0 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 4 1 5

Quirófanos Centrales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

Radiología e Imagen 0 0 0 0 3 3 3 3 5 1 4 2 0 2 15 11 26

Radiología 
Intervencionista

0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4

Reumatología 0 0 0 0 2 0 0 0 1 4 2 0 0 0 5 4 9

Servicio de Invest. de 
Farmacología Clínica

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 2

Servicio de Nutrición 
Clínica

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Subdirección de 
Almacenes

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Subdirección Quirúrgica 
"A"

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Terapia Médica 
Intensiva

0 0 0 0 1 3 0 2 2 3 0 2 0 0 3 10 13

Trasplante 0 0 0 0 1 6 0 5 1 0 0 2 0 1 2 14 16

Unidad de Calidad y 
Seguridad de la 
Atención Médica

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Urgencias Médicas 0 0 1 0 4 7 2 5 0 0 2 1 0 1 9 14 23

Urología 0 0 0 0 1 4 0 3 0 0 0 4 0 1 1 12 13

Subtotal 0 0 4 5 132 110 96 116 70 88 62 108 11 44 375 471
846

Total 0 9 242 212 158 170 55 846
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▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama Medica Eventual

18 – 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 Y Masc. Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Alergia 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Anatomía y 
Patología 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4

Anestesiología 0 0 5 1 14 8 1 0 0 0 0 0 0 0 20 9 29

Audiología y 
Foniatría 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3

Banco de Sangre 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 0 4

Cardiología 0 0 0 0 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 9

Cirugía General 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 7

Cirugía Plástica y 
Reconstructiva 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Clínica del Dolor 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Consulta Externa 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4

Depto. de 
Vigilancia 
Epidemiológica

0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3 5

Dirección de 
Educación y 
Capacitación en 
Salud

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Dirección Medica 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Endocrinología 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Endoscopia 
Gastrointestinal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Gastroenterología 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Geriatría 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Gineco - 
Obstetricia 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Hematología 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Infectología 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3

Medicina Física y 
Rehabilitación 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
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▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama Medica Eventual

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 Y Masc. Subtotal
Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Medicina Interna 
108 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Medicina Interna 
110/Geriatría 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Medicina Interna 
308 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Nefrología 0 0 0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 0 0 2 4 6

Neumología 0 0 3 0 5 9 2 1 0 0 1 1 0 0 11 11 22

Neurología y 
Neurocirugía 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Oftalmología 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 5

Oncología 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 7

Ortopedia y 
Traumatología 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Otorrinolaringologí
a 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 3

Pediatría 0 0 1 0 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10

Psicología y 
Psiquiatría

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Radiología e 
Imagen

0 0 0 0 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7

Radiología 
Intervencionista 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Reumatología 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Terapia Medica 
Intensiva 0 0 1 0 8 4 1 1 0 0 0 0 0 0 10 5 15

Trasplantes 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 3

Urgencias 
Medicas

0 0 0 1 7 5 1 1 0 0 0 0 0 0 8 7 15

Urología 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Subtotal 0 0 14 4 83 69 11 5 1 3 1 1 0 0 110 82
192

Total 0 19 152 16 4 2 0 192
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▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama Paramédica

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Admisión 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2

Alergia 0 0 0 1 1 0 2 0 0 1 0 1 0 0 3 3 6

Almacén Medico 0 0 0 2 3 2 0 3 1 1 2 0 0 1 6 9 15

Anatomía y Patología 0 0 0 1 4 3 5 12 9 15 3 2 0 1 21 34 55

Anestesiología 0 0 0 2 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 5 6

Archivo Clínico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2

Audiología y Foniatría 0 0 1 0 1 1 3 0 4 0 0 0 0 0 9 1 10

Banco de Sangre 0 0 0 1 13 9 5 4 9 7 3 2 2 0 32 23 55

Cardiología 0 0 0 0 2 4 1 6 2 5 2 3 0 0 7 18 25

Cirugía Cardiovascular 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Cirugía General 0 0 2 1 5 6 7 9 3 8 5 3 0 2 22 29 51

Cirugía Plástica y 
Reconstructiva

0 0 1 0 2 2 1 1 2 2 0 0 0 0 6 5 11

Clínica del Dolor 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 3

Consulta Externa 0 0 0 0 2 0 2 4 2 5 1 0 0 0 7 9 16

Departamento de 
Relaciones Laborales

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Depto. de Almacén 
Varios

0 0 0 0 0 1 1 2 0 3 0 0 0 0 1 6 7

Depto. de Cirugía 
Experimental

0 0 0 1 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 2 3 5

Depto. de Empleo y 
Capacitación

0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 6 0 6

Depto. de Enfermería 
"A"

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Depto. de Enfermería 
"B"

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Depto. de Equipo 0 0 0 4 0 1 1 2 0 2 1 0 0 0 2 9 11
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▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama Paramédica

18 – 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total
Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Depto. de 
Instalaciones 0 0 0 0 0 1 0 4 0 3 0 4 0 0 0 12 12

Depto. de 
Inventarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Depto. de Nomina 
Y Pagos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

Depto. de 
Nutrición 0 0 4 2 15 13 7 10 19 14 13 6 3 0 61 45 106

Depto. de Obra 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 3 0 0 1 6 7

Depto. de 
Protección Civil 0 0 0 0 1 1 0 1 1 4 0 0 0 0 2 6 8

Depto. de 
Seguridad 0 0 0 1 0 0 0 4 1 1 0 2 0 2 1 10 11

Depto. de Servicios 
Generales 0 0 0 3 4 3 2 8 4 7 3 5 1 0 14 26 40

Depto. de Servicios 
y Prestaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Depto. de Trabajo 
Social 0 0 6 0 27 9 27 8 38 6 13 1 0 0 111 24 135

Depto. de 
Vigilancia 
Epidemiológica

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 2

Depto. Soporte 
Técnico y Redes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Dermatología 0 0 0 0 1 5 0 1 1 4 1 0 1 0 4 10 14

Dir. de Apoyo al 
Diagnostico y 
Tratamiento

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Dirección de 
Coordinación 
Medica

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Dirección de 
Educación y 
Capacitación en 
Salud

0 0 1 2 0 0 1 0 1 3 1 1 1 0 5 6 11

Dirección de 
Investigación 0 0 0 2 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 2 5 7

Dirección de 
Planeación y 
Desarrollo de 
Sistemas

0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Dirección de 
Recursos 
Materiales y 
Conservación

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
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▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama Paramédica

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Dirección General 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 2 1 3

Endocrinología 0 0 0 0 2 0 1 0 1 3 1 0 0 0 5 3 8

Gastroenterología 0 0 1 0 1 1 6 1 4 4 1 0 0 0 13 6 19

Genética 0 0 0 0 2 1 3 2 2 3 1 0 1 0 9 6 15

Geriatría 0 0 0 0 1 1 0 2 3 1 0 0 0 0 4 4 8

Gineco - 
Obstetricia

0 0 0 3 3 5 6 9 9 13 3 4 0 1 21 35 56

Hematología 0 0 0 1 4 1 4 3 2 6 2 0 0 0 12 11 23

Infectología 0 0 0 1 1 4 2 2 1 2 0 1 0 0 4 10 14

Laboratorio de 
Análisis Clínicos

0 0 11 5 19 16 23 16 28 9 15 5 4 0 100 51 151

Medicina Física y 
Rehabilitación

0 0 1 1 7 0 1 4 4 3 3 1 2 0 18 9 27

Medicina 
Genómica

0 0 1 1 4 0 2 0 4 2 0 0 0 0 11 3 14

Medicina Interna 
108

0 0 0 1 1 2 1 6 1 2 0 0 0 0 3 11 14

Medicina Interna 
110/Geriatría

0 0 0 0 1 0 0 1 1 5 0 0 0 0 2 6 8

Medicina Interna 
308

0 0 0 1 3 1 3 1 3 4 1 1 0 1 10 9 19

Nefrología 0 0 0 0 1 0 2 6 1 1 1 2 0 0 5 9 14

Neumología 0 0 4 1 5 6 2 7 3 5 3 5 1 0 18 24 42

Neurología y 
Neurocirugía

0 0 2 2 4 3 2 8 6 5 0 1 0 0 14 19 33

Oftalmología 0 0 0 1 2 4 1 2 3 3 0 0 1 0 7 10 17

Oncología 0 0 3 3 4 4 9 17 10 12 2 7 1 0 29 43 72

Organo Interno de 
Control

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1

Ortopedia y 
Traumatología

0 0 2 1 0 2 0 3 3 3 1 0 0 0 6 9 15

143

Rama Paramédica enero – diciembre 2025

Fuente: Dirección de Recursos Humanos



▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama Paramédica

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Otorrinolaringología 0 0 1 3 0 2 1 1 0 1 0 0 0 0 2 7 9

Pediatría 0 0 2 0 2 0 8 5 6 14 2 2 0 0 20 21 41

Personal Comisionado 
al C.E.N.

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Personal Comisionado 
Sección XIV

0 0 0 0 0 0 0 4 1 3 0 2 0 0 1 9 10

Psicología y Psiquiatría 0 0 0 0 3 2 5 2 6 1 9 1 0 0 23 6 29

Quirófanos Centrales 0 0 1 1 0 4 1 4 3 5 2 1 0 0 7 15 22

Radiología e Imagen 0 0 4 7 11 21 10 14 10 19 6 9 1 1 42 71 113

Reumatología 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Servicio Nutrición 
Clínica

0 0 0 0 1 2 1 0 2 3 0 1 0 1 4 7 11

Subd. de Servicios 
Generales y Nutrición

0 0 3 1 5 1 6 1 3 0 1 0 0 0 18 3 21

Subdirección de 
Administración y 
Desarrollo

0 0 2 1 2 1 3 1 3 1 0 1 0 0 10 5 15

Subdirección de 
Almacenes

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Subdirección de 
Conservación y 
Mantenimiento

0 0 0 0 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 2 3 5

Subdirección de 
Enfermería

0 0 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0 0 6 6

Subdirección de 
Recursos Materiales

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Subdirección de 
Seguridad y 
Protección Civil

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2

Terapia Medica 
Intensiva

0 0 1 2 1 2 3 1 2 3 0 1 1 0 8 9 17
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▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama Paramédica

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Torre 
cardiología/neu
mología/angiol
ogía

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Trasplantes 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 2 1 3

Unidad Jurídica 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2

Urgencias 
Médicas

0 0 1 2 3 3 1 5 3 11 1 2 0 1 9 24 33

Urología 0 0 0 0 3 2 1 5 5 3 2 2 0 0 11 12 23

Subtotal 0 0 57 63 184 158 185 226 236 256 110 85 22 11 794 799
1,593

Total 0 120 342 411 492 195 33 1,593
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▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama Paramédica Eventual

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Alergia 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Anatomía y patología 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 5

Anestesiología 0 0 1 3 0 3 2 2 0 0 0 0 0 0 3 8 11

Cardiología 0 0 3 2 3 5 4 4 2 1 0 0 0 0 12 12 24

Cirugía general 0 0 1 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 4 7

Cirugía plástica y 
reconstructiva

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Consulta externa 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Depto. de nutrición 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Depto. de protección 
civil

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Depto. de servicios 
generales

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2

Depto. de trabajo 
social

0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3 1 4

Depto. de vigilancia 
epidemiológica

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Dermatología 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Dirección de 
planeación y 
desarrollo de sistema

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Dirección general 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Endocrinología 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Gastroenterología 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Geriatría 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Gineco - obstetricia 0 0 1 1 2 2 0 2 1 0 0 0 0 0 4 5 9

Hematología 0 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5

Infectología 0 0 1 0 3 2 1 2 0 1 0 0 0 0 5 5 10

Laboratorio de 
análisis clínicos

0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
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▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama Paramédica Eventual

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Medicina física y 
rehabilitación

0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3

Medicina genómica 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Medicina interna 
108

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Medicina interna 
110/geriatría

0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3

Medicina interna 
308

0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Nefrología 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Neumología 0 0 1 9 4 7 4 4 1 3 0 0 0 0 10 23 33

Neurología y 
neurocirugía

0 0 1 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 1 5 6

Oftalmología 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Oncología 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3

Ortopedia y 
traumatología

0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 4

Otorrinolaringología 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Pediatría 0 0 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5

Quirófanos 
centrales

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Radiología e 
imagen

0 0 0 2 2 3 0 2 0 0 0 0 0 0 2 7 9

Subd. de servicios 
generales y 
nutrición

1 0 3 3 3 7 2 1 0 1 0 0 0 0 9 12 21

Subdirección de 
almacenes

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Subdirección 
quirúrgica “A" 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Terapia medica 
intensiva

0 0 6 9 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8 11 19

Trasplantes 0 0 3 0 2 1 0 1 0 3 0 0 0 0 5 5 10

Urgencias medicas 0 0 1 6 1 6 0 6 0 0 0 0 0 0 2 18 20

Subtotal 1 1 28 57 29 58 16 28 9 15 0 0 0 0 83 159
242

Total 2 73 85 44 24 0 0 242
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▪ Anuario estadístico 2025

Servicio

Rama de Posgrado

18 - 20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 69 70 y Más Subtotal

Total

Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas Fem Mas

Departamento de 
Posgrado 0 0 122 98 49 79 1 0 0 0 0 0 0 0 172 177 349

Subtotal 0 0 122 98 49 79 1 0 0 0 0 0 0 0 172 177

349

Total 0 220 128 1 0 0 0 349
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