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Gﬁbé';'igg Salud 'Gl,j“:f =  Anuario estadistico 2025

PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL

Consultas Primera Vez Consultas Subsecuentes
enero-diciembre 2025 T enero-diciembre 2025

172,655 286,911 : 505,529

87,415
41,202 sl
31,195 -
2,544 . - 16,345
_— - E——
Medicina Especialidades Interconsultas Consultas Urgencias o - Medicina General Especialidades Interconsultas
General Preanestésicas S 4 P

Consultas Urgencias
2025

. W Ginecologia

- H Obstetricia

H Cardio-Neumo

. W Pediatricas

- mAdultos

: Interconsultas
. enero-diciembre 2025 .

75,418




G b- d H PITAL
México | Salud | L=ZEL

=  Apnuario estadistico 2025

PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL

: Egresos
enero-diciembre 2025

Defunciones

Autopsias

pa @ EﬂPromedio dias:
L UEE?J - '/FQ T ‘ estancia
®  Programado s - 6.06 :
: o ; Ocupacion : indice de
= Realizado 1 Conobies 767 1 91”37 gy, e
Avance Do Lo . : T camas
5 . 10045% ... D NoCensables 288 . L. s
Examenes de Laboratorio
2,535,335
Personas
463,946
1,453,800
871,864
....... ConsultaExterna ~ Hospitalizacion — Urgencias
224,695 Estudios de Rayos X :
Personas
216,077
35,487 :
— — :
Consulta Externa Hospitalizacién Urgencias :
................................................................................... '3



Gobierno de HOSPITAL
México Salud | =rfit

=  Apnuario estadistico 2025

Comparativo de Productividad Institucional
enero - diciembre 2025

Actividad

% de
Avance

% de

Avance Status

§Programado§ Realizado Status Programado Realizado

Consulta 1° vez en

Medicina General 35,932 30,100 83.77 e 36,966 41,202 103.09 o
Consulta 1° vez de : - : :

Especialidades 179,283 161,089 89.85 e 188,026 172,655 91.83

Interconsultas 38,665 2,544

Preanestésicas 1°vez 22,534 16,874 74.88 Q 24,827 27,347 110.15

Interconsultas
Preanestésicas 1°vez

Total, de Consultas 1°

237,749 246,728 103.78
vez

Consulta Subsecuente
en Medicina General

Consulta subsecuente

de Especialidades 384,555 412,024 107.14

406,165 | 455,625 i 112.18

Interconsultas 27,387 33,559

Consultas

Preanestésicas 2,550 2,934 115.06
Subsecuentes

Total, de consultas

Subsecuentes de 403,274 469,053 116.18
Especialidades

Total, de Consulta
Externa

426,140 505,529 : 118.63

675,959 792,440 : 117.23 o

641,023 715,781 111.66

Consulta de Urgencias

Ginecolégicas 1° vez 854 657

Consultas de

Urgencias Obstétricas 7,398 7,884

1° vez

o e 9,263 8252 . 89.09 9,373 8541 - 91.12
Obstetricia ! ! : Z y .

Consulta de Urgencias

Adultos 1° vez 58,065 58,759 101.20 o

..................... Massssssnsnsssnsfaanannannnnnnnnnfannannnnnnnnnnnn

11,728 : 99.74 : o

........................................................................

4450 © 8387 | 18847 : o

83,647 : 87,415 : 104.50 : 0

55267 : 58850 : 106.48

M057 12963 : 1724

Cons. de Urgéncias
Pediatricas 1° vez

Cons. de Urgéncias
Cardio-Neumo 1° vez
UEED, CERIISECE  © pmmms | amzomy | amps
Urgencias 1° vez : :

—_
—_
~
Ul
O

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos



Secretaria de Salud OR VoUARS0 DCTACA

G b. d HOSPITAL
I_ México | Salud | L=ZEL

=  Apnuario estadistico 2025

Comparativo de Productividad Institucional
enero - diciembre 2025

2024 2025

Actividad

i Programado : Realizado % deAvance: Estatus i Programado: Realizado &% deAvance: Estatus

Subtotal Consulta 1°vez | 237,749 : 246,728 | 10378 ' 0 £ 249,819 | 286,911 | 114.85 : 0

Subtotal Consulta | 403274 | 469053 | T631 o £ 426,140 : 505,529 : 118.63 0
Subsecuentes : : : 5 : :
Urgencias 80,037 87,656 109.52 0 83,647 87,415 104.50 o

Total, de Consultas | 721060 | 803437 | M.42 : o 759,606 : 879,855 | 115.83 ' 0

............................................................................................. No Aplica

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos S



Gobierno de HOSPITAL
México Salud | =rfit

=  Apnuario estadistico 2025

Comparativo de Productividad Institucional
enero - diciembre 2025

Actividad

: - LR : : - - :
: Programado : Realizado : A\fa?\ie i Estatus :Programado: Realizado :% de Avance: Estatus

Ingresos 39,650 40,844
Egresos 38,280 39,687 103.68 o 40,611 40,795 100.45 0
Int‘eryendones ..... 286933460312060 0 3081233254107930 .....
Quirdrgicas : :
Procedimientos 256,077 263,741

Exdmenes de

! 4,387,626 : 5217,052 : 11890 ' o 4,518,794 14,860,999; 107.57 0
Laboratorio : - : : : : :

Examenes de
Laboratorio 1,688,339 1,453,800
Consulta Externa

Examenes de

Laboratorio 2,603,855 2,535,335
Hospitalizacién
Exdmenes de
Laboratorio 924,858 871,864
Urgencias

Personas de 550401 : 516485 : 9384 © 518,306 & 463,946 - 89.51 e
Laboratorio : : : : 2

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 6



Fabietno de HOSPITAL
México Salud | =it

=  Apnuario estadistico 2025

Comparativo de Productividad Institucional
enero - diciembre 2025

Actividad

§Programado§ Realizado % de Avance§ Estatus §Programado§ Realizado % deAvance§ Estatus

Estudios de Rayos X 160,811 : 206,634 : 128.49 0 169,443 :© 270,043 @ 159.37 o

Rayos X Consulta

158,915 224,695
Externa
eyes X 38,633 35,487
Hospitalizacién
Rayos X Urgencias 9,086 9,861

Personas de Rayos X @ 138,680 : 185046 @ 133.43 148,398 : 216,077 : 145.61 0

70,200 95117 135.49

Sesiones de o

86,647 : 113.707 : 131.23 0

Rehabilitaciéon
Defunciones 2,786
Autopsias 197
Porcentaje de
Ocupacion 8162 8820 : 108.06 o 84.50 © 9137 : 108.13 0
Hospitalaria
Prome@o de Dias 6.09 6.06
Estancia
Indice de Rotacion de 5250 53.19
Camas
Intervalglde 0.82 0.57
Sustitucion
Semaforizacién Estatus
ECumpIiendo entre el 97.00% o mas de sus metas o No Aplica

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos



Gobierno de HOSPITAL
México Salud | =rfit

=  Apnuario estadistico 2025

Indicadores de Hospitalizacion por Servicio
enero - diciembre 2025

Jnidad senvico EAbsqutoE"/ Relativoé gfriso(éﬂ i Absoluto : % i Absoluto : % i Absoluto : %
___________ A i 7 A i Relativo : i Relativo : i Relativo
Otorrinolaringologia 1 1.43 365 4,596 1.71 3,594 1.46 4,285 1.73
........... Oftalmologia 16 2.09 365 : 5840 . 217 3,77 153 © 2778 © 112
Medicina Interna 20 2.61 365 © 7,300 : 271 : 7480 : 304 : 8201 : 332
........... Cirugia plastica 18 2.35 365 : 6570 | 244 533 217 2253 : 091
lo5A Urologia 46 6.00 365 16790 | 623 - 14583 - 593 . 8751 . 354
([E:® Nefrologia 12 1.56 365 | 4380 | 163 : 4,480 : 182 : 15086 . 610
"106-A Ortopedia 27 352 365 9855 | 366 : 7,789 . 316 . 6651 . 269
BUYWNE \cdicina Interna 30 391 365 - 10131 : 376 10946 : 445 : 9452 - 382
BN \cdicina nterna 8 1.04 365 2920 | 108 : 2818 : 114 : 1742 - 0.70
BYYN \cdicina nterna 16 2.09 365 © 5734 - 213 © 5700 - 232 - 5461 . 221
10 TR 8 1.04 365 : 2555 . 095 : 3270 : 133 : 8067 : 326
A Oncologia 55 717 365 19662 | 730 : 16423 . 667 : 16994 . 6.87
(KPR Hematologia 55 717 365 19,798 | 735 19269 : 7.83 : 20489 : 829
T2A Gineco/obstetricia 60 7.82 365 21900 | 813 : 13565 : 551 : 12913 : 522
310-B. Cirugia general 70 9.13 365 | 25550 . 9.48 : 25729 : 10.45 : 24181 : 978
310C . Trasplantes 5 0.65 365 1,825 0.68 1,903 0.77 4,897 1.98
310D Gastroenterologia 19 2.48 365 7,297 2.71 7,027 2.86 7,031 2.84
3104 Coloproctologia 24 313 365 © 8760 : 325 | 8421 : 342 : 9384 @ 380
4038 Neurologia 12 156 365 4380 | 163 | 4,691 191 3116 126
sc Y rocirugia 38 4.95 365 - 13870 : 515 : 14,683 - 597 : 15255 : 617
404 Reumatologia 12 1.56 365 4310 © 160 4229 - 172 - 2504 : 101
4048 Endocrinologia 12 1.56 365 © 4283 ° 159 - 3862 - 157 © 1396 . 056
“405A Infectologia 26 3.39 365 © 9,040 | 336 - 8964 - 364 - 7949 - 322
UENW  Cardiologia 0 0.00 365 ) 000 : 8361 : 340 @ 8650 : 350
"503-F Neumologia 0 0.00 365 0 000 : 14558 : 592 : 15410 : 623
"503-M Angiologia 0 0.00 365 ) 000 : 1419 : 058 @ 1465 @ 059
5037 ;‘:;ﬁ:‘aordi°'a"9i° 73 9.52 365 | 26276 @ 975 | 24338 @ 9.89 . 25525 = 10.33
UL Pediatria 46 6.00 365 21,306 : 791 : 16108 : 654 : 18,046 : 7.30
"505A Neonatologia 46 6.00 184 © 4,080 : 15 6983 | 284 & 4644 : 188
404 Estomatologia 2 0.26 184 368 014 161 0.07 158 0.06
''''''''''' TOTAL i 767 110000 i 365 i269,376: 100.00 i 246118 i 100.00 247,209} 100.00

Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos 8



Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | =it

=  Apnuario estadistico 2025

Indicadores de Hospitalizacidn por Servicio
enero - diciembre 2025

: Promedio : : . H
: p : Indice de :Intervalo de
Dias c e B N
._ = Rotacion :sustitucion
Estancia : :

% de
: Ocupacion :

Unidad Servicio H : N : )
H = Absoluto 1% Relativo : Absoluto 1% Relativo

Otorrinolaringologia 1,338 3.28 1,333 3.27 78.20 3.21 121.18 0.90
........... Oftalmologia 1,918 4.70 1,917 4.70 64.57 1.45 119.81 0.80
........... Medicina Interna 656 1.61 649 1.59 102.47 12.64 32.45 -0.30
104-C Cirugia plastica 778 1.90 787 193 81.14 2.86 43.72 0.67
105—A Urologia 2,243 5.49 2,244 5.50 86.86 3.90 48.78 0.59
1OSB Nefrologia 2,303 5.64 2,293 5.62 102.28 6.58 191.08 -0.15
106-A Ortopedia 1,469 3.60 1,473 3.61 79.04 4.52 54.56 1.20
108-A Medicina Interna 860 2.1 850 2.08 108.04 1.12 28.33 -0.83
109-D Medicina Interna 188 0.46 181 0.44 96.51 9.62 22.63 0.35
110-A Medicina Interna 461 113 457 112 99.41 11.95 28.56 0.07
11OB Geriatria 1,018 2.49 1,049 2.57 127.98 7.69 131.13 -1.68
111-A Oncologia 3,839 9.40 3,836 9.40 83.53 4.43 69.75 0.87
111-D Hematologia 1,626 3.98 1,642 4.03 97.33 12.48 29.85 0.34
112-A Gineco/obstetricia 4,934 12.08 4,923 12.07 61.94 2.62 82.05 1.61
310-B Cirugia general 4,260 10.43 4,250 10.42 100.70 5.69 60.71 -0.04
31OC Trasplantes 634 1.55 626 1.53 104.27 7.82 125.20 -0.32
EA(VEPRE Gastroenterologia 1,466 3.59 1,450 3.55 96.30 4.85 76.32 0.19
3101 Coloproctologia 1,789 4.38 1,788 4.38 96.13 5.25 74.50 0.21
4033 Neurologia 483 118 484 119 107.10 6.44 40.33 -0.43
403-C Neurocirugia 1,171 2.87 1,192 292 105.86 12.80 31.37 -0.71
404-A Reumatologia 253 0.62 263 0.64 98.12 9.52 21.92 0.18
404B Endocrinologia 323 0.79 319 0.78 90.17 4.38 26.58 0.48
405-A Infectologia 499 1.22 489 1.20 99.16 16.26 18.81 0.14
503E Cardiologia 1,630 3.99 1,630 4.00 0.00 5.31 0.00 0.00
503-F Neumologia 1,193 292 1,184 290 0.00 13.02 0.00 0.00
503-M Angiologia 611 1.50 611 1.50 0.00 2.40 0.00 0.00
503-T lg:rigardio'angio Y. 3434 8.41 3,425 8.40 92.62 7.45 46.92 0.59
505-A Pediatria 2,384 5.84 2,402 5.89 75.60 7.51 52.22 2.42
505A Neonatologia 457 112 413 1.01 17115 .24 8.98 -4.67
404E Estomatologia 60 0.15 60 0.15 43.75 2.63 30.00 3.39

TOTAL ! 40844 } 100.00 i 40,795 i 10000 } 9137 i 606 i 5319 i 057

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 9



G b . d H PITAL
México | Salud | L

=  Apnuario estadistico 2025

Indicadores de Consultas
enero - diciembre 2025

Indicador

i la consulta

(**)

Otorrinolaringologia 17,347 1,446 69 1,577 131 6.3 11
Oftalmologia 39,648 3,304 158 1,468 122 5.9 27
Cirugia Plastica 4,899 408 20 445 37 1.8 1
Urologia 20,804 1,734 83 1,486 124 5.9 14
Nefrologia 27,001 2,250 108 1,174 98 4.7 23
Ortopedia 22,639 1,887 90 1,332 111 5.3 17
Dermatologia 15,839 1,320 63 990 82 3.9 16
Geriatria 16,026 1,336 64 890 74 35 18
Genética 2,912 243 12 485 40 1.9 6
Oncologia 71,396 5,950 284 1,428 119 5.7 50
Hematologia 13,139 1,095 52 1,011 84 4.0 13
Gineco - Obstetricia 52,090 4,341 208 1,240 103 4.9 42
Clinica del Dolor 15,087 1,257 60 1,372 114 5.5 11
Nutricién 43,688 3,641 174 1,899 158 7.6 23
Cirugia General 24,311 2,026 97 540 45 2.2 45
Trasplantes 2,526 211 10 230 19 0.9 11
Gastroenterologia 19,104 1,592 76 1,910 159 7.6 10
Coloproctologia 12,429 1,036 50 1,243 104 5.0 10
Medicina General 57,547 4,796 229 1,514 126 6.0 38
Urgencias 58,759 4,897 234 1,306 109 5.2 45
g'ig‘t';ceate‘ie Obesidad y 2,301 192 9 767 64 3.1 3

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 10



Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | =it

=  Apnuario estadistico 2025

Indicadores de Consultas
enero - diciembre 2025

No. de
:médicos en la
consulta

Neurologia 12,762 1,064 51 1,418 118 5.6 9
Neurocirugia 6,115 510 24 470 39 1.9 13
Reumatologia 17,881 1,490 71 1,626 135 6.5 11
Endocrinologia 24,178 2,015 96 2,686 224 10.7 9
Psicologia 24,303 2,025 97 935 78 3.7 26
Psiquiatria 7,113 593 28 889 74 3.5 8
Estomatologia 18,703 1,559 75 1,247 104 5.0 15
Infectologia 12,507 1,042 50 736 61 2.9 17
Pediatria 58,296 4,858 232 821 68 3.3 71
Cardiologia 28,058 2,338 112 1,559 130 6.2 18
Neumologia 17,355 1,446 69 1,021 85 4.1 17
Ulieness Caielis - 8,387 699 33 645 54 2.6 13
Neumo

Angiologia 5,696 475 23 1,139 95 4.5 5
ileehelive Filiea 22,692 1,891 90 2,269 189 9.0 10
Rehabilitacién

Alergia 18,366 1,531 73 2,296 191 9.1 8
Audiologia y Foniatria 16,678 1,390 66 981 82 3.9 17
Medicina Interna 103-B 2,851 238 11 317 26 1.3 9
Medicina Interna 108 2,504 209 10 278 23 1.1 9
Medicina Interna 110 4,723 394 19 675 56 2.7 7
SUsiteisl] izl 10,078 840 40 403 34 1.6 25
Interna

Preanestésicas 31,195 2,600 124 351 29 1.4 89

{ 879,855 i 73321 i 3505 | 1,066

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos L



=  Apnuario estadistico 2025

Indicadores de Egresos
enero - diciembre 2025

cobl d HOSPITAL
| R | salud | S

Relacién
Cama /
Médico

No. de No. de

Servicio e R :
: camas : Médicos :

Otorrinolaringologia : 11 1 1333 11 4 121 10 0.3 1.00
Oftalmologia 16 27 1917 160 5 71 6 0.2 0.59
Cirugia Plastica 18 11 787 66 2 72 6 0.2 1.64
Urologia 46 14 2244 187 6 160 13 0.4 3.29
Nefrologia 12 23 2293 191 6 100 8 0.3 0.52
Ortopedia 27 17 1,473 123 4 87 7 0.2 1.59
Geriatria 8 18 1049 87 3 58 5 0.2 0.44
Oncologia 55 50 3836 320 1M 77 6 0.2 1.10
Hematologia 55 13 1642 137 4 126 11 0.3 4.23
Gineco - Obstetricia 60 42 4923 410 13 117 10 0.3 1.43
ITr?tf‘rﬁ’;iavaMédica 10 | 13 335 28 1 26 2 0.1 0.77
Cirugia General 70 45 4250 354 12 94 8 0.3 1.56
Trasplantes 5 1 626 52 2 57 5 0.2 0.45
Gastroenterologia 19 10 1450 121 4 145 12 0.4 1.90
Coloproctologia 24 10 1788 149 5 179 15 0.5 2.40
*

El nimero de médicos de la Terapia Intensiva es proporcionado por la Direccién Recursos Humanos.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 12



G b. d HOSPITAL
Meéxico = Salud | #&is

=  Apnuario estadistico 2025

Indicadores de Egresos
enero - diciembre 2025

Servicio No. de No. de . : . : . : RCealiwc;é?
: . . : i : : Médico
Urgencias 50 45 11,491 958 31 255 21 0.7 1.11
Neurologia 12 9 484 40 1 54 4 0.1 1.33
Neurocirugia 38 13 1,192 99 3 92 8 0.3 2.92
Reumatologia 12 11 263 22 1 24 2 0.1 1.09
Endocrinologia 12 9 319 27 1 35 3 0.1 1.33
Infectologia 26 17 489 41 1 29 2 0.1 1.53
Pediatria 92 71 2,815 235 8 40 3 0.1 1.30
Estomatologia 2 15 60 5 0 4 0 0.0 0.13
Cardiologia 18 1,630 © 136 4 91 8 0.2 0.00
Neumologia 17 1,184 99 3 70 6 0.2 0.00
\rgencias Cardio- - 49 13 1,780 = 148 5 137 1 0.4 0.77
Angiologia 5 611 51 2 122 10 0.3 0.00
erl\l;tigt; oo 73 40 | 3425 = 285 9 86 7 0.2 1.83
Medicina Interna 20 9 649 54 2 72 6 0.2 2.22
Medicina Inerna 30 9 850 71 2 94 8 0.3 3.33
Medicina Inerna 8 7 181 15 0 26 2 0.1 1.14
Medlcina Interna 16 7 457 38 1 65 5 0.2 2.29
cubtotal Medicina. 74 32 2137 @ 178 6 67 6 0.2 2.31
Total, Camas 767 519 : 40,795 | 3,400 : 112 79 7 0.2 1.48

Censables

590 : 54,401 : 4,533 i 149

*EI subtotal no incluye urgencias cardio-neumo

13
Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos



G b- d HOSPITAL
Mexico Salud | =efit

. =  Apnuario estadistico 2025

Indicadores de Cirugias por Servicio
enero - diciembre 2025

Indicador Con hospitalizacién Corta Estancia Ambulatorias Subtotal Tgtal,lde
Bresesnannnans e e ——— AR e ¢ Cirugias
Mayor Menor Mayor Menor Menor Menor :
Pediatria 722 135 196 71 295
Cirugia General 4,050 85 296 18 0
Trasplantes 278 4 1 9 0
Endoscopia 5 0 0 0 2
Coloproctologi o - - - R
Otorrinolaringologia 2,095 101 0 0 0
oftaimologta . i o . J
gl Plésticn R - . . - . e e
Urologia 1,744 188 14 19 . .
Ortopedia 1,316 131 84 21 0
oncologi L ors o o i - A ey gy
Neurologia 0 0 0 0 0
Neurocirugia 1,490 33 0 0 0
Estomatologia 213 93 0 0 A .- s 7m0
g/ledicina Interna 103- 0 0 0 0 o e B
'Iz\/ledicina Htera 108 . . ; . U N R
ll\D/Iedicina Interna 109- 0 0 0 9 5 -
/I:‘/Iedicina Interna 110. . i i . A R

14

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos



Gobierno de

Meéxico

Servicio

Infectologia

Terapia Intensiva
Central

Terapia de
Reanimacion

Urgencias
Cardiologia
Neumologia
Angiologia
Nefrologia
Dermatologia

Geriatria

Hematologia

Clinica Integral de
Obesidad

Reumatologia

Endocrinologia

Medicina Fisica 'y
Rehabilitacion

Alergia
Audiologia

Clinica del Dolor

Radiologia
Intervencionista

Ginecologia

Obstetricia

Gineco-
Obstetricia

TOTAL

Salud | =

230
385

301

0
245
1,709
2,970
4,679

22,396

HOSPITAL
GENERAL
d MEXICO

Indicadores de Cirugias por Servicio

Menor

0

10

68
102
95

249

398
47
1,143
1,190

4,453

! Mayor :

0

0

0

P1,515

Menor

0

0

0

541

enero - diciembre 2025

736

4349 i 23911 9,343

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos

=  Apnuario estadistico 2025

Total, de
: Cirugias

33,254

15



G b. d HOSPITAL
' México = Salud | %=

Secretaria de Sa

=  Apnuario estadistico 2025

Indicadores de Procedimientos por Servicio
enero - diciembre 2025

Total, ! Total, Cirugias y

SR hospitca?ir;acién (Gelies) [ESEEH ATIpETEE Procedimientos §Procedimientos
Pediatria 66 12 8,782
Cirugia General 60 1 29
Trasplantes 2 4 0
Endoscopia 1 0 12,648
Coloproctologia 55 7 21,272
Otorrinolaringologia 1,996 0 924
Oftalmologia 114 4 6,505
Cirugia Plastica R. 25 0 4,425
Urologia 313 6 1,671
Ortopedia 55 1 0
Oncologia 45 4 12,898
Neurologia 15,450 0 4,763
Neurocirugia 15 0 0
Estomatologia 58 0 12,704
II\B/Iedicina Interna 103- 4,307 0 98
II:\/Iedicina Interna 108- 5992 0 274
II\D/Iedicina Interna 109- 945 0 0
'I;/Iedicina Interna 110- 2,205 0 0

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 16



G b. d HOSPITAL
' México = Salud | %=

Secretaria de Sa

=  Apnuario estadistico 2025

Indicadores de Procedimientos por Servicio
enero - diciembre 2025

iTotal, de Cirugias y

Servicio Hospitalizados Corta Estancia Ambulatorios i Procedimientos
Infectologia 9 0 1
Terapia Intensiva 14,998 0 22
Central
Terapla dt_a, 69 0 0
Reanimacion
Urgencias 16 0 0
Cardiologia 38 0 1
Neumologia 42 0 0
Angiologia 118 4 0
Nefrologia 6,498 0 11,603
Dermatologia 765 0 7,783
Geriatria 4,959 0 34
Hematologia 4,478 0 2,909
Clinica Integral de Ob. 0 0 0
Reumatologia 0 0 605
Endocrinologia 0 0 2,464
Medicina Fisica y
Rehabilitacion 19 4 12528
Alergia 0 0 9,578
Audiologia 2 0 25,980
Clinica del Dolor 1,777 2 835
Radiologla 6,552 12 5,309
Intervencionista
Ginecologia 1,292 0 8,300
Obstetricia 5,529 0 9,763
Gineco-Obstetricia 6,821 0 18,063

TOTAL P 78875 | 57 ! 184,809 i 263741 i 296,995

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 17



G b. d HOSPITAL
| R | salud | S

=  Apnuario estadistico 2025

Consulta por Tipo por Grupo de Edad y Genero
enero - diciembre 2025

Consulta por Tipo y Grupo de Edad

Grupo de edad

Consultas <1 1-4 :5-14 :15-19:20-24:25-44:45-59:60-64:65-74: Total

PrimeraVez @ 6,593 @ 7,093 17,311 : 13,273 : 17,134 : 82,830 : 95,248 : 29,804 : 73,845 :343,131

Subsecuente : 6,077 : 10,152 : 33,325 : 16,683 : 21,209 :113,870:150,303: 46,976 : 106,934 :505,529

{ 12,670 i 17,245 50,636 ; 29,956 ; 38,343 196,700 245,551} 76,780 :180,779:848,660

Tipo de Consulta por Sexo

Tipo de Consulta Femenino

Masculino
Primera Vez 208,062 135,069 343,131
Subsecuente 329,901 175,628 505,529

537,963 310,697 848,660

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 18



G b . d H PITAL
México | Salud | L

=  Apnuario estadistico 2025

Consulta por Entidad Federativa
enero - diciembre 2025

Entidad Federativa

Entidad Federativa

Aguascalientes 580 Nayarit 119
Baja California Norte 232 Nuevo Ledn 162
Baja California Sur 135 Oaxaca 7,273
Campeche 77 Puebla 10,506
Coahuila 132 Querétaro 1,265
Colima 72 Quintana Roo 675
Chiapas 2,094 San Luis Potosi 508
Chihuahua 178 Sinaloa 187
Ciudad de México 395,546 Sonora 87
Durango 113 Tabasco 573
Guanajuato 1,561 Tamaulipas 253
Guerrero 9,913 Tlaxcala 3,136
Hidalgo 12,787 Veracruz 7,865
Jalisco 393 Yucatan 157
Estado de México 380,415 Zacatecas 97
Michoacan 3,921 Otros Paises 44
Morelos 6,986 Se ignora 539

848,660

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Logro contra Meta en Consulta
enero - diciembre 2025

B Medicina interna 1,410 4,723 334.96
% Geriatria 7,424 16,026 215.87

. 6,011 12,507 208.07
fMedicina interna 1,429 2,851 199.51

g Urgencias cardio-neumo 4,450 8,387 188.47
g§Audiologia y foniatria 9,312 16,678 179.10

§ Hematologia 7,566 13,139 173.66
gNefrologia 16,299 27,001 165.66
_________________ Neurologia 7,800 12,762 163.62
_________________ Genética 1,827 2,912 159.39
_________________ Medicina fisica y Re habitacion 16,022 22,692 141.63
_______ M Alergia e inmunologia 13,294 18,366 138.15
_______ g Neumologia 12,585 17,355 137.90
_______ I Endocrinologia 17,710 24,178 136.52
g Nutricion 32,929 43,688 132.67
fMedicina interna 1,918 2,504 130.55

§ Gastroenterologia 14,952 19,104 127.77
§Reumatologia 14,067 17,881 127.11

§ Trasplantes 2,006 2,526 125.92

gCirugia general 19,562 24,311 124.28
§Obesidad y diabetes 1,856 2,301 123.98
______________ Oftalmologia 31,984 39,648 123.96
_________________ Estomatologia 15,330 18,703 122.00
_________________ Salud mental 25917 31,416 121.22
Clinica del dolor 12,952 15,087 116.48
_________________ Urologia 18,220 20,804 114.18
_________________ Anestesiologia 27,941 31,195 111.65
_________________ Dermatologia 14,802 15,839 107.01
_________________ Gineco/obstetricia 49,827 52,090 104.54
______________ Ortopedia 21,743 22,639 104.12
_______ §Pediatria 57,502 58,296 101.38
§Oncologia 70,523 71,396 101.24
fUrgencias médico quirdrgica 58,065 58,759 101.20
g Medicina general 56,941 57,547 101.06

g Coloproctologia 13,175 12,429 94.34

g Cardiologia 31,214 28,058 89.89

§Cirugia plastica y reconstructiva 5,451 4,899 89.87

g Otorrinolaringologia 19,913 17,347 87.11

10,713 6,115

10,078
762,720

5,696
879,855

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 20
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Comparativo de Consulta por Servicio
enero - diciembre 2024 - 2025

Otorrinolaringologia 18,546 17,347
Oftalmologia 35,630 39,648
Medicina interna 2,318 2,851
Cirugia plastica y reconstructiva 5,685 4,899
Urologia 17,283 20,804
Nefrologia 13,473 27,001
Ortopedia 15,106 22,639
Medicina interna 1,858 2,504
Dermatologia 11,051 15,839
Medicina interna 2,750 4,723
Geriatria 14,579 16,026
Oncologia 64,549 71,396
Hematologia 12,764 13,139
Ginecologia 49,326 52,090
Clinica del dolor 14,570 15,087
Nutricién 37,040 43,688
Genética 2,136 2,912
Cirugia general 25,236 24,311
Trasplantes 1,704 2,526
Gastroenterologia 17,293 19,104
Anestesiologia 19,808 31,195
Coloproctologia 12,044 12,429
Urgencias médico quirdrgica 58,850 58,759
Medicina general 56,808 57,547
Obesidad 4,913 2,301
Neurologia 12,241 12,762
Neurocirugia 7,786 6,115
Reumatologia 16,183 17,881
Endocrinologia 21,056 24,178
Salud mental 28,825 31,416
Estomatologia 17,710 18,703
Infectologia 11,764 12,507
Cardiologia 34,472 28,058
Neumologia 15,494 17,355
Urgencias cardio-neumo 7,591 8,387
Angiologia 4,807 5,696
Pediatria 61,825 58,296
Medicina fisica y rehabilitacion 22,401 22,692
Alergia e inmunologia 15,542 18,366
Audiologia y foniatria 10,420 16,678
TOTAL 803,437 879,855

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 21
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Promedio de Consulta por Servicio
enero - diciembre 2024

Unidad : Servicio Subsecuentes Total Cogniillia : Ij?’l.avc:z)r}
: R : : subsecuentes
Otorrinolaringologia . 2.3] 4.24
Oftalmologia . 4.43 3.10
Cirugia Plastica y Reconstructiva 0.71 3.27
Urologia 215 4.16
Nefrologia 1.68 296
Ortopedia 1.88 1.73
Dermatologia . 1.38 2.42
Geriatria . 1.81 1.97
Oncologia . 8.03 6.29
Hematologia 1.59 4.02
Gineco-Obstetricia 6.14 1.48
Clinica del Dolor 1.81 2.44
Nutricién 4.61 1.50
Cirugia General . 314 2.61
Trasplantes 0.21 3.22
Gastroenterologia 215 2.65
Coloproctologia 1.50 3.65
Urgencias Médico Quirurgicas 7.32 0.00
Medicina General 7.07 0.89
(I;Ii?kl)ie;;:tegral de Obesidad y 0.61 221
Neurologia 1.52 211
Neurocirugia . 0.97 1.56
Reumatologia 2.01 3.67
Endocrinologia 2.62 1.74
Psicologia 2.55 229
Psiquiatria 1.04 4.19
Estomatologia . 2.20 3.37
Infectologia . 1.46 1.03
Pediatria . . 7.70 1.05
Genética 0.27 1.16
Cardiologia 4.29 0.28
Neumologia . 1.93 2.30
Urgencias Cardio-Neumo 0.94 0.00
Angiologia 0.60 1.10
Medicina Fisica y Rehabilitacion 2.79 1.50
Alergia e Inmunologia 1.93 524
Audiologia y Foniatria 1.30 1.05
Medicina Interna 0.29 1.30
Medicina Interna . 0.23 1.59
Medicina Interna 0.34 1.21
Preanestésicas 2.47 0.17

334,384 : 469,053 i 803,437 : 100 : 1.40

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 22
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Promedio de Consulta por Servicio
enero - diciembre 2025

Unidad i Servicio : : P o delg § Relacion
: Subsecuentes Total N ConsUia: 1°vez [
= - : i subsecuentes

@ Otorrinolaringologia 14,847 % . 1.97 5.94
Oftalmologia 30,331 4.51 3.26
Cirugia Plastica 3,025 0.56 1.61
Urologia 17,033  § . 2.36 4.52
Nefrologia 21,591 . . 3.07 3.99
Ortopedia 15,660 § . 2.57 2.24
Dermatologia 11,228 § . 1.80 2.44
Geriatria 10,616 . 1.82 1.96
Oncologia 60,000 8.11 5.27
Hematologia 11,324 1.49 6.24
Gineco - Obstetricia 32,696 § . 54971 1.69
Clinica del Dolor 11,206 % . 1.71 2.89
Nutricion 26,661 . . 4.97 1.57
Cirugia General 16,503 2.76 2.11
Trasplantes 2,280 . . 0.29 9.27
Gastroenterologia 13,324 . 2.17 2.31
Coloproctologia 8,823 1.41 2.45
Urgencias 0 . . 6.68 0.00
Medicina General 16,345 § 547 . 6.54 0.40
Obesidad y Diabetes 1,600 . . 0.26 2.28
Neurologia 8,507 ] 1.45 2.00
Neurocirugia 3,864 0.70 1.72
Reumatologia 14,486 2.03 4.27
Endocrinologia 12,863 2.75 1.14
Psicologia 16,923 § . 2.76 2.29

W Psiquiatria 5,163 ) . 0.81 2.65

¥ Estomatologia 11,846 § w213 1.73
Infectologia 6,679 1.42 1.15
Pediatria 29,809 6.63 1.05

¥ Genética 1,354 . . 0.33 0.87
Cardiologia 6,601 . . 3.19 0.31
Neumologia 11,567 § . 1.97 2.00
Urgencias Cardio -Neumo 0 . . 0.95 0.00
Angiologia 2,652 0.65 0.87
Medicina Fisica
Rehabilitacion ’ 14,087 . . 2.58 1.64
Alergia 16,269 § . 2.09 7.76
Audiologia y Foniatria 11,349 § . 1.90 2.13
Medicina Interna 103-B 1,733 . . 0.32 1.55
Medicina Interna 108 1,443 0.28 1.36
Medicina Interna 110 0.54 2.19
Preanestesia . 3.55 0.00

i 374,326 : 505529 879855 i 100 i 1.35

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 23
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Comparativo de Productividad de Consulta por Area Troncal
enero - diciembre 2024 - 2025

iVisSi6 : : o ok : N ok Po%
Division 2 Consulta por E%te? llkglat1|:/os% |etn fl?élo|n5 Consulta por 5% en setlalnvo als% (Iert] I:ellzt'YOEConsulta pori Re|at§lr2) al el
area i o aveze Easeorvé?cioe H area : subsgciente : aseorvi?cioe i drea : totalde : concentracion
- : : 0 1 consultas :

Medicina 136,752 © 55.43 © 41.12 | 195842 : 4175 58.88 332,594 @ 46.47 1.43
Interna

Cirugfa 81,196 © 32.91 : 27.69 : 212,055 - 45.21 72.31 293,251 ° 40.97 2.61
Gineco- 11,610 © 471 : 2827 @ 29,464 6.28 7173 © 41074 ° 574 2.54
Obstetricia

Pediatria 17,170 © 6.96 : 35.14 @ 31,692 6.76 64.86 - 48,862 ° 6.83 1.85

i 246,728 100.00: 34.47 : 469,053: 100.00 : 65.53 :715,781: 100.00:

% en

Division : @wo8
Consulta por: Relativoal :  Indice de

* % en Relativo :% en Relativo:

% en Relativo: Consulta

E Eo i
:Consulta por: % en Relativo aI: al total del *

area : total de 1° vez : servicio + Por area Esulié?fjilnteg aISte(:’tla;ICi%el : area = totalde = concentracién
: : H : : = consultas =

mfgr';':a 153,006 ©  53.33 4101 220,063 4353 @ 5899 373,069 47.08 1.44
Cirugia 106,293 37.05 32.28 :222961: 44.10 67.72 :329,254: 4155 2.10
Gineco-

.. 10,853 3.78 2492 : 32,696 6.47 75.08 : 43549 : 550 3.01
Obstetricia
Pediatria 16,759 5.84 3599 : 29,809 5.90 64.01 : 46,568 : 5.88 1.78

i 286,911 i 100.00 : i505,529: 100.00: 63.79 :792,440:

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 24
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Comparativo de Productividad de Urgencias por Area Troncal
enero - diciembre 2024 - 2025

Division % en Relativo al total
Ginecologicas 854 0.97
Obstétricas 7,398 8.44
Medico Quirurgicas 58,850 67.14
Pediatricas 12,963 14.79
Cardio - Neumo 7,591 8.66

2025

Division

% en Relativo al total

Ginecolbgicas 657

0.75

Obstétricas 7,884 9.02
Medico Quirurgicas 58,759 67.22
Pediatricas 11,728 13.42
Cardio - Neumo 8,387 9.59

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 25
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=  Apnuario estadistico 2025

Comparativo de Camas Censables y Dias Cama Censables por Servicio
enero - diciembre 2024 - 2025

Camas Censables Dias Cama Censables

Servicio

QBTG eI/ S 143 1l 143 4596 171 4,596 171

Oftalmologia 16 2.09 16 2.09 5,840 217 5,840 217
_______________ Medicina Interna 20 2.61 20 2.61 7,300 271 7,300 2.71
ggé’grii tFr’Lécst'i:\i/‘;a y 18 235 18 235 i 6570 i 244 i 6570 i 244
..... 1 05 Urologia 46 6.00 46 6.00 16,790 6.23 16,790 6.23
..... 1 05 Nefrologia 12 1.56 12 1.56 4,380 1.63 4,380 1.63
106 ''''' Ortopedia 27 3.52 27 3.52 9,855 3.66 9,855 3.66
LM \edicina Interna 30 3.91 30 3.91 10,131 3.76 10,131 3.76
109D Medicina Interna 8 1.04 8 1.04 2,920 1.08 2,920 1.08
110A Medicina Interna 16 2.09 16 2.09 5,734 213 5,734 213
AN Geriatria 8 1.04 8 1.04 2,555 0.95 2,555 0.95
AR Oncologia 55 7.17 55 7.17 19,662 © 730 19,662 @ 7.30
IR Hematologia 55 7.17 55 7.17 19,798 : 735 19,798 | 7.35
_____ (RPA Gineco-Obstetricia 60 7.82 60 7.82 21900 813 21,900 8.13
BN Cirugia General 70 913 70 913 | 25550 : 9.48 . 25550 . 9.48
BEA el Trasplantes 5 0.65 5 0.65 1,825 0.68 1,825 0.68
EXA(IEPI Gastroenterologia 19 2.48 19 2.48 7,297 2.71 7,297 2.71
3101 Coloproctologia 24 33 24 3.3 8,760 3.25 8,760 3.25
T403B Neurologia 12 156 12 1.56 4,380 1.63 4,380 163
T403C Neurocirugia 38 495 38 495 : 13,870 515 13,870 515
h0a Reumatologia 12 156 12 156 4,310 1.60 4,310 1.60
404 ..... Endocrinologia 12 1.56 12 1.56 4,283 1.59 4,283 1.59
405 Infectologia 26 3.39 26 3.39 9,040 3.36 9,040 3.36
_______________ Cardiologia 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
_______________ Neumologia 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
_______________ Angiologia 0 0.00 0 0.00 o 0.00 0 0.00
............... ;°nr;3;aordi°'a“9i° 73 9.52 73 952 © 26276 . 975 | 26276 . 975
| Pediatria 46 6.00 46 6.00 @ 21,306 7.91 21,306 7.91
.............. 46 6.00 46 6.00 : 4,080 151 4,080 151
_______________ Estomatologla 2 026 . 2 . 026 368 0.14 368 0.14
TOTAL i 767 10000 i 767 : 10000 } 269,376 i 100.00 | 269,376 i 100.00

Fuente: Direccion de Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos 26
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Comparativo de Dias Paciente y Porcentaje de Ocupacion por Servicio
enero - diciembre 2024 - 2025

Dias Paciente % de Ocupacion
Unidad Servicio

.............. Otorrinolaringologia 3,594 1.46 3,594 1.46 78.20 78.20
Oftalmologia 3,771 1.53 3,771 1.53 64.57 64.57
________________ Medicina Interna 7,480 3.04 7,480 3.04 102.47 102.47
................ ggg Og;E;tELécst'?\i;a y 5,331 217 5,331 217 8114 8114
Urologia 14,583 5.93 14,583 5.93 86.86 86.86

................ Nefrologia 4,480 1.82 4,480 1.82 102.28 102.28
Ortopedia 7,789 316 7,789 316 79.04 79.04
Medicina Interna 10,946 4.45 10,946 4.45 108.04 108.04

........... Medicina Interna 2,818 114 2,818 114 96.51 96.51
Medicina Interna 5,700 2.32 5,700 232 99.41 99.41
________________ Geriatria 3,270 1.33 3,270 133 127.98 127.98
Oncologia 16,423 6.67 16,423 6.67 83.53 83.53

........ Hematologia 19,269 7.83 19,269 7.83 97.33 97.33
________________ Ginecobstetricia 13,565 5.51 13,565 5.51 61.94 61.94
Cirugia General 25,729 10.45 25,729 10.45 100.70 100.70
Trasplantes 1,903 0.77 1,903 0.77 104.27 104.27
________________ Gastroenterologia 7,027 2.86 7,027 2.86 96.30 96.30
Coloproctologia 8,421 3.42 8,421 3.42 96.13 96.13

........... Neurologia 4,691 1.91 4,691 1.91 107.10 107.10
________________ Neurocirugia 14,683 5.97 14,683 5.97 105.86 105.86
________________ Reumatologia 4,229 1.72 4,229 1.72 98.12 98.12
________________ Endocrinologia 3,862 1.57 3,862 1.57 90.17 90.17
________________ Infectologia 8,964 364 8,964 364 99.16 99.16
________________ Cardiologia 8,361 3.40 8,361 3.40 0.00 0.00
' Neumologia 14,558 5.92 14,558 5.92 0.00 0.00
JECEEIN Anoiologia
................ Jﬁ;fﬁ cardiortieumoy 24338 © 989 24338 & 989 9262 | 9262
Pediatria 16,108 6.54 16,108 6.54 75.60 75.60
Neonatologia 6,983 2.84 6,983 2.84 17115 17115
Estomatologia 161 0.07 161 0.07 43.75 4375

TOTAL i 24678 i 100,00 i 246M8 : 10000 i 9137 i 9137

Fuente: Direccion de Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos 27
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Comparativo de Ingresos y Egresos Hospitalarios por Servicio
enero - diciembre 2024 - 2025

Egresos Hospitalarios

Ingresos Hospitalarios

Unidad

Servicio

______________ Otorrinolaringologia 1,338 3.28 1,338 3.28 1,333 3.27 1,333 3.27
.............. Oftalmologia 1,918 4.70 1,918 4.70 1,917 4.70 1,917 470
.............. Medicina Interna 656 1.61 656 1.61 649 1.59 649 1.59
.............. ggg Eriztil,léc?\i/;a y 778 1.90 778 1.90 787 1.93 787 © 193
; Urologia 2,243 5.49 2,243 5.49 2,244 5.50 2,244 550
............. Nefrologia 2,303 5.64 2,303 5.64 2,293 5.62 2,293 5.62
Ortopedia 1,469 3.60 1,469 3.60 1,473 3.61 1,473 3.61
______________ Medicina Interna 860 21 860 20 850 2.08 850 2.08
..... Medicina Interna 188 0.46 188 0.46 181 0.44 181 0.44
Medicina Interna 461 113 461 113 457 112 457 112
Geriatria 1,018 2.49 1,018 2.49 1,049 257 1,049 2.57
.............. Oncologia 3,839 9.40 3,839 9.40 3,836 9.40 3,836 9.40
..... Hematologia 1,626 3.98 1,626 3.98 1,642 4.03 1,642 4.03
............. Gineco-Obstetricia 4,934 12.08 4,934 12.08 4,923 12.07 4,923 12.07
Cirugia General 4260 1043 © 4260 1043 © 4250 : 1042 : 4250 : 10.42
Trasplantes 634 1.55 634 1.55 626 1.53 626 1.53
.............. Gastroenterologia 1,466 3.59 1,466 3.59 1,450 3.55 1,450 3.55
............ Coloproctologia 1,789 4.38 1,789 4.38 1,788 4.38 1,788 4.38
) Neurologia 483 118 483 118 484 119 484 1.19
Neurocirugl'a 1,171 2.87 1,171 2.87 1,192 292 1,192 292
.............. Reumatologia 253 0.62 253 0.62 263 0.64 263 0.64
______________ Endocrinologia 323 0.79 323 0.79 319 0.78 319 0.78
........ Infectologia 499 1.22 499 122 489 1.20 489 1.20
Cardiologia 1,630 3.99 1,630 3.99 1,630 4.00 1,630 4.00
.............. Neumologia 1,193 2.92 1,193 292 1,184 2.90 1,184 2.90
...... Angiologia 61l 150 6N 150 : 61 : 150 . &N : 150
406-8 Pediatria 2,384 584 2,384 584 2,402 5.89 2,402 5.89
Neonatologia 457 112 457 112 413 1.01 413 1.01
Estomatologia 60 0.15 60 0.15 60 0.15 60 0.15

! 40,844 | 100.00 : 40,844 | 100.00 i 40,795 : 100.00 } 40,795 : 100.00

Fuente: Direccion de Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos 28
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Comparativo de Cirugias, Procedimientos y Dias Estancia por Servicio
enero - diciembre 2024 - 2025

: Cirugias ‘procedimit i Cirugias i Dias Estancia
Mayoresy entos Mayoresy

: Menores : : Menores :
Otorrinolaringologia 2,169 5,038 2,196 2,920 4,779 1.98 4,285 1.73

Proced|m|

Unidad i Servicio
: entos

______________ Oftalmologia 2,305 4,686 2,323 6,623 1,887 0.78 2,778 1.12
______________ Medicina Interna 1 5,733 0 4,405 6,764 2.80 8,201 3.32

Cirugia Plasticay : 4 o, 5,138 1,154 4450 © 2,571 106 & 2253 © 091
-------------- ReconStrUCtlva
______________ Urologia 1,961 3,858 1,970 1,990 9,278 3.84 8,751 3.54
______________ Nefrologia 217 14,480 276 18,101 : 14,744 : 6.10 15,086 6.10
N7 W Ortopedia 1,803 7 1,552 56 7,131 2.95 6,651 2.69
INLE N Medicina Interna 3 4,673 4 6,266 8,961 3.71 9,452 3.82
NS Dermatologia 1,463 8,398 1,819 8,548
ERPIE Medicina Interna 1 462 0 945 952 0.39 1,742 0.70
AW Medicina Interna 3 2,141 0 2,205 5,601 2.32 5,461 2.21
INNIE=IR Geriatria 0 4,993 9,467 3.91 8,067 3.26
INNEE W Oncologia 2,606 - 18,660 2,790 12,947 © 17,078 : 7.06 16,994 ©  6.87
AKEPIE Hematologia 0 5,562 0 7,387 20,376 : 8.42 20,489 8.29
IMNPE N Gineco-Obstetricia : 6,396 22,656 6,605 24,884 12,710 5.26 12,913 5.22
IACEEeRE Clinica del Dolor (0] 2,659 0 2,614

fedivlogls 1327 © 10,356 899 11,873
______________ intervencionista
BENE=I Cirugia General 4,607 64 4,449 90 28,464 : 1177 : 24,181 9.78
B[S Trasplantes 202 21 292 6 1,998 0.83 4,897 1.98
e[V Gastroenterologia 7,338 3.03 7,031 2.84
______________ Endoscopias 3 14,522 7 12,659
B3B8 Coloproctologia 3,307 22,199 1,916 21,334 8,791 3.63 9,384 3.80
YR Clinica obesidad 7 0
BRI Neurologia 0 18,044 0 20,213 : 4,217 1.74 3,116 1.26
WOESEE Neurocirugia 1,521 329 1,523 15 13,056 5.40 15,255 6.17

0782 Estomatologia 796 14,382 780 12,762 158 0.06

YN Reumatologia 30 303 37 605 2,548 1.05 2,504 1.01
BRI Endocrinologia 0 1,550 0 2,464 1,521 0.63 1,396 0.56
BOLT N Infectologia 0 10 7,417 3.07 7,949 3.22
BEIERSE Cardiologia 479 107 298 39 8,609 3.56 8,650 3.50
ER Neumologia 381 76 487 42 15604 : 645 15410 © 623
EIERIE Angiologia 414 148 440 122 1,841 0.76 1,465 0.59
AL Terapia Central 34 30,484 10 15,020
______________ Terapia Reanimacion 1 9,459 0 69
. 406-B  JLLIENGE 1,476 7,845 1,419 8,860 18,152 : 7.51 18,046 7.30
BCIE:IE Rehabilitacion 0 10,223 0 12,648
YRS Audiologia 0] 1,745 0 25,982
BN Alergia 0 3,578
. Ux:- Neonatologia 4,644 1.88
LAOKE IR | 16

TOTAL i 34,603 : 256,077 i 33,254 : 263,741 : 241,855 i 100.00 i 247,209 i 100.00

Fuente: Direccion de Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Comparativo de Promedio Dias Estancia, indice de Rotacion e Intervalo de Sustitucion por Servicio
enero - diciembre 2024 - 2025

Promedio de Dias Indice de Rotacién EIntervan de Sustitucion

Servicio Estancia

Otorrinolaringologia 3.36 3.21 56.96 121.18 0.52 0.90
Oftalmologia 1.71 1.45 68.88 119.81 0.59 0.80
Medicina Interna 10.86 12.64 3115 32.45 -0.04 -0.30
Egggfﬁi tELéci?\i/;a y 331 2.86 4317 4372 0.83 0.67
Urologia 3.89 3.90 51.89 48.78 0.78 0.59
Nefrologia 6.49 6.58 189.33 191.08 -0.16 -0.15
Ortopedia 3.83 4.52 69.00 54.56 1.41 1.20
Medicina Interna 10.98 1n.12 27.20 28.33 -0.28 -0.83
Medicina Interna 9.07 9.62 1313 22.63 0.35 0.35
Medicina Interna 11.32 11.95 30.94 28.56 -0.20 0.07
Geriatria 8.63 7.69 137.13 131.13 -1.93 -1.68
Oncologia 4.41 4.43 70.42 69.75 0.96 0.87
Hematologia 12.46 12.48 29.73 29.85 0.47 0.34
Gineco-Obstetricia 2.63 2.62 80.63 82.05 1.81 1.61
Cirugia General 6.17 5.69 65.93 60.71 -0.10 -0.04
Trasplantes 6.68 7.82 59.80 125.20 1.55 -0.32
Gastroenterologia 515 4.85 67.90 76.32 0.23 0.19
Coloproctologia 524 5.25 69.96 74.50 0.23 0.21
Neurologia 827 6.44 42.50 40.33 -0.19 -0.43
Neurocirugia .52 12.80 29.82 31.37 -1.01 -0.71
Reumatologia 10.40 9.52 20.42 21.92 0.16 0.18
Endocrinologia 4.74 4.38 26.75 26.58 0.74 0.48
Infectologia 15.85 16.26 18.00 18.81 3.20 0.14
Cardiologia 5.93 5.3] 0.00 0.00 0.00 0.00
Neumologia 13.30 13.02 0.00 0.00 0.00 0.00
Angiologia 3.03 2.40 0.00 0.00 0.00 0.00
Torre Cardio-Neumo 8.06 7.45 44.29 46.92 1.26 0.59
Pediatria 7.41 7.51 36.58 52.22 2.36 2.42
Neonatologia N.24 8.98 -4.67
Estomatologia 2.63 30.00 3.39

TOTAL i 609 i 606 i 5250 i 5319 i 082 i 057

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 30
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Comparativo de Indicadores en Hospitalizacién por Area Troncal
enero - diciembre 2024 - 2025

Dias Paciente

No. de Camas Censables Dias del Dias Camas Censables :

% de

Division Ocupacion

Periodo

a Interna 75,782 82,395 341 108.73
''''''''''''''''''''''''''' 418 55.29 366 151,637 5536 © 127,604 : 52.82 84.15
60 7.94 366 21,960 8.02 12,997 538 5918
24,522 8.95 18,591 7.70 75.81
756 i i 273901: 100.00 : 241,587 100.00

27.67

Ingresos : Egresos i Dias Estancia 3 -
. : : Promedio : Indicede : Intervalode
dias Estanciaz Rotacién i Sustitucién

9,997 25.21 2530 @ 91177 47.58 -0.73
22354 © 5638 : 22359 | 5634 : 119,816 @ 4954 5.36 53.49 1.01
4845 © 1222 4,838 12.19 12,710 526 2.63 80.63 1.81
2,454 6.19 6.18 18,152 7.51 36.58 2.36
39,650 i 100.00 i 39,687 : 100.00 : 241,855 : 100.00

Dias Camas Censables Dias Paciente

- No. de Camas Censables Dias del

Periodo

% de

Division Ocupacioén

74,831 27.78 84,070 34.16 112.35
404 52.67 365 147259 © 5467 125392 50.95 85.15
60 7.82 365 21,900 813 13,565 5.51 61.94
25,386 9.42 23,091 9.38 90.96
767 i ! 269376 100.00 : 246118: 100.00

Ingresos : Egresos : DiasEstancia  :pomedio: , . i
3 3 : , : Indice de :Intervalo de
dias - N
._ & Rotacion : Sustitucién
Estancia : :

25.22 25.26 37.26 8.94 48.84 -0.98

10,300 92,113

22,769 55.75 22,751 55.77 119,493 48.34 525 56.31 0.92
4,934 12.08 4,923 12.07 12,913 522 2.62 82.05 1.61
2,841 6.96 2,815 6.90 22,690 9.18 8.06 30.60 0.80

40,844} 100.00 | 40,795 i 100.00 i 247,209} 100.00 | 606 : 5319 i 0.57

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 31



Gobierno de HOSPITAL
México Salud | =rfit

=  Apnuario estadistico 2025

20 Principales Motivos de Consulta
enero — diciembre 2025

Tumor maligno de la mama, parte no

o 24,493 1,050 25,543 3.01
especificada

N185 Enfermedad renal crénica, etapa 5 6,310 6,459 12,769 1.50

Desnutricion proteico calérica severa, no

E43X o 5,277 6,011 11,288 1.33
................ especificada

E039 Hipotiroidismo, no especificado 7,531 821 8,352 0.98

N189 Enfermedad renal crénica, no especificada 3,843 4,308 8,151 0.96

\"NW/VB Gonartrosis primaria, bilateral 5,393 1,862 7,255 0.85

N184 Enfermedad renal crénica, etapa 4 3,458 2,925 6,383 0.75

1872 Insuficiencia venosa (crénica) (periférica) 4,332 1,935 6,267 0.74

E117 Dlabgtes mellitus tipo 2, con complicaciones 3,227 1576 4,803 0.57
................ multiples

C73X Tumor maligno de la glandula tiroides 3,501 624 4,125 0.49

M321 Lupus eritematoso sistémico con 3,527 516 4,043 0.48
________________ compromiso de 6rganos o sistemas

C56X Tumor maligno del ovario 4,009 0 4,009 0.47
'''''''''''''''' Epilepsia y sindromes epilépticos

G402 sintomaticos relauonados con Iocallzaqones 2,140 1798 3,938 0.46

(focales)(parciales) y con ataques parciales

................ complejos

C541 Tumor maligno del endometrio 3,343 0 3,343 0.39

1255 Cardiomiopatia isquémica 1,062 2,169 3,231 0.38

C910 Leucemia linfoblastica aguda [LLA] 1,423 1,764 3,187 0.38

K219 Enfermgdad del reflujo gastroesofagico sin 2113 1057 3,170 0.37
................ esofagitis

H36 Retinopatia diabética 1,756 1,364 3,120 0.37

C760 Tumor maligno de la cabeza, caray cuello 2,017 1,027 3,044 0.36

C61X Tumor maligno de la préstata 0 2,766 2,766 0.33

Otros 449,211 270,662 719,873 84.82

537,966 | 310,604 | 848,660 i 100.00

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 32
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20 Principales Motivos de Consulta por Grupo de Edad y Genero
enero — diciembre 2025

Causa

Tumor maligno de la mama, parte
no especificada

Enfermedad renal crénica, etapa 5 0 56 5 2 42 11 138 86 354 - 378

Desnutricidn proteico calérica
severa, no especificada

Hipotiroidismo, no especificado 2 2 5 7 53 17 164 50 311 62

Enfermedad renal crénica, no
especificada

1 0 6 1 21 14 184 20 381 50

1 6 5 10 4 6 109 : 208 : 240 : 435

0 2 0 0 2 0 74 50 187 : 167

Gonartrosis primaria, bilateral 0 0 0 0 1 2 18 30 51 55
Enfermedad renal crénica, etapa 4 0 2 0 0 18 6 64 39 141 134
Insuﬂggnua venosa (crénica) 0 0 0 0 ) 1 4 6 31 20
(periférica)

D|abe§es mellltus tipo 2, con 0 0 0 0 3 1 6 6 )8 5
complicaciones multiples

Tumor maligno de la glandula 0 0 1 0 0 ) 20 18 75 19
tiroides

Lupus eritematoso sistémico con

compromiso de 6rganos o 0 0 0 0 56 13 221 74 : 414 67
sistemas

Tumor maligno del ovario 1 0 1 0 23 0 47 0 127 0

Epilepsia y sindromes epilépticos
sintomaticos relacionados con
localizaciones (focales)(parciales) y
con ataques parciales complejos

Tumor maligno del endometrio 0 0 0 0 0 0 9 0 44 0

vl
—
o
D
\e]
(e
N

271 : 270 : 253 : 175 : 260 : 245

Cardiomiopatia isquémica 0 0 0 0 0 0 1 3 1 12

Leucemia linfoblastica aguda [LLA] 0 0 65 104 :© 198 : 282 : 210 : 292 : 211 219

Enfermedad del reflujo

PR " 34 72 36 55 56 70 24 26 33 36
gastroesofagico sin esofagitis

Retinopatia diabética 2 3 2 1 1 2 7 7 15 10
Tumor maligno de la cabeza, caray 0 0 ] 2 7 5 19 20 53 25
cuello

Tumor maligno de la préstata 0 0 0 0 0 0 0 11 0 40
Otros 5,545 : 6,926 : 6,848 : 9,977 :21,903:27,273:15,578:11,685:21,351:12,056

i 5,501 i 7,079 | 7,024 i10,221i22,661:27,975:17,150:12,806:24,308:14,035

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos B85
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20 Principales Motivos de Consulta por Grupo de Edad y Genero
enero — diciembre 2025

Total Total Total

Causa Fem. i Mas. { Gral.

Tumor maligno de la mama, parte
no especificada

Enfermedad renal crénica, etapa 5: 2,187 : 1,920 : 1,822 : 2,177 : 654 : 646 : 1,108 : 1,183

4,939 : 284 :11,203: 248 :2,923: 116 :4,835: 317 24,493; 1,050;25,543

DESUTEE [PeiEEs et 1,213 £ 1,762 : 1,580 : 1,654 © 606 : 566 : 1,519 : 1,364 ERygMRTERRERLY

severa, no especificada
Hipotiroidismo, no especificado : 2,493 : 212 :2,810: 251 : 620 66 : 1,073 : 154 821 58,352

Enfermedad renal crénica, no

- 1,333 : 1,508 : 1,194 : 1,433 : 413 418 640 730
especificada

Gonartrosis primaria, bilateral 426 : 245 1,738 : 545 : 873 : 238 2,286 : 747 RWELE] 1,862 7,255
......... hssannnssafannnnnnnnn
Enfermedad renal crénica, etapa 4: 975 @ 651 : 1,024 : 1,058 : 382 : 376 : 854 - 659 2,925 : 6,383

......... Focooooooothoocoonoos

Insuficiencia venosa (crénica)
(periférica)

Diabetes mellitus tipo 2, con
complicaciones multiples

Tumor maligno de la glandula

522 347 : 1,661 : 668 645 263 : 1,467 : 630 4,332;1,935;6,267

350 164 : 1,076 : 540 : 437 267 : 1,327 : 593

1,028 : 119 : 1,367 : 204 : 317 48 693 214

tiroides

Lupus eritematoso sistémico con

compromiso de 6rganos o 1,594 : 204 964 117 148 19 130 22
sistemas

Tumor maligno del ovario 942 0 :1,7M 0 429 0 728 0

Epilepsia y sindromes epilépticos
sintomaticos relacionados con
localizaciones (focales)(parciales)
y con ataques parciales complejos

Tumor maligno del endometrio 469 0 :1392: 0 489 0 940 0

693 567 422 337 83 58 104 74

Cardiomiopatia isquémica 49 1 120 © 314 1 738 ¢ 146 398 © 551 : 898 NVUFEBRITEERLY

Leucemia linfoblastica aguda
[LLA]

Enfermedad del reflujo
gastroesofagico sin esofagitis

338 0 617 : 309 : 151 : 50 : 74 : 42 © 25 EWVEERRITEERLY]

378 | 237 : 799 | 284 : 274 : 86 : 479 : 191 PRPEERRCYAERV)

--------- SsssmsassadEnnnnnnnns

Retinopatia diabética 174 © 134 © 738 © 631 : 202 © 217 : 525 : 350 (RICTERIETYRERPY
.......... A

Tumor maligno de la cabeza, cara 5 © 159 | gosg 304 | 233 0 111 - 601 | 371 EXIIAREAETI
vetele - N TR SR S R S N
Tumor maligno de la préstata 0 205 0 366 0 291 (ERFLER 0 2766 : 2,766
Otros 11155 55,110: 1398 66,2491 30,059 23,449 92,556 57,937 HERIEUNSHALESE
TOTAL 132,105 64,595 1167,596177,955 149,073 27,707 112,458; 68,321 1537,9661310,694:848,660

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 34
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20 Diagndsticos de Egresos mas frecuentes
enero — diciembre 2025

Cddigo

N185 Enfermedad renal crénica, etapa 5 1,107 1,314
C910 Leucemia linfoblastica aguda [LLA] 298 366
K721 .... Insuficiencia hepatica crénica 312 321
CZOX Tumor maligno del recto 177 271
C56X Tumor maligno del ovario 363 0
N200 Calculo del rifion 233 130
C629 Tumor maligno del testiculo, no especificado 0 323
1219 Infarto agudo del miocardio, sin otra especificacion 65 206
D251 Leiomioma intramural del Utero 252 0
C73X Tumor maligno de la glandula tiroides 194 49
C509 Tumor maligno de la mama, parte no especificada 221 1
H26O Catarata infantil, juvenil y presenil 134 81
D27X Tumor benigno del ovario 202 0
...... 189 Tumor maligno del colon, parte no especificada 86 99

144'2'"" Bloqueo auriculoventricular completo 87 78
C541 Tumor maligno del endometrio 153 0
1255 .... Cardiomiopatia isquémica 51 101
M321 Ig)usﬁ)stise;r;tsematoso sistémico con compromiso de érganos 132 16

C859 Linfoma no Hodgkin, no especificado 49 96
K830 Colangitis 90 48

Otros 18,532 14,557

18,057

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos

2,421
664
633
448
363
363
323
271
252
243
222
215
202
185
165
153
152
148
145
138

33,089

=  Apnuario estadistico 2025
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20 Diagndsticos de Egresos por Grupo de Edad y Genero
enero — diciembre 2025

Causa

Enfermedad renal crénica, etapa 5 0 1 0 0 0 0 17 10 43 52

Leucemia linfoblastica aguda [LLA] 0 0 13 28 28 44 35 58 50 52

Insuficiencia hepatica crénica 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
Tumor maligno del recto 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4
Tumor maligno del ovario 0 0 0 0 7 0 2 0 33 0
Calculo del rifion 1 2 0 0 0 0 0 0 1 7

Tumor maligno del testiculo, no
especificado

Infarto agudo del miocardio, sin
otra especificacion

Leiomioma intramural del Utero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tumor maligno de la glandula
tiroides
Tumor maligno de la mama, parte

. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
no especificada
Catarata infantil, juvenil y presenil 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Tumor benigno del ovario 0 0 0 0 1 0 8 0 22 0

Tumor maligno del colon, parte no
especificada
Bloqueo auriculoventricular

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
completo
Tumor maligno del endometrio 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Cardiomiopatia isquémica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Lupus eritematoso sistémico con
compromiso de 6rganos o 0 0 0 0 0 0 17 1 27 2
sistemas
Llnfomg no Hodgkin, no 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1
especificado
Colangitis 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1

Otros 506 : 632 : 185 : 276 : 408 : 548 : 951 : 484 :1,504: 673

t 507 {635 198 { 311 | 444 | 592 {1,032} 603 |

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 36
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20 Diagndsticos de Egresos por Grupo de Edad y Genero
enero — diciembre 2025

Total : Total : Total
Femenino*Masculino: General

Causa

Enfermedad renal crénica, etapa5: 342 - 354 :© 404 : 511 : 117 : 161 : 184 @ 225 HWLVEN| 14:2,421

Leucemia linfoblastica aguda [LLA]: 75 126 = 77 39 16 1 4 8

Insuficiencia hepatica crénica 55 67 : 118 : 139 : 46 59 92 54

Tumor maligno del recto 15 35 64 : 116 : 26 39 71 74

Tumor maligno del ovario 94 0 148 0 29 0 50 0

Calculo del rifnén 76 26 114 : 49 20 20 21 26

Tumor maligno del testiculo, no
especificado

Infarto agudo del miocardio, sin
otra especificacion

0 187 0 12 0 1 0 2

Leiomioma intramural del Utero 127 0 123 0 1 0 1 0

Tumor maligno de la glandula
tiroides

Tumor maligno de la mama, parte
no especificada

69 9 65 22 18 3 35 13

35 0 113 0 29 0 43 1

Catarata infantil, juvenil y presenil : 15 7 73 59 44 15 0 0

Tumor benigno del ovario 98 0 60 0 4 0 9 0

Tumor maligno del colon, parte no
especificada

Bloqueo auriculoventricular
completo

35 27 18 37 16 12 14 21

2 1 7 9 7 6 70 62

Tumor maligno del endometrio 20 0 66 0 18 0 46 0

Cardiomiopatia isquémica 3 9 15 32 6 15 26 45

Lupus eritematoso sistémico con - . . .. A
compromiso de 6rganos o 68 7 19 6 1 0 0 0

sistemas

Linforna no Hodgkin, no
especificado

Colangitis 21 6 24 13 3 4 41 22

11 25 14 39 3 7 19 23

Otros 5,756:3,383:4,334:3,924: 1,227 : 1,320 : 3,661 : 3,317 :¥:x]

TOTAL 16,91714,28515,87115,095 1,647 {1,708 4,421 3,960 :22,738}18,057{40,795

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 37
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Egresos por Entidad Federativa
enero — diciembre 2025

Aguascalientes

Baja California Norte

Baja California Sur

Campeche

Coahuila

Colima

Chiapas

Chihuahua

Ciudad de México

Durango

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Estado de México

Michoacan

Morelos

164
15

17,072

89
626
787

24

19,176

272

481

Entidad Federativa

Nayarit

Nuevo Ledén

Oaxaca

Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz

Yucatan

Zacatecas

Otros Paises de Latinoamérica

Se ignora

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos

498

608

86

34

35

23

58

13

198

436

12

=  Apnuario estadistico 2025
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20 Principales Causas de Defuncidon de Camas Censables
enero — diciembre 2025

Choque séptico 159 180 339
Insuficiencia respiratoria aguda 51 54 105
Acidosis 41 46 87
Choque cardiogénico 31 32 63
Choque hipovolémico 20 30 50
Enfermedad renal crénica, etapa 5 15 33 48
Leucemia linfoblastica aguda [LLA] 24 18 42
'''''''''''''''' Sindrome de respuesta inflamatoria
sistémica de origen no infeccioso, sin falla 18 20 38
................ organica
Sindrome de respuesta inflamatoria
sistémica de origen infeccioso, con falla 20 9 29
................ organica
Insuficiencia hepatica crénica 10 18 28
Choque, no especificado 14 14 28
Infartc.).agqqo del miocardio, sin otra 8 15 23
................ especificacion
Neumonia, no especificada 9 12 21
Colangitis 12 7 19
Sepsis, no especificada 8 10 18
Tumor maligno del ciego 6 9 15
Neumonia bacteriana, no especificada 8 7 15
Fascitis necrotizante 6 6 12
Leucemia mieloblastica aguda [LMA] 7 4 11
Insuficiencia cardiaca congestiva 8 3 11
Otros 336 393 729

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 39
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20 Principales Causas de Defuncién de Camas Censables por Grupo de Edad y Genero
enero — diciembre 2025

Causa
Choque séptico 0 3 0 0 0 1 3 1 1 1
Insuficiencia respiratoria aguda 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Acidosis 1 0 0 0 0 0 1 1 1 3
Choque cardiogénico 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1
Choque hipovolémico 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0
Enfermedad renal crénica, etapa 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Leucemia linfoblastica aguda [LLA] 0 0 1 0 0 0 0 3 2 2

Sindrome de respuesta inflamatoria

sistémica de origen no infeccioso, sin 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
falla organica

Sindrome de respuesta inflamatoria

sistémica de origen infeccioso, con falla: 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
organica

Insuficiencia hepatica crénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Choque, no especificado 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Infarto agudo del miocardio, sin otra
especificacion

Neumonia, no especificada 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1
Colangitis 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Sepsis, no especificada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tumor maligno del ciego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Neumonia bacteriana, no especificada : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fascitis necrotizante 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Leucemia mieloblastica aguda [LMA] 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Insuficiencia cardiaca congestiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros 12 0 11 1 0 2 4 2 5 5 11

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 40
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20 Principales Causas de Defuncidn de Camas Censables por Grupo de Edad y Genero
enero — diciembre 2025

Total, Total,
Fem @ Mas

Choque séptico 21 31 44 54 18 21 72
Insuficiencia respiratoria 10 11 20 18 6 8 14
aguda

Acidosis 3 11 14 15 5 5 16
Choque cardiogénico 2 1 5 10 4 9 19
Choque hipovolémico 4 7 3 11 4 4 6
Enfermedad renal crénica, 5 5 6 15 2 4 2
etapa 5

Leucemia linfoblastica aguda

[LLA] 9 9 9 4 3 0 0

Sindrome de respuesta
inflamatoria sistémica de
origen no infeccioso, sin falla
organica

Sindrome de respuesta
inflamatoria sistémica de

. . ; 4 1 7 3 1 1 7
origen infeccioso, con falla
organica
Insuficiencia hepatica crénica : 0 4 5 11 1 0 4
Choque, no especificado 0 2 1 5 6 1 4
Infarto agudo'd.el mjocard|o, 0 1 1 3 2 1 5
sin otra especificacién
Neumonia, no especificada 0 4 2 4 0 0 5
Colangitis 1 0 3 1 0 0 8
Sepsis, no especificada 2 1 0 1 1 5 5
Tumor maligno del ciego 0 2 2 3 2 3 2
Neumonia bacteriana, no 2 1 1 ) 2 0 3
especificada
Fascitis necrotizante 1 0 2 3 1 2 2
Leucemia mieloblastica aguda
[LMA] 4 0 1 2 0 0 1
Insuﬂugnaa cardiaca 0 0 2 ) 0 0 6
congestiva
Otros 71 68 : 104 : 128 : 31 49 : 108

TOTAL {141 i 167 { 238 1302 i 93 i 115 i 294 |

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 41
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Defuncion Hospitalarias Menores y Mayores a 48 hrs.
enero — diciembre 2025

Defunciones por tipo de Cama

Camas censables

Camas no censables

42

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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20 Principales Cirugias
enero — diciembre 2025

Cédigo
13.41 Facoemulsificacion y aspiracion de 687 420 1107
lllllllllllllllll catarata
51.23 Colecistectomia laparoscdpica 660 175 835
1.24 Otras craneotomias 148 241 389
60.29 Otra prostatectomia transuretral 0 347 347
2 Tqrb!necFomla por diatermia o 177 116 203
....... i Criocirugia
68.41 H|sterectpm|a total abdominal 265 0 265
................. laparoscopica
14.75 Inyeccién de sustituto vitreo 98 89 187
81.54 Sustitucién total de rodilla 123 44 167
''''''''''''''''' Insercién de protesis de cristalino
13.71 mtraocgllar en el momento de la 77 87 164
extraccion de la catarata, una sola
................. etapa
84.17 Amputacién por encima de la rodilla 42 106 148
064X Tiroidectomia total 123 9 132
234 I?envaaon ventrlcular ala cavidad y 60 59 119
................. érganos abdominales
7936 Rgdgf:Clgn abler'ga .de fracturg con 44 72 116
_________________ fijacion interna tibia y peroné
81.51 Sustitucién total de cadera 66 37 103

7932 Rgdg;cpn abierta qe fractt_Jra con 30 63 08
fijacion interna radio y cubito

85.41 Mastectomia simple unilateral 95 1 96
44.95 Manga gastrica laparoscépica 78 13 91
44.38 Bypass gastrico laparoscopico 66 10 76

Excision parcial de glandula pituitaria,

7.62 - 41 32 73
acceso transesfenoidal
................. Implantacion o sustitucion de proétesis
20.96 coclear no especificado de otra forma 37 32 69
................. (implante coclear)

Otros 17,522 10,857 28,379

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 43
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20 Principales Cirugias por Grupo de Edad y Genero

enero — diciembre 2025

Facoemulsificacién y aspiracién

de catarata 2 0 3 2 6 & ! 0 2 2
Colecistectomia laparoscépica 0 0 0 1 5 1 25 2 36 7
Otras craneotomias 0 1 2 2 2 4 5 11 10 13
Otra prostatectomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transuretral

Turl.)m'ecto.mla por diatermia 0 0 0 0 0 1 8 12 17 19
O criocirugia

Hlstereptomla total o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
abdominal laparoscépica

Inyeccién de sustituto vitreo 0 0 1 1 9 9 0 2 1 0
Sustitucion total de rodilla 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Insercion de proétesis de

cristalino intraocular en el

momento de la extraccion de la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
catarata, una sola etapa

Amputacion por encima de la

rodilla 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Tiroidectomia total 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
Derivacién ventricular a la

cavidad y érganos abdominales “ 6 0 3 0 3 8 / ! 3
Reduccion abierta de fractura

con fijacién interna tibia y 0 0 0 0 1 4 1 10 8 10
peroné

Sustitucion total de cadera 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Reduccion abierta de fractura

con fijacién interna radio y 0 0 0 1 3 16 1 8 2 8
cubito

Mastectomia simple unilateral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manga gastrica laparoscépica: 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Bypass gastrico laparoscépico 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
Excision parcial de glandula

pituitaria, acceso transesfenoidal 0 0 0 0 1 0 1 0 1 2
Implantacién o sustitucién de

proétesis coclear no especificado 1 0 7 7 5 9 0 0 4 2
de otra forma (implante coclear)

Otros 77 99 86 203 365 508 992 487 1,567 : 574

220 : 397 i 560 ;1,043 541 1,659 644

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 44
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20 Principales Cirugias por Grupo de Edad y Genero

Causa

Facoemulsificacion y
aspiracion de catarata
Colecistectomia
laparoscépica

Otras craneotomias

Otra prostatectomia
transuretral

Turbinectomia por
diatermia o criocirugia
Histerectomia total abdominal
laparoscépica

Inyeccion de sustituto vitreo

Sustitucién total de rodilla

Insercion de protesis de
cristalino intraocular en el
momento de la extracciéon de
la catarata, una sola etapa
Amputacién por encima de
la rodilla

Tiroidectomia total

Derivacién ventricular a la
cavidad y érganos
abdominales

Reduccion abierta de fractura
con fijacién interna tibia 'y
peroné

Sustitucién total de cadera

Reducciéon abierta de fractura
con fijacién interna radio y
cubito

Mastectomia simple unilateral
Manga gastrica laparoscépica
Bypass gastrico laparoscépico

Excision parcial de glandula
pituitaria, acceso
transesfenoidal

Implantacion o sustitucién de
protesis coclear no
especificado de otra forma
(implante coclear)

Otros
TOTAL

22

294

39

76

113

37

20

20

14

10

21
44
43

12

13

6,368 | 2,831
7,158 3,182 5,319 3,421 1,368 1,163 3,312 2,978 520,43951 2,815i33,254

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos

enero — diciembre 2025

18

60

80

48

12

10

35

27

119

203

51

62

126

30
15

11

14

46

17

12

19

49
28
19

18

4,471

103

58

58
71

30

33

22

43

21

12

12

12

2,916

87

31

14
14
20

20

14

58

17

19
58

16

12

35
84

46

21

20

Total : Total, =

Total,

217

1,104 966 : 2,492 : 2,273 SWAY¥HRORLY I EYL)

45
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Cirugias por Entidad Federativa
enero — diciembre 2025

Total Total

Aguascalientes Nayarit 6
Baja California Norte Nuevo Ledn 2
Baja California Sur Oaxaca 332
Campeche Puebla 443
Coahuila Querétaro 61
Colima Quintana roo 33
Chiapas 121 San Luis Potosi 18
Chihuahua 15 Sinaloa 10
Ciudad de México 14,487 Sonora 2
Durango 2 Tabasco 53
Guanajuato 86 Tamaulipas 9
Guerrero 496 Tlaxcala 147
Hidalgo 570 Veracruz 316
Jalisco 14 Yucatan 12
Estado de México 15,430 Zacatecas 0]
Michoacan 170 Otros Paises de Latinoamérica 0]
Morelos 362 Se ignora 17

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 46
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20 Principales Procedimientos
enero — diciembre 2025

Cdédigo

39.95 Hemodialisis 7,469 8,767 16,236

99 25 Inyeccién o |r,1fu_5|on de sustancia 2587 3,257 5,844
_________________ quimioterapéutica contra cancer

00.H4 Timpanometria 2,894 1,941 4,835

95.41 Audiometria 2,676 1,620 4,296

44.13 E;ofago gastro duodenos copia 2330 1896 4226
................. diagnostica

4516 Esofagogastroduodenoscopia [EGD] 2 046 1128 3174
................. con biopsia cerrada

45.23 Colonoscopia 1,033 558 1,591

41.31 Aspirado de medula 6sea 677 675 1,352

96.7 Ventllgleon mecanica continua de 273 962 1235
_________________ duracion no especificada

57.32 Otra cistoscopia 456 642 1,098

511 Colanglgpancreatografla retrograda 656 290 946
................. endoscopica [CPRE]

11.29 Esjcudlos d!agnost|cos en cornea ( 559 367 926
................. microscopia especular )

00.B9 TENS 650 190 840

23.71 Trgtam[ento de conducto radicular con 493 227 220
................. Irrigacion

87.51 Colangiografia hepatica percutanea 464 238 702

93.08 Electromiografia 463 223 686

42.91 Ligadura de varices esofagicas 318 350 668

6.11 B|9p5|a [pgrc_utanea] [AGUJA] de 485 53 538
................. glandula tiroides

9915 Infugl_on parenteral de sustancias 186 250 436
_________________ nutritivas concentradas

54.98 Dialisis peritoneal 156 207 363

Otros 130,541 82,488 213,029

157412 | 106329 |  263,7M

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 47
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20 Principales Procedimientos por Grupo de Edad y Genero
enero — diciembre 2025

Hemodialisis 0 0 1 1 0 1 172 86 969 : 1,112
Inyeccién o infusion de

sustancia quimioterapéutica 0 0 51 118 155 : 245 : 275 : 332 : 377 : 453
contra cancer

Timpanometria 74 97 106 : 203 : 225 @ 278 57 60 92 58
Audiometria 12 12 47 72 184 : 225 53 56 81 46
E;ofago gastro duodenos copia 0 1 1 2 6 4 14 21 50 37
diagnostica

Esofagogastroduodenoscopia

[EGD] con biopsia cerrada . & ! ! é “ 1% le . =
Colonoscopia 0 1 0 0 3 4 5 4 10 13
Aspirado de medula ésea 0 0 5 14 24 23 48 68 68 79
Ventilacion mecanica continua 0 1 0 0 0 0 1 30 4 77

de duracién no especificada
Otra cistoscopia 0 0 0 1 2 3 1 2 10 14

Colangiopancreatografia
retrograda endoscépica [CPRE]
Estudios diagndsticos en cornea
( microscopia especular )

TENS 0 0 0 0 0 0 1 4 14 1
Tratamiento de conducto

0 0 0 0 3 1 26 3 35 15

0 0 0 0 2 2 1 4 0 12

X A 1 1 12 18 41 60 20 11 43 11
radicular con irrigacion
Colang’lografla hepatica 0 0 0 1 1 0 4 4 8 5
percutanea
Electromiografia 0 1 0 2 5 5 6 4 12 11
Ligadura de varices esofagicas 0 0 0 0 1 0 1 1 3 1
Biopsia [pgrc_utanea] [AGUJA] de 0 0 0 0 5 0 3 0 15 1
glandula tiroides
Infusion parenteral de
sustancias nutritivas 0 0 0 0 0 0 4 3 0 25
concentradas
Dialisis peritoneal 0 0 0 0 0 0 1 1 6 8
Otros 1,747 - 2,272 - 1,755 - 2,653 : 5,635 : 7,644 : 6,075 : 3,515 : 8,406 : 4,863

£1,834 12,386 1,979 £ 3,086 | 6,296 | 8,409 | 6,794 | 4,221 110,248’ 6,867

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 48



Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | =il

=  Apnuario estadistico 2025

20 Principales Procedimientos por Grupo de Edad y Genero
enero — diciembre 2025

Total, i Total, i Total,

Causa Fem : Mas :General

Hemodialisis 3,473:3,831:1,563:2,674: 675 : 406 : 616 : 656

Inyeccién o infusién de
sustancia quimioterapéutica 597 :1,026: 747 : 687 : 184 : 174 : 201 : 222
contra cancer

Timpanometria 395 : 218 : 809 : 392 : 324 : 167 : 812 : 468

Audiometria 389 : 213 : 794 : 382 : 313 : 159 : 803 : 455

Es6fago gastro duodenos
copia diagnostica
Esofagogastroduodenoscopia
[EGD] con biopsia cerrada

395 : 434 : 879 : 738 : 309 : 220 : 676 : 439

450 : 278 : 762 : 383 : 265 : 151 : 500 : 274

Colonoscopia 142 : 109 : 449 : 231 : 151 60 : 273 : 136

Aspirado de medula ésea 169 : 173 : 191 : 157 : 57 59 115 : 102

e s RN T T T e
continua de duracién no 48 280 : 112 : 241 11 252 : 87 81

especificada i S S
Otra cistoscopia 159 94 169 : 184 39 84 76 260
Colangiopancreatografia . . . . . 0T S
retrograda endoscépica 246 : 72 158 : 88 32 35 156 @ 76

[CPRE] SIS SO SR
Estudios diagnésticos en

cornea ( microscopia 36 29 92 84 64 39 364 : 197

@SPECUIAN) | e S
TENS 113 54 221 76 77 15 224 40

Tratamiento de conducto
radicular con irrigacion
Colangiografia hepatica

123 36 165 51 46 12 42 27

133 © 42 164 : 102 52 40 102 @ 44

Lo 4 R SO SO SO SO SRS SO . ........5......... .~ .........
Electromiografia 82 41 175 75 58 27 - 125 : 57

LI COVEr 82 32 0 75 131 0 168 | 48 . 57 . 102 | 48

esofagicas

Biopsia [percutaneal [AGUJA] © ... - - o o o T 0 A A
de glandula tiroides
Infusién parenteral de

121 7 200 16 44 4 100 25

sustancias nutritivas 36 67 65 84 24 42 57 29
concentradas
Dialisis peritoneal 40 52 56 79 26 22 27 45
Otros 35,562:19,127:36,587:19,998: 10,772 8,415 : 24,002 14,001 EIK
TOTAL 142,741:26,258144,489: 26,890 13,571 10,440 29,460  17,6821157,412{106,329:263,741

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 49
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Atenciones Odontologicas
enero — diciembre 2025

M— Total, de consultas de Odontologia

Estomatologia 6,857 11,846

Prétesis maxilofacial 989 4744

Odontopediatria

-M—Total, de atenciones de Odontolégicas

Atenciones

Profilaxis 1,092 1,283 177
Endodoncias (0] 833 1,352
Exodoncias 1,241 1,418 504
Ortodoncias (0] 2,649 1,833
Ortopedia Funcional Maxilar (0] 820 (0]
Parodoncias 0 1,837 (0]
Prostodoncias 0] 0] 0]
Amalgamas 643 1,285 863
Curaciones 6 2,662 242
Aplicaciéon de flaor 102 (0] 99
Prétesis 277 o o
Aplicacién de coronas 0] (0] 779
Otras atenciones 77 (0] 1,886
Anestesia 1,360 11,552 4,842
Impresiones y modelos 312 n2 0]
TOTAL t osmo i 24451 1 12577

50

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Comparativo de Rayos X Dentales
enero — diciembre 2025 - 2025

Servicios

Estomatologia 1,089 1,089 555 555
Prétesis maxilofacial 277 277 470 470
Odontopediatria 345 345 483 483

M— Comparativo de Consultas de Urgencias enero — diciembre 2024 - 2025

Urgencias

Ginecolégicas 854 657

Obstétricas 7,398 7,884
Médico Quirdrgicas 58,850 58,759
Pediatricas 12,963 1,728
Cardio - Neumo 7,591 8,387

*Las defunciones se reportan de acuerdo con el egreso de una cama censable no estrictamente a que la defuncién haya
ocurrido en una cama de cualquier terapia intensiva

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos Sl
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Egresos por Mejoria y Defuncidn de los Servicios con Terapia Intensiva
enero — diciembre 2025

No. del Servicio Servicio Total, de Egresos

Oncologia

Gineco - Obstetricia

Unidad Central
Reanimacioén postquirurgica
Neurologia

Infectologia

Pediatria

Pediatria

Cardiologia

Neumologia

-Mo- Productividad de Terapia Intermedia enero - diciembre
2025

No. del
Servicio

Total, de

Servicio :Total, de Ingresos
: Egresos

Pediatria

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 52
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Relaciones de Diversas Actividades Realizadas
enero — diciembre 2025

Estudios y Tratamientos

Estudios de médula 6sea
Fotocoagulacion de retina con laser (laser argén y Jack)
Bloqueos nerviosos

Estudios de electroencefalografia
Estudios de electromiografia

Pruebas de esfuerzo

Monitoreo cardiaco

Trazos

Electrocardiografia tridimensional
Estudios de electrocardiogramas
Estudios de endoscopias y C.R.E. CEPRE
Biopsias

Audiometrias

Ecocardiogramas

Hemodinamias

Electrofisiologia

Cardiologia Nuclear

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 53
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Relaciones de Diversas Actividades Realizadas
enero — diciembre 2025

Estudios y tratamientos

Cddigo infarto
Panendoscopia
Colonoscopia
Fibroscan
PH-METRIA-IMPEDANCIA ESOFAGICA
Refraccion
Anoscopia
Ureteroscopias
Broncoscopia

Tacto rectal
Rectosigmoidoscopia
Refraccion

Campimetria

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos S4
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Comparativo
enero — diciembre 2024 - 2025

-Ml' Comparativo de partos atendidos

Partos Atendidos

Eutdécicos 1,452 54.67 1,574 57.43
Distdcicos (otros) 10 0.38 n 0.40
Cesareas 1,194 4495 1,156 42.17

-M- Comparativo de abortos

Abortos

Abortos 194 167

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos S
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Platicas
enero — diciembre 2024 - 2025

M—Pléticas para la Salud

Servicio

Trabajo Social

Enfermeria

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 56
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Comparativo de Tratamientos
enero — diciembre 2025

M— Comparativo de Tratamientos de Radioterapia por servicio

Servicio Unidad de medida

Sesion 8,838
Persona 1,253
Promedio 7.05

.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Unidad de medida

Sesioén 71,358
Persona 13,999
Promedio 5.10
Sesidn 8,987
Persona 5,563
Promedio 1.62
Sesioén 1,374
Persona 795
Promedio 1.73
Sesién 31,988
Persona 2,744
Promedio 11.66
Sesion N3,707
Persona 23,101
Promedio 4.92 ‘

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Estudios de Ultrasonidos por Servicio
enero — diciembre 2025

Servicio Unidad de Medida
Sesion 1,964 -

Persona 1,964 :

Promedio 1.00

Sesion 1,575 :

Persona 1,575 :

Promedio 1.00

Sesion 7,036 :

Persona 4,781 :

Promedio 1.47

Sesién 2,528 :

Persona 2,528 :

Promedio 1.00

Sesion 98 :

Persona 98 :

Promedio 1.00

Sesién 899

Persona 899 :

Promedio 1.00

Sesién 6,161 :

Persona 6,161

Promedio 1.00 :

Sesion 1,347 :

Persona 1,341

Promedio 1.00 ]

Sesion 288 :

Persona 288

Promedio 1.00 :

Sesion 2,176 -

Persona 2,176

Promedio 1.00 :

) Sesion 1,323 :
NETEIEEE Persona 1,323
.................. Promedio . dreeeesssnnneeeeee 20 e

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 58
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Comparativo de Estudios de Ultrasonidos por Servicio
enero — diciembre 2024 - 2025

Gobierno de HOSPITAL
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Servicio Unidad de Medida
Sesién 12
Persona 12
Promedio 1.00
Sesién 766
Persona 766
Promedio 1.00
Sesién 780
Persona 780
Promedio 1.00
Reanimacién post Qx.y Soporte Seslon o
multiorganica (ecocardiogramas) Persona 884
Promedio 1.00
Sesién 820
Persona 820
Promedio 1.00
Sesién 14
Persona 14
Promedio 1.00
Sesién 534
Persona 534
Promedio 1.00
Sesién 21,254
Persona 19,066
Promedio 1
Sesién 133
Persona 133
Promedio 1.00
Sesién 50,586
Persona 46,143
Promedio 1.10

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 59
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Comparativo de Tratamientos de Quimioterapia por Servicio
enero — diciembre 2024 - 2025

Servicio Unidad de Medida
............................................................... — sone
Hematologia Persona 1,246
Promedio 3.86
Sesion 22,051
Oncologia Persona 11,175
Promedio 1.97
Sesion 7,608
Persona 189
Promedio 40.25
Sesion 297
Persona 297
Promedio 1.00
Sesion 34,770
Persona 12,907
Promedio 2.69

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 60



G b. d HOSPITAL
Meéxico = Salud | #&is

=  Apnuario estadistico 2025

Resumen de Diadlisis y Hemodialisis por servicio
enero — diciembre 2024 - 2025

Servicio

Nefrologia 275 16,230
Medicina Interna 44 0
Medicina Interna 20 9
.................. g : .
Medicina Interna 9 6
Ginecologia 2 17
.................. Terapia Intensiva Pediatrica 169 (o}
.................. i G . .
Terapia Medica Intensiva 17 61
Urgencias 76 0
.................. Rean.imacié.n post. Qx. y soporte - 56
.................. multiorganica
Neurologia 0 9

Neumologia (UCIR)

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 61
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Comparativo de Consumo de Sangre y Hemoderivados por Servicio
enero — diciembre 2024 - 2025

Servicio

Otorrinolaringologia 63 15 9 0] 18 2 12 0

Oftalmologia 5 0 0 (0] 5 0 24 0

pedicina Interna 427 197 | 184 0 537 134 63 0

Reconstructiva 79 8 . 1 RN oI 0 0

Urologia 695 103 30 (0] 464 38 22 0

Nefrologia 582 37 69 0 423 12 31 8

Ortopedia 323 12 16 0 394 25 27 10
pedicina Interna 524 194 147 31 487 92 53 34
Dermatologia 8 3 o 0] 22 7 0 0

Medicina Interna 110 698 101 181 5 613 70 85 14
Geriatria 7 0 0 0 1 0 0 0

Oncologia 2,028 501 267 34 1,907 392 194 7

Hematologia 4,162 1,924 8,705 1,055 3,563 1,419 8,246 634
Gineco/Obstetricia 1,460 102 266 75 1,501 914 258 14
Trasplantes 14 o] 5 0] 22 0 0 0

Cirugia General 2,986 1,079 671 201 2,414 418 415 159
gﬁfu”rgfcig"édim 4284 © 642 & 1291 183 3953 434 870 91

Neurologia 338 76 81 10 331 37 65 0

Reumatologia 218 23 74 (0] 119 3 32 0

Endocrinologia 19 o 13 0] 22 4 4 0

Infectologia 368 33 203 37 362 50 185 0

Cardio- 2,440 © 543 1,302 45 2,309 268 1,017 54
Neumologia

Pediatria 813 155 1,059 145 657 35 420 31

{5748 | 14574 | 1821 | 20210 | 4,357 | 12,023 i 1,056

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 62
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Colposcopias
enero — diciembre 2025

M— Tratamiento por Colposcopias

Tratamiento

Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | =il

Criocirugia 45 4
Laserterapia 209 63
Asa o leep 122 81

-M— Estudios de Colposcopias

Oncologia 6,188

Ginecologia 4,729

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 63
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Camas Censables y No Censables por Servicio
enero — diciembre 2025

Servicio

Otorrinolaringologia n 2
Oftalmologia 16 7
Medicina Interna 103 B 20 0]
Cirugia Plastica 18 6
Urologia 46 4
Nefrologia 12 o
Ortopedia 27 5
Medicina Interna 108-A 30 o]
Medicina Interna 109-D 8 0]
Medicina Interna 110-A 16 o]
Geriatria 8 o
Oncologia 111-A 55 5
Hematologia 111-B 55 (0]
Gineco / Obstetricia 60 20
Urgencias Médicas 401 0 50
Cirugia general 310 B 70 (0]
Trasplantes 5 4
Gastroenterologia 310D 19 (0]
Terapia Intensiva Central 310E (0] 10
Terapéutica Quirdrgica 310F 0 27
Terapia Intermedia 0 9
Coloproctologia 310 | 24 0
Reanimacién Postquirurgica y Soporte

Multiorganico 9 =
Neurologia 12 8
Neurocirugia 38 o
Reumatologia 12 0]
Endocrinologia 12 o]
Estomatologia 2 0]
Infectologia 26 4
Farmacologia (0] 24
Pediatria 46

Urgencias Pediatricas 406 0

Torre Cardio-Angioy Neumo 73 36

Neonatologia 46 5
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Recursos Fisicos y Materiales
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Camas en Areas de Servicio de Terapia Intensiva
enero — diciembre 2025

Unidad i Servicio

Oncologia 5
Gineco - Obstetricia 5
Terapia Intensiva Central 10
.................. Reanimacién postquirdrgica T soporte 9
.................. multiorganica
Neurologia 8
Infectologia 4
Terapia Intensiva Pediatrica 7
UCIN Pediatria 12
Cardiologia 9

Neumologia

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 65
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Consultorios por Servicio

Consultorios Consultorios

Alergia e Inmunologia 6 Nefrologia 4
Endocrinologia 4 Neurologia 5
Geriatria General 2 Nutriciéon 4
Geriatria alta especialidad 3 Pediatria 32
Hematologia 4 Reumatologia 5
Infectologia 3 Salud Mental 9
Medicina Familiar y General 22 Dermatologia 8
Medina Interna 2

Total, Consultorios 113

Consultorios Consultorios

Medicina Fisica y Rehabilitaciéon 10 Banco de Sangre 3
Audiologia y Foniatria 9 Genética 4
Total, Consultorios 26

Consultorios Consultorios

Médico Quirurgicas 7 Pediatria 3
Cardio-Neumologia 2 Gineco-Obstetricia 2
Total, Consultorios 14

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 66
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Consultorios por Division

Divisién

Alergia e Inmunologia

Endocrinologia

Geriatria General

Geriatria alta especialidad

Hematologia

Infectologia

Medicina Familiar y General
Direcciéon Médica Medicina Interna
Nefrologia
Neurologia
Nutriciéon
Pediatria
Reumatologia
Salud Mental
Dermatologia
Rehabilitaciéon
Audiologia y Foniatria
Banco de sangre
Genética
Oftalmologia
Angiologia
Ginecobstetricia
Ginecologia
Colposcopia
Gastroenterologia
Cirugia General
Coloproctologia
Anestesia
Neumologia
Direccién Quirdrgica Clinica del dolor

Neurocirugia
Cirugia Plastica

Direccion de Apoyo al Dxy Tx

G H U HO RN H N NN E NN NN WHT B e HUH OB BT ENE CH\ SN H RO

Cardiologia 10
Otorrinolaringologia 10
Ortopedia 10
Trasplantes 2
Oncologia 22
Urologia 6
Makxilofacial 2
Estomatologia 6
Médico Quirdrgicas 7
Urgencias Cardio-neumo 2
Pediatria 3
Ginecobstetricia 2
TOTAL : 290

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 67
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Numero de Quirofanos

Especialidad

Torre Quirudrgica 10
Torre Quirurgica Corta Estancia 2
Trasplantes 2
Torre Quirurgica (Quiréfano Hibrido) 1

Oftalmologia 3
Gineco - Obstetricia 4
Neumologia 6
Oncologia 6
Neurocirugia 3
Urologia 4
Pediatria 3
Infectologia 1

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 68
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Cuartos de Aislados

Unidad Servicio

Otorrinolaringologia

Ginecoobstetricia

Terapia Medica Intensiva

Hospitalizacién

Neurologia

Infectologia

Pediatria

10

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Central de Esterilizacion y Equipo de (CEYE)
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Unidad i Servicio : - : " : . Lavadora
: : : Peréoxidode : Perdxidode : - .

Vapor : . : L i De Laboratorio : Automatica/
g Etileno : Hidrégeno : 5 o .

: : : : ultrasénica

Otorrinolaringologia

Oftalmologia 2

Urologia 2
.................... Dermatologra 1
.................... Hemato-Oncologia 5 1
.................... i 3
.................... L aboratorio Contral 4
.................... Torre Quirdrgica 5 3 d
.................... Comeutin Exterma 1
.................... e 3
.................... etormatoogi : 1
.................... Endocrinologiay
.................... SELmETEIRE(E 1

Infectologia L 1
.................... Torre cardio-neumo 3 1
.................... Dot 2

Total e 1 > - .

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 70
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RECURSOS FINANCIEROS
enero — diciembre 2025
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M. Estado de situacién Financiera al 31 de Diciembre de 2025

Activo circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalente de efectivo Cuenta por pagar a corto plazo

Efectivo y Equivalente de efectivo

e Pasivos diferidos a corto plazo
a recibir

Fondos y Bienes de terceros en
Bienes o servicios a recibir Garantia t/o Administraciéon a
Corto Plazo

Almacenes Total, de Pasivo Circulante

Total, activo circulante Total, de Pasivo

Activo no circulante Hacienda Publica/Patrimonio

Bienes inmuebles,
Infraestructura y Construcciones
en proceso

Hacienda Publica Patrimonio
Contribuido

Hacienda Publica Patrimonio

Bienes Muebles Generado

Depreciacion, Deterioro y
Amortizacién acumulada de
Bienes Muebles

Activos diferidos

Total, de Hacienda

Total, activo No circulante Publica/Patrimonio

Total, Activo ! Total, Pasivo y Hacienda Publica '

Fuente: Direccion de Recursos Financieros 7
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RECURSOS FINANCIEROS
enero — diciembre 2025

M. Estado de resultados al 31 de Diciembre de 2025

Activo

Ingresos y otros beneficios
Ingresos de Gestidn

Ingresos por venta de Bienes y Prestaciones de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, Pensiones y
Jubilaciones

Otros ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros

Otros ingresos y Beneficios varios

Gastos y otras pérdidas

Gastos de Funcionamiento

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Otros gastos y pérdidas extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones

Otros gastos

Resultado del ejercicio (ahorro / desahorro)

Miles de pesos

Fuente: Direccion de Recursos Financieros
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RECURSOS FINANCIEROS
enero — diciembre 2025

M. Estado de ejercicio presupuestal al 31 de Diciembre de
2025

Miles de Pesos

Gasto corriente de operaciéon

Interno

Externos

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Erogaciones extraordinarias (otras)
Interés, comisiones y gastos de la deuda
Internos

Externos

Bienes muebles e inmuebles

Obras publicas

Erogaciones extraordinarias

Inversiones financieras

Operaciones ajenas

Operaciones derivadas por cuenta de terceros
Erogaciones recuperables

Suma de egresos del ano

Disponibilidad

Enteros a tesofe (ordinarios)

TOTAL

Fuente: Direccion de Recursos Financieros 73
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Técnico - Médico

Porcentaje de servidores publicos

capacitados 100.00 100.0 101.1 1.1 101.1

NUm. de Servidores Publicos

Capacitados 457 457 462 5.0 101.1

NUm. totales de Servidores

Publicos programados para 457 457 457 0.0 100.0
capacitarse en el periodo

Causa: Este fue el nimero de servidores publicos capacitados, corresponde sélo a aquellos que participaron en
cursos organizados internamente por la institucién, sin contratacién de instancias externas ni erogacién de
recursos fiscales, para cubrir la necesidad de capacitaciéon que requiere el personal especifico en areas
médicas. Efecto: Limitaciéon de de la cobertura programada de servidores publicos por capacitar, al no contar con
presupuesto liberado para aquellas acciones que requieren certificaciones de competencias por instancias externas. Causa de
las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se realizaron los cursos de manera
interna. Acciones: Seguir solicitando la liberacion de presupuesto en las instancias correspondientes.

Porcentaje de servidores publicos

que acreditan cursos de 96.3 96.3 100.0 3.7 103.8
capacitacion técnico-médica

Numero de servidores publicos
Propésito (2) que adquieren mayores

conocimientos a través de S - - =S —
capacitacion técnico-médica

Numero de servidores publicos

inscritos en acciones de 457 457 462 5.0 101.1
capacitacion técnico-médica

Causa: A pesar de no contar con la disponibilidad de recursos fiscales para la contratacién de los cursos de
capacitacion que requieren la participaciéon de instancias externas, se realizaron cursos internos para resolver
las areas de oportunidad detectadas en capacitacion del personal. Efecto: Limitacién de la cobertura
programada de servidores publicos por capacitar, al no contar con presupuesto liberado para aquellas acciones
que requieren certificaciones de competencias por instancias externas. Causa de las variaciones de la variable 2
alcanzada con respecto de la variable 2 programada: se debié a que se rebasé el numero de personas inscritas,
por necesidades del personal técnico-médico que debia ser capacitado Acciones: Insistir con los Programas de
capacitacion que deben ser apoyados

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 74
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Secretaria de Salud

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Técnico - Médico

Porcentaje de eventos de capacitacion

realizados satisfactoriamente en 100.0 100.0 97.8 -22 97.8

materia técnico-médica

Numero de eventos de capacitacion en

Componente (3) materia Técnico-Médica realizados 34 34 45 11.0 132.4
satisfactoriamente

NuUmero total de eventos de
capacitacién en materia Técnico- 24
Médica realizados hasta su conclusién
en el periodo de evaluacién

34 46 12.0 135.3

Causa: La realizacion de los eventos internos demuestra el uso eficiente de los recursos disponibles en la institucion (humanos,
infraestructura) y un enfoque estratégico para favorecer la capacitacién aun sin contar con la disponibilidad de recursos fiscales. Efecto: La
realizacion de los eventos internos demuestra el uso eficiente de los recursos disponibles en la institucién (humanos, infraestructura) y un
enfoque estratégico para favorecer la capacitacién aun sin contar con la disponibilidad de recursos fiscales. Causa de las variaciones de la
variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se supero el valor absoluto producto del comportamiento dindmico de las
areas de oportunidad de capacitacion emergentes detectadas en la institucion. Acciones: Se mantendra la gestién de la liberacién
oportuna de los recursos ante las instancias correspondientes...

Porcentaje del presupuesto destinado a

capacitacion técnico-médica respecto 53.4 53.5 172.3 118.8
al total ejercido por la instituciéon

Componente (4) Presupuesto institucional destinado a
capacitacion técnico médica

1451,430 :1,454,430: 447,795 :-1,006,635: 30.8

Presupuesto institucional total ejercido: 2,720,370 :2,720,370: 259,865 9.6

2,460,505

Causa: El resultado de este indicador refleja el porcentaje de los recursos fiscales que aunque asignados al programa no fueron ejercidos por.

no haber sido liberados por la instancia correspondiente. Efecto: Falta de cobertura de capacitacién de aquellos cursos impartidos por:
instancias externas y que se validan con certificaciones. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2
programada: Falta de cobertura de capacitaciéon de aquellos cursos impartidos por instancias externas y que se validan con certificaciones.
Acciones:: Se mantendra la gestion de la liberacién oportuna de los recursos ante las instancias correspondientes.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 75
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Técnico - Médico

Porcentaje de temas identificados en
materia técnico-médica que se

e 2] Bresieie Ane] de 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0
Capacitacion

NuUmero de temas en materia técnico-

Actividad (5) médica incluidos en gl Pltc’agrama Anual 6 6 6 0.0 100.0
de Capacitacion
NuUmero de temas detectados en
materia técnico-médica que se apegan
a las funciones de los servidores 6 6 6 0.0 100.0

publicos

Causa: Los cursos programados en el PAC 2025 son: BLS, ACLS, PALS, RENEO, Manejo de la hemorragia obstétrica, Cédigo
Ictus, cuidados paliativos. Se realizan algunos cursos internos relacionados con estos temas, no omitiendo mencionar que
todos ellos requieren certificacion por instancias externas que deben ser contratadas. Efecto: Se garantiza la operacion de las
areas con calidad y seguridad para los usuarios, pero al no contar con certificacion podemos ser objeto de observaciones por:
las instancias auditoras correspondientes. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2

programada: Sin variaciones. Acciones: Continuar con la gestiéon de la liberacién de recursos para poder contar con las
certificaciones necesarias.

Porcentaje de temas en materia

técnico-médica contratados en el 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0
Programa Anual de Capacitacion (PAC)

Actividad (6) NUmero de temas en materia Técnico-
Médica contratados incluidos en el PAC

(]
[
(o]

0.0 100.

Numero de temas en materia Técnico-
Médica programados para contratarse 6 6 6 0.0 100.0
que se incluyeron en el PAC

Causa: Es importante sefialar que esta capacitacion fue impartida de manera interna por el hospital, sin contratacién de instancias externas
por no liberacién del presupuesto asignado en este aflo 2025, pues se requirié resolver las necesidades de capacitacién detectadas. Efecto:
Falta de cobertura de capacitacion de aquellos cursos impartidos por instancias externas y que se validan con certificaciones. Causa de las
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Realizaciéon de capacitacién interna necesaria para satisfacer las;
necesidades operativas del hospital, aunque no este relacionada con contratacién y erogacién de recursos fiscales Acciones: Se mantendra
la gestion de la liberacién oportuna de los recursos ante las instancias correspondientes.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 76
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Secretaria de Salud

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Gerencial y Administrativa

Porcentaje de servidores publicos

capacitados 100.0 100.0 274.3 1743 2743
NUm. de Servidores PuUblicos
capacitados 343 343 941 598.0 274.3
NUm. Total de Servidores Publicos
programados para capacitarse en el 343 343 343 0.0 100.0

periodo

Causa Ante la falta de liberacién de presupuesto, la institucion implementé los cursos de capacitacion
administrativo gerencial detectados como necesidades emergentes e inaplazables, que no requieren
certificacion ni contratacién de instancias externas. Estos cursos fueron "Liderazgo" y "Habilidades gerenciales
para jefes de servicio", ambos cursos impartidas por personal de la Direccién de Recursos Humanos Yy
coordinados por la Direccién de Educacion. Efecto: Se inicid con un programa emergente de capacitacion no ligado a
contratacidon y necesidad de uso de recursos fiscales. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la
variable 2 programada: Se inicié con un programa emergente de capacitacién no ligado a contratacién y necesidad de uso de

recursos fiscales. Acciones Se mantiene gestién de la liberacién de recursos e implementacién de programas de capacitacién no
ligados a recursos fiscales.

Porcentaje de servidores publicos que

concluyen cursos de capacitacién 100.0 100.0 272.6 172.6 272.6

administrativa y gerencial

NuUm. de Servidores Publicos que

Propésito (2) adquieren mayores conocimientos a 343 343 935 592.0 272.6

través de la capacitacién Administrativa =242 25) =D 2J£.Y £/c.0
y General

NUm. de Servidores Publicos inscritos en
acciones de Capacitacion Administrativa 343 343 343 100.0
y Gerencial

Causa: Ante la falta de liberacién de presupuesto, la institucién implementé los cursos de capacitacion
administrativo gerencial detectados como necesidades emergentes e inaplazables, que no requieren
certificaciéon ni contratacién de instancias externas. Estos cursos fueron "Liderazgo" y "Habilidades gerenciales
para jefes de servicio", ambos cursos impartidoras por personal de la Direccién de Recursos Humanos Yy:
coordinados por la Direccién de Educacién. Efecto: Se inicié con un programa emergente de capacitacién no
ligado a contratacién y necesidad de uso de recursos fiscales. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada
con respecto de la variable 2 programada: Se inicié con un programa emergente de capacitacion no ligado a
contratacion y necesidad de uso de recursos fiscales. Acciones Se mantiene gestién de la liberaciéon de recursos e
implementacién de programas de capoacitacidon no ligados a recursos fiscales.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 77
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Gerencial y Administrativa

Porcentaje de eventos de capacitacion

realizados satisfactoriamente en 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0
materia administrativa y gerencial

Numero de eventos de capacitacion en

Componente (3) materia administrativa y gerencial 20 20 14 -6.0 70.0
realizados satisfactoriamente
numero total de eventos de

capacitacion en materia administrativa 20 20 14 -6.0 70.0

y gerencial realizados hasta su
conclusién en el periodo de evaluacion

Causa: Ante la falta de liberaciéon de presupuesto, la instituciéon implementd los cursos de capacitaciéon
administrativo gerencial detectados como necesidades emergentes e inaplazables, que no requieren
certificacién ni contratacién de instancias externas. Estos cursos fueron "Liderazgo" y "Habilidades gerenciales
para jefes de servicio", ambos cursos impartidoras por personal de la Direcciéon de Recursos Humanos Y.
coordinados por la Direccién de Educacién. Efecto: Se inicié con un programa emergente de capacitacion no
ligado a contratacion y necesidad de uso de recursos fiscales. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada
con respecto de la variable 2 programada: Se inicié con un programa emergente de capacitacién no ligado a
contratacion y necesidad de uso de recursos fiscales. Acciones: Se mantiene gestién de la liberacién de
recursos e implementacién de programas de capacitacién no ligados a recursos fiscales.

Porcentaje del presupuesto destinado a
capacitacién administrativa y gerencial

respecto al total ejercido por la 46.6 46.6 755.5 708.9
institucion
Componente (4)) o o2 1.268.940 11,268,940/1963,410° 694,470 | 154.7
Presupuesto institucional total ejercido: 2,720,370 :2,720,370: 259,865 2 460,505 9.6

Causa: El resultado de este indicador refleja el porcentaje de los recursos fiscales que aunque asignados al
programa no fueron ejercidos por no haber sido liberados por la instancia correspondiente. Efecto: Falta de
cobertura de capacitacion de aquellos cursos impartidos por instancias externas y que se validan con
certificaciones. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada:
Falta de cobertura de capacitacion de aquellos cursos impartidos por instancias externas y que se validan con
certificaciones. Acciones: Se mantendra la gestién de la liberacidén oportuna de los recursos ante las instancias
correspondientes.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 78
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Gerencial y Administrativa

Porcentaje de temas identificados en
materia Administrativa y gerencial que
se integran al Programa Anual de
Capacitacion

100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

NUmero de temas en materia

Actividad (5) Administrativa y gerencial incluidos en 14 14
el Programa Anual de Capacitacion

©
1
n
o
()]
N
W

Nudmero de temas detectados en
materia Administrativa y gerencial que 14 14 9
se apegan a las funciones de los
servidores publicos

-5.0 64.3

Causa: Ante la falta de liberacién de presupuesto, la institucién implementd los cursos de capacitaciéon administrativo
gerencial detectados como necesidades emergentes e inaplazables, que requieren certificacion ni contratacion de
instancias externas. Estos cursos fueron "Liderazgo" y "Habilidades gerenciales para jefes de servicio", ambos cursos
impartidoras por personal de la Direccién de Recursos Humanos y coordinados por la Direccién de Educacién. Efecto: Se
inicié con un programa emergente de capacitacion no ligado a contratacion y necesidad de uso de recursos fiscales. Causa de
las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se inicié con un programa emergente
de capacitacién no ligado a contratacién y necesidad de uso de recursos fiscales. Acciones: Se inicid con un programa
emergente de capacitacion no ligado a contratacion y necesidad de uso de recursos fiscales.

Porcentaje de temas en materia
administrativa y gerencial contratados
en el Programa Anual de Capacitacion

(PAC)

100.0 100.0 0 -100.0

NUmero de temas en materia

Actividad (6) administrativa y gerencial contratados 14 14 0 -14.0 0.0
incluidos en el PAC
Numero de temas en materia
administrativa y gerencial 14 14 14 0.0 100.0

programados para contratarse que se
incluyeron en el PAC

Causa: Ante la falta de liberacién de presupuesto, la institucién implementé los cursos de capacitacion administrativo
gerencial detectados como necesidades emergentes e inaplazables, que requieren certificacién ni contratacion de
instancias externas. Estos cursos fueron "Liderazgo" y "Habilidades gerenciales para jefes de servicio", ambos cursos
impartidoras por personal de la Direccion de Recursos Humanos y coordinados por la Direccién de Educacion. Efecto; Se
inicié con un programa emergente de capacitacién no ligado a contratacién y necesidad de uso de recursos fiscales. Causa
de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se inicié con un programa
emergente de capacitacién no ligado a contrataciéon y necesidad de uso de recursos fiscales. Acciones; Se inicié con un
programa emergente de capacitaciéon no ligado a contratacién y necesidad de uso de recursos fiscales..

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 79
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Secretaria de Salud =

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud

Eficacia en la formacién de médicos

eemoaiiietas 1000 : 100.00 : 880 12,0
NUmero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte que 276 276 243 -33.0 88.0

Propdsito (4) obtienen constancia de conclusién de
estudios de posgrado clinico

NUmero de médicos especialistas en

formacién de la misma cohorte 276 276 276 0.0 100.0

inscritos a estudios de posgrado clinico

Causa: En la mayoria de los casos en los que los médicos especialistas no obtienen constancia de conclusién, la
causa estd relacionada con su protocolo de investigacidon, que puede no ser aceptado o estar en revision,
motivo por el cual al momento del egreso no pueden completar los tramites necesarios para obtener Ila
constancia. Efecto: Que los recursos humanos que forma la institucion egresen sin contar con una constancia que permita su practica
profesional. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La variable 2 no se modificé
debido a que la poblacion de médicos residentes no aumentd ni disminuyd. Acciones: Se ha hecho difusién de las fechas con las que el Comité:
de Evaluacion de Protocolos de Investigacion de Médicos Residentes trabaja para que los médicos residentes puedan cumplir en tiempo y forma
con los tramites necesarios y que puedan egresar con una constancia de conclusién. Durante el ciclo académico posterior a su egreso pueden
realizar el tramite, asi el numero de especialistas que obtiene constancia de conclusién aumenta.

Eficiencia terminal de especializaciones
no clinicas, maestrias y doctorados 96.7 96.7

100.0 33 103.4

NUmero de profesionales de
Propdsito (5 especializaciones no clinicas, maestrias _
P ( ) y doctorados de la misma cohorte con 29 29 17 12.0 58.6
constancia de terminacion

Total de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias
y doctorados inscritos en la misma
cohorte

30 30 17 -13.0 56.7

Causa: Se habia considerado un segundo grupo de Maestria en Direccidon de Instituciones de Salud, pero por la
falta de disponibilidad de recursos fiscales, no se contraté, quedando sélo el grupo que inicié el afio anterior,
compuesto por 17 alumnos, mismos que concluyeron en septiembre 2025, Efecto: Se alcanza un porcentaje adecuado del
indicador, pese a la modificacion del numero absoluto de profesionales inicialmente programados en las maestrias. Causa de las variaciones de
la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se habia considerado un segundo grupo de Maestria en Direccion de
Instituciones de Salud, pero por la falta de disponibilidad de recursos fiscales, no se contratd, quedando sélo el grupo que inicid el afio anterior,
compuesto por 17 alumnos, mismos que concluyeron en septiembre 2025. Acciones: Ninguna para el presente ejercicio. Se realizara la
planeacion estratégica para el afio 2026 dependiendo de la disponibilidad de recursos fiscales.
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Porcentaje de profesionales de la salud

que concluyeron cursos de educacion 100.0 100.0 98.9 -1 98.9
continua

NuUmero de profesionales de la salud que

Propésito (6) recibieron constancia de conclusién de los
cursos de educacién continua impartida por la 21900 2,900 317 271.0 109.3

institucion
NuUmero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién
continua realizados por la institucién
durante el periodo reportado

2,900 2,900 3,205 305.0 110.5

Causa: Los cursos de educacién continua se desarrollaron sin necesidad de recursos fiscales. Efecto: Alcance en la cobertura
programada de profesionales de la salud en los eventos de educacién continua. Causa de las Variaciones de la variable 2
alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Mejora del proceso de difusién de la oferta de educacién continua.
Acciones: Continuar con el proceso de mejora del procedimiento para la gestién de un Programa adecuado de educacién
continua, asi como con la gestién de recursos y el apoyo a la difusién

Porcentaje de cursos de formacién con
percepcion de calidad satisfactoria

941 94.1 93.2 -0.9 99.0

NuUmero de cursos de formacion de
posgrado impartidos con promedio de
calificacién de percepcién de calidad 80 80 82 2.0 102.5
por parte de los médicos en formacién
superior a 80 puntos

102.5Componente (7)

Total de cursos de formacién de

posgrado para médicos en formacién 85 85 88 3.0 103.5
impartidos en el periodo

Causa: La satisfaccion de los médicos en formacion con respecto a las actividades académicas y médico-quirdrgicas se ve
afectada, factores como los cambios en el personal docente por necesidades de los servicios. Efecto: Los resultados positivos
en la mayoria de los cursos podrian motivar a los profesores titulares, adjuntos y colaboradores a continuar realizando aquellas
actividades que resultan benéficas en la formaciéon de los recursos humanos. Causa de las Variaciones de la variable 2
alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La variable 2 se modificé debido a que se ofrecieron 3 posgrados de alta
especialidad en medicina mas. Acciones: Mejorar la supervision interna de las actividades académicas y médico- quirdrgcas en
los diferentes cursos de especialidad y posgrados de alta especialidad en medicina.

Porcentaje de cursos de especializacién

no clinicas, maestrias y doctorados con 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

percepcion de calidad satisfactoria

NUmero de cursos de especializacién no

clinica, maestria y doctorado impartidos

Componente (8) con promedio de calificacién de

percepcion de calidad superior a 80
puntos

-~
-~
)

0.0 100.0

Total de cursos de especializacién no
clinica, maestria y doctorado impartidos 4 4 4 0.0 100.0
en el periodo

Causa: La meta se alcanzé al 100 % (4/4). No existe desviacién entre lo programado y lo efectivamente logrado. Efecto: no hubo
variaciones desfavorables Causa de las Variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: El
informe indica explicitamente “4/4” y no describe ninguna variacién negativa. Por lo tanto, no hubo variaciones
desfavorables. La causa de que la Variable 2 alcanzada sea idéntica a la programada es el cumplimiento exacto y oportuno de
los compromisos académicos establecidos. Acciones: Meta cumplida en tiempo y forma. No se detectan areas de oportunidad ni
riesgos de incumplimiento en esta variable.
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Eficacia en la imparticion de

cursos de educacién continua 100.0 lgee 2 =

NUmero de cursos de educaciéon
Componente (9) continda impartidos por la 48 48 12 -36.0 25.0
institucion en el periodo

Total, de cursos de educacién
continua programados por la 48 48 48 0.0 100.0
institucién en el mismo periodo

Causa: La variacién se debe a la restriccion de los recursos por lo que no fue factible la realizacién de los cursos programados:
Efecto: Existe un efecto negativo relacionado con la actualizacién del personal de salud tanto interno como externo Causa de
las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada Sélo se contemplan aquellos cursos de
educacién continua que no requirieron recursos fiscales. Acciones : Implementacién de un programa de educacién continua
no ligado a la disponibilidad de recursos fiscales, optimizando los recursos humanos e infraestructura de la institucion...

Porcentaje de participantes externos en 36.2
los cursos de educacién continua .

35.0 38.7 37

NuUmero de participantes externos en

los cursos de educacién continta 1,050 805 421 -384.0 78.1
impartidos en el periodo

Componente (10)

Total de participantes en los cursos de

educacion continda impartidos en el 2,900 2,300 1,088 -1,212.0 110.5

periodo

Causa: Durante el segundo semestre se tuvo una mayor difusién y captacién de cursos por esta Direccién, incrementandose
el nimero de participantes. Efecto: Este resultado se dio ya que no se tuvo durante el primer semestre gran difusion vy
participacién, pero se sigue reportando cursos exitosos y esperamos un cierre durante diciembre con 2 cursos mdas. Causa de'
las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada En este segundo semestre , se publicar los
cursos para el exterior y en la redes sociales se tuvieron muchas personas interesadas en ello. Acciones para lograr la
regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se tiene ya un conteo mas preciso para saber cuantas
personas son internas y externas y ha ayudado mucho a ver el impacto que han tenido nuestros cursos con la encuesta de
satisfaccion que se emite al final..
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Percepcioén sobre la calidad de los
cursos de educacién continua 2.6 9.6 9.3 03 969

Sumatoria de la calificacién respecto a
la calidad percibida de los cursos
recibidos manifestada por los
Componente (11) profesionales de la salud encuestados 19250 19,250 2.031 -14.218.7 261
que participan en cursos de educacién
continua que concluyen en el periodo

Total de profesionales de la salud

encuestados que participan en cursos 2,000 2,000 541 -1,459.0 271

de educacién continua que concluyen
en el periodo

Causa: Al cierre fueron encuestados 541 participantes en los cursos de educacidén continua obteniendo un nivel de
satisfaccion promedio de 9.3 Efecto: Los resultados obtenidos a través de la encuesta de satisfaccion aplicada a los
participantes a los cursos tuvieron un impacto positivo en la mayoria de las respuestas. Causa de las variaciones de la
variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La variaciéon se debe a que no fue posible aplicar la encuesta al
total de los participantes a los cursos. ya se han tomado las medidas para mejorar la gestion y el proceso Acciones : Se han
tomado las medidas para mejorar la gestiony el proceso.

Porcentaje de instituciones con
programas de seguimiento de
egresados (Posgrado clinico y 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0
especializaciones no clinicas, maestrias
y doctorados)
NUmero de instituciones que imparten
estudios de posgrado clinico y

Componente (12) especializaciones no clinicas, Maestrias 1 1 1 0.0 100.0
y doctorados con seguimiento de
egresados
Total de instituciones que imparten 1 1 1 0.0 100.0

estudios de posgrado

Causa: El indicador no presenta variacién ya que su reporte es anual. Efecto: Permite conocer el impacto que tienen en la
resolucion de problemas de salud de la sociedad y su incorporacion al mercado laboral los recursos humanos para la salud
formados en el Hospital General de México, asi como la satisfaccién que estos obtuvieron con la calidad de la formacion
adquirida. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Que la institucién
no incorpore en sus esquemas de planeacién educativa el elemento de seguimiento de egresados. Acciones A pesar de que
no existe variacion en el indicador se realizaran ajustes al instrumento para el seguimiento de los egresados a partir del
siguiente ciclo académico, ademas de realizar un monitoreo mas frecuente aunque el reporte sea anual.

Porcentaje de espacios académicos
ocunados 932 93.2 90.9 -2.3 975
Numero de espacios educativos de
Componente (13) posgrado cubiertos (plazas, becas o 888 888 899 1.0 101.2
matricula)
NuUmero de espacios educativos de 053 953 989 36.0 103.8

posgrado disponibles en la institucion

Causa: Desde el afio 2020, debido al plan estratégico del gobierno federal para el ingreso a residencias médicas, el nimero
de plazas ha aumentado con cada ciclo académico, situacién que se ve reflejada en el cumplimiento del indicador. Efecto:
Que disminuya la brecha en la formacion de médicos especialistas en distintas ramas de las medicina en el pais. Causa de las
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: A través de la programacién de campos
clinicos para residencias médicas coordinado por la Direcciéon General de Calidad y Educaciéon en Salud, se ha aumentado el
ndmero de plazas disponibles en diferentes especialidades derivado del plan estratégico del gobierno federal desde el afo
2020. Acciones En caso de que se desocupe un plaza dentro del periodo donde pueden adscribir a los médicos en el Sistema
de Informacion para Residentes (SIR), se sustituye al médico con otro que cumpla los requisitos con la intencion de ocupar
todas las plazas disponibles.
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Porcentaje de postulantes aceptados 18.7 18.7 16.4 -2.3

NuUmero de candidatos seleccionados

Actividad (14) porla instituginpg:;;sz'izar estudios 353 353 322 -31.0 91.2

Total de aspirantes que se presentaron

a la institucién para realizar estudios de 1,883 1,883 1,969 86.0 104.6

posgrado

Causa: Hubo un ndmero de aspirantes menor en comparacién con otros afios en algunas especialidades como; anatomia
patolégica, audiologia, otoneurologia y foniatria, genética medica, geriatria, imagenologia, diagndstica y terapéutica,
medicina de rehabilitacién, medicina de urgencias, neumologia, oftalmologia, y pediatria. Otro factor a considerar es el
cambio en la dindmica de la eleccién de especialidad en el ENARM 2024. Efecto: Que los distintos servicios tengan que
reorganizar su rol de actividades por la disminuciéon de los recursos humanos. Que aumente la atencién que los profesores
ponen en los alumnos de primer afo en dichas especialidades. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con
respecto de la variable 2 programada: El nUmero de aspirantes depende de diferentes factores como: nimero de aspirantes
que no fueron aceptados en afos anteriores, nUmero de aspirantes nuevos, fecha de apertura de la convocatoria a
especialidades médicas, calidad de los cursos. Acciones Se programan las fechas en que los candidatos deberan; realizar el
registro en la institucion, entregar su documentacién y presentarse a ser evaluados. Se difunde oportunamente para procurar:
que un mayor numero de aspirantes cuente con la informacion.

Eficacia en la captacién de

participantes a cursos de educacién 100.0 100.0 110.5 10.5
continua

Numero de profesionales de la salud
.. efectivamente inscritos a los cursos de
Actividad (15) educacién continua realizados por la 2,900 2,900 3,205 305.0 110.5
instituciéon durante el periodo
reportado

NUmero de profesionales de la salud
que se proyecto asistirian a los cursos
de educacién continua que se
realizaron durante el periodo reportado

2,900 2,900 2,900 00.0 100.0

Causa Se ha tenido un incremento en la participacién de participacién en los cursos al cierre del ejercicio 2025.. Efecto:
Debido al interés en los temas se refleja un incremento en el nimero participantes inscritos causa de las variaciones de la
variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Sin variacién en la variable dos Acciones : Se implementara un
Programa de educacioén continua, se continuara con la gestién de recursos y apoyara la difusién de los mismos ..
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Porcentaje de investigadores
institucionales de alto nivel

50.0 50.0 43.75 -6.25

Profesionales de la salud que tengan
nombramiento vigente de investigador
en Ciencias Médicas de las categorias
D-E-F Eméritos del Sl mas 40 40 35 -5.0 87.5
investigadores vigentes en el SNI
(Niveles 1a 3y Eméritos) en el afio
actual

Total de investigadores del SIl mas

investigadores vigentes en el SNl en el 80 80 80 0.0 100.0

ano actual

DEBIDO A:: Los movimientos dentro del nimero de investigadores, durante el presente periodo, son debido a que algunos no
continuaron con el nombramiento vigente del SNII debido al cambio de criterios y plataforma dentro de dicha Secretaria, asi:
como jubilacién, renuncia o cambio de adscripcidon de investigadores Riesgo No existe algun riesgo hacia la poblacion,
debido a que en este indicador las dos variables corresponden a personas que realizan investigacion y la disminucion se
relaciona directamente con movimientos de los investigadores por permanencia dentro de los sistemas, Acciones Con los
resultados de la convocatoria 2025 del SNIl enviada este aflo se espera recuperar un numero significativo de investigadores; se
enviara a evaluacion a los Investigadores en Ciencias Médicas que asi se requiera en la Convocatoria IPP del 2026

Porcentaje de articulos cientificos

publicados en revistas de impacto alto 55.8 55.8 50.63 445 91.9
. . Articulos cientificos publicados en
Propésito (2) revistas de impacto alto (grupos Ill a 130 130 120 -10.0 923
VII) en el periodo
Articulos cientificos totales publicados 236 236 237 1.0 100.4

en revistas (grupos | a VIl) en el periodo

DEBIDO A: Durante el periodo se ha modificado el numero de investigadores debido a jubilacién o renuncia lo cual ha
impactado en el indicador, pues se trata de investigadores consolidados por lo que se afectaron directamente los resultados o
productos de las investigaciones. El total de publicaciones de los niveles | a VIl el incremento fueron 4 publicaciones mas, y en
las publicaciones de alto impacto fueron 7, menos Riesgo No se tiene un riesgo presente, derivado que las publicaciones de
alto impacto son resultado de proyectos de investigaciéon y forman una parte del proceso de transformacion a investigacion
aplicada hacia la poblacién, la poblacidén en general no ve la conexidn directa; por otra parte el lenguaje técnico especializado
de un articulo dificulta su comprensién, para la poblacién en general, fuera del ambito cientifico y académico. Acciones
Durante los préximos meses se evidenciaran los articulos que se encuentran en prensa o que faltan de incluirse en la lista, por.
lo que se indagara en los motores de busgueda correspondientes
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Promedio de productos de la

investigacién por investigador 2.98 2.98 3.24 0.26 108.7
institucional
Proposito (3) Productoseirr:seflit:ecriic:)réa(\)les totales, 238 238 259 21.0 108.8
Total de Investigadores
institucionales vigentes en el 80 80 80 0.0 100.0

periodo

DEBIDO A:: Este indicador se encuentra en amarillo positivo ya que el niumero total de productos superd la meta, debido que
hay mas libros y capitulos de libros editados en el presente periodo. Los movimientos dentro del nimero de investigadores,
que corresponde a la Variable 2, durante el ano 2025, reflejan una variaciéon en el resultad respecto a los investigadores que:
fueron programados, lo que fue debido a que algunos no continuaron con el nombramiento vigente del SNII debido al
cambio de criterios y plataforma dentro de dicha Secretaria, asi como jubilacién, renuncia o cambio de adscripcion de
investigadores. Riesgo No se tiene un riesgo presente, derivado que las publicaciones de alto impacto son resultado de
proyectos de investigacion y forman una parte del proceso de transformacién a investigacion aplicada hacia la poblacién, la
poblacién en general no ve la conexién directa; por otra parte el lenguaje técnico especializado de un articulo dificulta su
comprension, para la poblacién en general, fuera del ambito cientifico y académico. Acciones Se buscard que los productos
publicados sean en revistas cientificas de alto impacto

Proporcién del presupuesto
complementario obtenido para

investigacién cientifica y 89.5 89.5 246.54 : 157.01
desarrollo tecnoldégico para la
salud

Presupuesto complementario

Componente (7) destinado a investigacionen el - 5,426,409 :5,426,409:16,069,27710,642,868 296.1
ano actual

Presupuesto federal institucional

destinado a investigaciénen el : 6,061,272 :6,061,272:6,517,829: 456,557 : 107.5
ano actual

DEBIDO A:: El incremento corresponde a proyectos de investigacion aprobados y financiados por la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México (SECTEI) y la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién (SECIHTI), de igual manera se obtuvieron ingresos por proyectos en desarrollo por la Industria Farmacéutica.
Riesgo No existe riesgo a la poblacién, ya que el incremento del ingreso favorece el desarrollo de proyectos de investigacién.
Acciones El ingreso del presupuesto complementario este sujeto a los proyectos autorizados por dependencias externas. A la
busqueda del recurso para el apoyo a la investigacion. Se buscard la estrategia que establezca mas definidas para regular estos
recursos. Se espera mejorar las gestion de los recursos,
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Porcentaje del presupuesto federal
institucional destinado a
investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico para la salud

0.3 0.28 0.22 -0.06

Presupuesto federal institucional

destinado a investigacion cientifica

y desarrollo tecnolégico para la
salud, en el afo actual

Componente (9)

6,061,272 : 6,061,272 :6,517,.829: 456,557 : 107.5

Presupuesto federal total

| PAEEL; 5 2138,298,935 12,138,298 935 > 9°0:86291
institucional en el afio actual 4

812,563,979 : 138.0

DEBIDO A:: El comportamiento del indicador presenta un gasto ejercido en rojo inferior, principalmente al incremento en la
variable dos, lo cual no significa que la direccidn de investigacidon haya efectuado ese gasto ya que mediante oficios se solicitd
la suficiencia presupuestal a Recursos Financieros, obteniendo como resultado la no liberaciéon del recurso ya que debido a las
disposiciones especificas en cuanto a la posibilidad de ejercer los recursos federales emitidos por la Unidad de Politica vy:.
Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos, perteneciente a la SHCP, esta muy controlado por la restricciéon de los
procedimientos de contratacién para la adquisicion de bienes y servicios, es por ello que la direccién de investigacion
Unicamente ejercié $445,915.00 el cual corresponde a publicaciones. Riesgo El riesgo que se presenta, afecta al desarrollo de
23 protocolos de investigacion, debido a la no adquisicién de reactivos y materiales de laboratorio durante el ejercicio,
impactando el avance de los mismos. Acciones Reiterar las gestiones administrativas ante las autoridades correspondientes,
para poder realizar las adquisiciones de los diversos materiales solicitados, y de esta manera contribuir al avance de los
diversos proyectos.

Porcentaje de egresos

hospitalarios por mejoria y 100.0 100.0 94.87 -5.13 94.8
curacion
Actividad (11 NuUmero de egresos hospitalarios _
ctividad (11) por mejoriay curacién 39 39 37 2.0 94.9
Total de egresos hospitalarios 39 39 39 0.0 100.0

DEBIDO A:: Durante el presente afo se jubild una investigadora en CMD, la cual regresé a su plaza de base en agosto. Se contd
ademas con la plaza de ICMF que también dejé un médico por jubilacién Riesgo ninguna Acciones Durante el siguiente afno,
se llevaran a cabo las acciones que sean necesarias para ocupar dichas plazas con personal capacitado.
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Porcentaje de pacientes referidos
por instituciones publicas de
salud a los que se les apertura 16.4 16.4 17.0 0.6 103.7
expediente clinico institucional

NuUmero de pacientes que han
sido referidos por instituciones
publicas de salud a los cuales se
Eserermemeiaiediie 15,493 : 15,493 : 16,271 778.0 105.0
institucional en el periodo de
evaluacién

Afin (1)

Total de pacientes a los cuales se
les apertura expediente clinicoen: 94,392 : 94,392 : 95711 : 1,319.0 101.4

el periodo de evaluacién

Causa: Se continla con la mejora del proceso de atencidén de pacientes referidos, poniendo en operacién un sistema
electrénico para el control y registro de estos pacientes, asi también como la contra referencia; se monitorea en un periodo
de tres meses para evaluar la operabilidad. Efecto: Se agiliza el proceso de registro y control de estos paciente Causa de las
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: se incrementé la variable 2 en 1.6%, a los
cuales se les apertura expediente clinico como resultado de haberse mejorado el registro Se apertura ron nuevos
expedientes de acuerdo a los pacientes nuevos aceptados que requirieron algun ingreso hospitalario. Acciones para lograr la
regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene una revisién y analisis de los procesos
que deben mejorar o actualizarse a fin de mejorar la atencién de los pacientes.

Porcentaje de egresos

hospitalarios por mejoria y 90.6 90.6 91.3 0.7 100.8

curacion

Propésito (2)

Numero de egresos hospitalarios: z¢ 79, { 36794 | 37246 ¢ 4520 : 1002

POor mejoria y curacion

Total de egresos hospitalarios 40,611 : 40,611 : 40,795 : 184.0 100.5

Causa:.. Efecto: Como se puede observar se incrementaron el nimero de egresos hospitalarios, es un indicador de
productividad y eficiencia, por lo que se destaca la capacidad del hospital para atender a un mayor niumero de personas,
sefial de que el hospital esta respondiendo eficazmente a las necesidades de la poblacion. Efecto: Es positivo, al atender de
forma eficaz a un mayor nimero de personas Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2
programada: Se debe a la demanda y capacidad de respuesta de este Hospital. Acciones para lograr la regularizacién
(verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestién
de los procesos teniendo como eje principal al paciente.

88
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E023 Atencidn a la Salud

Porcentaje de usuarios con percepciéon

de satisfaccion de la calidad de la 84.9 84.9 81.6 33

atencidon médica ambulatoria recibida
superior a 80 puntos porcentuales

Numero de usuarios en atencién
ambulatoria que manifestaron una
Componente (3) calificacion de percepcion de

satisfaccion de la calidad de la 764 764 1,235 471.0 161.6
atencion recibida superior a 80 puntos
porcentuales

Total de usuarios en atencién 900 900 1’5]3 613.0 168.1

ambulatoria encuestados

Causa: Se evalla permanentemente la calidad de los servicios médicos otorgados , en todos a los servicios médicos con los
que quinta el Hospital. EFECTO: Conocer las necesidades de los pacientes para mejorar los servicio médicos. Causa de las
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada Se aplicaron un mayor niumero de encuestas
a pacientes en atencién ambulatoria , para medir de forma continua los niveles de satisfaccién , y la eficacia de los servicios
otorgados. Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas Se mantiene de
forma permanente acciones de mejora en la gestion de los procesos teniendo como eje principal al paciente. Se establecera
el nuevo modelo de organizacién y requisitos para las clinicas de Alta Especialidad.

Porcentaje de sesiones de

rehabilitacion especializadas realizadas: 97.8 97.8 98.9 1.1 101.3

respecto al total realizado

Componente (4) NUmero de sesiones de rehabilitacion 86.647 - 86.647 : 112.407 : 25.760 129.7

especializadas realizadas

Total de sesiones de rehabilitacion 88,596 88,596 “3,707 25,1.” 1283

realizadas

Causa: Los resultados al cierre reflejan incrementos que se deben a la demanda de atencién de esta actividad, de los
servicios Audiologia y foniatria, principalmente en Terapia del lenguaje Neurolinglistica y terapia de deglucién y fisioterapia.
EFECTO: El incremento tiene un efecto positivo para esta poblacién vulnerable. Causa de las variaciones de la variable 2
alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se debe a la demanda y capacidad de respuesta de este Hospital.
Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma
permanente acciones de mejora en la gestion de los procesos teniendo como eje principal al paciente.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 89
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retaria de Salud o owRs0 LA

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E023 Atenciodn a la Salud

Porcentaje de procedimientos

diagnésticos de alta especialidad 379 379 479 10.0

realizados

NuUmero de procedimientos
diagnoésticos ambulatorios realizados

considerados de alta especialidad por 8,650 8.650 12'774 4 24 147.7

la institucion

Componente (5)

Total de procedimientos diagnésticos : 22,824 : 22,824 : 26,651 3,827 116.8

Causa: Se han elevado significativamente los resultados debido a una alta demanda de procedimientos diagndsticos
especificamente en realizacién de biopsias y medicina nuclear de pacientes, del servicio de Oncologia, para confirmacién
de probables canceres.. Efecto: Es en beneficio de la poblacién en riesgo que se atiende en Oncologia.. Causa de las
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La demanda para confirmaciéon del
Diagnéstico, de poblacién en riesgo. Acciones para lograr la regularizacion (verificables o auditables) en el cumplimiento de

metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestion de los procesos teniendo como eje principal al
paciente

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 90
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E023 Atencidn a la Salud

Porcentaje de procedimientos

terapéuticos ambulatorios de alta 92.7 92.7 92.4 -0.3 99.7

especialidad realizados

NUmero de procedimientos

terapéuticos ambulatorios realizados 40.869 ° 40,869  43.608 2739 106.7

considerados de alta especialidad por
la institucién

Componente (6)

Total de procedimientos terapéuticos : 44,088 : 44,088 - 47,173 : 3,285.0 : 107.0

Causa: La causa principal de las variaciones absolutas y relativas se debié a que se incrementaron, los procedimientos
terapéuticos ambulatorios realizados de alta especialidad, en sesiones de Quimioterapias y Radioterapias principalmente
derivado del aumento de pacientes que los requieren, son de alta especialidad pero también de altos costos.

Efecto: La poblacién se beneficia de estos tratamientos que son de alta especialidad pero principalmente de altos costos
Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programadas se debe a la demanda vy
capacidad de respuesta de este Hospital. Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento
de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestién de los procesos teniendo como eje principal
al paciente

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 91
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E023 Atencidn a la Salud

Eficacia en el otorgamiento de

consulta programada (preconsulta, 100.0 100.0 115.4 15.4

primera vez, subsecuentes, urgencias o
admisién continua)

NuUmero de consultas realizadas

(preconsulta, primera vez, 762,720 : 762,720 - 879,855 117,135 - 115.4

subsecuentes, urgencias o admisién
continua)

Componente (7)

NuUmero de consultas programadas

(preconsulta, primera vez, 762,720 : 762,720 : 762,720 0.0 100.0

subsecuentes, urgencias o admisién
continua)

Causa: La atencién ambulatoria en consulta ha superado la proyeccidon que fue determinada, lo que se debe a la demanda de
la poblacién para ser atendida de forma ambulatoria, lo que refleja también las estrategias determinadas por el Hospital, que
ha ampliado sus horarios de atencién, tanto en horario matutino, vespertinos y sdbados y domingo. En este ejercicio no se
permitié modificaciéon a las metas originales. EFECTO Es positivo, al atender de forma eficaz a un mayor nimero de personas
Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada Sin cambio la variable 2 de este
indicador. Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma
permanente acciones de mejora en la gestién de los procesos teniendo como eje principal al paciente

Porcentaje de usuarios con percepcion
de satisfaccion de la calidad de la

atencion médica hospitalaria recibida 85.0 85.0 83.1 -19 97.5
superior a 80 puntos porcentuales

Numero de usuarios en atencién
Componente (8) hospitalaria que manifestaron una
calificacién de percepcion de 136
satisfaccion de la calidad de la atencién b
recibida superior a 80 puntos
porcentuales

 —
]
o)
o
o
N

418.0 407.4

Total de usuarios en atencion 160 160 667 507.0 416.9

hospitalaria encuestados

Causa: Se evalla permanentemente la calidad de los servicios médicos otorgados , en todos los servicios
médicos con los que quinta el Hospital. EFECTO: Mejorar paulatinamente la calidad de los registros en los
expedientes clinicos Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada:
Se ajustaron las metas a los resultados previos. Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables)
en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestién de los
procesos teniendo como eje principal al paciente

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 92
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E023 Atencion a la Salud

Porcentaje de expedientes clinicos

revisados aprobados conformeala: 46.3 46.3 51.7 54
NOM SSA 004
Componente (9) Numero de expedientes clinicos
revisados que cumplen con los 575 575 644 69.0 112.0

criterios de la NOM SSA 004

Total de expedientes revisados por
el Comité del expediente clinico 1,241 1,241 1,245 4.0 100.3

institucional

Causa: Se ajusto la meta de acuerdo con los resultados obtenidos el afio pasado. Se continua con el trabajo del comité del expediente
clinico. Efecto Mejorar paulatinamente la calidad de los registros en los expedientes clinicos Causa de las variaciones de la variable
2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se ajustaron las metas a los resultados previos Acciones para lograr la
regularizacion (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en
la gestion de los procesos teniendo como eje principal al paciente

Porcentaje de auditorias clinicas
realizadas

100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Componente (10) Numero de auditorias clinicas

realizadas

N0
N
INo
‘.O
o
e
o
S
o

NuUmero de auditorias clinicas

el 2 2 2 0.0 : 100.0

Causa: Se cumplié con la meta establecida, se llevaron a cabo 2 auditorias en las que que se evallo la organizacién y la calidad de los
servicios de las Clinicas multidisciplinarias. Se obtuvo la Certificacién Internacional, en la atencién de enfermedad itestinal
inflamatoria. Efecto Otorgar una atencién mas eficaz , con la certificacién internacional en la atencién de enfermedad intestinal
inflamatoria. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Sin variacién
Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se establecera el nuevo modelo
de organizacién y requisitos para las clinicas de Alta Especialidad

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 3
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E023 Atencidn a la Salud

R 845 - 845 914 . 74  108.8
Componente (11) Namero de dizs paciente durante el 232,552 232,552 246,118 © 13,566 : 105.8

e =210 275210 : 269375 5835101 ig71g

periodo

Causa: Como se puede observar se incrementaron el nimero de dias de estancia hospitalaria, es un indicador de productividad y:
eficiencia, por lo que se destaca la capacidad del hospital para atender a un mayor nimero de personas, sefial de que el hospital esta
respondiendo eficazmente a las necesidades de la poblacién. Efecto: Es positivo, al atender de forma eficaz a un mayor ndmero de
personas Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se debe a la demanda y:
capacidad de respuesta de este Hospital. Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de
metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestion de los procesos teniendo como eje principal al paciente

Promedio de dias estancia 6.0 6.0 6.1 0.1 101.7

Componente (12) Namero de dias estancia 243,666 : 243,666 : 247,209 : 3,543 101.5

Total de egressos hospitalarios 40,611 : 40,611 : 40,795 184.0 100.5

Causa: Como se puede observar se incrementaron el nimero de dias de estancia hospitalaria, es un indicador de productividad y:
eficiencia, por lo que se destaca la capacidad del hospital para atender a un mayor nimero de personas, sefial de que el hospital esta
respondiendo eficazmente a las necesidades de la poblaciéon. Efecto: Es positivo, al atender de forma eficaz a un mayor ndmero de
personas, como se refleja en el nUmero de egresos hospitalarios. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto
de la variable 2 programada: Se debe a la demanda y capacidad de respuesta de este Hospital.. Acciones para lograr la
regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en
la gestion de los.procesos.teniendo.como eje principal al paciente.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 94
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E023 Atencidn a la Salud

Proporcién de consultas de primera
o e T 100.0 : 1000 : 100.0 : 0.0 . 100.0

Actividad (13) R e 26066 =36 966 © 41,2090 42360 #1715

otorgadas en el periodo

Numero de preconsultas otorgadas
en el periodo 36,966 : 36,966 : 41,202 : 4,236 111.5

Causa: La atenciéon ambulatoria en consulta ha superado la proyeccion que fue determinada, lo que se debe a la demanda de la
poblacién para ser atendida de forma ambulatoria, lo que refleja también las estrategias determinadas por el Hospital, que ha ampliado:
sus horarios de atencién, tanto en horario matutino, vespertinos y sdbados y domingo. En este ejercicio no se permitié modificacién a
las metas originales. Efecto Se debe a la demanda y capacidad de respuesta de este Hospital. Causa de las variaciones de la variable
2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada sin variacion Acciones para lograr la regularizacién (verificables o
auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestién de los procesos
teniendo como eje principal al paciente

Tasa de infeccién nosocomial (por
mil dias de estancia hospitalaria) 8.4 8.4 7.9 -0.5 95.2

NuUmero de episodios de infecciones
Actividad (14) nosocomiales registrados en el 2,055 2,055 1,945 -110.0 94.6
periodo de reporte

Total de dias estancia en el periodo 243,666 : 243,666 - 247,209 : 3.543.0 101.5

de reporte

Causa: De acuerdo a la acciones implementadas el Hospital ha logrado disminuir y controlar las infecciones nosocomiales para evitar se
incrementen los costos de hospitalizacion logrando disminuir el nimero de Infecciones Hospitalarias por cada mil dias estancia. Efecto:
Positivo para pacientes, familiares e Institucion Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2
programada: Hay un incremento en el nimero de estancias hospitalarias. Acciones para lograr la regularizacién (verificables o
auditables) en el cumplimiento de metas: Se mantiene de forma permanente acciones de mejora en la gestién de los procesos
teniendo como eje principal al paciente,

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 95
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Recursos Humanos a Nivel Institucional por Turno
enero — diciembre 2025

Categoria

Rama de Enfermeria
Enfermeria Eventual

Rama de Investigacion

Mandos Medios y
Superiores

Médicos Residentes
Rama Médica

Rama Médica Eventual
Rama Administrativa

Rama Paramédica Afin

Rama Paramédica Afin
Eventual

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 97
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Personal de Mandos Medios y Superiores por Servicio

Categoria

Aud Inter para desy

Mejora de la Gest Publica ! g L 0 E
Dir. de Apoyo al

Diagnostico y Tratamiento ! 0 0 0 e
D|re§C|on de Coordinacién 1 0 0 0 0
Medica

Direccién de Educacion y

Capacitacién en Salud ! 0 0 0 0
Direccién de Investigaciéon 1 0 0 0 0
Direccién de Planeacién y

Desarrollo de Sistemas ! L g 0 L
D_|recc[on de Recursos 1 0 0 0 0
Financieros

Direccién de Recursos 1 0 0 0 0
Humanos

D|recc_|on de Recursos 3 1 0 0 0 0
Materiales y Conservacién

Direccién General 1 0 0 0 0
Direccién Medica 1 0 0 0 0
Direccién Quirudrgica 1 0 0 0 0
Organo Interno de Control 1 0 0 0 0
Subd. de Apoyo al Diag. y

Tratamiento "A" ! 0 0 0 0
Subd. de SeNICIO§ 3 1 0 0 0 0
Generales y Nutricion

Subdireccién de

Administraciéon y 1 0 0 0 0

Desarrollo

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 98
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Personal de Mandos Medios y Superiores por Servicio

Categoria

Subdireccién de Almacenes 1 0 0 0 0

Subdwe;cpn de Conservacién y 1 0 0 0 0

Mantenimiento

Subdirecciéon de Enfermeria 1 0 0 0 0

Subdireccién de Operacién 1 0 0 0 0

Subdireccién de Presupuestoy

Contabilidad L s 0 v E

Subdlr.ecqon de Recursos 1 0 0 0 0

Materiales

Subdireccién de Sistemas

Administrativos [ 0 g v 0

Subdireccion de Tesoreria 1 0 0 0 0

Subdireccién Medica "B" 1 0 0 0 0

Subdireccién Quirargica "A" 1 0 0 0 0

Subdireccién Quirargica "B" 1 0 0 0 0

Unidad de Calidad y Seg. de la

Atencién Medicas [ 4 v e 4

Unidad Juridica 1 0 0 0 0
TOTAL 29 0 0 0 0

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 99



Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | =il

=  Apnuario estadistico 2025

Personal de la Rama Médica por Servicio

Categoria

Alergia 0 7 0 0 0
Almacén Medico 0 1 0 0 0
Anatomia y Patologia 2 17 3 0 2
Anestesiologia 8 49 21 10 4
Audiologia y Foniatria 0 5 0 0 0
Banco de Sangre 1 2 2 0 3
Cardiologia 4 17 2 2 0
Cirugia Cardiovascular 2 3 1 0 0
Cirugia General 4 30 3 5 1
Cirugia Plastica y Reconstructiva 1 11 0 0 0
Clinica del Dolor 1 5 3 0 0
Consulta Externa 1 20 11 0 0
Depto. de Almacén Varios 0 1 0 0 0
Depto: de Apoyo e Impulso a la 1 0 0 0 0
Investigacion

Depto. de Cirugia Experimental 1 0 0 0 0
Depto. de Estadistica, Planeacion y 0 1 0 0 0
Control

Depto. de Informacién 0 1 0 0 0
Documental

De.pto. (;Ie Y|gllanC|a 2 3 5 1 1
Epidemioldgica

Dermatologia 0 11 0 0
Direccién de Coordinacion Medica 0 3 0 0 0
Dlrecc.lon.c!e Educaciény 2 3 0 0 0
Capacitacién en Salud

Direccién de Investigacion 0 1 0 0 0
Direccién de Planeacion y

Desarrollo de Sistemas ! [ . 0 0
Direccién General 3 6 1 3 1

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 100
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Personal de la Rama Médica por Servicio

Categoria

Direccion Quirlrgica
Endocrinologia

Endoscopia Gastrointestinal
Gastroenterologia

Genética

Geriatria

Gineco - Obstetricia
Hematologia

Infectologia

Laboratorio de Analisis Clinicos
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Interna 108
Medicina Interna 110/Geriatria
Medicina Interna 308
Medicina Preventiva
Nefrologia

Neumologia

Neurologia y Neurocirugia
Odontologia

Oftalmologia

Oncologia

Organo Interno de Control
Ortopedia y Traumatologia

Otorrinolaringologia

12

17

14

13
18
13
19

38

11

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Personal de la Rama Médica por Servicio

Categoria

Pediatria 2 49 6 4 3
Personal comisionado al C.E.N. 0 2 0 0 1
Personal comisionado Seccién XIV 0 3 0 0 0
Psicologia y Psiquiatria 1 3 1 0 0
Quiréfanos Centrales 0 0 1 0 0
Radiologia e Imagen 3 14 6 0 3
Radiologia Intervencionista 1 2 1 0 0
Reumatologia 1 7 1 0 0

Servicio de Investigacién de

Farmacologia Clinica i ! 0 0 L
Servicio Nutricién Clinica 1 0 0 0 0
Subdirecciéon de Almacenes 0 1 0 0 0
Subdireccién Quirtrgica "A" 0 1 0 0 0
Terapia Medica Intensiva 0 5 3 3 2
Trasplantes 3 10 1 1 1
et i T RN
Urgencias Medicas 2 6 3 7 5
Urologia 0 10 3 0 0
TOTAL 74 533 133 61 45

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 102
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Personal de la Rama Afin Administrativa por Servicio

Categoria

Admisién 0 1 0 1 0
Alergia 0 3 0 0 0
Almacén Médico 4 12 3 3 3
Anatomia y Patologia 1 25 4 0 4
Anestesiologia 0 1 0 0 1
Archivo Clinico 0 2 0 6 2
Area qe Qgejas, Denuncias e 3 3 0 0 0
Investigaciones

Area de Responsabilidades 3 3 0 0 0
Auditoria Interna para el

Desarrollo y Mejora de la 3 4 0 0 0
Gestion Publica

Audiologia y Foniatria 0 4 1 0 0
Banco de Sangre 0 8 3 5 1
Cardiologia 0 15 4 3 5
Cirugia General 0 15 6 7 3
Cirugia Plasi_:lca y 0 7 2 0 2
Reconstructiva

Clinica del Dolor 0 5 2 0 0
Consulta Externa 0 30 10 3 3
Coordinacion de Obra Civil 2 1 0 0 0
Departamento de Contratos 2 3 0 0 0
Departarnento de Control de 4 14 3 1 5
Asistencia

Departamento de Relaciones 3 14 6 5 2
Laborales

Departgmento de 1 2 0 0 0
Adquisiciones

Departamento de Almacén 1 6 1 0 1
Varios

Depa(tamento de Cirugia 0 1 0 0 0
Experimental

Departamento de Contabilidad 2 6 0 0 0

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 103
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Personal de la Rama Afin Administrativa por Servicio

Categoria

Departamento de Control y

e 3 7 1 0 0
Conciliacién
D_epqrt_amento de Control y 6 11 0 0 0
Ejercicio Presupuestal
Departamento de Egresos 2 8 0 0 0
Deparfcam'(?nto de Empleoy 3 16 3 0 0
Capacitacion
Departamento de Enfermeria “A" 0 5 1 1 1
Departamento de Enfermeria “B" 0 2 0 0 0
Departamento de Equipo 2 9 0 0 0
Depar:ta.mento de Informacion y 1 4 0 0 0
Estadistica
Departamento de Informacion

1 9 1 0 1

Documental
Departamento de Ingresos 3 12 0 0 2
Departamento de Instalaciones 2 10 0 1 3
Departamento de Inventarios 3 7 2 0 3
Departamento de Nomina y 3 3 0 0 0
Pagos
Departamento de Nutricion 1 5 0 4 1
Departamento de Obra 3 13 1 1 3
Departamento de Posgrado 0 1 0 0 0
Departamento de Proteccion Civil 0 5 2 4 4
Departamento de Seguridad 0 10 4 17 3
Departamento de Servicios 2 16 6 13 8
Generales
Departqmento de Servicios y 2 6 0 0 0
Prestaciones
Departamento de Trabajo Social 1 15 3 3 3
Departamento de Vigilancia 0 3 0 0 1

Epidemioldgica

104

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Personal de la Rama Afin Administrativa por Servicio

Categoria

Departamento Soporte Técnico

v Redes 2 9 2 0 0
Dermatologia 0 5 0 0 0
Direccién. de Apoyo al

Diagnéstico y Tratamiento 0 L D 0 g
D_|reCC|on de Administracion y 1 ) 1 0 1
Finanzas

Dlreguon de Coordinacion 0 8 1 0 0
Médica

D|recc.|on ‘d’e Educaciony 3 25 2 0 0
Capacitacién en salud

Direccién de Investigaciéon 3 8 0 0 0

Direccién de Planeaciony

Desarrollo de Sistemas 5 15 2 0 0
Administrativos

Direccién de Recursos

. . 2 3 1 0 0
Financieros
Direccién de Recursos 1 3 0 0 0
Humanos
D|recc_|on de Recursos - 2 0 0 0 0
Materiales y Conservacion
Direccién General 9 6 2 0 1
Direccién Médica 0 2 0 0 0
Direccién Quirurgica 0 1 0 0 0
Endocrinologia 0 6 0 1 1
Gastroenterologia 0 9 1 2 2
Genética 0 4 0 0 0
Geriatria 0 6 0 0 1
Gineco - Obstetricia 0 18 9 11 6
Hematologia 0 4 2 1 0
Infectologia 0 7 0 2 3
Laboratorio de Andlisis Clinicos 0 14 3 4 2

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 105
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Personal de la Rama Afin Administrativa por Servicio

Categoria

Medicina Fisica y Rehabilitacion 0 7 1 0 0
Medicina Gendmica 0 1 0 0 0
Medicina Interna 108 1 4 0 0 1
Medicina Interna 110/Geriatria 0 1 0 0 0
Medicina Interna 308 0 4 0 0 1
Medicina Preventiva 0 1 0 0 0
Nefrologia 0 3 1 1 1
Neumologia 0 15 1 1 2
Neurologia y Neurocirugia 0 17 9 5 2
Odontologia 0 1 1 0 0
Oftalmologia 0 9 4 1 3
Oncologia 0 28 7 2 6
Organo Interno de Control 0 1 0 0 0
Ortopedia y Traumatologia 0 9 2 0 1
Otorrinolaringologia 0 5 1 0 2
Pediatria 0 26 4 8 4
Personal Comisionado al C.E.N. 0 0 1 0 1
Personal Comisionado Seccién XIV 0 5 1 0 1
Psicologia y Psiquiatria 0 6 1 0 0
Quirdfanos Centrales 0 6 2 0 2
Radiologia e Imagen 0 15 7 2 2
Reumatologia 0 5 0 1 0
S 0 PRI T T B
Servicio Nutricién Clinica 0 3 1 0 0

106

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Personal de la Rama Afin Administrativa por Servicio

Categoria

Subd. de Servicios

Generales y Nutricion > > 3 ! i
Subdireccién de

Administracién y Desarrollo ! / ! 0 0
Subdireccién de Almacenes 4 9 1 0 0

Subdireccién de
Conservacion y 1 7 2 1 0
Mantenimiento

Subdireccién de Enfermeria 0 3 1 0 0
Subdireccién de Operacién 1 4 0 0 0
Subdlr.eccmn de Recursos 7 3 3 0 0
Materiales
Subc{wgcaop De Sistemas 5 10 3 0 )
Administrativos
Subdireccién de Tesoreria 0 2 0 0 0
Terapia Medica Intensiva 0 7 0 1 1
Trasplantes 0 5 1 0 0
Unidad de Calidad y Seg. de
la Atencién Medica 2 > b b L
Unidad Juridica 11 13 1 0 0
Urgencias Medicas 1 11 6 8 5
Urologia 1 6 1 0 0
TOTAL f 133 i 793 i 162 i 131 i 130

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 107
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Personal de la Rama de Enfermeria por Servicio

Categoria

Alergia 0 7 0 0 0
Audiologia y Foniatria 0 2 0 0 0
Banco de Sangre 0 7 3 0 2
Cardiologia 0 2 0 0 0
Cirugia Plastica y Reconstructiva 0 7 4 6 2
Clinica del Dolor 0 7 1 0 1

Consulta Externa 0 33 17 0 0
Depto. de Empleo y Capacitacion 0 1 0 0 0
Depto. de Enfermeria "A" 0 44 21 31 14
Depto. de Enfermeria "B" 0 16 2 0 0
iy 00 0 O
Dermatologia 0 3 1 3 1

Endocrinologia 0 3 2 7 2

Genética 0 1 0 0 0
Gineco - Obstetricia 0 72 57 131 35
Hematologia 0 16 7 12 10
Infectologia 0 15 11 18 6
Medicina Fisica y Rehabilitacion 0 8 1 0 0
Medicina Interna 108 0 9 4 7 1

Medicina Interna 110/Geriatria 0 10 5 11 4
Medicina Interna 308 0 11 4 10 2

Nefrologia 0 12 7 15 6
Neumologia 0 0 1 1 0
Neurologia y Neurocirugia 0 29 18 43 14

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 108
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Personal de la Rama de Enfermeria por Servicio

Categoria

Odontologia 0 4 0 0 0
Oftalmologia 0 17 4 6 2
Oncologia 0 57 29 33 11
Ortopedia y Traumatologia 0 10 4 10 4
Otorrinolaringologia 0 12 3 4 2
Pediatria 0 40 19 52 12
Personal Comisionado Seccion 0 5 3 4 0
X1V
Psicologia y Psiquiatria 0 1 0 0 0
Radiologia e Imagen 0 10 8 1 1
Radiologia Intervencionista 0 1 0 0 0
Reumatologia 0 2 0 1 1
Servicio de I,nves,t..de 0 3 0 0 0
Farmacologia Clinica
Subdireccién de Enfermeria 0 6 0 0 0
Terapia Medica Intensiva 0 100 59 95 37
Torre
Cardiologia/Neumologia/Angi 0 56 27 64 22
ologia
Trasplantes 0 0 2 1 0
Unidad de Calidad y Seg. de La
Atencién Medica L 2 ! X D
Urgencias Medicas 0 16 15 42 13
Urologia 0 19 9 23 8
ToTAL P 0 i 694 351 | 631 | 213

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 109
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Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Categoria

Admisién 0 2 0 0 0
Alergia 0 6 0 0 0
Almacén Medico 0 13 1 1 0
Anatomia y Patologia 0 36 8 5 6
Anestesiologia 0 4 1 0 1
Archivo Clinico 0 1 0 1 0
Audiologia y Foniatria 0 10 0 0 0
Banco de Sangre 0 24 13 7 11
Cardiologia 0 9 4 6 6
Cirugia Cardiovascular 0 0 0 1 0
Cirugia General 0 23 11 9 8
Reconstruciva . : ‘ . :
Clinica del Dolor 0 3 0 0 0
Consulta Externa 0 7 4 4 1
Eaeg):rr;claeTento de Relaciones 0 1 1 0 0
Depto. de Almacén Varios 0 5 0 0 2
St R RO T L
Do ey 00 LI T T T
Depto. de Enfermeria "A" 0 0 0 1 0
Depto. de Enfermeria "B" 0 1 0 0 0
Depto. de Equipo 0 10 0 0 1
Depto. de Instalaciones 0 8 2 1 1

1o

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Categoria

Depto. de Inventarios 0 1 0 0 0
Depto. de Nomina y Pagos 0 1 0 0 0
Depto. de Nutricion 0 47 21 10 28
Depto. de Obra 0 3 0 0 4
Depto. de Proteccidn Civil 0 4 1 2 1

Depto. de Seguridad 0 5 2 2 2
Depto. de Servicios Generales 0 17 8 6 9

Depto. de Servicios y
Prestaciones

Depto. de Trabajo Social 0 77 27 17 14
Depto. de Vigilancia

! NP 0 1 1 0 0
Epidemioldgica
Depto. Soporte Técnico y 0 1 0 0 0
Redes
Dermatologia 0 6 3 4 1
Dir. de Apoyo al Diagnostico y 0 1 0 0 0
Tratamiento
Dwe;aon de Coordinacion 0 1 0 0 0
Medica
D|recc!on 'c!e Educaciony 0 8 1 2 0
Capacitaciéon en Salud
Direccidén de Investigacién 0 6 1 0 0
Direccion de Planeaciony 0 1 1 0 0
Desarrollo de Sistemas
D|recc‘|on de Recursos y 0 1 0 0 0
Materiales y Conservacion
Direccion General 0 0 2 0 1
Endocrinologia 0 3 2 1 2
Gastroenterologia 0 4 3 6 6

m

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Categoria

Genética 0 15 0 0 0
Geriatria 0 2 1 2 3
Gineco - Obstetricia 0 20 10 17 9
Hematologia 0 19 0 2 2
Infectologia 0 7 3 2 2
E?iz?c?storio de Analisis 0 88 14 29 20
Rehabltacion 0 24 3 0 0
Medicina Genémica 0 10 3 0 1
Medicina Interna 108 0 6 4 2 2
e I
Medicina Interna 308 0 9 3 5 2
Nefrologia 0 4 2 3 5
Neumologia 0 19 8 8 7
Neurologia y Neurocirugia 0 16 5 7 5
Oftalmologia 0 8 4 2 3
Oncologia 0 39 16 12 5
Organo Interno de Control 0 1 0 0 0
Ortopedia y Traumatologia 0 6 4 3 2
Otorrinolaringologia 0 3 5 0 1
Pediatria 0 17 4 12 8
Efeg.s,\lo'nal Comisionado al 0 0 0 0 1
;’:(r:i%nna;(g?mmonado 0 5 2 1 2
Psicologia y Psiquiatria 0 23 6 0 0

Fuente: Direccion de Recursos Humanos n2
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Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Categoria

Quirdéfanos Centrales 0 8 3 9 2

Radiologia e Imagen 0 61 21 17 14

Radiologia Intervencionista 0 1 0 0 0

Reumatologia 0 6 0 3 2

Servicio Nutricién Clinica 0 15 4 0 2

Subd_. _d,e Servicios Generales Y 0 7 5 3 0

NUtrICIon lllllllllllllllll
Subdireccién de

Administracién Y Desarrollo v ! L ¢ 0 .
Subdireccién de Almacenes 0 5 0 0 0

Subdlrecc.lor) de Conservacién 0 5 1 0 0

Y Mantenlmlento lllllllllllllllll
Subdireccién de Enfermeria 0 1 0 0 0

Subdnjecuon de Recursos 0 2 0 0 0

Materlales lllllllllllllllll
Terapia Medica Intensiva 0 6 2 5 4

e T T R S T g
Cardiologia/Neumologia/Angi 0 1 0 0 0

LT s ST OVTTRUVVUNE N VVTRTRPRUVS FUPRTNVRTRRTNT VRPN . . .. ..........
Trasplantes 0 1 2 0 0

Unidad Juridica 0 0 1 0 1

Urgencias Medicas 0 9 7 11 6

Urologia 0 11 5 3 4

13

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Personal de la Rama de Investigacion por Servicio

Categoria

Dermatologia 0 1 0 0 0
D 0 23 1 0 0
Investigacion
Genética 0 3 0 0 0
Hematologia 0 0 1 0 0
Medicina Gendmica 0 2 1 0 0
Neurolqgla,y 0 ) 0 0 0
Neurocirugia
Oncologia 0 2 0 0 0
Reumatologia 0 1 0 0 0
TOTAL f o i 34 i 3 i o i 0

N4

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Médicos Residentes

Categoria

Departamento de

Posgrado 349 0 0 0 0

15

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

Enfermeria

Categoria

Banco de Sangre 0 2 0 0 2
Cirugia General 305 0 0 1 0 0
UL ST ST S T S
'[')Ae"pto. de Enfermeria 0 2 24 126 29
Dermatologia 0 1 0 0 0
Gineco - Obstetricia 0 10 9 0 17
Infectologia 0 0 0 3 5
Medicina Interna 108 0 0 2 0 1
A o o 1 2 0
Medicina Interna 308 0 0 1 0 0
Nefrologia 0 3 2 2 0
Neumologia 0 2 0 0 0
Neurocirugh 0 5 ; 4 4
Oftalmologia 0 1 2 1 0
Oncologia 0 0 2 0 0
'?rr;caﬁwea(igl gg ia 0 3 4 2 !
Otorrinolaringologia 0 2 5 1 0
Pediatria 0 3 9 1 10
Torre
Cardiologia/Neumologi 0 14 23 10 13
a/Angiologia
Trasplantes 0 0 0 2 2
Urgencias Medicas 0 10 9 10 10
Urologia 0 2 3 2 0
TOTAL o { 8 i 18 i 179 i 116

Fuente: Direccién de Recursos Humanos e
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

-M- Médica

Categoria

Alergia 0 1 0 0 0
Anatomia y Patologia 0 2 2 0 0
Anestesiologia 0 15 8 2 4
Audiologia y Foniatria 0 2 1 0 0
Banco de Sangre 0 2 1 0 1
Cardiologia 0 0 6 3 0
Cirugia General 0 4 1 1 1
Cirugia Plastica y

Reconstructiva 0 ! 4 . e
Clinica del Dolor 0 0 0 0 1
Consulta Externa 0 4 0 0 0
Depto. de Vigilancia

Epidemioldgica g S L e -
Direccién de Educacién y

Capacitacion en Salud 0 ! 0 0 e
Direccion Medica 0 1 0 0 0
Endocrinologia 0 1 0 0 0
Endoscopia Gastrointestinal 0 0 1 0 0
Gastroenterologia 0 1 1 0 0
Geriatria 0 1 0 0 0
Gineco - Obstetricia 0 1 0 1 0
Hematologia 0 2 0 0 0
Infectologia 0 0 1 0 2

Fuente: Direccion de Recursos Humanos n7
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

-M- Médica

Categoria

Medicina Fisica y

Rehabilitacion o 2 [ g L
Medicina Interna 108 0 0 0 1 0
Medicina Interna 110/Geriatria 0 0 1 1 0
Medicina Interna 308 0 1 0 0 0
Nefrologia 0 2 3 0 1
Neumologia 0 7 1 10 4
Neurologia Y Neurocirugia 0 0 1 0 1
Oftalmologia 0 4 1 0 0
Oncologia 0 4 1 1 1
Ortopedia y Traumatologia 0 1 0 0 0
Otorrinolaringologia 0 1 2 0 0
Pediatria 0 3 4 1 2
Psicologia y Psiquiatria 0 1 1 0 0
Radiologia E Imagen 0 1 4 1 1
Radiologia Intervencionista 0 1 0 0 0
Reumatologia 0 0 2 0 0
Terapia Medica Intensiva 0 5 1 7 2
Trasplantes 0 1 2 0 0
Urgencias Medicas 0 4 2 4 5
Urologia 0 1 0 0 0
TOTAL : o i & i 49 i 33 i 29

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 18
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

M— Paramédica

Categoria

Alergia 0 0 1 0 0
Anatomia y Patologia 0 3 0 0 2
Anestesiologia 0 1 4 3 3
Cardiologia 0 6 3 9 6
Cirugia General 0 3 2 0 2
Cirugia PIas'Flca y 0 1 0 0 0
Reconstructiva

Consulta Externa 0 0 1 0 0
Depto. de Nutricion 0 0 1 0 0
D.epto. de Proteccion 0 0 1 0 0
Civil

Depto. de Servicios 0 ] 1 0 0
Generales

Depto. de Trabajo 0 3 0 1 0
Social

De.pto. Qe Y|gllanC|a 0 1 0 0 0
Epidemioldgica

Dermatologia 0 0 1 0 0
Direccién de

Planeaciény 0 1 0 0 0
Desarrollo de Sist.

Direccién General 1 0 0 0 0
Endocrinologia 0 0 0 0 1
Gastroenterologia 0 1 1 0 0
Geriatria 0 1 0 0 0
Gineco - Obstetricia 0 5 1 2 1
Hematologia 0 1 3 1 0
Infectologia 0 3 1 2 4
Laboratorio de 0 3 0 0 0

Andlisis Clinicos

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 19
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

M— Paramédica

Categoria

Medicina Fisica y

Rehabilitacion e 2 ! ¢ 2
Medicina Gendémica 0 1 0 0 0
Medicina Interna 108 0 1 0 0 0
Medicina Interna
110/Geriatria L g 2 v !
Medicina Interna 308 0 1 1 0 0
Nefrologia 0 1 2 0 0
Neumologia 0 12 6 11 4
Neurolqglay 0 3 ? 1 0
Neurocirugia
Oftalmologia 0 0 1 0 0
Oncologia 0 1 1 0 1
Ortopedia 'y ) 0 ] 1 1 1
Traumatologia
Otorrinolaringologia 0 1 1 0 0
Pediatria 0 1 1 2 1
Quiréfanos Centrales 0 0 0 1 0
Radiologia e Imagen 0 3 5 1 0
Subd. de Servmqs 3 0 7 3 3 3
Generales y Nutricion
Subdireccién de 0 ] 0 0 0
Almacenes
Subdireccién
Quirdrgica "A" v 2 4 0 1
Terap@ Medica 0 6 5 6 2
Intensiva
Trasplantes 0 3 1 4 2
Urgencias Medicas 0 4 6 9 1
TOTAL 1 i 8 i e i 57 I 36

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 120
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Numero de Trabajadores por Grupo de Edad y Nivel Institucional
enero — diciembre 2025

EDAD
(afios)
19 6:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:1
20 0:0:0:0:0:0:0:0:0:1 0:0:0:0:0:0:1 0
21 0:0:0:0:0:0:0:0:0:1 0:0:0:0:2:2:4:2
22 1 1 0:0:0:0:0:0:5:0:0:0:0:0:1 0:2:2
23 1 0 :0:1 0:0:0:0:0:1 0:0:0:0:0:3:1 1
24 2 :1:4:0:0:0:0:0:4:1 0:0:0:0:3:2:1 3
25 0:0:13:5:0:0:0:0:3:4:0:0:0:0:2:2:4:2
26 6 :2:14:2:0:0:0:0:11:4:0:0:0:0:7:6:0:9
27 :10:5:23:5:0:0:0:0:8:6:0:1 1 0:4:7:1 7
28 :18:4 :65:15:0:0:0:0:5:9 :1 0:0:0:1:1: 2 :16
29 :22:5 :71:16:0:0:0:0:14:170:0:1:4:2:9:15:7 :9
30 :30:15:47: 8 : 1 0:0:0:18:12: 3 :3:9:2 :13:16: 6 : 6
31 :28:10:49:9:0:0:0:0:13:9:5:2:10:5:28:18:2 : 8
32 :34:7 :37:6 :0:0:0:0:13:1:4:5:12:8 :13:17: 3 : 9
33 :64:17:18:13: 0:0:0:0:12:11:15:10: 8 :13:18:12: 0 : 9
34 43 :14:11: 4 : 0 : 1 0:0:13:12:12: 8 :10: 9 :15:11: 1 7
35 :55: 9 :7:4:0:0:0:0:23:13:9 :14:9 :7 :22:23: 3 : 6
36 :46:8 :7:3:0:0:0:1:12:8 :13:10:10: 9 :11:20: 2 : 6
37 :45: 7 : 5 : 2 :1 0:0:0:15:14:21:13: 6 : 5 :20:14: 5 : 2
38 :45:7 :6 :0 :1 0 :1 1:13:15:19:21: 9 : 6 :20:18: 4 : 7
39 :41: 4 :3:2:1 0:2:0:22:21:18:11: 5 :4 :23:10: 7 : 4
40 =61 :8 = 2 : 1 1 0 :1 1:23:9 :16:16: 4 : 3 :14:15: 2 : 0
41 48:7 : 2 :0:4:0:0:0:26:22:18:15: 1 1 :16:17: 2 : 3
42 :50:8 :2:3:0:0:0:0:12:15:10:13: 2 : 1 :21:24: 4 : 9
43 :32:7 :3:2:0:0:0:1:16:12:6 :19: 3 2 :20:23: 2 : 5

121
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Numero de Trabajadores por Grupo de Edad y Genero a Nivel Institucional
enero — diciembre 2025

EDAD
(afios)
44 34 : 4 - 2 1 0:0:0 1 :16:11:19:15: 3 : 0 :22:21: 1
45 :39:2 :0:0 1 1 0:0:25:17:12:14:0 : 0 :12:28: 1
46 :39: 6 1 0:0:1 0 1:14:15:5 :13: 0 : 0 :17:18: 0
47 41 :10: 2 : 0 : 1 1 0:0:14:12:6 : 8 1 1 :27:21: 2
48 :69:2 : 0 :0:0 :1 0:0:21:14:8 : 3 1 0 :12:24: 1
49 :73: 3 1 0:3:0:0 1 :17:18:7 8 : 0 :0 :15:22: 1
50 :52:7 :2:0 1 0:0 1:16:7 :5:8:0:0:23:28: 2
51 :73: 4 : 1 0:3:0:0:2:27:24:5 :10:0 1 :24:30: 2
52 :78: 7 1 0:0:1 1 1:26:25:5:5:0:0:23:25: 1
53 :71: 7 :0:0:2:0:2:0:36:16:7 :13: 0 : 0 :28:32: 1
54 78 : 4 : 1 0:0 :1 1 2 :29:21:4:9 :0:1:34:30: 1
5 :71:5:0:0 1 1 0:0:35:20: 6 :10: 0 : 0 :29:31: 1
56 :71:3 :0:0 :1 0:0 1:31:14:15: 9 : 0 : 0 :32:26: 1
57 38 : 1 0:0:0:2 1 0 :17:18:5 :11: 0 : 0 :17:19: 1
58 :32: 3 :0:0:0:0:0 1:19:19:8 : 7 :0:0 :21:25: 1
59 17 : 1 0:0 :1 0:0:0:15:22:8 :5:0 1 :16:26: 0
60 :27:2 :0:0:0:0:0:0:15:14:7 :9 1 0 :12:12: 0
61 1M:0:0:0 :1 0:0 1 :11:12:5:9:0:0:20:14:0
62 :12: 1 0:0:0:0:0:0:1M:11:6 :1:0:0:20:13: 0
63 :11: 1 0:0:1 0:0:0:1M:9:9 :13: 0 :0 :18:18: 0
64 6 :0:0:0:0:0:0:0:8:8:4:12:0:0:1:12:0
65 9:0:0:0:0:0:0:0:9:5:1M:14:0:0:7:8:0
66 7 1 0: 0:0:0:0 1 7 :6 7 :14: 1 0:9:4:0
67 6 :0:0:0:0:0:0:0:9:8:3:16:0:0:9:5:0

122

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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HOSPITAL
GENERAL

Salud | ==

de MEXICO

Secretaria de Salud

-

éxico

Gobierno de

M

EDAD
(ELLD)]

enero — diciembre 2025

Numero de Trabajadores por Grupo de Edad y Genero a Nivel Institucional

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
85
89
Total

6679

2465

m ......

4214

123

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Rama de Enfermeria enero — diciembre 2025

Alergia Rk, i 0 MONINCIENGT: o ATREPR RS |
Audiologia y 0ioioioioioioioiz2ioioio
Foniatria

Banco de Sangre 0:0:0:0 1 1 2:0:6 0 2 0

Cardiologia 0:0:0:0:0 0 :1:0 :1 0 0 0

Cirugia Plasticay
Reconstructiva

Clinica del Dolor 0:0:0:0 0 1 3:0 4 0 1 0

Consulta Externa 0:0:0:0 1 0 8 0 :27: 0 9 1

Depto. de Empleo y
Capacitaciéon
Depto. de
Enfermeria "A"
Depto. de
Enfermeria "B"
Depto. de Vigilancia
Epidemiologica

0:0:1:5:22:9 :16:1 :35: 7 :5:0

Dermatologia 0:0:0:0 1 0 :2:0:3 1 1 0
Endocrinologia 0:0:2:0 6 0 :2:1 3 0 0 0
Genética 0:0:0:0:0 0 :0:0:1 0 0 0
Gineco - Obstetricia: 0 : 0 :15: 4 : 83 : 3 :78: 3 :97: 2 8 0
Hematologia 0:0:2:0:18:1 :16: 3 : 4 1 0 0
Infectologia 0:0:5:6:9 4 :11:1 :13: 0 : 0 1
Medicina Fisica y 0:0:0:0 1 011 2 1 2 0

Rehabilitacién
Medicina Interna

108

Medicina Interna

110/Geriatria 0:0:1 1 7 2 :12: 2 5 0 0 0
Medicina Interna 0.0 2 1 12 2 4 1 5 0 0 0
308

Nefrologia 0:0:0:0:13 1 :12: 1 :13: 0 0 0
Neumologia 0:0:0:0:0 1 0:0: 1 0 0 0

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 124
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Rama de Enfermeria enero — diciembre 2025

Servicio

Neurologia y
Neurocirugia

Odontologia 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0
Oftalmologia 0 0 0 0 2 0 7 1 18 : 0 1 0 0 0
Oncologia 0 :0 7 0 :23:7:39:7 :37: 4 :5 0 1 0
Ortopediay

Traumatologia 0: 2 0 :10: 1 4 1 8 2 :0:0 0 0

Otorrinolaringolo

o
o
N
o
N
N
~
o
ul
—
o
o
o
o

gia

Pediatria 0 0 7 1 35 : 1 41 1 36 0 1 0 0 0
Personal

Comisionado 0 0 0 0 0 0 6 0 4 1 1 0 0 0
Seccion XIV

Psicologia y

Psiquiatria 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Radiologia e

Imagen 0 0 1 0 4 2 3 0 9 1 0 0 0 0
ieelele)s 000 @ 0F0 - 040 PEDEUED 40 e
Intervencionista

Reumatologia 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0
Servicio de

Invest. de

Farmacologia 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

Clinica

Subdireccién de
Enfermeria

Terapia Medica
Intensiva

Torre
Cardiologia/Neumo: 0 0 4 4 : 48 :10: 39 : 10 : 45 1 5 1 2 0
logia/Angiologia

Trasplantes 0 :0: 2 0 0 :0:0 0 1 0 :0:0 0 0

Unidad de Calidad y

Seg. de la Atencion : 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 1 0 0 0
Medica

Urgencias
Medicas 0 :0:09 4 :30:10: 18 : 1 10 : 1 3:0 0 0
Urologia 0 :0 2 0 :18:4 :17 : 1 16 : 0 1 0 0 0
Subtotal : O : 0 90 : 33 i462:91:i477:56 i561:37i71: 3 i 12} 1 i668i221!
--------------------------- !-------l-------.}------- --------!------- -------.------- --------.-------l-------?------l--------.}--------l---------E------f.-------!1'889
Total 0 i 120 i 547 : 533 i 598 i 76 i 13 :

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 125
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Rama de Enfermeria (eventual) enero — diciembre 2025

Servicio

Bancode Sangre : 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cirugia General 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cirugia Plasticay = = @ 4 0 - 1 0:0:0:0:0:0:0:0°:0

Reconstructiva

061180 e12 0 0 :92:18:5 :24:-7 3 :1:0:0:0:0:0

Enfermeria "A"

Dermatologia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gineco -

Obstetricia 0 0:20: 0:14: 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Infectologia 0:0 3 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Interna

108 oioi1ititio

Medicina Interna
110/Geriatria 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Medicina Interna

308 OO | NERLE o i 0 0 0.i 0.i 0 Onin0NiND
Nefrologia 0 0 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Neumologia 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mgg;g'ggj;g 0:0:4:5:5:3:i0:1:{0:0:0:0:0:0
Oftalmologia 0:0:3:0:0:0:0:0:1:0:0:0:0°:0
Oncologia 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortopedia y 0io0isi2i3ioioioioioioioio:io

Traumatologia

Otorrinolaringolo

ofa 0:0 6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Pediatria 0:0:15:0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terapia Medica

Intensiva 0 0 :25: 7 17 : 5 3 1 0 0 0 0 0 0
Torre

Cardiologia/Neu = o © o © 3, 5 43 g 1 0 0 0 0 0 0 0

mologia/Angiolog

ia

Trasplantes ~ © 0 0 :1:0:2:0:1:0:0:0:0:0:0:0
Urgencias

Vel O ST = < T2 B S TR0 - S RS I 1 )
Urologia 0:0:1:0:5:0:0:0:1:0:0:0:0:0
Subtotal {0 : 0 $237:52:145:44:15: 6 : 3 1 0:0:0:0:0:

Total : O : 289 : 189 i 21 i 3 i 0 i 0

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Rama de Investigadores enero — diciembre 2025

Servicio

Dermatologia: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Direccién de
Investigacién

Genética 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0

Hematologia : 0 : 0 : O 0:0:0 1 0 :0 0:0:0 0 :0

Medicina
genomica
Neurologia y
Neurocirugia

Oncologia 0:0:0 0:0:0 0 :0 1 0 1 0 0 :0

Reumatologia

Subtotal

127

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Rama de Mandos Medios enero — diciembre 2025

Servicio

Aud Inter Para Des

Y Mejora de la 0: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gest Publica

Dir. de Apoyo al
Diagnostico y 0: 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Tratamiento

Direccion de

Coordinacién 0: 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Medica

Direccién de

Educacién y 0: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Capacitacion en
Salud

Direccion de 0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Investigacién

Direccion de

Planeacion y 0:0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Desarrollo de Sist.

Direccién de
Recursos 0: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Financieros

Direccién de
Recursos 0: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Humanos

Direccién de

Recursos 0: 0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:1:0°:0

Materiales Y
Conservacion

Direccion General : 0 : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Direccion Medica : 0 : 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

DIECEET 0:0:0:0:0:0:0:0:0:1:0:0:07:0

Quirudrgica
Organo Interno de
Control

Subd. de Apoyo al
Diag. y 0:0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Tratamiento "A"
Subd. de Servicios

Generales 'y 0: 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Nutricién

o
o
o
o
o
o
o
o
o
—
o
o
o
o

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 128
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Rama de Mandos Medios enero — diciembre 2025

Servicio

Subdireccién de
Administraciony: 0 0:0:0: 0:0 0:0:0 1 0:0 0
Desarrollo

Subdireccién de

Almacenes

Subdireccién de

Conservacion y 0 0:0:0: 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Mantenimiento

Subdireccién de
Enfermeria

Subdireccién de
operacion
Subdireccién de
Presupuesto y 0 0:0:0: 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Contabilidad

Subdireccién de

recursos 0 0:0:0:0 0 0 1 0 0 0 0 0
materiales

Subdireccién de

sistemas 0 0:0:0: 1 0 0 0 0 0 0 0 0
administrativos

Subdireccién de
tesoreria

Subdireccién

medica "b"

Subdireccién

quirargica "a"

Subdireccién

quirdrgica "b"

Unidad de

calidadyseg.de: 0 0:0:0: 0:0 0 :0 1 0:0:0 0
la atencién med.

Unidad juridica 0 0:0:0:0 0 0 0 1 0 0 0 0

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 129
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Rama Afin Administrativa enero — diciembre 2025

Servicio

Admision 0:0:0:0 0 0 0:0:0 0 0 2 :0
Alergia 0:0:0:0 0 0 1 0: 2 0 0 0 :0
Almacén medico 0:0:0:2 0 3 2 6 : 2 6 3 1 0
Anatomiay GRER D0 I Tz s I B N W
patologia

Anestesiologia 0:0:0:0 0 1 0 :0:1 0 0 :0:0
Archivo clinico 0:0:0 0 0 0 0 :3: 2 3 0 1 1
Area de quejas,

denuncias e 0:0:0 0 1 2 0 2 0 1 0 0 0
investigaciones

Area de

responsabilidades
Aud inter para desy
mejora de la gestion: 0 : 0 : 1 1 0 0:1:0:1 2 1 0 :0
publica
Audiologia y
foniatria

0:0 0

Banco de sangre 0:0:0:0

Cardiologia 0:0 0
0:0

Cirugia general

Cirugia plastica 'y
reconstructiva

Clinica del dolor 0:0:0 0 0 2 1 1 2 0 0 1 0

Consulta externa 0:0: 4 5 8 1 1 10: 7 6 3 1 0

Coordinacién de
obra civil
Departamento de
contratos
Departamento de
control de 0:0: 2 : 3 4 1 2 :2:5 6 1 0 :1
asistencia
Departamento de
relaciones laborales
Depto. de
adquisiciones
Depto. de almacén
__varios

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 130
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Rama Afin Administrativa enero — diciembre 2025

Depto. de cirugia
experimental 0:0 0 0 0 :0 1 0 0 0 0 0 0 0

Depto. de
contabilidad

Depto. de control y

conciliacion 0 0 0
Depto. de control y

ejercicio 0 :0 0 2 4 2 3 1 3 1 0 1 0 0
presupuestal

Depto. de egresos : 0 : O 1 1 1 0 3 1 0 1 0 0 1 1

Depto. de empleo
y capacitacion
Depto. de
enfermeria “A"

Depto. de
enfermeria “B"

Depto. de equipo 0:0 2 2 1 1 1 0 1 0 1 2 0 0

Depto. de
estadistica,
planeacién y
control
Depto. de
informacién 0:0 1 0 2 1 0 1 2 5 0 0 0 0
documental

Depto. de ingresos: 0 : 0 3 0 0 1 1 1 6 2 0 3 0 0

Depto. de
instalaciones 0:0:0 0 3:3 0 3 0 : 4 0 1 0 2
Depto. de
inventarios 0:0:0 0 0 :2 3 3 1 2 1 3 0 0

Depto. de nomina
y pagos

Depto. de
nutricion

Depto. de obra 0:0 0 0 1 0 0 0 1 10 1 6 0 2

Depto. de
posgrado

Depto. de
proteccion civil

Depto. de
seguridad

131

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Rama Afin Administrativa enero — diciembre 2025

Depto. de servicios 00
generales

Depto. de servicios
y prestaciones

Depto. de trabajo
social

Depto. de
vigilancia 0:0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0
epidemiolégica
Depto. Soporte 0 0
técnico y redes

Dermatologia 0:0 0 1 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0

Dir. de apoyo al

diagnostico y 0:0:0 0 1 0:0 0 :0 0 0 0 0 0
tratamiento

Direccién de

administraciony: 0 : 0 : O 0 : 1 2 :2:0:0:0 0 0:0 0
finanzas

Direccién de

coordinaciéon 0:0 1 0 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0
medica
Direccién de
educaciény
capacitacion en
salud

Direccién de
investigacion

Direccién de
planeaciény
desarrollo de
sistemas

Direccion de
recursos 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1
financieros

Direccion de

recursos 0 :0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0
humanos
Direccién de
recursos

materiales y
conserv,

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 132
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Servicio

Direccién general
Direccién medica
Direccién quirurgica
Endocrinologia
Gastroenterologia

Genética

Geriatria

Gineco - obstetricia

Hematologia

Infectologia

Laboratorio de
analisis clinicos
Medicina fisica y
rehabilitacion

Medicina genémica

Medicina interna
108

Medicina interna
110/geriatria

Medicina interna
308

Medicina preventiva
Nefrologia

Neumologia

Neurologia y
neurocirugia

Odontologia

Oftalmologia

=  Apnuario estadistico 2025

Rama Afin Administrativa enero — diciembre 2025

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 133
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Servicio

Oncologia

Organo interno de
control

Ortopedia y
traumatologia

Otorrinolaringologia

Pediatria

Personal
comisionado al
C.E.N.
Personal
comisionado
seccién XIV
Psicologia y
psiquiatria
Quiréfanos
centrales
Radiologia e
imagen

Reumatologia

Servicio de invest.
de farmacologia
clinica

Servicio nutriciéon
clinica

Subd. de servicios
generales y nutricion
Subdireccién de
administracion y
desarrollo

Subdirecciéon de
almacenes

Subdireccion de
conservacion y

mantenimiento
Subdireccion de
enfermeria

Subdireccién de

operacion

=  Apnuario estadistico 2025

Rama Afin Administrativa enero — diciembre 2025

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Rama Afin Administrativa enero — diciembre 2025

Servicio

Subdirecciéon de

recursos 0 0 1 1 2 2 3 2 3 3 0 1 0 0
materiales

Subdireccién de

sistemas 0 0 1 1 2 4 2 1 5 2 0 2 0 0

administrativos
Subdireccién de

tesorerl,a Eessss s s s nssman e
VEERIEl e e 0 i 080 :i1:1i1:i0:i0:i3i2:0:1:0i0

intensiva

Trasplantes 0 0 1 0 0 1 1 0:2:0 1 0 :0:0

Unidad de calidad

y seg.dela 0 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0

atencién medica

Unidad juridica 000 :2:0:9 :5:17:5:3:0:0°:0:0:0 EEEVHS

Urgencias medicas: 0 0 3 1 2 2 :4:5:8:4 2 0 :0:0 19;12;31

Urologia

Subtotal

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 135
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Rama Médica enero — diciembre 2025

Servicio

Alergia 0:0:0:0:0:1 1 0 : 1 0 :1:2:0:1
Almacén Médico 0:0:0:0:0°:0 0 :0:0:0:0:1:0°:0
Anatomia y Patologia 0:0:0:0:6:0 3 :4:2:3:3:2:0:1
Anestesiologia 0:0:0:2:22:10:15:11:12: 6 7 :6: 0 :1
Audiologia y Foniatria 0:0:0:0:1 0 1 0 : 1 1 1:0:0:0
Banco de Sangre 0:0:0:0:1 1 0 1 0 : 1 1:2:0 :1
Cardiologia 0:0:0:0:3:6 0 : 3 :1 5:1:3:1:2

Cirugia Cardiovascular : 0 : 0: 0 : 0 : 1 2 0 0:0 1 2:0:0:0

Cirugia General 0:0:0:0:0: 4 2 7 1 :10:3 :12: 0 : 4
Cirugia Plastica 'y
Reconstructiva
Clinica Del Dolor 0:0:0:0:3 1 1 0 0 0 2 1 1 0

Consulta Externa 0:0:1:0: 4 3 4 1 5 6 2 -3 1 2

Departamento de
Almacén Varios

Departamento de Apoyo e
Impulso a la Investigacion

Departamento de Cirugia
Experimental

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
—
o
o

Departamento de
Informacién y Estadistica

Departamento de

Informacién Documental o 0 O 0 0 0 0 0 0:0: 1 0
Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica
Dermatologia 0:0:0:0:0: 1 4 1 1 0 :0:2:2 :1
Direccién de
Coordinacion Medica
Direccién de Educacion
y Capacitacion en salud

Direccién de
Investigacién

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 136
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Rama Médica enero — diciembre 2025

Servicio

Direccién de Planeaciony
Desarrollo de Sistemas 0 0:0 0 0 0 0 0 1 0
Administrativos

Direccién General 0:0:0:0 0 0 4 6 0 2
Direccién Quirurgica 0:0:0:0 1 0:0:0:0:0
Endocrinologia 0:0:0: 0 1 0 1 3:0:1
Endoscopia

Gastrointestinal 4 v . 2 < | L v e
Gastroenterologia 0:0:0: 0 1 3 :2:2:0:1
Genética 0:0:0:0 1 0 0 0 1 1
Geriatria 0 0 :0 0 7 1 2 1 1 3
Gineco - Obstetricia 0 0:0 1 4 8 9 5 3 3
Hematologia 0:0:0: 0 1 4 :0:3:0:0
Infectologia 0:0:0: 0 2 6 :0:3:2:2
Laboratorio de Anélisis 0 00 0 0 0 0 0 1 0

Clinicos
Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Medicina Interna 108 0 0:0 0 3 2 0 2 0 0

Medicina Interna
110/Geriatria

Medicina Interna 308 0:0:0: 0 1 1 0 2 2 0
Medicina Preventiva 0:0:0: 0 0 0 0 0 1 0
Nefrologia 0:0:0: 0 6 3 :2:2 1 0
Neumologia 0:0:0: 1 6 3 : 4 1 2 2
Neneleg/E Y 0ioioiofi2iai2i7zisia
Neurocirugia

Odontologia 0:0:0: 0 0 1 1 3:2:2
Oftalmologia 0:0:0:0 4 1 5:3:2:0
Oncologia 0:0:0: 0 12 : 3 :3:7 :4 :14

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Rama Médica enero — diciembre 2025

Servicio

Organo Interno de
Control
Ortopediay
Traumatologia

Otorrinolaringologia 0:0:0:0:1 0 :2:1 1 :0: 2

Pediatria 0 0 :1 0 : 1 6 :13: 7 5:6:7
Personal comisionado 0. 0.0 0 1 0 0:.2:0:0 0
al C.E.N.

Personal comisionado

Seccion XIV 0:0:0:0:0 0 :0: 1 1 :0: 1
Psicologia Y Psiquiatria : 0 : 0 : 0 : 0 : 2 1 2:0:0:0:0
Quiréfanos Centrales 0:0:0:0:0 0 0:0 0 :0:0
Radiologia e Imagen 0:0:0:0:3 3 :3:3:5:1:4
FECiEoglE o0 @ @2 1 1 ®.% 0 @
Intervencionista

Reumatologia 0:0:0:0:2 0 :0:0:1:4:2

Servicio de Invest. de
Farmacologia Clinica
Servicio de Nutricién
Clinica

Subdireccién de

Almacenes

%ﬁ)dlrecuon Quirurgica 0. 0.0 0 0 0 0. 0 10 0

Terapia Médica piiloioioni i3 i 22 isio

Intensiva

Trasplante 0:0:0:0 :1 6 :0:5 1:0:0

Unidad de Calidad y

Seguridad de la 0:0:0:0:0 0 :0: 1 0:0:0

Atencién Médica

Urgencias Médicas 0:0:1:0:4 7 :2:5:0:0:2

Urologia 0:0:0:0:1 4 :0:3:0:0:0
Subtotal f0i0:i4i5:i132110:96:116; 70 i88} 62 !

............................................... fesunanfunnnnnnfusnunnstonnnnnnnfunnnnstonnnnnchunnnnnsbonnafunnnanafannns

Total 0 9 242 212 158

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 138
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Rama Médica (eventual) enero — diciembre 2025

Servicio

Alergia 0 :0: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

’P\”atom,"a y DHOH @ 1 T 2 O O d© e d
atologia

Anestesiologia 0 :0: 5 1 14 : 8 1 0 0 0 0 0 0

elieleil 0ioio0ioi2ilioioioioioioio

Foniatria

Banco de Sangre 0 :0:0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0

Cardiologia 0 :0:0 0 4 5 0 0 0 0 0 0 0

Cirugia General 0 :0:0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0

Cirugia Plastica y 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Reconstructiva
Clinica del Dolor 0 :0: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Consulta Externa 0 :0: 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0

Depto. de

Vigilancia 0 :0: 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Epidemioldgica
Direccién de
Educaciény
Capacitacion en
Salud

Direccién Medica : 0 : 0: O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Endocrinologia 0 :0: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Endoscopia
Gastrointestinal

Gastroenterologia: 0 : 0 : 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Geriatria 0 :0:0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Gineco -

Obstetricia 0 :0:0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Hematologia 0 :0:0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Infectologia 0 :0:0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0

Medicina Fisica 'y
Rehabilitacién

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 139



Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | =il

=  Apnuario estadistico 2025

Rama Médica (eventual) enero — diciembre 2025

Medicina Interna

108

Medicina Interna

110/Geriatria 0:0: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
%esd'c'”a Interna - 590 :0:0:1:0:0:0:0:0:0:0:0
Nefrologia 0:0:0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 0 0
Neumologia 0:0: 3 0 5 9 2 1 0 0 1 1 0 0
Neurologia y

[ 0:0: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Oftalmologia 0:0:0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Oncologia 0:0: 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0
iR oioioioioi1ioioioioioioio:io

Traumatologia

Otorrinolaringologi
a 0:0:0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Pediatria DEG & - @ 7 A0 2@ @6 ST
Psicologia y 0ioi1io0i1i0io0io0ioioioioioio
Psiquiatria
Radiologfa e 0:0:0:i0:i3:i2i2i0:0:0:0:0:0°:0
Imagen
Radiologia

Intervencionista

Reumatologia 0:0:0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Terapia Medica

Intensiva

Trasplantes 0:0:0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0

EEER 0i0io0i1i7is5i1i1i0i0:0:0:0:0

Medicas

Urologia 0:0:0:0:0:1:0:0:0:0:0:0¢:i0°:0O0
Subtotal i0io0i14aia4aissieinnisiiiaziiiiiodio

.............................. - - - PRS- S-S - S S S | )/ A
Total 0 19 [7) 16 4 2 0
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Servicio

Admisién 0:0:0:0:0:0 :0:1 0 :1:0:0:0
Alergia 0:0:0:1:1 0 :2:0 0 :1:0:1:0
Almacén Medico 0:0:0:2:3:2 :0: 3 1 :1:2:0:0
Anatomia y Patologia 0:0:0:17:4:3 :5:12: 9 :15: 3 :2: 0
Anestesiologia 0:0:0:2:1 1 0: 2 0 :0: 0 :0:0
Archivo Clinico 0:0:0:0:0 0 :0: 1 0 :1:0:0:0
Audiologia y Foniatria 0:0:1:0:1 1 3:0 4 :0:0:0:0
Banco de Sangre 0:0:0:17:13: 9 :5: 4 9 :7:3 :2: 2
Cardiologia 0:0:0:0:2:4 :1:686 2 :5:2:3:0
Cirugia Cardiovascular : 0 : 0 : 0 : 0: O 0 :1:0 0 :0:0:0:0
Cirugia General 0:0:2:1:5:6 :7:9 3 :8:5:3:0

Cirugia Plastica 'y
Reconstructiva

Clinica del Dolor 0:0:0:0:0 0 0: 0 1 1 1 :0:0
Consulta Externa 0:0:0:0:2 0 2: 4 2 5:1:0:0

Departamento de
Relaciones Laborales
Depto. de Almacén
Varios

Depto. de Cirugia
Experimental

Depto. de Empleo y
Capacitacion

Depto. de Enfermeria

IIA"
I"DBePto. de Enfermeria 0. 0. 0. 0:0:0 1.0 0 ioioio!ao
Depto. de Equipo 0:0:0:4:0 1 1: 2 0 :2:1:0:0

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 141
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Servicio

Depto. de
Instalaciones

Depto. de
Inventarios

Depto. de Nomina
Y Pagos 0:0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Depto. de
Nutricién
Depto. de Obra 0:0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 3 0 0

Depto. de

Proteccién Civil 0:0:0:0:1 1 0 : 1 1 4 :0:0:0:0
Depto. de

Seguridad RO USSE] 0:0:0:14:1 1 0 :2:0:2
Depto. de Servicios

Generales 0:0:0:3:4:3:2:8:4:7:3:5:1 0

Depto. de Servicios
y Prestaciones

Depto. de Trabajo
Social

Depto. de
Vigilancia 0:0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Epidemioldgica
Depto. Soporte
Técnico y Redes

Dermatologia 0:0 0 0 1 5 0 1 1 4 1 0 1 0

Dir. de Apoyo al

Diagnostico y 0:0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Tratamiento

Direccién de

Coordinaciéon 0:0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Medica
Direccion de
Educacién y
Capacitacién en
Salud

Direccién de
Investigacion

Direccién de

Planeacién y

Desarrollo de 0 0 0 0
Sistemas
Direccién de
Recursos
Materiales y
Conservacion

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 142
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Servicio

Direccién General 0 :0:0 :0:0 1 0 0 1 0 0 0 1 0

Endocrinologia 0 :0:0:0:2:0:1 0 : 1 31 0:0:0

Gastroenterologia : 0 : 0: 1 :0: 1 1 6 : 1 4 4 1 0:0:0

Genética 0.:0:0:0: 2 : 1 3 :2:2:3:1 0 : 1 0
Geriatria 0 :0:0:0:1:1 0 :2:3:1 0:0:0:0
Gineco -

Obstetricia 0:0:0:3:3:5:6:9:9:13:3:4:0:1
Hematologia 0 :0:0 :1:4:1 4 :3:2:6:2:0:0:0
Infectologia 0 :0:0:1T:1:4:2:2:1 2 :0 :1 0 :0

Laboratorio de
Analisis Clinicos
Medicina Fisica y
Rehabilitacion

ilechdite 0ioit1i1igaioioiopoigaizioioioio
Gendmica

%%d'c'”a Interna ¢ o igigiqiqioiqigiqioaioioioio
Medicina Interna

110/Geriatria 0 0: 0 :0:1 0 0 1 1 5 0 0 0 0
Medicina Interna 0 0.0 :1: 3 1 3 1 3 4 1 1 0 1
308

Nefrologia 0:0:0:0:1:0:2:6:1 1 1 2:0:0
Neumologia 0:0:4:1:5:6:2:7:3:5:3:5:1 0

Neurologia y
Neurocirugia

Oftalmologia 0 :0:0 :1:2:4 :1 2 :3:3:0:0:1 0
Oncologia 0 :0: 3 :3:4: 4 9 :17:10:12: 2 7 1 0
Organo Interno de 0. 0.0:0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Control

Ortopedia 'y

Traumatologia

143
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Otorrinolaringologia :0: 0 : 1 : 3 : 0 :2: 1 1 0 1 0:0:0:0

Pediatria 0:0:2:0:2:0: 8 5 6 :14: 2 2 :0:0

Personal Comisionado
al C.E.N.

Personal Comisionado
Seccién XIV

o
o
o
o
o
o
=
o
o
o
o
o
o
o

o
o
o
o
o
o
o
N
—_
w
o
N
o
o

Psicologia y Psiquiatria: 0 : 0 : 0 : 0 : 3 :2: 5 2 6 1 9 : 1 0:0
Quirdfanos Centrales : 0: 0 : 1 1 0 :4: 1 4 3 5 2 1 0:0

RadiologiaeImagen :0: 0 : 4 : 7 :11:21:10: 14 : 10 :19: 6 : 9 : 1 : 1

Reumatologia 0:0:0:0:0:0:0 0 0 1 0:0:0:0
Selrelicie NUiEieD 0:0:0:0:i1:i2i1:i0:i2i3i0i1:i0:f1
Clinica

Subd. de Servicios

Generales y Nutricion

Subdireccién de

Administracion y 0:0:2:1:2:1:3 1 3 1 0 : 1 0:0
Desarrollo

Subdirecciéon de
Almacenes

Subdireccién de
Conservacion y 0:0:0:0:2:1:0 2 0 0:0:0:0:0
Mantenimiento

Subdireccién de
Enfermeria

Subdireccién de
Recursos Materiales

Subdireccién de

Seguridad y 0:0:0:0:0:0:0 0 1 1:0:0:0:0
Proteccién Civil
Terapia Medica
Intensiva

144
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Rama Paramédica enero — diciembre 2025

Servicio

Torre

cardiologia/neu: o : o o gt g it gt igigigigig:o

mologia/angiol

O e b i B B R R R
Trasplantes o:0:0:0:0:0:17:17:17:0:0:0¢:0:0

Unidad Juridica : 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Urgencias
Médicas

Urologia

Subtotal 0 i 0 i 11§ 794 799

......................... S ; ; i weereneduneeneed 1,593
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Servicio

Alergia 0 0 :0:1:0 0 0:0:0:0:0:0:0

Anatomia y patologia : 0 0 :0:1:1 1 0 : 1 0 :1:0:0:0

Anestesiologia 0 0 :1:3:0 3 2:2:0:0:0:0:0
Cardiologia 0 0 :3:2:3 5 4 : 4 : 2 1:0:0:0
Cirugia general 0:0 :1:4:1 0 0 :0: 1 0:0:0:0
GgEReY 0 0 0.0 0 0 0 0 0 1 0 0
Consulta externa 0 0 :0:0: 1 0 0 :0 0 :0:0:0:0

Depto. de nutricion 0 0 :0:0:0 1 0:0:0:0:0:0:0

Depto. de proteccién

civil

Depto. de servicios 0 0 :0:0:0 0 0 0 0 2:0:0:0
generales

Depto. de trabajo 0:0 :0:0: 1 1 1:0:1:0:0:0:0
social

Depto. de vigilancia
epidemiolégica

Dermatologia 0 0 :0:0:0 0 0 : 1 0 :0:0:0:0
Direccion de
planeaciény 0 0 :0:0:0 0 0 :0 1 0:0:0:0

desarrollo de sistema

Direccion general 0 0 :0:0:0 0 0 :1 0 :0:0:0:0
Endocrinologia 0 0 :0:1:0 0 0:0:0:0:0:0°:0
Gastroenterologia 0 0 :0:1:0 1 0:0:0:0:0:0:0
Geriatria 0: 0:0:0:0 0 -0 :1 0:0:0:0:0
Gineco - obstetricia 0 0 :1:1: 2 2 0 : 2 1 0:0:0:0
Hematologia 0 1 0:2:0 2 0:0:0:0:0:0°:0
Infectologia 0 0 :1:0: 3 2 1 2:0:17:0:0:0

Laboratorio de
analisis clinicos

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 146
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Medicina fisica y
rehabilitacién

Medicina genémica: 0 : 0 : O 0 1 0 0:0:0:0:0:0:0
Medicina interna

108

PREICTE T S @ @ 0 @ 0 el @
110/geriatria

Medicina interna 0 0 0 0 0 2 00 0 0.0:0: 0
308

Nefrologia 0:0:0 1 0 2 0:0:0:0:0:0:0
Neumologia 0:0 : 1 9 4 7 1 0:0
Neurologia y 0i0i1i1i0i3i0i0i0i1i0i0i0
neurocirugia

Oftalmologia 0:0:0 1 0 0 0:0:0:0:0:0°:0
Oncologia 0:0 : 1 0 0:0:0:0:0:0°:0
Ortopedia y gioioizioioioioitioioioio

traumatologia

o
o
o
N
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Otorrinolaringologia

Pediatria 0 0 2 1 0 2 0 0 0 0:0:0:0
QUi s oioit1ioioioioioioioioioio
centrales

Redllogle ¢ oioioi2iz2iszioiz2zioioioioio
imagen

Subd. de servicios

generalesy 1 0 3 3 3 7 2 1 0 1 0:0:0
nutricién

Subdireccién de
almacenes

Subdireccién
quirdrgica “A"
Terapia medica
intensiva

Trasplantes 0:0 3 0 2 1 0 1 0 3:0:0:0
Urgencias medicas : 0 : 0 1 6 1 6 0 : 6 0 :0:0:0:0

Subtotal i 1i1i2i57i20i58i16:28: 9 i15:0: 0 :0:

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 147
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Servicio

Departamento de

Posgrado 0 0 :122:98 49 79 1 :0 0 :0 0 0:0:0

Subtotal

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 148
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