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Gﬁ%;’i&g Salud 'E';;j » Cuaderno estadistico 2025

PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL

Consultas Primera Vez Consultas Subsecuentes
enero-junio 2025 ;' enero-junio 2025

Total 1 Total
88,944 142,381 247,485

221,934 221,934

46,332
20,226 i
17,755 15,456 .
e I
Medicina Especialidades Interconsultas Consultas Urgencias o - Medicina General Especialidades Interconsultas
General Preanestésicas - P

Consultas Urgencias
enero-junio 2025

B Ginecologia

B Obstetricia

Hm Cardio-Neumo
B Pediatricas

H Adultos
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=  Cuaderno estadistico 2025

PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL

Egresos
enero-junio 2025

Defunciones

Autopsias

@ T ; - igsalsh Promedio dias:
> : '/ . D == estancia -
E? _— ' .Q Lo D “os :

®  Programado

Camas g . 5 .
: . . . Ocupacion : indi ;
= Realizado . Censables 756 . 9; 9 ; ,.','::L‘,fﬁ,,dﬁe;
Avance - Lo . : @‘ camas
> ... 99.91% .. ... Dy NoCensables 314 U0 L. “37.4
Examenes de Laboratorio
Personas
516,485
0 0 0
....... O L = a2 O T
Estudios de Rayos X :
Personas
136,926
0 0 0 :
Consulta Externa Hospitalizacion Urgencias
................................................................................... '3
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=  Cuaderno estadistico 2025

Comparativo de Productividad Institucional
enero - junio 2025

Actividad

% de
Avance

% de

Avance Status

§Programado§ Realizado Status Programado Realizado
Consulta 1° vez en

Medicina General 17,755 : 94.18

.......................................................

94,201 i 88,944 i 94.42

Consulta 1° vez de
Especialidades

—
o
Sy
o
=
—
>
—
U
o)
o)
o
N
t)
—
=
o)
o
N

Interconsultas 18,393 20,226

Preanestésicas 1°vez = 11,850 : 10,951 © 9241 12,860 | 13,426 : 104.40 0
Interconsultas
Preanestésicas 1°vez

.......................................................

Total, de Consultas 1°

vez 121,116 122,140 - 100.85

Consulta Subsecuente
en Medicina General

190,465 : 197,901 : 103.90

Consulta subsecuente 198,328 221’9345 111.90 0

de Especialidades

Interconsultas 13,275 16,505

Preanestésicas 1,247 1,454 116.60
Subsecuentes

Total, de consultas

Subsecuentes de 200,577 227,058 113.20
Especialidades

Total, de Consulta
Externa

208,036 - 247,485 : 118.96

Consultas o

321,693 : 349,198 : 108.55 332,439 389,866 : 117.27

Consulta de Urgencias

Ginecolégicas 1° vez 452 364

Consultas de

Urgencias Obstétricas 3,614 4,044

1° vez

Total, Gineco- 4,549 4,066 & 89.38 4,705 4,408 = 93.60
Obstetricia 4 ' c , '

Consulta de Urgencias
Adultos 1° vez 30,847 : 30,637 : 99.32

.............................................................................................................................

Cons. de Urgéncias
Pediatricas 1° ve 5647 i 7,038 : 124.63 0 6308 : 6134 @ 97.24 0

..............................................................................................................................

Cons. de Urgéncias
Cardio-Neumo 1° vez

Total, Consultas de
Urgencias 1° vez

41,496 : 46,332 : 111.65 : 0

44,658 : 45417 : 101.70

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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=  Cuaderno estadistico 2025

Comparativo de Productividad Institucional
enero - junio 2025

2024 2025

Actividad

i Programado : Realizado :%deAvance: Estatus : Programado : Realizado : % de Avan Estatus

Subtotal Consulta 1°vez | 121116 : 122140 | 10085 ' 0 £ 125,913 | 142,381 | 113.08 : 0

............................................ T e Y e o et T e T 1 e e T = ettt J e

Subtotal Consulta © 200577 | 227,058 | 1320 o £ 208,036 : 247,485 : 118.96 : 0
Subsecuentes : : : : : : :

Urgencias . 44658 | 45417 10170 0 | 41,49 | 46328 | 111.64 : o

Total, de Consultas  : 366351 | 394615 | 107.72 ' 0 373,935 436,198 | 116.65 0

............................................................................................. No Aplica

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | ==iid

Comparativo de Productividad Institucional
enero - junio 2025

Actividad

: - LR - : - - :
: Programado : Realizado : A\fa?lie i Estatus :Programado: Realizado :% de Avance: Estatus

Ingresos 19,643 19,833

................... NI N T

15011 | 16481 | 109.79 : o

Procedimientos 116,936 126,694

Intervenciones
Quirurgicas

Egresos 18174 © 19522 : 107.42 o 19,632 : 19,614 : 99.91 0

13591 : 16,841 : 12391

Examenes de 2,210,072 : 2,581,904 : 116.82 : o £ 2,276,240 0
Laboratorio : - : : : : :

Examenes de

Laboratorio 847,369
Consulta Externa

Examenes de

Laboratorio 1,284,710
Hospitalizacién

Exdmenes de

Laboratorio 449,825
Urgencias

Personas de 270,043 : 257,045 : 9519 : © 252,228 0
Laboratorio : : : : 2

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 6
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Comparativo de Productividad Institucional
enero - junio 2025

Actividad

§Programado§ Realizado % de Avance§ Estatus §Programado§ Realizado % deAvance§ Estatus

Estudios de Rayos X 79,319 : 100,304 : 126.46 0 83,631 o
Rayos X Consulta 74,576

Externa

i 21,010

Hospitalizacién

Rayos X Urgencias 4,718

Personas de Rayos X @ 68589 - 88334 @ 12879 o 73,476

Sesiones de 35795 & 46762 - 130.64 o 43,279 o

Rehabilitacién
Defunciones 1,451
Autopsias 16
Porcentaje de o
Ocupacién 80.52 87.44 108.59 83.81 91.00 108.58
Hospitalaria
Prome@o de Dias 617
Estancia
Indice de Rotacién de 24.90
Camas
Intervalglde 0.89
Sustitucion
Semaforizacion Estatus
Cumpliendo entre el 97.00% o0 mas de sus metas o No Aplica

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Indicadores de Hospitalizacion por Servicio
enero - junio 2025

Dias del

: periodo :

Servicio i :
: Absoluto : % Relativo: : Absoluto

2% Zabsoluto: . ®  iAbsolutof . %
: Relativo : : Relativo & : Relativo

Otorrinolaringologia 25 3.31 181 2,172 1.63 1,739 1.44 2,011 1.66

Oftalmologia 16 2.12 181 2,896 2.18 1,890 1.56 1,357 1.12
........... Medicina Interna 20 2.65 181 3,620 2.72 3,770 3.1 3,916 3.23

Cirugia plastica 18 2.38 181 3,258 2.45 2,719 2.25 1,021 0.84
105A Urologia 46 6.08 181 8,326 6.26 7,126 5.88 4,451 3.67
1OSB Nefrologia 12 1.59 181 2,172 1.63 2,254 1.86 6,989 5.77
106A Ortopedia 27 3.57 181 4,887 3.67 3,602 297 3,117 2.57
RN Vedicinalnterna  © 30 © 3.97 | 181 | 4979 | 374 | 5310 . 439 | 4,404 = 363
109D Medicina Interna 8 1.06 181 1,448 1.09 1,411 1.17 814 0.67
110A Medicina Interna 16 212 181 2,852 2.14 2,727 2.25 2,649 2.19
11OB Geriatria 8 1.06 181 1,267 0.95 1,608 1.33 3,854 3.18
111A Oncologia 55 7.28 181 9,774 7.35 8,046 6.64 8,079 6.67
111D Hematologia 55 7.28 181 9,774 7.35 9,464 7.82 9,684 7.99
112A Gineco/obstetricia 60 7.94 181 10,860 8.16 6,957 5.75 6,604 5.45
31OB Cirugia general 70 9.26 181 12,670 : 9.52 :13,012 : 10.75 : 12,447 : 10.27
310C Trasplantes 5 0.66 181 905 0.68 1,068 0.88 2,720 2.24
B Goctroenterologia ¢ 21 . 278 . 181 . 3,801 | 286 . 3719 . 307 . 3488 | 2.88
3101 Coloproctologia 24 3.17 181 4,344 3.26 4,192 3.46 4,774 3.94
403B Neurologia 12 1.59 181 2,172 1.63 2,393 1.98 1,642 1.36
403C Neurocirugia 38 5.03 181 6,878 5.17 7,441 6.15 8,584 7.08
404A Reumatologia 12 1.59 181 2,158 1.62 2,159 1.78 1,163 0.96
404B Endocrinologia 12 1.59 181 2,173 1.63 1,956 1.62 618 0.51
405A Infectologia 26 3.44 181 4,525 3.40 4,335 3.58 3,914 3.23

SRR Cardiologia 0 0.00 181 0 0.00 4,170 0.00 4,242 3.50

Neumologia 0 0.00 181 0 0.00 7,742 0.00 8,102 6.69
Angiologia 0 0.00 181 0 0.00 732 0.00 720 0.59
Torre cardio-angio

y neumo 73.00 9.66 181 13,032 : 9.79 : 12,644 - 10.44 : 13,064 : 10.78

Pediatria 67 8.86 181 12,127 : 9.1 9,548 7.89 9,805 8.09

TOTAL i 756 :100.00 : 181 133,070} 100.00 :121,090} 100.00 ;121,169 110.78

Fuente: Direccion de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 8
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Indicadores de Hospitalizacidn por Servicio
enero - junio 2025

%de : Frion el ! fndice de iIntervalo de
Servicio ] i . A .= Ocupacion ; Dias % Rotacién i sustitucion
: Absoluto 1% Relatlvog Absoluto 1% Relativo : : Estancia : H

Otorrinolaringologia 644 3.25 632 3.22 80.06 3.18 25.28 0.79
........... Oftalmologia 966 4.87 954 4.86 65.26 1.42 59.63 0.76
........... Medicina Interna 310 1.56 300 1.53 104.14 13.05 15.00 -0.52
104C Cirugia plastica 335 1.69 337 1.72 83.46 3.03 18.72 0.60
105A Urologia 1,138 5.74 1,123 5.73 85.59 3.96 24.41 0.67
1058 Nefrologia 1,076 5.43 1,048 5.34 103.78 6.67 87.33 -0.24
106A Ortopedia 733 3.70 720 3.67 73.71 4.33 26.67 1.54
108A Medicina Interna 408 2.06 399 2.03 106.65 11.04 13.30 -0.69
109D Medicina Interna 93 0.47 88 0.45 97.44 9.25 11.00 0.24
110A Medicina Interna 210 1.06 211 1.08 95.62 12.55 13.19 0.58
11OB Geriatria 471 2.37 491 2.50 126.91 7.85 61.38 -1.66
111A Oncologia 1,859 9.37 1,825 9.30 82.32 4.43 33.18 0.95
111D Hematologia 765 3.86 762 3.88 96.83 12.71 13.85 0.42
112A Gineco/obstetricia 2,467 12.44 2,458 12.53 64.06 2.69 40.97 1.51
31OB Cirugia general 2,173 10.96 2,157 11.00 102.70 5.77 30.81 -0.15
XY T asplantes 364 1.84 362 185 © 11801 : 751 . 7240 : -1.15
310D Gastroenterologia 714 3.60 706 3.60 97.84 4.94 33.62 0.11
3‘IOI Coloproctologia 849 4.28 834 4.25 96.50 5.72 34.75 0.21
403B Neurologia 235 1.18 233 1.19 110.17 7.05 19.42 -0.65
403C Neurocirugia 604 3.05 602 3.07 108.19 14.26 15.84 -1.08
404A Reumatologia 137 0.69 138 0.70 100.05 8.43 11.50 0.00
404B Endocrinologia 140 0.71 136 0.69 90.01 4.54 11.33 0.50
405A Infectologia 256 1.29 244 1.24 95.80 16.04 9.38 0.70
503E Cardiologia 788 3.97 777 3.96 0.00 5.46 0.00 0.00
........... Neumologia 604 3.05 596 3.04 0.00 13.59 0.00 0.00
Angiologia 309 1.56 305 1.56 0.00 2.36 0.00 0.00

Torre cardio-angio y

1,701 8.58 1,678 8.56 97.02 7.79 22.99 0.24
neumo

Pediatria 1,185 5.97 1,176 6.00 78.73 8.34 17.55 2.25

TOTAL i 19,833 | 100.00 : 19,614 } 100.00 : 91.00 ;: 6.18 : 2594 : 0.61

Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos 9
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Indicadores de Consultas
enero - junio 2025

Indicador

i la consulta

(**)

Otorrinolaringologia 8,285 1,381 68 753 126 6.2 11
Oftalmologia 18,975 3,163 156 759 127 6.2 25
Cirugia Plastica 2,989 498 25 272 45 2.2 11
Urologia 9,518 1,586 78 680 113 5.6 14
Nefrologia 14,274 2,379 117 621 103 5.1 23
Ortopedia 10,268: 1,711 84 604 101 5.0 17
Dermatologia 7,626 1,271 63 636 106 5.2 12
Geriatria 7,509 1,252 62 469 78 3.8 16
Genética 1,254 209 10 209 35 1.7 6
Oncologia 36,285: 6,048 297 726 121 5.9 50
Hematologia 7,260 1,210 60 605 101 5.0 12
Gineco - Obstetricia 25,506: 4,251 209 654 109 5.4 39
Clinica del Dolor 6,954 1,159 57 632 105 5.2 11
Nutricién 21,918 3,653 180 996 166 8.2 22
Cirugia General 11,663: 1,944 96 265 44 2.2 44
Trasplantes 1,226 204 10 111 19 0.9 11
Gastroenterologia 10,028: 1,671 82 1,114 186 9.1 9
Coloproctologia 6,171 1,029 51 617 103 5.1 10
Medicina General 26,801 4,467 220 705 118 5.8 38
Urgencias 31,651 5,275 259 772 129 6.3 41
g'ig‘t';ceate‘ie Obesidady 4306 © 218 11 435 73 3.6 3

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 10
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Indicadores de Consultas
enero - junio 2025

No. de
:médicos en la
consulta

Neurologia 6,899 1,150 57 767 128 6.3 9
Neurocirugia 3,043 507 25 234 39 1.9 13
Reumatologia 8,540 1,423 70 776 129 6.4 11
Endocrinologia 11,604 1,934 95 1,289 215 10.6 9
Psicologia 12,016 2,003 98 462 77 3.8 26
Psiquiatria 3,936 656 32 562 94 4.6 7
Estomatologia 8,807 1,468 72 587 98 4.8 15
Infectologia 6,232 1,039 51 367 61 3.0 17
Pediatria 29,663 4,944 243 471 78 3.9 63
Cardiologia 14,951 2,492 123 879 147 7.2 17
Neumologia 9,191 1,532 75 511 85 4.2 18
Ulieneiss Caielis - 4,139 690 34 376 63 3.1 11
Neumo

Angiologia 2,851 475 23 570 95 4.7 5
l=ehlna FElEa 10,983 1,831 90 1,098 183 9.0 10
Rehabilitacién

Alergia 8,725 1,454 72 1,091 182 8.9 8
Audiologia y Foniatria 7,270 1,212 60 454 76 3.7 16
Medicina Interna 103-B 1,298 216 11 162 27 1.3 8
Medicina Interna 108 1,114 186 9 111 19 0.9 10
Medicina Interna 110 2,013 336 17 288 48 2.4 7
SUsiteisl] izl 4,425 738 36 369 61 3.0 12.0
Interna

Preanestésicas 15,456 2,576 127 163 27 1.3 95

{ 436,198 i 72,700 } 3,575

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos L
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Indicadores de Egresos
enero - junio 2025

Relacién
Cama /
Médico

No. de No. de

Servicio e R :
: camas : Médicos :

Otorrinolaringologia : 25 1 632 105 3 57 10 0.3 2.27
Oftalmologia 16 25 954 159 5 38 6 0.2 0.64
Cirugia Plastica 18 11 337 56 2 31 5 0.2 1.64
Urologia 46 14 1,123 187 6 80 13 0.4 3.29
Nefrologia 12 23 1,048 175 6 46 8 0.3 0.52
Ortopedia 27 17 720 120 4 42 7 0.2 1.59
Geriatria 8 16 491 82 3 31 5 0.2 0.50
Oncologia 55 50 1,825 304 10 37 6 0.2 1.10
Hematologia 55 12 762 127 4 64 11 0.4 4.58
Gineco - Obstetricia 60 39 2,458 410 14 63 1 0.3 1.54
ITr?tf‘rﬁ’;iavaMédica 10§ 12 175 29 1 15 2 0.1 0.83
Cirugia General 70 44 2,157 360 12 49 8 0.3 1.59
Trasplantes 5 1 362 60 2 33 5 0.2 0.45
Gastroenterologia 21 9 706 118 4 78 13 0.4 2.33
Coloproctologia 24 10 834 139 5 83 14 0.5 2.40
*

El nimero de médicos de la Terapia Intensiva es proporcionado por la Direccién Recursos Humanos.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 12
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Indicadores de Egresos
enero - junio 2025

Servicio No. de No. de . : . : . : RCealiwdaé?
5 : 9 : A : : Médico
Urgencias 50 41 5639 940 31 138 23 0.8 1.22
Neurologia 12 9 233 39 1 26 4 0.1 1.33
Neurocirugia 38 13 602 100 3 46 8 0.3 2.92
Reumatologia 12 11 138 23 1 13 2 0.1 1.09
Endocrinologia 12 9 136 23 1 15 3 0.1 1.33
Infectologia 26 17 244 4 1 14 2 0.1 1.53
Pediatria 67 63 1176 196 6 19 3 0.1 1.06
Cardiologia 17 777 130 4 46 8 0.3 0.00
Neumologia 18 596 99 3 33 6 0.2 0.00
SrgenclasiGardion § 49 1 878 146 5 80 13 0.4 0.91
Angiologia 5 305 51 2 61 10 0.3 0.00
i‘:";tigt; ardio) 73 40 | 1,678 . 280 9 42 7 0.2 1.83
Medcina Interna 20 8 300 50 2 38 6 0.2 2.50
Medicina Interna 30 10 399 67 2 40 7 0.2 3.00
Medicina Inerna 8 7 88 15 0 13 2 0.1 1.14
Medlcina Interna 16 7 211 35 1 30 5 0.2 2.29
cubtotal Medicina: 7 32 998 166 6 31 5 0.2 2.31
Total, Camas 756 486 19,614 @ 3269 108 40 7 0.2 1.56

Censables

550 : 26306 : 4384

*EI subtotal no incluye urgencias cardio-neumo

13
Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos



Indicadores de Cirugias por Servicio
enero - junio 2025
Indicador Con hospitalizacién Corta Estancia Ambulatorias Subtotal Tgtal,lde
freessennnnns TRCRREER e P e ¢ Cirugias
Mayor Menor Mayor Menor Menor Menor
Pediatria 359 60 86 38 162
Cirugia General 2,031 46 173 10 0
Trasplantes 153 3 1 8 0
Endoscopia 3 0 0 0 2
Coloproctologi s o - o T
Otorrinolaringologia 992 49 0 0 0
oftaimologt N i . » R
Cirugia Plastica R. 358 172 7 5 , BV
Urologia L . i . T
Ortopedia 631 55 55 17 0
oncologi - o . i " BN
Neurologia 0 0 0 0 0
Neurocirugia 787 18 0 0 . B
Estomatologia 136 22 0 0 S
g/ledicina Interna 103- 0 0 0 0 o e B
'I;/Iedicina tera 108 . ; ; . U S S R
ll\D/Iedicina Interna 109- 0 0 0 9 5
It e i i i . R

A

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos

14
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=  Cuaderno estadistico 2025

Indicadores de Cirugias por Servicio
enero - junio 2025

. . Total, de
Servicio : : : : ! Cirugias
Mayor : Menor : Mayor : Menor : Menor H

Infectologia 0 0 0 0 0

Terapia Intensiva 0 9 0 0 0

Central

TEERECE 0 0 0 0 0

Reanimacion

Cardiologia 113 13 0 0 0

Neumologia 200 48 0 0 0

Angiologia 138 47 30 1 0

Nefrologia 0 110 0 0 26

Dermatologia 0 0 0 0 732

Geriatria 0 0 0 0 0

Hematologia 0 0 0 0 0

Clinica Integral de

Obesidad 4 0 0

Reumatologia 0 0 0 0 5

Endocrinologia 0 0 0 0 0

Medicina Fisica y

Rehabilitacion 9 D 0 0 ;

Alergia 0 0 0 0 0

Audiologia 0 0 0 0 0

Clinica del Dolor 0 0 0 0 0

ACLIEoel] 111 324 0 0 210

Intervencionista

Ginecologia 870 22 0 0 340

Obstetricia 1,482 573 0 0 3

Gineco-

Obstetricia 2,352 595 : 0 0 343 :
TOTAL 11,075 | 2238 i 747 | 332 { 2087 | 11,822 i 4,657 16479

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 15



G b. d HOSPITAL
_ Meéxico = Salud | =i

Secretaria de Sa

=  Cuaderno estadistico 2025

Indicadores de Procedimientos por Servicio
enero - junio 2025

Total, ! Total, Cirugias y
Procedimientos §Procedimientos

Servicio . 'Co'n ., CortaEstancia : Ambulatorios
: hospitalizacion : :

Pediatria 32 3 4,232
Cirugia General 29 0 29
Trasplantes 0 4 0
Endoscopia 5 0 6,539
Coloproctologia 33 4 8,487
Otorrinolaringologia 1,109 0 582
Oftalmologia 64 0 2,938
Cirugia Plastica R. 13 0 2,643
Urologia 109 0 819
Ortopedia 34 1 0
Oncologia 24 2 6,379
Neurologia 8,230 0 2,458
Neurocirugia 8 0 0
Estomatologia 23 0 5,675
II\B/Iedicina Interna 103- 2,060 0 7
II:\/Iedicina Interna 108- 2209 0 260
II\D/Iedicina Interna 109- 812 0 0
'I;/Iedicina Interna 110- 1782 0 0

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 16
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Indicadores de Procedimientos por Servicio
enero - junio 2025

Servicio Hospitalizados Corta Estancia Ambulatorios ProceT(;)i:ﬁ:;entos gTo;f;LSSiﬁ:::r?tiz:y

Infectologia 5 0 1

Terapia Intensiva 9,896 0 13

Central

Terapla de;l 69 0 0

Reanimacion

Cardiologia 9 0 0

Neumologia 16 0 0

Angiologia 60 2 0

Nefrologia 3,331 0 5,651

Dermatologia 243 0 3,577

Geriatria 2,166 0 3

Hematologia 2,061 0 1,386

Clinica Integral de Ob. 0 0 0

Reumatologia 0 0 244

Endocrinologia 0 0 1,400

Medicina Fisica y

Rehabilitacion > 0 o200

Alergia 0 0 2,917

Audiologia 0 0 11,290

Clinica del Dolor 813 2 467

ienleioply 2,994 4 2,369

Intervencionista

Ginecologia 722 0 3,666

Obstetricia 2,511 0 4,649

Gineco-Obstetricia 3,233 0 8,315 14,838
TOTAL Pomas 22 {85191 | 126604 143,173

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 17
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Consulta por Tipo por Grupo de Edad y Genero
enero - junio 2025

Consulta por Tipo y Grupo de Edad

Grupo de edad

Consultas <1 1-4 :5-14 :15-19:20-24:25-44:45-59:60-64:65-74: Total

PrimeraVez @ 3,415 @ 1,781 : 6,201 : 7,861 : 7,567 : 25,177 : 45,604 : 39,169 : 36,479 : 173,254

Subsecuente : 2,728 : 2,341 : 10,649 : 12,524 : 9,073 : 32,885 : 65,907 : 60,206 : 51,175 :247,488

TOTAL § 6,143 i { 16,850 | 20,385 16,640 : 58,062 {111,511 ! 87,654 :420,742

Tipo de Consulta por Sexo

Tipo de Consulta Femenino Masculino
Primera Vez 104,640 68,614 173,254
247,488

Subsecuente 162,066 85,422

154,036 i 420,742

266,706

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 18
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=  Cuaderno estadistico 2025

Consulta por Entidad Federativa
enero - junio 2025

Entidad Federativa Entidad Federativa

Aguascalientes 275 Nayarit 62
Baja California Norte 95 Nuevo Ledn 113
Baja California Sur 60 Oaxaca 3,495
Campeche 42 Puebla 5,156
Coahuila 72 Querétaro 586
Colima 58 Quintana Roo 374
Chiapas 1,039 San Luis Potosi 224
Chihuahua 97 Sinaloa 81
Ciudad de México 197,604 Sonora 49
Durango 42 Tabasco 263
Guanajuato 731 Tamaulipas 141
Guerrero 4,971 Tlaxcala 1,598
Hidalgo 6,199 Veracruz 3,785
Jalisco 181 Yucatan 79
Estado de México 187,538 Zacatecas 42
Michoacan 1,909 Otros Paises 27
Morelos 3,424 Se ignora 330

420,742

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 19
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Logro contra Meta en Consulta
enero - junio 2025

Medicina interna 729 2,013 276.13
_________________ Audiologia y foniatria 2,808 7,270 258.90
................. Hematologia 3,268 7,260 222.15
Nefrologia 6,570 14,274 217.26
_____ Geriatrfa 3,769 7,509 199.23
........ Infectologfa 3,235 6,232 192.64
Urgencias cardio-neumo 2,280 4,139 181.54
................. Neurologia 4,025 6,899 171.40
Medicina interna 763 1,298 170.12
LT Neumologia 5931 0,191 154,97
Endocrinologia 7,951 11,604 145.94
_________________ Medicina fisica y rehabilitacién 7,623 10,983 144.08
................. Nutricion 15,430 21,918 142.05
................. Genética 933 1,254 134.41
_________________ Alergia e inmunologia 6,550 8,725 133.21
___________ Gastroenterologia 7,559 10,028 132.66
........... Reumatologia 6,714 8,540 127.20
................. Estomatologia 7,183 8,807 122.61
Oftalmologia 15,645 18,975 121.28
................. Anestesiologia 12,860 15,456 120.19
................. Trasplantes 1,030 1,226 119.03
Cirugia plastica y reconstructiva 2,651 2,989 112.75
_____ Urgencias médico quirdrgica 28,203 31,651 112.23
................. Salud mental 14,326 15,952 111.35
Dermatologia 6,949 7,626 109.74
................. Cirugia general 10,694 11,663 109.06
................. Medicina interna 1,026 1,114 108.58
................. Oncologia 34,327 36,285 105.70
................. Clinica del dolor 6,619 6,954 105.06
................. Pediatria 28,300 29,663 104.82
................. Urologia 9,213 9,518 103.31
_________________ Gineco/obstetricia 24,731 25,506 103.13
........ Coloproctologia 6,151 6,171 100.33
................. Medicina general 28,560 26,801 93.84
_________________ Otorrinolaringologia 8,927 8,285 92.81
Ortopedia 11,222 10,268 91.50
_____ Cardiologia 17,139 14,951 87.23
................. Angiologia 4,473 2,851 63.74
Obesidad y diabetes 2,565 1,306 50.92

Neurocirugia 6,513 3,043

436,198

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 20
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Comparativo de Consulta por Servicio
enero - junio 2024 - 2025

Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | ==iid

Otorrinolaringologia 9,238 8,285
Oftalmologia 16,596 18,975
Medicina interna 1,174 1,298
Cirugia plastica y reconstructiva 3,608 2,989
Urologia 8,461 9,518
Nefrologia 4,630 14,274
Ortopedia 6,930 10,268
Medicina interna 869 1,114
Dermatologia 5,182 7,626
Medicina interna 1,089 2,013
Geriatria 7,323 7,509
Oncologia 31,645 36,285
Hematologia 4,964 7,260
Ginecologia 23,204 25,506
Clinica del dolor 7,562 6,954
Nutricion 18,305 21,918
Genética 1,100 1,254
Cirugia general 12,576 11,663
Trasplantes 700 1,226
Gastroenterologia 8,944 10,028
Anestesiologia 12,405 15,456
Coloproctologia 6,123 6,171
Urgencias médico quirdrgica 28,586 26,801
Medicina general 30,637 31,651
Obesidad 2,449 1,306
Neurologia 6,219 6,899
Neurocirugia 4,010 3,043
Reumatologia 7,352 8,540
Endocrinologia 9,025 11,604
Salud mental 14,267 15,952
Estomatologia 8,747 8,807
Infectologia 5,225 6,232
Cardiologia 15,009 14,951
Neumologia 7,689 9,191
Urgencias cardio-neumo 3,676 4,139
Angiologia 2,713 2,851
Pediatria 32,248 29,663
Medicina fisica y rehabilitacion 11,274 10,983
Alergia e inmunologia 7,362 8,725
Audiologia y foniatria 5,499 7,270

304,615 | 436,198

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 21
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Promedio de Consulta por Servicio
enero - junio 2024

Unidad Servicio : : % dela Relacion
: Subsecuentes Consulta 1°.vez [
3 : B : : subsecuentes
Otorrinolaringologia 1,978 7,260 . 2.34 3.67
Oftalmologia 3,999 12,597 . 4.21 3.15
Cirugia Plastica y Reconstructiva 777 2,831 0.91 3.64
Urologia 1,541 6,920 214 4.49
Nefrologia 1,448 3,182 117 220
Ortopedia 2,733 4,197 1.76 1.54
Dermatologia 1,328 3,854 . . 1.31 290
Geriatria 2,604 4,719 1.86 1.81
Oncologia 4,299 27,346 8.02 6.36
Hematologia 1,275 3,689 1.26 2.89
Gineco-Obstetricia 9,811 13,393 5.88 1.37
Clinica del Dolor 1,995 5,567 1.92 2.79
Nutriciéon 7,286 11,019 4.64 1.51
Cirugia General 3,802 8,774 . 3.19 2.31
Trasplantes 210 490 0.18 2.33
Gastroenterologia 2,077 6,867 2.27 3.31
Coloproctologia 1,405 4,718 1.55 3.36
Urgencias Médico Quirargicas 30,637 0] 7.76 0.00
Medicina General 14,158 14,428 724 1.02
(I;Ii?kl)ie;;:tegral de Obesidad y 836 1,613 0.62 1.93
Neurologia 2,258 3,961 . . 1.58 1.75
Neurocirugia 1,752 2,258 . 1.02 1.29
Reumatologia 1,708 5,644 1.86 3.30
Endocrinologia 2,424 6,601 2.29 2.72
Psicologia 2,968 6,898 2.50 2.32
Psiquiatria 835 3,566 1.12 4.27
Estomatologia 1,836 6,911 . 222 3.76
Infectologia 2,520 2,705 1.32 1.07
Pediatria 16,443 15,805 8.17 0.96
Genética 469 631 0.28 1.35
Cardiologia 1,840 3,169 3.80 0.27
Neumologia 2,201 5,488 . . 1.95 2.49
Urgencias Cardio-Neumo 3,676 0 0.93 0.00
Angiologia 1,338 1,375 0.69 1.03
Medicina Fisica y Rehabilitacion 4,563 6,711 2.86 1.47
Alergia e Inmunologia 1,376 5,986 1.87 4.35
Audiologia y Foniatria 2,863 2,636 1.39 0.92
Medicina Interna 524 650 0.30 1.24
Medicina Interna 336 533 . 0.22 1.59
Medicina Interna 477 612 0.28 1.28
Preanestésicas 10,951 1,454 314 0.13

167,557 : 227,058 : 394615 ! 100 : 1.36

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 22
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Gobierno de HOSPITAL
México Salud | =rfi

Promedio de Consulta por Servicio
enero - junio 2025

Unidad Servicio : : ! o delg ¢ Relacion
: Subsecuentes Total Consulta 1°vez /
3 5 : : : subsecuentes

Otorrinolaringologia 6,984 1.90 5.37
Oftalmologia 14,318 4.35 3.07
Cirugia Plastica 1,549 0.69 1.08
Urologia 7,164 N s 3.04
Nefrologia 11,530 3.27 4.20
Ortopedia 6,880 2.35 2.03
Dermatologia 5,640 1.75 2.84
Geriatria 4,954 1.72 1.94
Oncologia 557 0.29 0.80
Hematologia 30,365 ) . 8.32 5.13
Gineco - Obstetricia 6,321 ) N 1.66 6.73
Clinica del Dolor 15,747 ) . 5.85 1.61
Nutricion 5,106 . 1.59 2.76
Cirugia General 13,175 . 5.02 1.51
Trasplantes 8,077 2.67 2.25
Gastroenterologia 1,112 0.28 9.75
Coloproctologia 6,940 2.30 2.25
Urgencias 4,036 1.41 1.89
Medicina General 9,046 6.14 0.51
Obesidad y Diabetes 0 7.26 0.00
Neurologia 893 . 0.30 2.16
Neurocirugia 4,015 . 1.58 1.39
Reumatologia 1,972 . 0.70 1.84
Endocrinologia 6,779 1.96 3.85
Psicologia 6,180 2.66 1.14
Psiquiatria 8,328 2.75 2.26
Estomatologia 2,947 0.90 2.98
Infectologia 5,798 2.02 1.93
Pediatria 3,196 1.43 1.05
Genética 15,110 6.80 1.04
Cardiologia 3,219 343 0.27
Neumologia 6,141 . . 2.11 2.01
Urgencias Cardio -Neumo 0 . 0.95 0.00
Angiologia 1,369 0.65 0.92
Medicina Fisica
Rehabilitacion ’ €59 . . 2.2 166
Alergia 7,643 2.00 7.06
Audiologia y Foniatria 4,804 1.67 1.95
Medicina Interna 103-B 773 0.30 1.47
Medicina Interna 108 637 0.26 1.34
Medicina Interna 110 1,325 0.46 1.93
Preanestesia 3.54 0.00
188,713 i 247,485 436,198 : 100 i  1.31

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 23
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=  Cuaderno estadistico 2025

Comparativo de Productividad de Consulta por Area Troncal
enero - junio 2024 - 2025

Ny : - : 2 : : E E)
P : Consulta por 20 REllieed G AR e Consulta por e kAl ReIatiVOEConsuIta orE Relﬁtﬁlr; al & Indice de
- ArE P : totalde 1° : al total del : A por: total : al total del : por: :

: - : : - 4rea = totalde : concentracién
vez I servicio : subsecuente : servicio

= consultas =

mfgr';':a 75047 | 6l.44 & 4433 ° 9426] 4151 55.67 169,308 ' 48.48 126
Cirugia 31943 © 2615 | 2357 103599 - 4563 - 76.43 135542 38.82 324
Gineco-

. 5745 © 470 : 30.02 @ 13,393 5.90 69.98 19138 @ 5.48 233
Obstetricia
Pediatria 9405 : 770 : 37.31 | 15,805 6.96 6269 : 25210 | 7.22 1.68

122,140 100.00 : 34.98 i 227,058 i 100.00 : £349,198

Division u ; u - i %en
HEACI RS ReIatlvo:ConsuIta por: Relativoal :  Indice de

% en Relativo: Consulta

Consulta por: % en Relativo al &

area = total de 1° vez : aItoth}jeI por drea : ol izl altotql'del : area = totalde = concentracién
. H Servicio E subsecuente E Servicio E consultas E
mfgr';':a 74712 ©  52.47 40.71 108817 4397 : 5929 183,529 & 47.07 146
Cirugia 53,899 | 37.86 3333 107,811 4356 - 66.67 : 161,710 : 41.48 2.00
Gineco- 5,351 376 2536 15747 ° 636 7464 - 21098 : 5.41 294
Obstetricia
Pediatria 8,419 591 35.78 © 15110 6.11 6422 23529 | 6.04 179

{142,381 10000 : i247,485; 100.00 :389,866: 100.00:

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 24
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Comparativo de Productividad de Urgencias por Area Troncal
enero - junio 2024 - 2025

Division % en Relativo al total
Ginecologicas 364 364 364
Obstétricas 4,044 4,044 4,044
Medico Quirurgicas 31,651 31,651 31,651
Pediatricas 6,134 6,134 6,134

Cardio - Neumo 4,139 4,139 4,139

46,332 46,332 46,332

Division % en Relativo al total
Ginecoldgicas 364 364 0.79
Obstétricas 4,044 4,044 8.73
Medico Quirurgicas 31,651 31,651 68.31
Pediatricas 6,134 6,134 13.24

Cardio - Neumo 4,139 4,139 8.93

25

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Comparativo de Camas Censables y Dias Cama Censables por Servicio
enero - junio 2024 - 2025

Camas Censables Dias Cama Censables

Unidad Servicio

Otorrinolaringologi 25 3.19 28 3.31 4,550 3.28 2,172 1.63

a
............... Oftalmologia 23 293 16 212 2,725 1.96 2,896 2.18
Medicina Interna 20 2.55 20 2.65 3,640 2.62 3,620 2.72
[eR Cirugia Plasticay 18 2.30 18 238 © 3146 - 226 - 3258 - 245
Reconstructiva
..... 105 Urologia 46 5.87 46 6.08 8,372 6.03 8,326 6.26
..... 105 Nefrologia 12 1.53 12 1.59 2,171 1.56 2,172 1.63
..... 106 Ortopedia 27 3.44 27 3.57 4,914 3.54 4,887 3.67
..... 108 Medicina Interna 30 3.83 30 3.97 5,427 3.91 4,979 3.74
109D Medicina Interna 8 1.02 8 1.06 1,456 1.05 1,448 1.09
110A Medicina Interna 16 2.04 16 212 2,909 2.09 2,852 2.14
110—B Geriatria 8 1.02 8 1.06 1,456 1.05 1,267 0.95
111A Oncologia 61 7.78 55 7.28 10,007 7.20 9,774 7.35
111D Hematologia 55 7.02 55 7.28 10,007 7.20 9,774 7.35
..... 112 Gineco-Obstetricia 60 7.65 60 7.94 10,920 7.86 10,860 8.16
31OB Cirugia General 71 9.06 70 9.26 12,733 9.17 12,670 9.52
310C Trasplantes 5 0.64 5 0.66 910 0.66 905 0.68
31OD Gastroenterologia 23 2.93 21 2.78 3,822 2.75 3,801 2.86
3101 Coloproctologia 24 3.06 24 3.17 4,368 3.14 4,344 3.26
403B Neurologia 12 1.53 12 1.59 1,980 1.43 2,172 1.63
403C Neurocirugia 38 4.85 38 5.03 6,916 4.98 6,878 5.17
404 ..... Reumatologia 12 1.53 12 1.59 2,162 1.56 2,158 1.62
404 ..... Endocrinologia 12 1.53 12 1.59 2,154 1.55 2,173 1.63
405 ..... Infectologia 26 3.32 26 3.44 4,550 3.28 4,525 3.40
503—E Cardiologia 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
............... Neumologia 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
............... Angiologia 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Torre cardio-angio
§ y neumo

Pediatria

85 10.84 73.00 9.66 15,439 : 11.11 13,032 9.79

67 8.55 67 8.86 12,194 . 878 : 12,127 : 9.1
TOTAL : 784 }100.00 i 756 : 100.00 : 138,928 i 100.00 : 133,070} 100.00

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 26
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Comparativo de Dias Paciente y Porcentaje de Ocupacion por Servicio
enero - junio 2024 - 2025

Dias Paciente

% de Ocupacion

Unidad Servicio

Otorrinolaringologia 4,180 3.44 1,739 =< 91.87 A
................ Oftalmologia 2,237 1.84 1,890 1.56 82.09 65.26
Medicina Interna 3,702 3.05 3,770 3.11 101.70 : 104.14

Egé’friit':fffvf g 2,535 2.09 2,719 2.25 80.58 83.46
""""""""" Urologia 6,687 5.50 7,126 5.88 79.87 85.59
................ Nefrologia 2,237 1.84 2,254 1.86 103.04 103.78
"""""""" Ortopedia 3,392 2.79 3,602 2.97 69.03 73.71
................ Medicina Interma 5,376 4.43 5,310 4.39 99.06 106.65

Medicina Interna 1,403 1.15 1,411 1.17 96.36 97.44
................ Medicina Interna 3,022 2.49 2,727 2.25 103.88 95.62

Geriatria 1,877 1.55 1,608 1.33 128.91 126.91
................ Oncologia e g %040 = Soint o

Hematologia 9,670 7.96 9,464 7.82 96.63 96.83
"""""""" Ginecobstetricia 6,160 5.07 6,957 5.75 56.41 = 64.06
................ Cirugia General 13,005 10.71 13,012 10.75 102.14 102.70
"""""""" Trasplantes 704 058 - 1068 - 08 - 7736 : 11801
................ Gastroenterologia 3,559 2.93 3,719 3.07 93.12 97.84
................ Coloproctologia 4,063 3.34 4,192 3.46 93.02 96.50

""" Neurologia 2095 | 172 2393 . 198 | 10581 : 110.17
..... Neurocirugia 7,692 6.33 7,441 6.15 111.22 108.19
""""""""" Reumatologia 2,161 1.78 2,159 1.78 99.95 100.05
Endocrinologia 1,813 1.49 1,956 1.62 84.17 90.01

Infectologia 3,555 2.93 4,335 3.58 78.13 95.80
................ Carioineia 4,138 0.00 4,170 0.00 0.00 0.00
B oo

Angiologia 845 0.00 732 0.00 0.00 0.00

Torre Cardio-Neumo y
Angio
Pediatria

13,277 10.93 12,644 10.44 86.00 97.02

8,971
i 121,476 |

7.38
100.00

9,548
{121,090

7.89
100.00

73.57 78.73

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 27
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Comparativo de Ingresos y Egresos Hospitalarios por Servicio
enero - junio 2024 - 2025

Ingresos Hospitalarios Egresos Hospitalarios

Unidad Servicio
Otorrinolaringologia 815 4.15 644 3.25 809 414 632 3.22
Oftalmologia 507 2.58 966 4.87 508 2.60 954 4.86

Medicina Interna 337 1.72 310 1.56 328 1.68 300 1.53
Cirugia Plastica 'y
Reconstructiva

373 1.90 335 1.69 372 1.91 337 1.72

Urologia 1,105 5.63 1,138 5.74 1,094 5.60 1,123 5.73

.............. Nefrologia 1,134 5.77 1,076 5.43 1,149 5.89 1,048 5.34
.............. Ortopedia 875 4.45 733 3.70 876 4.49 720 3.67
.............. Medicina Interna 398 2.03 408 2.06 392 2.01 399 2.03
.............. Medicina Interna 31 0.16 93 0.47 25 0.13 88 0.45
.............. Medicina Interna 268 1.36 210 1.06 273 1.40 211 1.08
.............. P - 281 471 237 580 2.97 491 2.50
Oncologia 1,959 © 997 : 1,859 : 937 1,942 © 995 & 1,825 : 9.30
Hematologia 796 4.05 765 3.86 788 4.04 762 3.88

..... Gineco-Obstetricia 2,316 11.79 2,467 1244 : 2,309 : 11.83 : 2,458 : 12.53
Cirugia General 2,251 11.46 © 2,173 : 10.96 : 2,224 : 11.39 : 2,157 : 11.00
Trasplantes 161 0.82 364 184 : 150 : 077 : 362 : 1.85

.............. Gastroenterologia 723 3.68 714 3.60 713 3.65 706 3.60
.............. Coloproctologia 853 4.34 849 4.28 845 4.33 834 4.25
.............. Neurologia 235 1.20 235 1.18 228 1.17 233 1.19
.............. Neurocirugia 575 2.93 604 3.05 557 2.85 602 3.07
.............. Reumatologia 124 0.63 137 0.69 127 0.65 138 0.70
.............. Endocrinologia 138 0.70 140 0.71 140 0.72 136 0.69
""""""" Infectologia 239 1.22 256 129 © 228 1.7 . 244 . 1.24
.............. Cardiologia 725 3.69 788 3.97 719 3.68 777 3.96
.............. Neumologia 630 3.21 604 3.05 622 3.19 596 3.04
.............. P 299 1.52 309 1.56 296 1.52 305 1.56

Pediatria 1,224 6.23 1,185 5.97 1,228 6.29 1,176 : 6.00

TOTAL { 19,643 { 100.00 } 19,833 { 100.00 | 19,522 } 100.00 | 19,614  100.00

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 28
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Comparativo de Cirugias, Procedimientos y Dias Estancia por Servicio
enero - junio 2024 - 2025

Unidad Servicio : Cirugias | ‘Procedimii i Cirugias .Proced|m|= Dias Estancia

Ma ores iMayores
y y: entos Y ¥ entos
: Menores : : Menores :

Otorrinolaringologia 1,124 2,791 1,041 1,691 2,795 232 2,011 1.66
g Oftalmologia 1167 1,844 1,111 3,002 927 0.77 1,357 1.12
Medicina Interna 1 2,069 0 2,067 3,434 2.85 3,916 3.23

Cirugia Plastica 'y

. 566 2,365 544 2,656 1,262 1.05 1,021 0.84
______________ Reconstructiva !

g Urologia 904 1,852 863 928 3,866 3.21 4,451 3.67
______________ Nefrologia 110 6,059 136 8,982 7,630 6.33 6,989 5.77
.............. Ortopedia 839 42 758 35 3,295 2.74 3,117 2.57
______________ Medicina Interna 1 1,348 3 2,469 4,514 375 4,404 3.63
______________ Dermatologia 831 3,846 732 3,820

Medicina Interna 1 15 0 812 236 0.20 814 0.67
______________ Medicina Interna 3 707 0 1,782 3,290 2.73 2,649 2.19
.............. Geriatria 0 2,169 : 5134 : 426 : 3854 @ 3.18
______________ Oncologia 1,290 10,761 1,327 6,405 8,473 7.03 8,079 6.67
.............. Hematologia 0 2,637 0 3,447 © 1004 : 839 © 9684 : 7.99
______________ Gineco-Obstetricia : 3,056 10,468 3,290 11,548 6,195 514 6,604 5.45
______________ Clinica del Dolor 0 1,434 0 1,282

Radiologla 655 4,614 645 5,367
______________ intervencionista
______________ Cirugia General 2,185 33 2,260 58 13,740 11.41 12,447 10.27
______________ Trasplantes 56 13 165 4 957 0.79 2,720 2.24
______________ Gastroenterologia 3,903 324 3,488 2.88
______________ Endoscopias 1 7,493 5 6,548
______________ Coloproctologia 1,570 11,654 1,093 8,524 4,639 3.85 4,774 3.94
______________ Clinica obesidad 7 0 0] 0] 0 0
.............. Neurologia 0 8,197 0 10,688 : 1,789 1.49 1,642 1.36
______________ Neurocirugia 744 271 805 8 6,540 5.43 8,584 7.08

Estomatologia 390 7,406 387 5,698
.............. Reumatologia 1 76 5 244 1,489 124 1,163 © 0.96
______________ Endocrinologia 0 425 0 1,400 658 0.55 618 0.51
.............. Infectologia 0 o 0 6 3377 : 280 : 3914 @ 3.23
______________ Ca rdiologl'a 214 34 126 9 4,332 3.60 4,242 3.50
.............. Neumologia 205 27 248 16 8,250 6.85 8,102 6.69
______________ Angiologia 185 74 216 62 850 0.71 720 0.59

Terapia Central 24 13,081 9 9,909

Terapia Reanimacion (0] 7,512 0 69
______________ Pediatria 718 3,810 705 4,267 8,792 7.30 9,805 8.09

; Rehabilitacion 0 3,978 0 6,515
Audiologia 0 11,290

2,917
} 126,694 ; 120,471 |

Alergia

16841 | 16936 i 16,481 mis 121,169 110.78

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 29
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Comparativo de Promedio Dias Estancia, indice de Rotacion e Intervalo de Sustitucion por Servicio
enero - junio 2024 - 2025

Promedio de Dias

. Indice de Rotacién gIntervan de Sustitucion
Estancia :

Servicio
Otorrinolaringologia
Oftalmologia 1.82 1.42 22.09 59.63 0.40 0.76

Medicina Interna 10.47 13.05 16.40 15.00 -0.18 -0.52
Cirugia Plastica 'y

Reconstructiva 35 = = ot o -

................ el S 3.96 2378 24.41 0.89 0.67
................ ol .64 6.67 9575 87.33 -0.20 -0.24
................ Oriapedia 276 4.33 3244 26.67 1.69 1.54
................ T e ns— M55 11.04 13.07 13.30 o -0.69
................ Medicing Interna 0.44 9.25 313 11.00 0.36 0.24
....... Medicina Interna 12.05 12.55 17.06 13.19 e =
Geriatria 8.85 7.85 72.50 61.38 -1.99 -1.66

Oncologia 4.36 4.43 31.84 33.18 1.03 0.95

"""" Hematologia 12.82 12.71 14.33 13.85 0.45 0.42
................ Gineco-Obstetricia 2.68 2.69 38.48 a7 207 el
................ Cirugta General e18 577 31.32 30.81 -0.13 -0.15
................ Trasplantes 638 751 30.00 72.40 1.87 -1.15
................ Gastroenterologia 347 4.94 3100 33.62 i o
................ Coloproctologia £ 49 572 3591 34.75 0.41 0.21
................ Nouraioaia - 7.05 19.00 19.42 -0.43 -0.65
................ e o 14.26 14.66 15.84 -118 -1.08
Reumatologia n.72 8.43 10-58 ey 00! e
Endocrinologia 4.70 4.54 1.67 o e 0:20
Infectologia 14.81 16.04 8.77 9.38 1 070

................ Cardiologia .03 546 0.00 0.00 0.00 0.00
................ Neumaiogia 1396 13.59 0.00 0.00 0.00 0.00
................ Anaioloaia .87 2.36 0.00 0.00 0.00 0.00
................ A, 8.1 7.79 19.26 22.99 1.34 0.24
e R
TOTAL i e i 618 i 2490 i 2594 i o089 i 0.61

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 30
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Comparativo de Indicadores en Hospitalizacién por Area Troncal
enero - junio 2024 - 2025

: No. de Camas Censables Dias del Dias Camas Censables : Dias Paciente

. . .7 % de
Division Periodo Ocupacion

27.29 33.79

41,049
446 56.89 182 77,902 56.07 65,296 53.75 83.82
60 7.65 182 10,920 7.86 6,160 5.07 56.41
8.78 8,971 7.38
784 i .00 ! 138928 100.00 : 121476: 100.00

Ingresos : Egresos i Dias Estancia 3 -
. : : Promedio : Indicede : Intervalode
dias Estanciaz Rotacién i Sustitucién

4,977
126 © 5664 : 1,008 : 5639 : 59,497 : 4939 5.40 24.68 1.04
2,316 11.79 2,309 1.83 6,195 514 2.68 38.48 2.07
1,228
19,643 i 100.00 : 19,522 i

! 120,471 i

Dias Paciente

i No. de Camas Censables } Dias Camas Censables i

! Dias del
Periodo

. . .7 % de
Division Ocupacion

Medicina Interna 211

27.91 27.91 41,557 © 3432 ° 111.89
418 55.29 181 72,943 © 5482 : 63,028 @ 52.05 86.41
60 7.94 181 10,860 8.16 6,957 5.75 64.06
67 8.86 9.11 9,548 7.89 78.73
756 i 00 ! 133,070 100.00 i 121,090: 100.00

Ingresos Egresos : Dias Estancia Promedlo :
: : : Indice de Intervalo de

dles =RotaC|on = Sustitucion
Estancia : :

4,889 © 24.65 | 4,827 2461 : 43,889 . 36.22
11,292 © 56.94 : 11,153 | 56.86 : 60,871 : 50.24 : 546 : 2668 = 0.86
2,467 © 1244 © 2458 © 1253 © 6604 : 545 : 269 : 4097 : 1.51
1,185 : 597 : 1,176 : 6.00 : 9,805 : 8.09
19,833} 100.00 } 19,614 i 100.00 : 121,169 ; 100.00 :

31
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20 Principales Motivos de Consulta
enero — junio 2025

Cdédigo
C509 Tumo.r.mallgno de la mama, parte no 12,770 516 13,286 316
............. especificada
J304 Rinitis alérgica, no especificada 3,870 2,877 6,747 1.60
E660 Obesidad debida a exceso de calorias 4,139 1,572 5711 1.36
E43X Deantrmmn proteico calérica severa, no 2,679 3,031 5710 136
................ especificada
N189 Enfermedad renal crénica, no especificada 2,640 2,998 5,638 1.34
X Hipertension esencial (primaria) 3,200 2,022 5,222 1.24
N184 Enfermedad renal crénica, etapa 4 2,621 2,180 4,801 1.14
N40X Hiperplasia de la préstata 6 4,518 4,524 1.08
F432 Trastornos de adaptacién 2,721 1,344 4,065 0.97
N185 Enfermedad renal crénica, etapa 5 1,980 2,042 4,022 0.96
E039 Hipotiroidismo, no especificado 3,531 385 3,916 0.93
E119 D|abe'§es m’ellltus tipo 2, sin mencién de 2,629 1117 3,746 0.89
................ complicacion
N72X Enfermedad inflamatoria del cuello uterino 3,464 0 3,464 0.82
7724 Pljot_)lemas reIauopados con !a dietay 2,280 1067 3,347 0.80
________________ habitos alimentarios inapropiados
E631 D.esequmbrlo de los constituyentes en la 1715 1605 3,320 0.79
llllllllllllllll dleta
1872 Insuficiencia venosa (crénica) (periférica) 2,175 955 3,130 0.74
1342 Desviacion del tabique nasal 1,706 1,286 2,992 0.71
E440 Desnutricion proteico calérica moderada 1,317 1,546 2,863 0.68
\"NWIVBE Gonartrosis primaria, bilateral 2,012 753 2,765 0.66
M545 Lumbago no especificado 1,818 720 2,538 0.60
Otros 207,433 121,502 328,935 78.18

266,706 : 154,036 : 420,742 i 100.00

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 32
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20 Principales Motivos de Consulta por Grupo de Edad y Genero
enero — junio 2025

Causa

Tumor maligno de la mama, parte

o 0 0 1 0 1 3 50 5 161 26
no especificada
Rinitis alérgica, no especificada 7 10 100 : 146 : 652 : 987 : 607 : 917 : 193 : 179
ObeSJdad debida a exceso de 1 2 9 3 116 - 153 - 199 @ 232 83 64
calorias
Desnutricion proteico calédrica 0 3 1 1 1 1 34 42 16 © 122
severa, no especificada
Enferr.n.edad renal crénica, no 0 0 0 0 1 1 29 22 138 86
especificada
Hipertension esencial (primaria) 0 0 0 1 5 1 13 14 18 23
Enfermedad renal crénica, etapa 4 0 1 0 0 15 4 22 20 107 76
Hiperplasia de la prostata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Trastornos de adaptacion 4 2 13 20 47 33 84 75 145 89
Enfermedad renal crénica, etapa 5 0 1 0 0 1 5 30 6 27 20
Hipotiroidismo, no especificado 2 1 0 1 8 2 57 18 104 : 23

Diabetes mellitus tipo 2, sin
mencion de complicacién
Enfermedad inflamatoria del cuello

. 0 0 0 0 1 0 8 0 52 0
uterino
Problemas relacionados con la
dieta y habitos alimentarios 0 1 0 2 52 80 86 138 58 26
inapropiados
Desequilibrio de los constituyentes 3 3 1 5 49 36 9 90 66 31

en la dieta
Insuficiencia venosa (crénica)

ces 0 0 0 0 0 0 2 2 5 5
(periférica)

Desviacion del tabique nasal 0 0 2 5 34 62 66 130 : 112 : 112
Desnutricién proteico calérica 69 49 14 20 23 32 25 21 37 56
moderada

Gonartrosis primaria, bilateral 0 0 0 0 0 0 2 8 14 17
Lumbago no especificado 0 0 0 0 2 3 15 9 26 26
Otros 2,618 :3,361:1,563: 2,214 : 6,540 : 7,885 : 8,582 : 8,625 : 8,766 : 5,343

2,704 {3,439 {1,704 § 2,418 § 7,560 { 9,290 {10,005:10,380:10,245} 6,395

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 33
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20 Principales Motivos de Consulta por Grupo de Edad y Genero
enero — junio 2025

Total { Total § Total

Causa Fem. { Mas. { Gral.

--------- aassssssssdaanannanns

Tumor maligno de la mama, parte. 1 44g° 70 4314° 131 4343° 126 2442 155 FERAMESTEESERIY

no especificada
Rinitis alérgica, no especificada 565 : 182 : 934 : 242 : 622 : 143 : 190 : 71 EeRy 2,877 6,747

Obesidad debida a exceso de
calorias

Desnutricion proteico calérica
severa, no especificada
Enfermedad renal crénica, no
especificada

Hipertension esencial (primaria) 130 : 129 : 570 : 410 : 713 : 466 :1,751: 978

620 : 205 :1,444: 421 :1,262: 345 : 405 : 147

333 : 487 : 703 :1,011: 828 : 713 : 663 : 651

563 : 688 : 906 :1,089: 569 : 643 : 434 : 469

Enfermedad renal crénica, etapa4: 523 : 340 : 698 : 693 : 654 : 599 : 602 : 447

Hiperplasia de la prostata 1 103 2 643 2 :1346: 1 :2415

Trastornos de adaptacién 481 : 271 : 935 : 443 : 699 : 276 : 313 : 135
Enfermedad renal crénica, etapa 5: 141 : 193 : 698 : 699 : 723 : 765 : 360 : 353

Hipotiroidismo, no especificado - 586 © 60 1,275 103 1,013 104 = 486 = 73 [ERERNECCHE

--------- SsssmsassadEnnnnnnnns

Diefbtetes el i 2, S 185 94 | 777 1 290 | 901 | 387 | 743 | 328 £1,117 { 3,746

mencion de complicacion
Enfermedad inflamatoria del
cuello uterino

Problemas relacionados con la
dieta y habitos alimentarios 327 ¢ 118 : 792 : 285 : 699 : 241 : 266 : 176
inapropiados

Desequilibrio de los
constituyentes en la dieta
Insuficiencia venosa (crénica)
(periférica)

539 0 :129%: 0 :1,701: O 467 0

222 : 232 : 451 : 515 : 500 : 356 : 333 : 282

134 : 101 : 559 : 249 : 744 : 282 : 731 : 316

Desviacion del tabique nasal 333 : 273 : 590 : 354 : 415 : 246 : 154 : 104

Desnutricién proteico calérica 170 © 228 - 283 431 - 304 . 348 - 392 . 361

mOderada lllllllllllll

Gonartrosis primaria, bilateral 94 56 : 382 : 145 : 694 : 222 : 826 : 305

Lumbago no especificado 169 : 85 : 480 : 202 : 588 : 229 : 538 : 166

Otros 30,820:15,763:56,718:28,348:49,057: 25,107 :42,769 : 24,856 207,433;121 :
TOTAL 38,384} 19,678174,807} 36,704 66,431} 32,944 154,866} 32,788 266,706:154,036:420,742

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 34
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20 Diagndsticos de Egresos mas frecuentes
enero - junio 2025

Codigo
N185 Enfermedad renal crénica, etapa 5 520 583 1,103
0800 Parto Unico espontaneo, presentacién cefalica de vértice 772 0 772
0821 .... Parto por cesarea de emergencia 534 0 534
K 8 Otras colelitiasis 243 86 329
C910 Leucemia linfoblastica aguda [LLA] 140 186 326
N40X Hiperplasia de la prostata 0 304 304
K721 Insuficiencia hepatica crénica 148 147 295
N938 eOst;a;sd?ii;nd(;rsragias uterinas o vaginales anormales 230 0 230
(@[ Q& Tumor maligno del recto 76 125 201
J342 .... Desviacion del tabique nasal 106 86 192
N200 Calculo del rifion 120 66 186
R572 Choque séptico 84 95 179
C56X Tumor maligno del ovario 168 0 168
C629 Tumor maligno del testiculo, no especificado 0 160 160
H250 Catarata senil incipiente 100 54 154
N390 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 96 49 145
C509 .... Tumor maligno de la mama, parte no especificada 131 0 131
K409 gssr?rijci;gﬁigflggggar;rsl 0 no especificada, sin 30 98 128
1219 Infarto agudo del miocardio, sin otra especificacién 30 92 122
C73X Tumor maligno de la glandula tiroides 92 26 118

Otros 7,402 6,435 13,837

8592 : 19,614

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 35
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20 Diagnésticos de Egresos por Grupo de Edad y Genero
enero — junio 2025

Causa

Enfermedad renal crénica, etapa 5 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4

Parto Unico espontaneo,
presentacion cefalica de vértice

Parto por cesarea de emergencia 0 0 0 0 0 0 2 0 73 0
Otras colelitiasis 0 0 0 0 0 0 1 0 9 1

Leucemia linfoblastica aguda [LLA] 0 0 0 0 9 12 14 18 15 34
Hiperplasia de la prostata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insuficiencia hepatica crénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Otras hemorragias uterinas o

; - 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
vaginales anormales especificadas
Tumor maligno del recto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Desviacion del tabique nasal 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8
Calculo del rifion 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Choque séptico 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
Tumor maligno del ovario 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

Tumor maligno del testiculo, no
especificado

Catarata senil incipiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infeccidn de vias urinarias, sitio no
especificado

Tumor maligno de la mama, parte
no especificada

Hernia inguinal unilateral o no
especificada, sin obstruccion ni 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
gangrena

Infarto agudo del miocardio, sin
otra especificacion

Tumor maligno de la glandula
tiroides

Otros 216 : 283 0 0 82 107 : 181 : 211 : 208 : 176

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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20 Diagndsticos de Egresos por Grupo de Edad y Genero
enero - junio 2025

Total : Total : Total
Femenino:Masculino: General

Causa

Enfermedad renal crénica, etapa 5: 20 25 © 163 : 159 : 243 - 298 : 87 97

Parto Unico espontaneo,

- - e 233 0 367 0 1 0 0 0
presentacion cefalica de vértice

Parto por cesarea de emergencia : 118 0 340 0 1 0 0 0

Otras colelitiasis 13 0 82 28 101 36 37 21

Leucemia linfoblastica aguda [LLA]: 17 19 36 80 48 20 1 3

Hiperplasia de la prostata 0 0 0 10 0 99 0 195

Insuficiencia hepatica crénica 0 1 18 36 82 88 48 22

Otras hemorragias uterinas o

. - 3 0 124 - 0 100 0 0 0
vaginales anormales especificadas

Tumor maligno del recto 0 2 11 18 42 61 23 41

Desviacion del tabique nasal 11 11 38 35 54 27 1 ; Y
Calculo del rifién 0 4 40 13 69 34 11 . I
Choque séptico . 5 b g i o . . Y
Tumor maligno del ovario 21 0 40 0 77 0 G IS

Tumor maligno del testiculo, no
especificado

Catarata senil incipiente 0 0 0 0 0 0 100 : 54

Infeccion de vias urinarias, sitio no
especificado

Tumor maligno de la mama, parte
no especificada

Hernia inguinal unilateral o no
especificada, sin obstruccion ni 0 3 4 13 15 50 11 31
gangrena

Infarto agudo del miocardio, sin
otra especificacion

Tumor maligno de la glandula
tiroides

Otros 382 : 302 :2,089:1,635:2,668:2,402:1,576:1,319

1 0 8 6 17 7 65 33

1 0 23 0 81 0 26 0

0 0 0 10 14 49 16 33

3 1 36 3 38 14 15 8

TOTAL i 824 | 410 i3,432:2,15813,689:3,23312,074: 1,906 11,022} 8,592 19,614

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 37
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Egresos por Entidad Federativa
enero — junio 2025

Entidad Federativa

Entidad Federativa

Aguascalientes 1 Nayarit 1
Baja California Norte 6 Nuevo Leodn 3
Baja California Sur 5 Oaxaca 253
Campeche 1 Puebla 314
Coahuila 3 Querétaro 37
Colima 6 Quintana Roo 22
Chiapas 84 San Luis Potosi 15
Chihuahua 6 Sinaloa 13
Ciudad de México 8,337 Sonora 2
Durango 2 Tabasco 20
Guanajuato 40 Tamaulipas 10
Guerrero 302 Tlaxcala 101
Hidalgo 363 Veracruz 200
Jalisco 10 Yucatan 4
Estado de México 9,087 Zacatecas 3
Michoacan 128 Otros Paises de Latinoamérica 1
Morelos 228 Se ignora 6

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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20 Principales Causas de Defuncidon de Camas Censables
enero — junio 2025

Choque séptico 81 91 172

Acidosis 24 24 48

Insuficiencia respiratoria aguda 24 20 44

Leucemia linfoblastica aguda [LLA] 15 14 29

Choque hipovolémico 10 15 25

Choque cardiogénico 9 13 22

Enfermedad renal crénica, etapa 5 7 11 18
'''''''''''''''' Sindrome de respuesta inflamatoria

sistémica de origen infeccioso, con falla 14 3 17

organica

Insuficiencia hepatica crénica 4 10 14
'''''' b Infarto agudo del miocardio, sin otra

e D 2 10 12

................ especificacion

Sindrome de respuesta inflamatoria

sistémica de origen no infeccioso, sin falla 6 6 12
................ organica

Choque, no especificado 4 7 11

Leucemia mieloblastica aguda [LMA] 7 3 10

Neumonia bacteriana, no especificada 7 2 9

Neumonia, no especificada 2 7 9

Sepsis, no especificada 3 4 7

Insuficiencia cardiaca congestiva 5 2 7

Colangitis 3 4 7

Tumor maligno del ciego 3 3 6

Otros trastornos especificados del encéfalo 1 5 6

Otros 163 211 374

39
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20 Principales Causas de Defuncién de Camas Censables por Grupo de Edad y Genero
enero — junio 2025

Causa

Choque séptico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Acidosis 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Insuficiencia respiratoria aguda 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Leucemia linfoblastica aguda [LLA] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Choque hipovolémico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Choque cardiogénico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermedad renal crénica, etapa 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sindrome de respuesta inflamatoria

sistémica de origen infeccioso, con falla: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
organica

Insuficiencia hepatica crénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Infarto agudo del miocardio, sin otra
especificacion
Sindrome de respuesta inflamatoria

sistémica de origen no infeccioso, sin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
falla organica

Choque, no especificado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leucemia mieloblastica aguda [LMA] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Neumonia bacteriana, no especificada : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neumonia, no especificada 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Sepsis, no especificada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insuficiencia cardiaca congestiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colangitis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Tumor maligno del ciego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otrqs trastornos especificados del 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
encéfalo

Otros 2 2 0 0 0 0 2 2 1 1

40
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20 Principales Causas de Defuncidn de Camas Censables por Grupo de Edad y Genero
enero — junio 2025

Total, = Total, : Total,
Fem : Mas : General

Choque séptico 1 1 13 18 37 41 29
Acidosis 1 2 3 5 12 10 7
Insuficiencia respiratoria 0 0 5 7 10 8 9
aguda

Leucemia linfoblastica aguda

[LLA] 2 2 4 7 8 3 0
Choque hipovolémico 2 0 1 4 4 5 3
Choque cardiogénico 0 1 1 0 4 8 4

Enfermedad renal crénica,
etapa 5

Sindrome de respuesta
inflamatoria sistémica de
origen infeccioso, con falla
organica

Insuficiencia hepatica crénica 0 0 0 2 1 6 3

Infarto agudo del miocardio,
sin otra especificacion
Sindrome de respuesta
inflamatoria sistémica de
origen no infeccioso, sin falla
organica

Choque, no especificado 1 0 0 1 3 4 0

Leucemia mieloblastica aguda
[LMA]

Neumonia bacteriana, no
especificada

Neumonia, no especificada 0 1 0 2 0 2 1

Sepsis, no especificada 0 0 0 0 0 3 3

Insuficiencia cardiaca

congestiva
Colangitis 0 0 0 0 1 0 2
Tumor maligno del ciego 0 0 0 0 2 3 1

Otros trastornos
especificados del encéfalo

Otros 1 9 34 36 71 94 52

TOTAL P11 § 17 i 72 1 89 P75 i 207 | 126 |

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Defuncion Hospitalarias Menores y Mayores a 48 hrs.
enero — junio 2025

Defunciones por tipo de Cama

Camas censables

Camas no censables

42

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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20 Principales Cirugias
enero — junio 2025

Cddigo
X Cesarea clasica baja 558 0 558
13.41 Facoemulsificacion y aspiracion de 338 193 531
lllllllllllllllll Catarata
38.21 Biopsia de vaso sanguineo 257 274 531
86.2201 Desbrldamu_s:,nto lavado quirudrgico y 176 333 509
_______ reconstruccion
51.23 Colecistectomia laparoscdpica 336 102 438
86.11 Biopsia de piel y tejido subcutaneo 244 161 405
67.12 Otra biopsia cervical 395 3 398
736X Episiotomia 347 0 347
75 69 Reparacién de otro desgarro obstétrico 341 0 341
llllllllllllll aCtuaI
54.19 Otra laparotomia 178 158 336
66.32 Otra ligadura y seccion bilateral de las 312 0 312
................. trompas de Falopio
REWAIME Biopsia insicional y biopsia excisional 171 129 300
6 Otra hlstgrectomla total abdominal y la 296 0 296
................. no especificada
Otra extirpacion local o destruccion de
863X lesion o tejido de piel y tejido 150 112 262
................. subcutaneo
49.99 Otra operacién sobre ano 92 158 250
215 Reseccion sybmucosa del tabique nasal 122 121 243
_______ BB (septo plastias)
23.19 Otra extraccion quirurgica de diente 127 72 199
01.24 Otras craneotomias 75 123 198
49.11 Fistulotomia anal 34 162 196
(IR Abordaje endonasal endoscépico 106 73 179

Otros 5,488 4,164 9,652

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 43
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Meéxico

Causa

Cesarea clasica baja

Facoemulsificacion y
aspiracion de catarata

Biopsia de vaso sanguineo

Desbridamiento lavado
quirurgico y reconstruccion
Colecistectomia
laparoscdpica

Biopsia de piel y tejido
subcutaneo

Otra biopsia cervical
Episiotomia

Reparacién de otro desgarro
obstétrico actual

Otra laparotomia

Otra ligadura y seccién
bilateral de las trompas de
Falopio

Biopsia insicional y biopsia
excisional

Otra histerectomia total
abdominal y la no
especificada

Otra extirpacion local o
destruccién de lesion o tejido
de piel y tejido subcutaneo

Otra operacion sobre ano

Reseccién submucosa del
tabique nasal (septo plastias)
Otra extraccion quirargica de
diente

Otras craneotomias

Fistulotomia anal

Abordaje endonasal
endoscépico

Otros

Salud | %=

HOSPITAL
GENERAL
de MEXICO

=  Cuaderno estadistico 2025

20 Principales Cirugias por Grupo de Edad y Genero

enero — junio 2025

75

113

53

12

20
124

100

47

14

19

11

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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20 Principales Cirugias por Grupo de Edad y Genero
enero — junio 2025

Total E Total, E Total,
,Femenino: Masculino: General

Causa

Cesarea clasica baja 354 0 1 0 0 0 0 0

Facoemulsificacion y
aspiracién de catarata

Biopsia de vaso sanguineo : 56 34 104 : 68 28 39 57 126

13 11 68 48 43 28 212 : 104

Desbridamiento lavado
quirurgico y reconstruccion
Colecistectomia
laparoscdpica

Biopsia de piel y tejido

61 114 58 107 20 28 27 35

149 37 103 32 15 10 33 20

39 25 55 28 32 21 108 78

SUbCUténeo lllllllllllllllll
Otra biopsia cervical 166 2 139 0 34 0 30 0
Episiotomia 109 0 0 0 0 0 0 0

Reparacién de otro

desgarro obstétrico actual 13 0 0 0 0 0 0 0

Otra laparotomia 43 46 60 53 15 11 37 28

Otra ligadura y seccién

bilateral de las trompas de : 259 0 1 0 0 0 0 0

Falopio i S S
Blop§|a insicional y biopsia a4 33 68 38 13 15 20 26

excisional o c T T T T T T

Otra histerectomia total

abdominal y la no 143 0 125 0 10 0 12 0

especificada

Otra extirpacion local o

destruccién de lesion o

tejido de piel y tejido

subcutaneo

Otra operacién sobre ano 33 67 32 47 8 11 18 11

Reseccién submucosa del

21 7 32 19 15 18 75 63

tabique nasal (septo 40 54 50 24 6 3 2 3
plastias)

Otra.extraccmn quirdrgica a1 27 32 11 3 3 23 6
de diente

Otras craneotomias 17 45 25 28 6 11 16 24
Fistulotomia anal 11 65 15 65 1 15 6 14

Abordaje endonasal
endoscépico

Otros 1,774 : 1,053 : 1,624 : 1,121 : 418 : 360 : 924 : 871 ’ i 9,
i

31 24 49 25 11 2 6 10

TOTAL £3,5901,649:2,641i 1,714} 683 i 575 1,606 | 1,419 {10,143} 6,338 {16,481

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 45
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Cirugias por Entidad Federativa
enero — junio 2025

Total Total

Aguascalientes Nayarit 3
Baja California Norte Nuevo Ledn 1
Baja California Sur Oaxaca 160
Campeche Puebla 235
Coahuila Querétaro 27
Colima Quintana roo 19
Chiapas San Luis Potosi 10
Chihuahua Sinaloa 6
Ciudad de México Sonora 1
Durango Tabasco 15
Guanajuato 49 Tamaulipas 6
Guerrero 239 Tlaxcala 76
Hidalgo 274 Veracruz 127
Jalisco 5 Yucatan 7
Estado de México 7,615 Zacatecas 0
Michoacan 88 Otros Paises de Latinoamérica 0
Morelos 176 Se ignora 6

46

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos



Soplemno de HOSPITAL
Meéxico Salud | e

=  Cuaderno estadistico 2025

20 Principales Procedimientos
enero - junio 2025

Cdédigo
39.95 Hemodialisis 3,717 4,224 7,941
99 25 Inyeccién o |r,1fu_5|on de sustancia 1101 1574 2675
_________________ quimioterapéutica contra cancer
00.H4 Timpanometria 1,377 871 2,248
44.1301 E;ofago gastro duodenos copia 1274 960 2234
................. diagnostica
95.41 Audiometria 1,277 726 2,003
4516 Esofagogastroduodenoscopia [EGD] 983 531 1514
................. con biopsia cerrada
45.23 Colonoscopia 611 309 920
96.70 Ventllfalclon mecanica continua de 369 546 915
_________________ duracion no especificada
ZAPREYOYIE Aspirado de medula ésea 302 307 609
57.32 Otra cistoscopia 241 318 559
11.2903 Esjcudlos d!agnost|cos en cornea ( 262 178 440
................. microscopia especular )
5110 Colanglppancreatografla retrograda 299 130 429
................. endoscépica [CPRE]
00.B9 TENS 317 85 402
42.91 Ligadura de varices esofagicas 182 185 367
87.51 Colangiografia hepatica percutanea 222 115 337
06.11 Biopsia [p.erc'utanea] [aguja] de 304 32 336
................. glandula tiroides
93.08 Electromiografia 225 108 333
23.71 Trgtam[ento de conducto radicular con 203 111 314
................. irrigacion
9915 Infugl_on parenteral de sustancias 98 137 735
_________________ nutritivas concentradas
54.98 Dialisis peritoneal 82 114 196
Otros 62,202 39,485 101,687

126,694

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 47
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20 Principales Procedimientos por Grupo de Edad y Genero
enero — junio 2025

Hemodialisis 0 0 0 0 0 1 87 53 459 526
Inyeccién o infusion de

sustancia quimioterapéutica 0 0 17 35 52 86 104 : 136 : 150 : 202
contra cancer

Timpanometria 35 41 45 90 105 133 25 29 42 23
E;ofago gastro duodenos copia 0 0 0 0 3 2 7 10 31 17
diagnostica

Audiometria 4 4 17 30 82 111 23 24 39 18

Esofagogastroduodenoscopia
[EGD] con biopsia cerrada

Colonoscopia 0 0 0 0 3 3 4 3 9 4

Ventilacion mecédnica continua

de duracién no especificada 0 ! 0 0 0 0 g 8 e 43
Aspirado de medula ésea 0 0 5 5 14 9 21 36 31 26
Otra cistoscopia 0 0 0 1 0 2 0 2 4 8
Estudios diagndsticos en cornea 0 0 0 0 1 1 0 ? 0 4
( microscopia especular )

Colangiopancreatografia

retrograda endoscépica [CPRE] . L . L ! . 2 4 [& v
TENS 0 0 0 0 0 0 0 3 5 0
Ligadura de varices esofagicas 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0
Colangiografia hepatica 0 0 0 0 1 0 ) 1 2 1

percutanea

Biopsia [percutanea] [aguja] de 0 0 0 0 1 0 ) 0 10 0

glandula tiroides
Electromiografia 0 1 0 2 5 1 5 3 3 5

Tratamiento de conducto

. Py 0 1 4 11 22 32 9 7 11 4
radicular con irrigacion
Infusion parenteral de
sustancias nutritivas 0 0 0 0 0 0 3 0 0 19
concentradas
Dialisis peritoneal 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5
Otros 723 1,046 : 849 1,196 : 2,691 : 3,404 : 2,889 : 1,533 : 3,714 : 2,299

t 762 11,004 937 11,371 2,083 13,788 {3,208 { 1,854 { 4,564 : 3,232

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 48
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20 Principales Procedimientos por Grupo de Edad y Genero
enero — junio 2025

Total, i Total, { Total,

Causa Fem : Mas : General

Hemodialisis 1,758:1,891: 752 :1,264: 378 : 198 : 283 : 291
Inyeccion o infusion de

sustancia quimioterapéutica 261 : 570 : 344 : 395 : 100 68 73 82
contra cancer

Timpanometria 189 : 102 : 375 : 181 : 162 : 73 : 399 : 199

Es6fago gastro duodenos
copia diagnostica
Audiometria 185 : 100 : 369 : 178 : 160 : 68 : 398 : 193

Esofagogastroduodenoscopia
[EGD] con biopsia cerrada

204 : 231 : 491 : 384 : 181 : 102 : 357 : 214

194 © 133 : 406 : 184 : 137 66 : 215 : 125

Colonoscopia 80 63 272 : 124 : 88 36 155 76 -

Ventilacion mecanica

continua de duracién no 59 171 : 164 : 168 : 25 111 : 103 38

especificada SESPRPIOE SOV SO
Aspirado de medula 6sea 82 87 68 78 30 26 51 40 :

Otra cistoscopia 83 47 91 89 22 44 41 125

Estudios diagnosticos en :

cornea ( microscopia 16 14 43 46 31 17 171 94

€SPECUIAr) e e
Colangiopancreatografia

retrograda endoscépica 114 : 43 77 35 13 17 68 28

[CPRE] SRR SO S
TENS 37 27 : 104 : 38 41 0 130 : 17

Ligadura de varices
esofagicas

Colangiografia hepatica
percutanea

Biopsia [percutanea] [agujal
de glandula tiroides

21 45 67 87 28 30 62 23

61 28 85 54 29 16 42 15

80 5 125 10 27 4 59 13

Electromiografia 38 21 86 34 30 17 58 24

Tratamiento de conducto
radicular con irrigacion
Infusion parenteral de

74 25 56 16 20 7 7 8

sustancias nutritivas 24 58 24 45 9 6 38 9

concentradas ----------------------------

Dialisis peritoneal 22 31 30 47 13 10 13 21 :

Otros 17,219:10,204 17,205 9,600 : 5,156 : 4,028 : 11,756 6,175 622 9,485 101,687}
TOTAL £20,801}13,89621,234{13,057; 6,680 4,944 | 14,479} 7,810 ;75,648}51,0461126,694

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 49
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Atenciones Odontologicas
enero — junio 2025

M— Total, de consultas de Odontologia

Estomatologia 3,009 5,798

Prétesis maxilofacial 513 2,296

Odontopediatria

-M—Total, de atenciones de Odontolégicas

Atenciones

Profilaxis

Endodoncias
Exodoncias
Ortodoncias

Ortopedia Funcional Maxilar
Parodoncias
Prostodoncias
Amalgamas
Curaciones

Aplicacion de flaor
Proétesis

Aplicacién de coronas
Otras atenciones
Anestesia

Impresiones y modelos

TOTAL

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 30
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Comparativo de Rayos X Dentales
enero - junio 2025 - 2025

SEIdleS

Estomatologia 599 599
Prétesis maxilofacial 75 75
Odontopediatria 135 135

M— Comparativo de Consultas de Urgencias enero — junio 2024 - 2025

Urgencias

Ginecologicas 452 364

Obstétricas 3,614 4,044
Médico Quirurgicas 30,637 31,651
Pediatricas 7,038 6,134
Cardio - Neumo 3,676 4,139

*Las defunciones se reportan de acuerdo con el egreso de una cama censable no estrictamente a que la defuncién haya
ocurrido en una cama de cualquier terapia intensiva

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 31
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Egresos por Mejoria y Defuncidn de los Servicios con Terapia Intensiva
enero — junio 2025

No. del Servicio Servicio Total, de Egresos

Oncologia

Gineco - Obstetricia

Unidad Central
Reanimacion postquirtrgica
Neurologia

Infectologia

Pediatria

Pediatria

Cardiologia

Neumologia

Total, de
Egresos

No. del Servicioé Servicio éTotaI, de Ingresos

Pediatria

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 32
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Comparativo de Relaciones de Diversas Actividades Realizadas
enero — junio 2024 - 2025

Estudios y Tratamientos

Estudios de médula 4sea
Fotocoagulacién de retina con laser (laser argén y Jack)

Bloqueos nerviosos

Estudios de electroencefalografia
Estudios de electromiografia
Pruebas de esfuerzo

Monitoreo cardiaco

Trazos

Electrocardiografia tridimensional
Estudios de electrocardiogramas
Estudios de endoscopias y C.R.E. CEPRE
Biopsias

Audiometrias

Ecocardiogramas
Electrocardiogramas Holter
Cateterismos (cardiacos)

Coronariografia

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 33
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Comparativo de Relaciones de Diversas Actividades Realizadas
enero - junio 2024 - 2025

Estudios y tratamientos

Implantacion de marcapasos
Ventriculografia

Aortografia

Recoleccién de electrodos
Panendoscopia
Colonoscopia

Refracciéon

Anoscopia

Ureteroscopias
Broncoscopia

Tacto rectal
Rectosigmoidoscopia
Colocacién de SWANS GANZ

Campimetria

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 34



G b. d HOSPITAL
Mexico = Salud | #&is

=  Cuaderno estadistico 2025

Comparativo
enero — junio 2024 - 2025

-Ml' Comparativo de partos atendidos

Partos Atendidos

Eutécicos 664 52.41
Distdcicos (otros) 5 0.39
Cesareas 598 47.20

-M- Comparativo de abortos

Abortos

Abortos 95

55

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Comparativo
enero — junio 2024 - 2025

M—Pléticas para la Salud

Servicio

Trabajo Social

Enfermeria

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 36
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Comparativo de Tratamientos
enero - junio 2024 - 2025

M— Comparativo de Tratamientos de Radioterapia por servicio

Servicio Unidad de medida
Sesién
Oncologia Persona
Promedio

-M— Comparativo de Tratamientos de Rehabilitacion por servici

Servicio Unidad de medida

Sesién
Persona
Promedio
Sesién
Persona
Promedio
Sesion
Persona
Promedio
Sesion
Persona

Promedio

Sesién
Persona

Promedio

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 37
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Estudios de Ultrasonidos por Servicio
enero — junio 2024 - 2025

Servicio Unidad de Medida

Sesioén
Persona
Promedio
Sesién
Persona
Promedio
Sesién
Persona
Promedio
Sesién
Persona
Promedio
Sesién
Persona
Promedio
Sesion
Persona
Promedio
Sesion
Persona
Promedio
Sesién
Persona
Promedio
Sesién
Persona
Promedio
Sesidn
Persona
Promedio
Sesién
Persona
Promedio

Neurologia

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 58
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Comparativo de Estudios de Ultrasonidos por Servicio
enero — junio 2024 - 2025
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Servicio Unidad de Medida

Sesion
Persona

Promedio

Sesién
Persona

Promedio

Reanimacién post Qx. y Soporte Sesion
multiorganica (ecocardiogramas) Persona
Promedio

Sesion

Persona

Promedio
Sesién

Persona
Promedio

Sesion
Persona

Promedio

Sesién
Persona

Promedio

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 39
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Comparativo de Tratamientos de Quimioterapia por Servicio
enero — junio 2024 - 2025

Servicio Unidad de Medida

Sesién
Hematologia Persona
Promedio
Sesién
Oncologia Persona
Promedio
Sesioén
Persona
Promedio
Sesién
Persona
Promedio
Sesién
Persona

Promedio

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 60
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Sesiones de Inhaloterapia por servicio
enero — junio 2024 - 2025

Servicio

Cardiologia (Terapia Intensiva)
Ginecologia (Terapia Intensiva)
Infectologia

Medicina Interna

Urgencias

Urgencias Cardio - Neumo
Neurologia

Terapia Intensiva Central
Oncologia (Terapia Intensiva)
Pediatria

Neumologia (Terapia Intensiva)

TOTAL

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 61
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Resumen de Didlisis y Hemodialisis por servicio
enero — junio 2024 - 2025

Servicio

Nefrologia

Medicina Interna
Medicina Interna

Medicina Interna

Medicina Interna
Ginecologia

Terapia Intensiva Pediatrica
Terapia Medica Intensiva

Urgencias

Reanimacion post. Qx. y soporte
multiorganica

Neurologia

Neumologia (UCIR)

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Comparativo de Consumo de Sangre y Hemoderivados por Servicio
enero — junio 2024 - 2025

Servicio

Otorrinolaringologia 37 4 6 0 7 2 0 0
Oftalmologia 0 0 0 0 2 0 24 0
viedicina Interna 103-- 34 106 114 0 277 74 54 0
Reconsruciva N BooE : 0
Urologia 253 63 19 0 294 27 13 0
Nefrologia 281 35 31 0 205 0 14 8
Ortopedia 133 2 16 0 214 10 13 0
yedicina Interna 108 - 5y 72 49 0 212 39 13 10
Dermatologia 0 3 0 0 7 7 0 0
Medicina Interna 110 319 73 94 0 281 46 35 14
Geriatria 5 0 0 0 1 0 0 0
Oncologia 1,031 241 135 34 1,161 173 112 0
Hematologia 2,075 672 4,100 650 1,801 688 4,216 330
Gineco/Obstetricia 734 71 146 41 836 372 134 12
Trasplantes 14 0 5 0 8 0 0 0
Cirugia General 1,304 632 401 126 1,423 242 274 114
gz?:!unrcg;?czzﬂédico 1,98 = 439 = 713 122 1,965 228 423 44
Neurologia 198 55 60 10 165 20 22 0
Reumatologia 135 11 42 0 80 3 7 0
Endocrinologia 10 0 0 0 4 0 4 0
Infectologia 132 16 94 0 174 27 60 0
Cardio - Neumologia 1,117 274 679 9 1,323 152 546 53

Pediatria 476 100 778 136 323 12 272 30

10,663 | 2,877 | 7483 | 1,128 i 10,817

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 63
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Colposcopias
enero — junio 2025

M— Tratamiento por Colposcopias

Tratamiento

Criocirugia

Laserterapia

Asa o leep

-M— Estudios de Colposcopias

Oncologia

Ginecologia

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 64



=  Cuaderno estadistico 2025

Camas No Censables por Servicio
enero — junio 2025
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Servicio

: Existencia : Existencia : Existencia : Existencia : Existencia : Existencia : Existencia : Existencia

Oftalmologia 7 7
Cirugia Plastica 6 6
Urologia 4 4
Ortopedia 5 5
Oncologia 5 5
Gineco / Obstetricia 20 8 5 7
Trasplantes 4 4
Terapia Intensiva Central 10 10
;%z;\:péutica Quirdrgica 27 27
Terapia Intermedia 9 9
Reanimacion
Postquirdrgica y soporte 8 8
multiorganico
Urgencias 55 55
Neurologia
Infectologia 4 4
Farmacologia 24 24
Pediatria 86 25 5 5 6 21 24
SUBTOTAL 282 25 52 27 61 53 7 57
Cardiologia 14 14
Neumologia 12 12
Angiologia 0 0
Urgencias Cardio-Neumo: 10 10
SUBTOTAL 36 0 0 0 10 26 0 0

65

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Camas Censables por Servicio
enero - junio 2025

Servicio Existencia
Existencia Existencia Existencia Existencia
Otorrinolaringologia 25 25
Oftalmologia 16 16
Medicina Interna 103 B 20 20
Cirugia Plastica 18 18
Urologia 46 46
Nefrologia 12 12
Ortopedia 27 27
Medicina Interna 108-A 30 30
Medicina Interna 109-D 8 8
Medicina Interna 110-A 16 16
Geriatria 8 8
Oncologia 111-A 55 55
Hematologia 111-B 55 55
Gineco / Obstetricia 60 60
Cirugia general 310 B 70 70
Gastroenterologia 310D 21 21
Trasplantes 5 5
Coloproctologia 3101 24 24
Neurologia 12 12
Neurocirugia 38 38
Reumatologia 12 12
Endocrinologia 12 12
Infectologia 26 26
Pediatria 67 20 26 21
Subtotal 683 377 60 225 21
Torre Cardio-Angio y Neumo 73 73

66

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Recursos Fisicos y Materiales
Camas en Areas de Servicio de Terapia Intensiva
enero — junio 2025

Servicio

Oncologia 5
Gineco - Obstetricia 5
Terapia Intensiva Central 10
.................. Reanimacién postquirurgica T soporte 9
___________ multiorganica
Neurologia 8
Infectologia 4
Terapia Intensiva Pediatrica 7
UCIN Pediatria 12
Cardiologia 9

Neumologia

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 67
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Consultorios por Servicio

Consultorios Consultorios

Alergia e Inmunologia 6 Nefrologia 4
Endocrinologia 4 Neurologia 5
Geriatria General 2 Nutricién 4
Geriatria alta especialidad 3 Pediatria 32
Hematologia 4 Reumatologia 5
Infectologia 3 Salud Mental 9
Medicina Familiar y General 22 Dermatologia 8
Medina Interna 2

Total, Consultorios 113

Consultorios Consultorios

Medicina Fisica y Rehabilitacién 10 Banco de Sangre 3
Audiologia y Foniatria 9 Genética 4
Total, Consultorios 26

Consultorios Consultorios

Médico Quirurgicas 7 Pediatria 3

Cardio-Neumologia 2 Gineco-Obstetricia 2

Total, Consultorios

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 68
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Consultorios por Division

Division

Alergia e Inmunologia
Endocrinologia
Geriatria General
Geriatria alta especialidad
Hematologia
Infectologia
Medicina Familiar y General
Direcciéon Médica Medicina Interna
Nefrologia
Neurologia
Nutricion
Pediatria
Reumatologia
Salud Mental
Dermatologia
Rehabilitacion
Audiologia y Foniatria
Banco de sangre
Genética
Oftalmologia
Angiologia
Ginecobstetricia
Ginecologia
Colposcopia
Gastroenterologia
Cirugia General
Coloproctologia
Anestesia
Neumologia
Direccién Quirurgica Clinica del dolor
Neurocirugia
Cirugia Plastica
Cardiologia
Otorrinolaringologia
Ortopedia
Trasplantes
Oncologia
Urologia
Maxilofacial
Estomatologia
Médico Quirurgicas
Cardio-neumo
Pediatria
Ginecobstetricia

TOTAL 290

Direccién de Apoyo al Dx y Tx

WHIWHCH N NN NI N Y NHITHE S EEHT B B T H N SHA SRS NHITH NE N

—_
o

Urgencias

NiWININ NI RINID IS ISl

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 69
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Numero de Quirofanos

Especialidad
Torre Quirdrgica 10
Torre Quirdrgica Corta Estancia 2
Trasplantes 2
Torre Quirudrgica (Quiréfano Hibrido) 1
Oftalmologia 3
Gineco - Obstetricia 4
Neumologia 6
Oncologia 6
Neurocirugia 3
Urologia 4
Pediatria 3
Infectologia 1

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 70
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Cuartos de Aislados

Servicio

Otorrinolaringologia

Ginecoobstetricia

Terapia Medica Intensiva

Hospitalizacion

Neurologia

Infectologia

Pediatria

10

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos
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Central de Esterilizacion y Equipo de (CEYE)
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Servicio : - : . : ! Lavadora
: v : Peréoxidode : Per6xidode : . H "
apor : . H L ! De Laboratorio : Automatica/
Etileno i Hidrégeno : : o
: E 1 ultrasonica

Otorrinolaringologia

Oftalmologia 2

Urologia 2

Dermatologia 1

Hemato-Oncologia 2 :
Ginecoobstetricia 3
.................... S 4
.................... - QuirL'Jrgica 5 3 -
.................... Comeuita Externa 1
.................... R 3
.................... ctomatalogh ; 1
.................... Endocrinologfa y :
.................... Reumat0|Og|a
Infectologia ! 1
.................... S . 1

Pediatria

72
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Técnico - Médico

Porcentaje de servidores publicos

capacitados 100.00 100.0 105.9 5.9 105.9
NUm. de Servidores Publicos
Capacitados 170 170 180 10.0 105.9
NUm. totales de Servidores Publicos
programados para capacitarse en el 170 170 170 0.0 100.0

periodo

Causa: Para el mes de Diciembre se observa que el indicador se encuentra en 105.9 % el nivel de cumplimiento vs el 100% de lo
programado, quedando en amarillo el semaforo, sin embargo hay una diferencia de 10 servidores publicos de mas entre las
variables programadas vs las reales. Estos 10 participantes extras fueron de los cursos de Actualizacién y Reentrenamiento para
Proteccion Radiol6gica (POE). Efecto: El efecto es positivo para los servidores publicos porque se capacitaron en temas prioritarios
para la certificacién del hospital y de esta manera se garantiza al paciente un pronto diagnéstico y oportuno tratamiento de las:
urgencias cardiorrespiratorias que ocupan un lugar preponderante como causa de muerte en la poblacién mexicana. Asi mismo, el
efecto positivo en el personal de salud expuesto a radiaciones iénicas es crucial para garantizar la seguridad de este personal y de los
pacientes al mantenerse al dia en el uso de este tipo de tecnologias. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con
respecto de la variable 2 programada: No hay variacién Acciones: Promover una cultura de la seguridad en radiacién a través de
fomentar la responsabilidad y mantener la capacitacién continua del personal, ademds de establecer procedimientos claros y
protocolos de seguridad que deberdn ser expuestos en la actualizacién de los manuales de procedimientos de los servicios
involucrados.

Porcentaje de servidores publicos
que acreditan cursos de capacitacion 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0
técnico-médica

Numero de servidores publicos que
Propésito (2) adquieren mayores conocimientos a
través de capacitacién técnico- 170 170 180 10..0 105.9
médica
Numero de servidores publicos
inscritos en acciones de capacitacion 170 170 180 10.0 105.9
técnico-médica

Causa: Para el mes de Diciembre se observa que el indicador se encuentra al 100% del 100 % programado, por lo que
el semaforo se mantiene en verde. Lo anterior indica que se ha mantenido un ritmo constante de capacitacion,
reflejando que el mismo nimero de servidores publicos inscritos a los cursos, adquirieron los conocimientos en los
temas impartidos, los cuales fueron evaluados al final de los mismos lo que justifica el aumento o mantenimiento de
los indicadores en la formacién del personal. Efecto: El efecto es positivo para los profesionales de la salud porque se
actualizan en temas de trascendencia que favorece la atenciéon a la salud y es la oportunidad de intercambiar
conocimientos, experiencias y mejores practicas entre profesionales de la salud, lo que promueve el aprendizaje
continuo, la mejora de la calidad de atencién y fomenta la colaboraciéon y el networking entre los participantes. Causa
de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se observa una diferencia
de 10 asistentes extras correspondientes a los cursos de Protecciéon Radioldgica (POE), lo cual compensa el déficit
observado en el afio inmediato posterior. Acciones: Fomentar una cultura de seguridad en radiacién a través de
fomentar la responsabilidad y mantener la capacitacién continua del personal, ademas de establecer procedimientos
claros y protocolos de seguridad que deberan ser expuestos en la actualizacion de los manuales de procedimientos de
los servicios involucrados.
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Secretaria de Salud =

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Técnico - Médico

Porcentaje de eventos de capacitacién

realizados satisfactoriamente en materia 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0
técnico-médica

NuUmero de eventos de capacitaciéon en
materia Técnico-Médica realizados
satisfactoriamente

N
N
N
’_o
o
—
o
=)
o

Componente (3)

Numero total de eventos de capacitacion
en materia Técnico-Médica realizados 7 7
hasta su conclusién en el periodo de
evaluacion

7 0.0 100.0

Causa: El indicador al mes de Diciembre de 2025 registré un alcanzado de 7 eventos de capacitacion realizados satisfactoriamente en materia técnico-
médica de un programado de 7, esto debido a que se cumplié con lo programado en el calendario de cursos, para este ejercicio.. Efecto: El efecto es
positivo para los servidores publicos porque se capacitaron en temas prioritarios para la certificaciéon del hospital y proporcionandoles herramientas
seguras y practicas actualizadas en la atencién de urgencias cardiovasculares. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la
variable 2 programada: No hay variacion Acciones: Fomentar una cultura de aprendizaje continuo, ofrecer incentivos y reconocimientos, y:
asequrar recursos adecuados para.mantener,un, resultado positivo en la capacitacion del personal de salud.

Porcentaje del presupuesto destinado a
capacitacién técnico-médica respecto al 9.8 9.8 9.5 -0.3 96.9
total ejercido por la instituciéon

Componente (4) Presupuesto institucional destinado a
P capacitation téenico médica 175,000 : 175,000 : 162,000 : -13,000.0 2

(o)}

Presupuesto institucional total ejercido 1,777,553 :1,777,553:1,712,578: -64,975.0 96.3

Causa: El indicador al mes de Diciembre de 2025 se encuentra al 9.5% real del 9.8 % planeado, por lo que se mantiene el semaforo en verde. Lo cual

indica que hubo una acertada planificacién de la distribucién de los recursos. Efecto: El efecto es positivo para el presupuesto destinado a capacitacion
porque se esta ejerciendo de acuerdo a lo planeado. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada:
La diferencia entre la variable dos programada y la variable dos alcanzada fue de 64,975 menos que lo presupuestado. Esta diferencia en el presupuesto
ejercido se debid, por un lado, a que el curso para el Personal Ocupacionalmente Expuesto (POE) resultd ser mas econdmico de lo previsto. En cuanto a la
Maestria, el monto cobrado disminuy6 debido a la baja de alumnos, ya que el pago se ajusta al nimero de estudiantes. Acciones:: Fomentar una cultura
de aprendizaje continuo, ofrecer incentivos y reconocimientos, y asegurar recursos adecuados para mantener un resultado positivo en la capacitacion del
personal de salud.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 74
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Técnico - Médico

Porcentaje de temas identificados en

materia técnico-médica que se integran al 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0
Programa Anual de Capacitacién

NUmero de temas en materia técnico-
- médica incluidos en el Programa Anual de
Actividad (5) Capacitaciég

INo
N
N

0.0 100.0

NUmero de temas detectados en materia

técnico-médica que se apegan a las 2 2 2 0.0 100.0
funciones de los servidores publicos

Causa: El indicador al mes de Diciembre registré un alcanzado de 2 temas identificados en materia técnico-médica de un programado de 2, lo cual
mantiene el semaforo en verde. Lo anterior debido a que se cumplié con lo programado en el calendario de cursos. Efecto: El efecto es positivo para los
servidores publicos porque se capacitaron en temas prioritarios para la mejor atenciéon en el hospital. Causa de las variaciones de la variable 2
alcanzada con respecto de la variable 2 programada: No hay variacion Acciones: Fomentar una cultura de aprendizaje continuo, ofrecer.
incentivos y reconocimientos, y asegurar recursos adecuados para mantener un resultado positivo en la capacitacién del personal de
salud.

Porcentaje de temas en materia técnico-

médica contratados en el Programa Anual 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0
de Capacitacion (PAC)

Actividad (6) NUmero de temas en materia Técnico-
Médica contratados incluidos en el PAC

0.0 100.0

INo
N
N

NUmero de temas en materia Técnico-
Médica programados para contratarse que 2 2 2 0.0 100.0
se incluyeron en el PAC

Causa: El indicador al mes de Diciembre registré un alcanzado de 2 temas contratados en materia técnico-médica de un programado de 2, esto
debido a que se cumplié con lo programado en el calendario de cursos. Efecto: El efecto es positivo para los servidores publicos porque se contrataron
cursos en temas prioritarios para la certificacién del hospital. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2
programada: No hay variacion Acciones: Fomentar una cultura de aprendizaje continuo, ofrecer incentivos y reconocimientos, y asegurar:
recursos adecuados para.mantener.un, resultado positivo en la, capacitacion del personal de salud.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 75
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Secretaria de Salud

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Gerencial y Administrativa

Porcentaje de servidores publicos

ek 90.4 90.4 86.2 42 95.4

NGm. de Servidores Plblicos capacitados 85 85 81 -4.0 95.3
NUm. Total de Servidores Publicos

programados para capacitarse en el 94 94 94 0.0 100.0

periodo

Causa El indicador al cierre del mes de diciembre de 2025 registr6é un alcanzado de 86.2% de servidores publicos capacitados de un programado de

90.4%, lo que pone al semaforo en verde: Se observa una diferencia de 4 participantes de menos, debido a la diversificacién de las opciones formativas
divididas entre aquellas dirigidas al cumplimiento de estandares y objetivos institucionales y aquellas destinadas a la acreditacion, lo que llevé a una falta de
tiempo para que se pudiese distribuir el personal en ambos tipos de cursos y ello impacté en el nimero de servidores publicos capacitados. Efecto: El
efecto es negativo, dado que no se cumplié con la meta programada, teniendo una variacién de 32 participantes de menos. Causa de las
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: No hay variacién Acciones: Realizar un andlisis de las
necesidades de formacién del personal y priorizar cursos clave para el cumplimiento de objetivos institucionales comunes a la
acreditaciéon y de este manera establecer un plan de distribucién equitativa del personal en los cursos, mejorando la difusién y.
asegurando_gue la informacion sobre los cursos.llegue a todos,los niveles jerarquicos de manera.equitativa,

Porcentaje de servidores publicos que

concluyen cursos de capacitaciéon 90.4 90.4 86.2 -4.2
administrativa y gerencial

, . NUm. de Servidores Publicos que adquieren
Propésito (2) N d

mayores conocimientos a través de la 85 85 81 -4.0 95.3
capacitaciéon Administrativa y General

NUm. de Servidores Publicos inscritos en

acciones de Capacitacién Administrativa y 94 94 94 0.0 100.00

Gerencial

Causa: Se observa el indicador en verde, toda vez que se cumplié con el 86.2 % vs el 90.4 % programado, quedando en
un nivel de cumplimiento de 95.4% -51975/-64975*100 Lo anterior debido a que de los alumnos que faltaban por realizar
el curso de igualdad, al final se logré llegar a la meta. Efecto: El efecto es positivo ya que aunque faltaron 4 participantes
para llegar al 100% se logro un muy buen 95.4% de servidores que acreditaron los cursos de capacitacién en materia
administrativo- gerencial. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2
programada: No hay variacion. Acciones Se realizard un seguimiento personalizado con los participantes para ayudar a
identificar sus necesidades y motivaciones, asi como brindar apoyo adicional. Se promocionara implementar métodos de
enseflanza mas dindmicos y participativos buscando aumentar el interés y la motivacion de los participantes.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 76
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Gerencial y Administrativa

Porcentaje de eventos de capacitacion
realizados satisfactoriamente en materia 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0
administrativa y gerencial

Numero de eventos de capacitaciéon en
materia administrativa y gerencial
realizados satisfactoriamente

W
W
W
‘9
o
—
o
S
o

Componente (3)

namero total de eventos de capacitacion
en materia administrativa y gerencial 3 2 8 0.0
realizados hasta su conclusién en el :
periodo de evaluacién

100.0

Causa: Se observa el semaforo en verde, toda vez que se ha cumplido al 100% con el indicador. Esto es que se
realizaron los tres eventos de capacitacidon programados para este periodo.. Efecto: El efecto es positivo debido a que
se estd cumpliendo con los cursos programados para el personal de la institucion, lo cual fortalece el desempefio de los
trabajadores, al adquirir mayores conocimientos a través de la capacitaciéon. Causa de las variaciones de la variable
2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: No hay variacion Acciones: Se llevard a cabo un analisis
exhaustivo de las areas pertinentes respecto a las variables que puedan afectar los indicadores hacia finales de afio.
Estas seran consideradas en la planificacién de metas futuras.

Porcentaje del presupuesto destinado a

capacitacién administrativa y gerencial 90.2 100.0 100.0 0.0 100.0

respecto al total ejercido por la institucion

Presupuesto institucional destinado a
Componente (4)) capacitacién administrativa y gerencial 1,602,553 : 1,048,153 :1,048,153 0.0 100.0
Presupuesto institucional total ejercido 1,777,553 : 1,048,153 :1,048,153 0.0 100.0

Causa: Para el cierre del tercer trimestre, se observa que el indicador esta al 100 % vs lo programado, lo que
mantienen el semaforo en verde. Lo anterior indica que se ha ejercido el presupuesto como estaba programado, esto
es, todo en capacitacién administrativo gerencial .Efecto: El efecto es positivo, ya que se estd ejerciendo el
presupuesto de acuerdo a lo programado. Lo que representa una adecuada utilizacion del presupuesto asignado, que
se ejerce en el momento oportuno. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable
2 programada: No hay variacidon. Acciones: Se llevard a cabo un andlisis para considerar, las posibles causas que
afecten el cumplimiento de este indicador y considerarlas para programaciones futuras..

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 77
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Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Capacitacion Gerencial y Administrativa

Porcentaje de temas identificados en
materia Administrativa y gerencial que se
integran al Programa Anual de 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0
Capacitacion

NUmero de temas en materia
Actividad (5) Administrativa y gerencial incluidos en el
Programa Anual de Capacitacién

N
N
N
|.o
o
—
o
=)
S}

Numero de temas detectados en materia
Administrativa y gerencial que se apegan a 2 2 2 0.0 100.0
las funciones de los servidores publicos

Causa: El indicador al mes de Diciembre registré un alcanzado de 2 temas identificados en materia administrativo-gerencia de un
programado de 2, lo cual mantiene el semaforo en verde. Lo anterior debido a que se cumplié con lo programado en el calendario de
cursos. Efecto: El efecto es positivo para los servidores publicos porque se capacitaron en temas relacionados con estandares y:
objetivos Institucionales Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: No hay:
variacion  Acciones: Fomentar una cultura de aprendizaje continuo, ofrecer incentivos y reconocimientos, y asegurar recursos
adecuados para mantener un resultado positivo en la capacitacion del personal de salud.

Porcentaje de temas en materia
administrativa y gerencial contratados en 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0
el Programa Anual de Capacitacion (PAC)

. Numero de temas en materia
Actividad (6) administrativay gerencial contratados
incluidos en el PAC

N
IN
IN
|.O
o
.
o
=)
o

Ndmero de temas en materia
administrativa y gerencial programados
para contratarse que se incluyeron en el 2 2 2 0.0 100.0
PAC

Causa: Se observa que se cumplié con el nimero de temas programados para este cuarto trimestre del afio. Ya que los dos temas en
materia administrativa gerencial de capacitacion son la Maestria en Direccion de Instituciones de Salud y el curso de Igualdad,
diversidad e inclusion.. Efecto: El efecto es positivo, ya que se cumplié con lo establecido en las metas en cuanto al los temas en
materia administrativo-gerencial contratados.. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la
variable 2 programada: No hay variacion Acciones: Se revisaran y analizaran las posibles variables a considerar para seguir
cumpliendo con el indicador como hasta ahora.
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Secretaria de Salud

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud

Eficacia en la formacién de médicos
especialistas 100.0 100.0 86.7 -13.3

Numero de médicos especialistas en
) formacién de la misma cohorte que

Propésito (4) obtienen constancia de conclusién de
estudios de posgrado clinico

N
(o)}
(U8
ND
(o)}
(V§}

228 -35.0 86.7

Numero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a 263 263 263 0.0 100.0
estudios de posgrado clinico

Causa: En la mayoria de los casos en los que los médicos especialistas no obtienen constancia de conclusién, la causa esta relacionada con su protocolo!

de investigacioén, que puede no ser aceptado o estar en revisién, motivo por el cual al momento del egreso no pueden completar los tramites necesarios
para obtener la constancia. Efecto: Que los recursos humanos que forma la institucién egresen sin contar con una constancia que permita su practica
profesional. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La variable 2 no se modificé debido a que la
poblacion de médicos residentes no aument6 ni disminuy6. Acciones: Se ha hecho difusion de las fechas con las que el Comité de Evaluacion de Protocolos de
Investigacion de Médicos Residentes trabaja para que los médicos residentes puedan cumplir en tiempo y forma con los trdmites necesarios y que:
puedan egresar con una constancia de conclusién. Durante el ciclo académico posterior a su egreso pueden realizar el tramite, asi el nUmero de
especialistas gue obtiene constancia de conclusién aumenta.

Eficiencia terminal de especializaciones no 100 100 100.0 0.0 100.0

clinicas, maestrias y doctorados

Numero de profesionales de
Propdsito (5 especializaciones no clinicas, maestrias y
P ( ) doctorados de la misma cohorte con 18 18 3.3 15.0 183.0
constancia de terminacién

Total de profesionales de especializaciones
no clinicas, maestrias y doctorados 18 18 3.3 15.0 183.3
inscritos en la misma cohorte

Causa: Al final del periodo de evaluacién, el indicador tiene un 100 % de cumplimiento vs el 100% planeado, manteniendo el semaforo en verde. Lo

cual indica que en esta ocasién el 100% de los inscritos salieron con constancia de terminacién. Efecto: El efecto es positivo ya que establece que la
eficiencia terminal de los alumnos de especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados es del 100%. Con esto se observa que se tiene mayor:
satisfaccion y reputacion institucional, ya que también indica que todos los estudiantes que ingresan a la maestria la completan con éxito. Esto refleja una
excelente calidad académica, apoyo institucional y programas bien estructurados, lo que podria mejorar la reputacién de la institucién, atrayendo mas
estudiantes interesados. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La diferencia de 15 profesionales;
de mas que tienen constancia de terminacién son los alumnos de la Maestria en Direccién de Instituciones de Salud que terminaron este afio y los cuales no se habian contemplado
dentro del indicador.. Acciones: Seguir.fomentando.la eficiencia terminal al.100, con. el seguimiento.de los.alumnos.en el dltimo haya para evitar,.la desercion,

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 79
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Secretaria de Salud o=

Control y Seguimiento de Metas de los Indicadores Estratégicos
Contenidos en el PEF 2004
Clave E010 Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud

Porcentaje de profesionales de la salud que 100.0
concluyeron cursos de educacién continua .

100.0 100.0 0.0 100.0

NUmero de profesionales de la salud que

recibieron constancia de conclusion de los cursos 2,900 2,900 3,658 758.0 126.1

de educacién continua impartida por la institucién

Propésito (6)

Numero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién continda 2900
realizados por la institucién durante el o
periodo reportado

2,900 3,658 758.0 126.1

Causa: Se observa que el indicador estd en 100% y por lo tanto el semaforo permanece en verde. Lo cual obedece a que todos los profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién continua recibieron la constancia de conclusién. Sin embargo hay una diferencia de 468 profesionales de la salud de mas que asistieron a cursos de
educacion continua durante este trimestre. La diferencia de 468 profesionales de la salud de mas obedece a que hubo dos cursos en particular con un gran nimero de asistentes,
como lo fueron el Simposio de Calidad, y cursos nuevos como el de Anestesia Gineco-obstétrica Hacia el Futuro y el curso de Metodologia Cientifica para la Investigacién en Salud.
Efecto: El efecto es positivo, ya que se observa un notable aumento en cuanto a la participacién de profesionales de la salud en cursos de educacién continua, lo que a su vez
representa una mayor demanda en los cursos debido a una mejor seleccién de contenidos por los avances en técnicas y tecnologia médica mayor oferta y variedad de cursos.. Causa
de las Variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La diferencia de 758 profesionales de la salud de mas obedece a que hubo dos cursos en
particular con un gran nimero de asistentes, como lo fueron el Simposio de Calidad, y cursos nuevos como el de Anestesia Gineco-obstétrica Hacia el Futuro y el curso de Metodologia
Cientifica para la Investigacién en Salud. Acciones: Tomar en consideracién los cursos nuevos durante el trimestre a fin de tomarlos en cuenta para las préximas proyecciones de
metas, considerando todas las vertientes de cursos como son de modo presencial, modo en linea y mixto.

Porcentaje de cursos de formacién con
percepcion de calidad satisfactoria

96.4 96.4 93.0 -3.4 96.5

NUmero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de
calificacién de percepcién de calidad por 80 80 80 0.0 100.0
parte de los médicos en formacién superior
a 80 puntos

Componente (7)

Total de cursos de formacién de posgrado
para médicos en formacién impartidos en 83 83 86 3.0 103.6
el periodo

Causa: La satisfaccién de los médicos en formacién con respecto a las actividades académicas y médico-quirdrgicas se ve afectada por la factores como los cambios en el personal
docente por necesidades de los servicios. Efecto: Los resultados positivos en la mayoria de los cursos podrian motivar a los profesores titulares, adjuntos y colaboradores a continuar:
realizando aquellas actividades que resultan benéficas en la formacién de los recursos humanos. Causa de las Variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2
programada: La variable 2 se modifico debido a que se ofrecieron 2 posgrados de alta especialidad en medicina mas y otro (1) se reactivé ya que en afios anteriores no habia tenido
alumnos.. Acciones: Mejorar la supervisién interna de las actividades académicas y médico-quirirgicas en los diferentes cursos de especialidad y posgrados de alta especialidad en
medicina.

Porcentaje de cursos de especializacién no

clinicas, maestrias y doctorados con 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

percepcion de calidad satisfactoria

Numero de cursos de especializacién no
Componente (8) clinica, maestria y doctorado impartidos

con promedio de calificacién de percepcion 3 3 4 1.0 133.3
de calidad superior a 80 puntos
Total de cursos de especializacién no
clinica, maestria y doctorado impartidos en 3 3 4 1.0 133.3

el periodo

Causa: Al final del afio de evolucién, el indicador tiene un resultado de 100% contra el 100% planeado, lo que mantiene el seméforo en verde. Lo cual indica que de los cuatro cursos
que se llevan a cabo, todos tienen una percepcién de calidad satisfactoria superior a 80 puntos. Efecto: El efecto es positivo, ya que todos los cursos cuentan con una percepcién de la
calidad satisfactoria. Lo cual refleja que la institucién es altamente competente en la formacién académica de posgrado. Esto fortalece la reputacién en el dmbito educativo,
destacando como una de las mejores opciones para la formacién de altos niveles profesionales y la inscripcién en estos programas puede crecer debido a la confianza de los
interesados en la calidad del contenido, profesorado y recursos de los cursos.. Causa de las Variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La
diferencia de 1 curso de mas corresponde a la Maestria en Direccién de Instituciones de Salud, avalada por la Universidad Anadhuac, la cual no se habian contemplado dentro del
indicador.. Acciones Se continuara trabajando para mantener el nimero de cursos de especializacién no clinica, maestria y doctorado, con una percepcién de calidad satisfactoria.
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Eficacia en la imparticién de cursos

o R MR EEn @EmiuE 100.0 100.0 100.0 4.2 104.2

Numero de cursos de educacion
Componente (9) c.onti.nL’la. ,impartidos por la 48
institucion en el periodo

W
N
oo
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Total, de cursos de educacién
continua programados por la 48 48 48 0.0 100.0
institucién en el mismo periodo

Causa: Se observa que el indicador alcanzé un resultado de 104.2% de eficacia en la imparticiéon de cursos, lo que pone al semaforo en verde. Esto es
debido a que se llevaron a cabo 50 cursos de 48 programados para este periodo. Los cuales fueron: Simposio de Calidad, y Anestesia Gineco-obstétrica
Hacia el Futuro y el curso de Metodologia Cientifica para la Investigacién en Salud.. Efecto: El efecto es positivo, toda vez que se han llevado todos los
cursos que se programaron para Educacién Continua. Lo que sugiere que los recursos empleados (tiempo, profesores, materiales, tecnologia) estan
siendo utilizados de manera atin mas eficiente de lo planeado. Esto no solo mejora la calidad educativa, sino que también optimiza los costos asociados a
la imparticién de los cursos, ampliando la oferta educativa y dando una mayor competitividad en el mercado.. Causa de las variaciones de la variable 2
alcanzada con respecto de la variable 2 programada No hay variaciéon. Acciones : Hacer un anadlisis de los cursos que se tenian programados .
encontrar la causa raiz de gue no se cumpliera lo programado, con la intencién, de considerarlo en las metas futuras

Porcentaje de participantes externos en 32.0
los cursos de educacién continua .

32.0 32.8 0.8 102.5

Numero de participantes externos en los
Componente (10) cursos de educacién contintia impartidos 928 928 1,200 272.0 129.3

en el periodo

Total de participantes en los cursos de

educacion contintia impartidos en el 2,900 2,900 3,658 758.0 126.1

periodo

Causa: Se observa que el indicador alcanzé 102.5 % , ya que se tiene un cumplimiento de 32.8% de porcentaje de participacién externa vs el de 32%
programado, lo cual mantiene el seméaforo en verde. Esto indica que se mantiene la participacién externa en los cursos gracias a la difusién de estos en
otros espacios fuera del hospital.. Efecto: El efecto es positivo, ya que indica una mayor demanda de participantes derivado de una mayor oferta de
cursos con respecto al afio anterior.. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada La diferencia de
758 profesionales de la salud de mas obedece a que hubo dos cursos en particular con un gran nimero de asistentes, como lo fueron el Simposio de
Calidad, y cursos nuevos como el de Anestesia Gineco-obstétrica Hacia el Futuro y el curso de Metodologia Cientifica para la Investigacién en Salud..
Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Hacer un analisis de los participantes que asistieron
a los cursos de mas para que éstos sean considerados dentro de las metas para este afio, asi como futuros nimeros, tomando en consideracién todas:
las formas.y tipos de.curso como |o,son de manera presencial, . por via remota.asi como, en .un modo mixto,
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Percepcién sobre la calidad de los cursos 9.3

de educacién continua 9.3 9.4 0.1 101.1

Sumatoria de la calificacién respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
manifestada por los profesionales de la
Componente (1 1 ) salud encuestados que participan en 18,600 18,600 23,400 4,800.0 125.8
cursos de educacién continua que

concluyen en el periodo

Total de profesionales de la salud

encuestados que participan en cursos de 2000 2000 2500 500.0 125.0

educacién continua que concluyen en el
periodo

Causa: Se observa que el indicador se encuentra al 101.1% de cumplimiento, manteniendo el seméaforo en verde. Lo que significa que la percepcién sobre la calidad de los Cursos:
de Educacién Continua sigue siendo favorable como se tenia contemplado, lo cual se logra a través de las encuestas realizadas en dichos cursos. Efecto: El efecto es positivo ya que!
esto implica que los participantes no solo estan satisfechos con los cursos, sino que estan gratamente sorprendidos por la calidad del contenido, la ensefianza, la infraestructura y:
los recursos. Esto fortalece la reputacién de la institucion, atrayendo mas participantes en futuras ediciones. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de
la variable 2 programada: La variacién de 500 encuestas de mas respecto a lo programado se debe a que hubo un mayor nimero de participantes encuestados en los cursos
impartidos durante este periodo. Acciones : Se realizara un analisis a fin de definir acciones para que la participacién a través de encuestas que se aplican a los asistentes al final de:
los cursos impartidos por el Hospital aumente. De tal manera que en un futuro, sean mas relevantes en la toma de decisiones con respecto a los cursos de Educacién Continua,
con el objetivo de conocer las necesidades de los participantes y la percepcion de la calidad en rubros como: temas impartidos, infraestructura y la didactica del ponente, entre
otros.

Porcentaje de instituciones con programas
de seguimiento de egresados (Posgrado
clinico y especializaciones no clinicas,
maestrias y doctorados)

100.0 100.0 100.0 0.0 100.0

Numero de instituciones que imparten

Componente (12 estudios de posgrado clinicoy
P ( ) especializaciones no clinicas, Maestrias y 1 1 1 0.0 100.0
doctorados con seguimiento de egresados
Total de instituciones que imparten 1 1 1 0.0 100.0

estudios de posgrado

Causa: El indicador no presenta variaciéon ya que su reporte es anual. Dicho seguimiento se realiza a través de un formulario en Google que se envia por.
correo electrénico a los egresados. Efecto: Permite conocer el impacto que tienen en la resoluciéon de problemas de salud de la sociedad y su
incorporacién al mercado laboral los recursos humanos para la salud formados en el Hospital General de México, asi como la satisfacciéon que estos
obtuvieron con la calidad de la formacién adquirida. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada:
Que la institucién no incorpore en sus esquemas de planeacion educativa el elemento de seguimiento de egresados.. Acciones A pesar de que no existe
variacién en el indicador se realizardn ajustes al instrumento para el seguimiento de los egresados a partir del siguiente ciclo académico, ademas de
realizar un monitoreo mas frecuente aunque el reporte sea anual.

Porcentaje de espacios académicos
Seunados 92.0 92.0 96.5 4.5 104.6
NuUmero de espacios educativos de
Componente (13) posgrado cubiertos (plazas, becas o 839 839 896 47.0 105.6
matricula)
NuUmero de espacios educativos de 912 912 918 6.0 100.7

posgrado disponibles en la institucién

Causa: Desde el afio 2020, debido al plan estratégico del gobierno federal para el ingreso a residencias médicas, el nimero de plazas ha aumentado con
cada ciclo académico, situacion que se ve reflejada en el cumplimiento del indicador. . Efecto: Que disminuya la brecha en la formacién de médicos
especialistas en distintas ramas de la medicina en el pais. Especificamente para la entidad, el aumento del nimero de médicos en formacién contribuye a
hacer mas eficiente y eficaz la atencién médica en los diferentes servicios médicos.. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto!
de la variable 2 programada: A través de la programacién de campos clinicos para residencias médicas coordinado por la Direccién General de Calidad y:
Educacién en Salud, se ha aumentado el nimero de plazas disponibles en diferentes especialidades derivado del plan estratégico del gobierno federal
desde el afio 2020.. Acciones En caso de que se desocupe un plaza dentro del periodo donde pueden adscribir a los médicos en el Sistema de Informacién
para Residentes (SIR), se sustituye al médico con otro que cumpla los requisitos con la intencion de ocupar todas las plazas disponibles.
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Porcentaje de postulantes aceptados 19.5 19.5 20.5 1.0 105.1

Numero de candidatos seleccionados por

Actividad (14) la institucion p;or::grre:clji;ar estudios de 337 337 353 16.0 104.7
Total de aspirantes que se presentaron a
la institucién para realizar estudios de 1,725 1,725 1,725 0.0 100.0

posgrado

Causa: Desde el afio 2020, debido al plan estratégico del gobierno federal para el ingreso a residencias médicas, el niUmero de plazas ha aumentado con
cada ciclo académico, situaciéon que se ve reflejada en el cumplimiento del indicador. Efecto: Que disminuya la brecha en la formacién de médicos:
especialistas en distintas ramas de las medicina en el pais. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2
programada: El nimero de aspirantes depende de diferentes factores como: nimero de aspirantes que no fueron aceptados en afios anteriores,
ndmero de aspirantes nuevos, fecha de apertura de la convocatoria a especialidades médicas, calidad de los cursos.. Acciones Se programan las fechas
en que los candidatos deberan; realizar el registro en la institucién, entregar su documentacién y presentarse a ser evaluados. Se difunde
oportunamente para procurar que un mayor numero, de aspirantes cuente con la.informacion.

Eficacia en la captacion de participantes a 100.0
cursos de educacién continua .

100.0 126.1 26.1

Numero de profesionales de la salud

Actividad (15) efectivamente inscritos a los cursos de 2900
educacion continua realizados por la 2

institucion durante el periodo reportado

2,900 3,658 758.0 126.1

Numero de profesionales de la salud que
se proyect6 asistirian a los cursos de
educacién continua que se realizaron

durante el periodo reportado

2,900 2,900 2,900 00.0 100.0

Causa Se observa que el indicador del 100% programado esta en 26.1 por arriba de lo planeado para este cuarto trimestre, lo que pone el seméforo en
rojo. Ya que hubo 758 asistentes de mas a los cursos en relacién a lo programado para este periodo de reporte. Lo anterior derivado de una gran
demanda en varios cursos como el Simposio de Calidad, el curso de Anestesia Gineco-obstétrica Hacia el Futuro y el de Metodologia Cientifica para la
Investigacion en Salud.. Efecto El efecto es positivo ya que se observa una mayor demanda en los cursos de educacién continua, derivado de una mayor:
oferta durante este periodo.. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: No hay variaciones.
Acciones : Analizar las causas de esta mayor oferta de cursos para ver la viabilidad de mantenerla en lo subsecuente y considerarla dentro de las metas;
futuras a programar..
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Porcentaje de investigadores
institucionales de alto nivel 48.10 48.10 50.6 2.5 105.2

Profesionales de la salud que tengan
nombramiento vigente de investigador en
Ciencias Médicas de las categorias D-E-F
Eméritos del SII mas investigadores 38 38 a 3.0 107.9
vigentes en el SNI (Niveles 1 a3y
Eméritos) en el afio actual

Total de investigadores del SII mas

investigadores vigentes en el SNI en el afio 79 79 81 2.0 102.5
actual

DEBIDO A:: El indicador estd amarillo positivo. Las variaciones son debidas a movimientos de investigadores. Se reportan dos ingresos: una investigadora
en ciencias médicas B con S N I uno y otra investigadora que en la préxima convocatoria de IPP2025 serd evaluada, pero tiene S N I 1. El Dr. Burgos
desciende a su plaza de base y en periodo prejubilatorio RIESGO: Ninguna ACCIONES: Continuar con la difusién de las Convocatoria del SN Iy de la
DGPIS en el 2025. Continuar actualizando la plantilla de manera trimestral aunque el indicador tenga otro periodo

Porcentaje de articulos cientificos

publicados en revistas de impacto alto 52.14 52.14 58.56 6.42

Articulos cientificos publicados en revistas
de impacto alto (grupos III a VII) en el 122 122 130 8.0 106.6

periodo - .

Propésito (2)
Articulos cientificos totales publicados en
revistas (grupos I a VII) en el periodo 234 234 222 -12.0 94.9

DEBIDO A:: El indicador en rojo positivo, debido a que existen mas publicaciones en revistas cientificas de grupos 3 a 7 de manera progresiva.
Hay més colaboracién entre instituciones para publicar y disminuye el nimero de articulos en los grupos 1y 2 RIESGO: Ninguna ACCIONES: Seguir.
solicitando la produccién cientifica de manera trimestral. Revisién de los motores de busqueda como Google scholar y pubmed
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Promedio de productos de la

investigacién por investigador 2.99 2.99 2.80 -0.19 93.6
institucional
Propdsi Productos institucionales totales, en }
roposito (3) ol perindo 236 236 227 -9.0 96.2
Total de Investigadores 79 79 81 20 102.5

institucionales vigentes en el periodo

DEBIDO A:: Este indicador esta en amarillo pues las variaciones son minimas por lo anteriormente expuesto en los otros indicadores RIESGO: Ninguna
ACCIONES: Lo expuesto en los indicadores anteriores

Proporcion del presupuesto
complementario obtenido para
investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico para la salud

121.7 121.7 314.3 192.6

Presupuesto complementario

Componente (7) destinado a investigacion en el afio : 9,922,574 : 9,922,574 :15,179,640: 5,797,066 : 158.4
actual

Presupuesto federal institucional

destinado a investigacién en el afio : 8,152,593 : 8,152,593 :5,001,920:-3,150,673: 61.4
actual

DEBIDO A:: La variacién corresponde a ingresos captados por instancias publicas y privadas, debido al mayor numero de proyectos de investigacion
autorizados y en desarrollo. RIESGO: No existe riesgo a la poblacién, el incremento del indicador corresponde a la aprobacién de dos protocolos de
investigacion, con apoyo econémico proporcionado por parte del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) y la Secretaria
de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México (SECTEI) ACCIONES: La direccién de investigacién mediante la Direccion de
Recursos Materiales, se encuentran gestionando los trdmites administrativos ante la secretaria de Hacienda y Crédito Publicé correspondientes para llevar:
a cabo la ejecucidn, de los recursos.
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Porcentaje del presupuesto federal
institucional destinado a
investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico para la salud

0.4 0.4 0.3 -0.1

Presupuesto federal institucional
destinado a investigacién cientifica y
desarrollo tecnoldgico para la salud,

en el afio actual

Componente (9)

8,152,593 : 8,152,593 :5,001,920:-3,150,673: 51.4

Presupuesto federal total institucional
en el afio actual

1,927,036,7 =

2,156,475,176 -2,156,475,176 39 229,438,437 89.4

DEBIDO A:: Debido a las Disposiciones Especificas para el cierre del Ejercicio Presupuestario de 2025 emitidas por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos, perteneciente a la SHCP desde el mes de mayo se restringieron los procedimientos de contratacion para la
adquisicion de bienes y servicios, afectando con ello la compra de reactivos y material de laboratorio de 11 proyectos de investigacion, impactando en el
avance de los mismos. RIESGO: Debido a las Disposiciones Especificas para el cierre del Ejercicio Presupuestario de 2025 emitidas por la Unidad de Politica:
y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos, perteneciente a la SHCP desde el mes de mayo se restringieron los procedimientos de
contratacién para la adquisicién de bienes y servicios, afectando con ello la compra de reactivos y material de laboratorio de 11 proyectos de investigacion,
impactando en el avance de los mismos. ACCIONES: En el caso de este indicador el ejercicio del gasto corresponde a lo ejercido al mes de noviembre, por:
lo que en el mes de diciembre se estima que este indicador alcanzard la,meta establecida

Porcentaje de egresos hospitalarios
por mejoria y curacion

97.44 97.44 97.44 0.0 100.0

ivi Numero de egresos hospitalarios por
AEEEE (17) mejoriay curacién 38 38 38 0.0 100.0
Total de egresos hospitalarios 39 39 39 0.0 100.0

DEBIDO A:: Se cuenta con 38 investigadores en CM, con nombramiento del SII-DGPIS, se tiene una vacante con plaza de ICMB. RIESGO: Ninguna.
ACCIONES: Actualmente se tiene vacante una plaza de ICMF que serd analizada durante el periodo 2025
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Porcentaje de pacientes referidos por
instituciones publicas de salud a los que
se les apertura expediente clinico 18.7 18.7 22.6 3.9
institucional

Numero de pacientes que han sido
referidos por instituciones publicas de
salud a los cuales se les apertura 17,140 17,140 20,131 2,991 117.5
expediente clinico institucional en el
periodo de evaluaciéon

Total de pacientes a los cuales se les

apertura expediente clinico en el periodo: 91,440 91,440 89,012 -2,428 97.3

de evaluacién

Causa: Al cierre del ejercicio de 2025 el resultado del indicador se elevé a 22.6% 3.9 puntos por arriba de la meta programada, la causa se deba a que en el
ultimo trimestre del ejercicio el nimero de pacientes referidos fue mayor respecto de los trimestres anteriores.. Efecto: El efecto es positivo para la
poblacion, sin embargo al elevarse los pacientes referidos a partir del segundo trimestre perjudicé el resultado del indicador al final del ejercicio ,
quedando en semaforo rojo y un nivel de cumplimiento de 120.9% Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2
programada: Las variaciones en la variable dos del indicador, no hubo tal, contrariamente fue menor, lo que refleja que no todos los pacientes se les
apertura expediente clinico. Esto es debido a que nuevos expedientes apertura dos, se dan en las ventanillas de Urgencias de Gineco obstetricia Consulta
Externa Central Urgencias Médicas de Adultos, de Pediatria y en la Torre de Cardiologia, Angiologia y Neumologia, por lo que en éstas areas pueden ser:
pacientes que ya cuentan con Expediente Clinico pero al venir a Urgencias no se le abre nuevo expediente. ; lo que hace la variacién que puede ser mayor.
0 menor a lo programado. Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Mejorar las acciones de
planeacion a fin de dar cumplimiento a las metas,y. objetivos Institucionales,

Porcentaje de egresos hospitalarios por 91.2 91.2 90.9 03 99.7

mejoria y curaciéon

Propésito (2) Numero de egresos hospitalarios por 34.921 34.921 36.074 1.153 103.3

mejoria y curacién

Total de egresos hospitalarios 38,280 : 38,280 : 39,687 1,407 103.7

Causa: El resultado del indicador quedé ligeramente por debajo de lo programado, lo que se debe al comportamiento entre las variables, la variable 1
disminuyé 0.4 décimas menos respecto de la variable 2 sin embargo el indicador se mantiene en un cumplimiento del 99.7% y semaforo verde;
presentando incrementos ambas variables del 3.3y 3.7 %, por un aumento en la utilizacién de las camas censables y un aumento en el personal técnico
medico y paramédico.. Efectos: El efecto es benéfico para la poblacién, que acude a la Institucién en demanda de servicios médicos. Causa de las
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La variaciéon en el total de los Egresos Hospitalarios se debe
principalmente al incremento en la atencién de pacientes que fue indispensable su hospitalizacién para ser atendidos de forma personalizada por el
personal de salud dadas las condiciones de su enfermedad. Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de
metas: La planeacién en la Utilizacién de la infraestructura hospitalaria es indispensable para continuar cumpliendo con la Misién , metas y Objetivos
Institucionales.
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Porcentaje de usuarios con percepciéon de
satisfaccion de la calidad de la atencién
médica ambulatoria recibida superior a 80 93.0 93.0 91.5 -1.5 98.4
puntos porcentuales

NuUmero de usuarios en atencién
ambulatoria que manifestaron una
calificacion de percepcion de satisfaccion 1,297 1,297 1,275 -22.0 98.3
de la calidad de la atencién recibida
superior a 80 puntos porcentuales

Componente (3)

Total de usuarios en atencién ambulatoria 1 ’394 1 ,394 1 ,394 0.0 100.0

encuestados

Causa: Se llevaron a cabo las evaluaciones para conocer el nivel de satisfacciéon de los pacientes que reciben atencién médica ambulatoria en el Hospital,
con un resultado favorable, superior a los 80, puntos quedando en semaforo verde. Y un nivel de cumplimiento de 98.4% EFECTO El efecto es satisfactorio
a la Institucién, pero principalmente al usuario de los servicios que otorga el Hospital General de México.. Causa de las variaciones de la variable 2
alcanzada con respecto de la variable 2 programada No hay variaciéon. Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el
cumplimiento de metas: Dar cumplimento a las acciones y metas de acuerdo a lo planeado.

Porcentaje de sesiones de rehabilitacién

especializadas realizadas respecto al total 97.5 97.5 98.0 0.5 100.5

realizado

Componente (4)

NUmero de sesiones de rehabilitacion 90067 90067 93212 3145 103.5

especializadas realizadas

Total de sesiones de rehabilitacion 92’357 92,357 9511 17 2,760 103.0

realizadas

Causa: La variacion en el resultado del indicador se debié al aumento en sesiones de alta especialidad que se dieron principalmente en pacientes con
Reanimacién Post Quirdrgica y Soporte Multiorganico al tercer trimestre. El nivel de cumplimiento del indicador quedé en 97.8% ubicandose en semaforo
verde. EFECTO: El efecto resulta positivo dentro de las diversas especialidades que otorga el Hospital, no menos importante las sesiones rehabilitadoras.
sobre todo en aquellos pacientes que por diversos factores se ven disminuidos en sus sistemas y que requieren el apoyo de personal de salud
especializados y técnicos. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: El incremento se debe a las
necesidades de apoyo rehabilita torio a pacientes con decremento en sus capacidades en sus sistemas.. Acciones para lograr la regularizacién
(verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Mejorar las acciones de planeacion a fin de cumplir con las metas y objetivos planeado

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 88
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Porcentaje de procedimientos

diagnésticos de alta especialidad 35.0 35.0 40.9 5.9

realizados

Componente (5) NUGmero de procedimientos diagnésticos
ambulatorios realizados considerados de: 8,248 8,248 9,913 1,665 120.2

alta especialidad por la institucion

Total de procedimientos diagnésticos 23,590 @ 23,590 : 24,250 660 102.8

Causa: El resultado del indicador presenta variacién de 5.9 puntos, quedando el nivel de cumplimiento del indicador en 116.9%, dentro del pardmetro de
semaforo rojo las variaciones absolutas, se dieron en 1,665 y 660, tanto en los procedimientos diagnésticos ambulatorios y en el total de procedimientos
diagnésticos, se han incrementado las mastografias asi como los estudios de Biopsias en el Ultimo trimestre del ejercicio 2025. Efecto: El resultado
muestra un efecto positivo para la poblacién vulnerable que se beneficio de estos estudios. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con
respecto de la variable 2 programada: En el total de procedimientos diagnésticos ,se elevaron las mastografias , las Biopsias y las Colposcopias.
Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Mejorar las acciones de planeacion a fin de cumplir:
con las.metas y objetivos planeado

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 89
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Porcentaje de procedimientos

terapéuticos ambulatorios de alta 93.3 93.3 92.1 -1.2 98.7

especialidad realizados

Componente (6) NuUmero de procedimientos terapéuticos
ambulatorios realizados considerados de : 41,520
alta especialidad por la institucion

41,520 : 41,598 78.0 100.2

Total de procedimientos terapéuticos : 44,496 : 44,496 : 45,185 689 101.5

Causa: Las variaciones de ambas variables son minimas y representan aumentos; el resultado del indicador estad por debajo de la meta por -1.2 puntos, el
nivel de cumplimiento fue de 98-7 y con semaforo verde, resultado que es adecuado. Efecto: El efecto hacia la poblacién es positivo se cumplié con los
valores esperados y un resultado adecuado Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Se tiene:
una variacién minima que representa (1.5 puntos mayor a la meta. ), en el total de procedimientos terapéuticos Acciones para lograr la regularizacién
(verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Mejorar las acciones de planeacién a fin de cumplir con las metas y objetivos planeado

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 20
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Eficacia en el otorgamiento de consulta
programada (preconsulta, primera vez, 100.0
subsecuentes, urgencias o admision -

continua)

100.0 104.9 4.9

Componente (7) Numero de consultas realizadas
(preconsulta, primera vez, subsecuentes, : 766,060 : 766,060 : 803.537 : 37,477 104.9

urgencias o admisién continua)

Ndmero de consultas programadas

(preconsulta, primera vez, subsecuentes, : 766,060 : 766,060 : 766,060 0.0 100.0

urgencias o admisién continua)

Causa: En el sequndo semestre del ejercicio se mejoraron los resultados en la consulta otorgada incrementandose la atencién ambulatoria en consulta
por 37,477 derivado de la demanda que tiene el hospital y el apoyo de recursos humanos asi también como la ampliacién de horarios vespertinos.
EFECTO: Se obtuvo mayor cobertura de atencién ambulatoria beneficiando a la poblacién que demanda los servicios médicos del Hospital , por lo que el
efecto es positivo Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: La variable do no muestra variacion.
Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Mejorar las acciones de planeacion a fin de cumplir
con las metas y objetivos planeado

Porcentaje de usuarios con percepcién de
satisfaccion de la calidad de la atencién
médica hospitalaria recibida superior a 80 94.1 94.1 95.1 1.0 1011

puntos porcentuales

NUmero de usuarios en atencién
Componente (8) hospitalaria que manifestaron una

calificacién de percepcion de satisfaccion 730 730 738 95,117 101.1
de la calidad de la atencién recibida
superior a 80 puntos porcentuales
Total de usuarios en atenciéon hospitalaria
05 en atenci 776 776 776 0.0 100.0

Causa: Se llevaron a cabo las evaluaciones para conocer el nivel de satisfaccién de los pacientes que reciben atencién médica hospitalaria, con un
resultado favorable , superior a los 80, puntos quedando en semaforo verde. Y un nivel de cumplimiento de 101.1% EFECTO: El efecto es satisfactorio a la
Instituciéon , pero principalmente al usuario de los servicios que otorga el Hospital General de México. Causa de las variaciones de la variable 2
alcanzada con respecto de la variable 2 programada: No hay variacién se evaluaron a los pacientes de acuerdo a la muestra programada. Acciones

para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Dar cumplimento a las acciones y metas de acuerdo a lo
planeado.

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 1
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Porcentaje de expedientes clinicos

revisados aprobados conformeala: 60.0 60.0 48.3
NOM SSA 004
Componente (9) Numero de expedientes clinicos
revisados que cumplen con los 641 641 554 -87.0 86.4

criterios de la NOM SSA 004

Total de expedientes revisados por
el Comité del expediente clinico 1,068 1,068 1,146 78.0 107.3

institucional

Causa: Se realiza una evaluacién mas precisa del expediente clinico, tomando en cuenta solo las notas que existen en el expediente, las notas que no
aplican a los expedientes ya no son tomadas en cuenta actualmente Efecto Se aseguro, el grado de cumplimiento de las acciones esenciales Causa de las.
variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Sin variacién, se llevo a cabo la Auditoria Planeada. Acciones para
lograr la regularizacion (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Mejorar las acciones de planeacién e incrementar las Auditorias
realizadas.

Porcentaje de auditorias clinicas
realizadas

100.0 100.0 100.0 1.00 100.0

Componente (10) Numero de auditorias clinicas

realizadas

|—
|—
|—
o
o
o
—
o
o
o

NuUmero de auditorias clinicas
SR £ 1 1 1 0.00 100.0

Causa: Se cumpli6 con la meta proyectada se realiz6 la Auditoria "Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente (AESP), en el Servicio de Gineco
Obstetricia del Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga". Efecto Al no tomar en cuenta las notas no existentes que previamente eran calificadas
con 100 las calificaciones de los expedientes y por ende el porcentaje de cumplimiento disminuye Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada
con respecto de la variable 2 programada: Una evaluacién mas rigurosa, la falta de algunas notas como las de enfermeria y la falta de adecuacién de
cédulas de calificacién para nutriciéon y estomatologia disminuyen los porcentajes de cumplimiento Acciones para lograr la regularizacién (verificables
o auditables) en el cumplimiento de metas: Se esta trabajando con los subcomités del expediente clinico para trabajar en las principales inobservancias
que son la falta de firmas y anotar las guias de practica clinica que soportan el diagnéstico y tratamiento, se ha incrementé el cumplimiento de 67% en el
primer trimestre a 80% en este trimestre, Se continua

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 92
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R 8.6 - 8.6 @ 832 - 1.6 . 1018
Componente (11) Namero de dizs paciente durante el 240,985 - 240,985 1 241,587 602 | 100.2

Numero de dias cama durante el
periodo

278,412 : 278,412 : 273,901 : -4,511 98.4

Causa: El porcentaje de ocupaciéon Hospitalaria se ha venido incrementando, de forma acumulada, al cierre del mes de diciembre del 2025, se rebasé la
meta del indicador por 1.6 puntos porcentuales por arriba de la meta programada, la variable uno absolutas reflejan variaciones de 0.2 puntos por arriba
de la meta, es decir se otorgé mas cobertura a pacientes que requirieron ser hospitalizados para brindarles atencién médica mas personalizada hasta su
mejoria. Efecto: Fue positivo para la poblacién que ha ido retomando sus tratamientos que en un momento se fueron rezagando, actualmente se ha visto
mas beneficiada la poblacién al recibir gratuidad en la atencién y con calidad. Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la
variable 2 programada: Realmente se refleja decremento en el nimero de dias cama, se debié a los dias cama disponible para atencién de pacientes
que requirieron hospitalizacién y esto se da derivado qua la programacién de los dias cama, se hacen dejando un margen para eventos imprevistos y/o
necesarios.. Acciones para lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Se incrementa el promedio de Dias
Estancia debido a los pacientes

Promedio de dias estancia 5.8 5.8 6.1 0.3 105.2

Componente (12) Namero de dias estancia 221,735 : 221,735 : 241,855 : 20,120 109.1

Total de egressos hospitalarios 38,280 : 38,280 : 39,687 1,407 103.7

Causa: Se incrementa el promedio de Dias Estancia debido a los pacientes, que fueron hospitalizados en los servicios de Medicina Interna, Hematologia,
Neurocirugia, Infectologia, Oncologia y Neumologia, por la condicién de su enfermedad llegan en estado critico y su estancia Hospitalaria fluctian entre
12 a 16 dias como minimo, esto ha impactado en el promedio de dias estancia hospitalaria general. Estos pacientes egresan hasta su mejoria. Efecto:
Efecto positivo para la poblacién pues implica costos de traslado y tiempo para los familiares y/acompafiantes Causa de las variaciones de la variable 2
alcanzada con respecto de la variable 2 programada: El total de los egresos hospitalarios se incrementé derivado de la demanda de atencién, ya sea
por cirugia o para ser atendido directamente por personal de la salud, derivado del estado critico de salud que presentan los pacientes Acciones para
lograr la regularizacién (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Mejorar las acciones de planeacion a fin de cumplir con las metas y.
objetivos planeado,

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos 23
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Proporcién de consultas de primera
ool ol et 100.0 © 1000 : 100.0 : 0.0 100.0

Actividad (13) e Cradne an ol peiods "% 55267 : 55267 | 56,808 @ 1,541 | 102.8

Ndmero de preconsultas otorgadas
en el periodo 55,267 : 55,267 : 56,808 1,541 102.8

Causa: El cumplimiento del indicador fue adecuado, en las variables se tuvo una aumento debido a que se ampliaron las atenciones en el turno vespertino
para reqgularizar la atencién ambulatoria y dar mas cobertura en la atencién medica ambulatoria a la poblacién Efecto Positivo aumente la cobertura de
atencién médica ambulatoria Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada La variacién se dio por el
aumento de pacientes en los turnos vespertino y la demanda de atencién médica de los pacientes de primera vez en consulta familiar Acciones para
lograr la regularizacion (verificables o auditables) en el cumplimiento de metas: Mejorar las acciones de planeacion a fin de cumplir con las metas y:
objetivos planeado

Tasa de infeccion nosocomial (por
mil dias de estancia hospitalaria) 10.7 10.7 8.0 -2.7

NuUmero de episodios de infecciones
Actividad (14) nosocomiales registrados en el 2,376 2,376 1,926 -450.0 81.1
periodo de reporte

Total de dias estancia en el periodo
de reporte 221,735 : 221,735 : 241,855 : 20,120 109.1

Causa- El resultado del indicador al cierre del ejercicio 2025 quedé en 8.0 por cada 1000 dias Estancia, resultado que es positivo para la Institucién, por.

implicar menos dias de estancia en el hospital por cada paciente lo que baja el costo de hospitalizacién por cama y paciente Efecto: El efecto es positivo,
tanto para la institucién como para los pacientes y familiares, en el aspecto econémico por traslado y se refleja también desde el aspecto social laboral.
Causa de las variaciones de la variable 2 alcanzada con respecto de la variable 2 programada: Las variaciones de la variable dos se da por el nimero
mayor de pacientes hospitalizados y que generaron mayor estancia hospitalaria incrementando en 20,120 los dias estancia, principalmente en los
servicios de Medicina Interna, Pacientes de Hematologia, de Neurocirugia, e Infectologia. principalmente.. Acciones para lograr la regularizacion
(verificables o auditables) en el cumplimiento de metas; Mejorar las acciones de planeacion a fin de cumplir con_las metas.y Objetivos,

Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos %4
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Personal de Mandos Medios y Superiores por Servicio

Categoria

Area de Quejas, Denuncias
e Investigaciones

Direccién de Apoyo al

Diagnéstico y Tratamiento 1 0 0 0 0
zrljrricigi(;?r:gén y Finanzas 1 0 0 0 0
'I\D/Iigc(ej?g;én de Coordinacion 1 0 0 0 g
Capacitacion en Sahud | 0 0 0 0
Direccion de Investigacion 1 0 0 0 0

Direccién de Planeaciény
Desarrollo de Sistemas 1 0 0 0 0
Administrativos

Direccién de Recursos

Financieros 1 0 0 ¢ L
Direccién de Recursos

Humanos 1 0 0 ¢ L
Direccién de Recursos

Materiales y Conservacién 1 0 0 0 0
Direccion General 1 0 0 0 0
Direccion Médica 1 0 0 0 0
Direccion Quirdrgica 2 0 0 0 0
Organo Interno de Control 1 0 0 0 0
Subdireccién de Apoyo al

Diagnostico y Tratamiento 1 0 0 0 0
IIAII

Subdireccién de Servicios 1 0 0 0 0

Generales y Nutricion

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 96
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Personal de Mandos Medios y Superiores por Servicio

Categoria

Subdireccion de Administracion

y Desarrollo L g s 2 0

Subdireccion de Almacenes 1 0 0 0 0

Subdwe;cpn de Conservaciony 1 0 0 0 0

Mantenimiento

Subdireccion de Enfermeria 1 0 0 0 0

Subdireccién de Operacién 1 0 0 0 0

Subdireccion de Presupuestoy

Contabilidad ! 0 0 0 0

Subdwecuon de Recursos 1 0 0 0 0

Materiales

Suboprgcaon de Sistemas 1 0 0 0 0

Administrativos

Subdireccion de Tesoreria 1 0 0 0 0

Subdireccion Médica “B" 1 0 0 0 0
TOTAL 28 0 0 0 0

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 97



Soplemno de HOSPITAL
Meéxico Salud | e

=  Cuaderno estadistico 2025

Personal de la Rama Médica por Servicio

Categoria

Alergia 0 7 0 0 0
Almacén Médico 0 1 0 0 0
Anatomia y Patologia 0 19 3 0 3
Anestesiologia 0 54 27 10 4
Audiologia y Foniatria 0 4 0 0 0
Banco de Sangre 0 3 2 0 3
Cardiologia 0 19 4 3 1
Cirugia Cardiovascular 0 5 0 0 1
Cirugia General 0 38 3 5 1
Cirugia Plastica y Reconstructiva 0 12 0 0 0
Clinica del Dolor 0 7 3 0 0
Consulta Externa 0 19 13 0 0
Departamento de Almacén Varios 0 1 0 0 0
Departamento de Apoyo e

A 0 1 0 0 0
Impulso a la Investigacion
Depar_tamento de Cirugia 0 1 0 0 0
Experimental
Depafta.mento de Informacion y 0 1 0 0 0
Estadistica
Departamento de Informacion 0 1 0 0 0
Documental
De.parta.msen.to de Vigilancia 0 7 5 ] 1
Epidemioldgica
Dermatologia 0 12 1 0 0
Direccion de Coordinaciéon Médica 0 3 0 0 0
Dlrecc!on.c:!e Educaciény 0 5 0 0 0
Capacitacién en Salud
Direccién de Investigacion 0 1 0 0 0

Direccién de Planeacion y
Desarrollo de Sistemas 0 2 0 0 0
Administrativos

Direccién General 0 8 2 2 1

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Personal de la Rama Médica por Servicio

Categoria

Direccién Quirurgica
Endocrinologia

Endoscopia Gastrointestinal
Gastroenterologia

Genética

Geriatria

Gineco - obstetricia
Hematologia

Infectologia

Laboratorio de Analisis Clinicos
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Interna 108
Medicina Interna 110
Medicina Interna 308
Medicina Preventiva
Nefrologia

Neumologia

Neurologia y Neurocirugia
Odontologia

Oftalmologia

Oncologia

Organo Interno de Control
Ortopedia y Traumatologia

Otorrinolaringologia

O O 0O 0O 0O 0O 0O 0o 0o 0o 0o 0o - 0o 0o -r0ororo:0o:-0o:0:0:0:0:0
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Fuente: Direccién de Recursos Humanos
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Personal de la Rama Médica por Servicio

Categoria

Pediatria 0 52 3 4 4
Personal comisionado al
C.E.N. 2 ! 0 0 i
Personal comisionado
Seccién XIV 2 = Y . 2
Psicologia y Psiquiatria 0 6 0 0 0
Quiréfanos Centrales 0 0 1 0 0
Radiologia e Imagen 0 16 5 1 3
Radiologia intervencionista 0 3 1 0 0
Reumatologia 0 7 1 0 0
Servicio de I,nvegtllgauon de 0 2 0 0 0
Farmacologia Clinica
Subdireccién de Almacenes 0 1 0 0 0
Subdireccion Quirdrgica “A" 0 1 0 0 0
Terapia Médica Intensiva 0 4 3 3 2
Trasplantes 0 12 1 1 1
Unidad de Calidad y
Seguridad de la Atencion 0 4 0 0 0
Médica
Urgencias Médicas 0 6 2 8 5
Urologia 0 11 1 0 0
TOTAL 0 596 139 61 48

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 100



=  Cuaderno estadistico 2025

Personal de la Rama Afin Administrativa por Servicio

Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | ==iid

Categoria

Admisidén 0 1 0 1 1

Alergia 0 3 0 0 0

Almacén Médico 1 14 3 3 3

Anatomia y Patologia 0 26 4 0 4

Anestesiologia 0 2 0 0 1

Archivo Clinico 0 2 0 5 2

Area de Quejas, Denuncias e 2 4 0 0 0

Investigaciones

Area de Responsabilidades 1 5 0 0 0

Auditoria Interna para el

Desarrollo y Mejora de la 1 4 0 0 0

Gestion Publica

Audiologia y Foniatria 0 4 1 0 0

Banco de Sangre 0 3 4 1

Cardiologia 0 16 3 4 5

Cirugia General 0 15 5 7 3

Cirugia Plasticay 0 7 2 0 2

Reconstructiva

Clinica del Dolor 0 4 1 0 0

Consulta Externa 0 29 8 3 2

Coordinacién de Obra Civil 1 2 0 0 0

Departamento de Contratos 1 3 0 0 0

Departamento de Control de 1 17 3 1 6

Asistencia

Departamento de Relaciones 1 14 5 5 2

Laborales

Departamento de

Adquisiciones L 2 ¢ L L

Departamento de Almacén 1 8 1 0 1

Varios

EDepar.tamento de Cirugia 0 1 0 0 0
xperimental

Departamento de Contabilidad 0 10 0 0 0

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 101
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Categoria

Departamento de Control y

e 1 10 1 0 0
Conciliacién
D_epa!rt_amento de Control y 1 15 0 0 0
Ejercicio Presupuestal
Departamento de Egresos 1 9 0 0 0
Deparfcam'(?nto de Empleoy 1 16 2 0 0
Capacitacion
Departamento de Enfermeria “A" 0 4 1 1 1
Departamento de Enfermeria “B" 0 2 0 0 0
Departamento de Equipo 1 10 0 0 0
Depatta.mento de Informacion y 0 5 0 0 0
Estadistica
Departamento de Informacion 1 9 1 0 1
Documental
Departamento de Ingresos 1 14 0 0 2
Departamento de Instalaciones 1 11 0 1 3
Departamento de Inventarios 1 9 2 0 2
Departamento de Nomina y 1 4 0 0 0
Pagos
Departamento de Nutricién 1 4 0 4 1
Departamento de Obra 2 16 1 1 4
Departamento de Posgrado 0 1 0 0 0
Departamento de Proteccién Civil 1 5 2 4 4
Departamento de Seguridad 1 7 1 12 2
Departamento de Servicios 1 15 6 13 8
Generales
Departqmento de Servicios y 1 6 0 0 0
Prestaciones
Departamento de Trabajo Social 1 15 3 3 3
Departamento de Vigilancia 0 3 0 0 1

Epidemioldgica

102
Fuente: Direccion de Recursos Humanos



Soplemno de HOSPITAL
Meéxico Salud | e

=  Cuaderno estadistico 2025

Personal de la Rama Afin Administrativa por Servicio

Categoria

Departamento Soporte Técnico

y Redes 1 11 2 0 0
Dermatologia 0 7 0 0 0
Direccién. de Apoyo al

Diagnéstico y Tratamiento g ! ¢ v v
D_|recaon de Administracién y 1 2 1 0 1
Finanzas

D||:e§aon de Coordinacién 0 6 1 0 1
Médica

D|recc.|on Qe Educaciony 0 26 3 0 0
Capacitacién en salud

Direccién de Investigacién 2 9 0 0 0

Direccién de Planeaciony

Desarrollo de Sistemas 2 16 3 0 0
Administrativos

Direccién de Recursos

. . 1 2 1 0 0
Financieros
Direccién de Recursos 0 4 0 0 0
Humanos
D|recc'|on de Recursos 3 0 2 0 0 0
Materiales y Conservacion
Direccién General 3 12 2 0 2
Direccion Médica 0 2 0 0 0
Direccién Quirudrgica 0 1 0 0 0
Endocrinologia 0 4 0 1 1
Gastroenterologia 0 9 1 2 2
Genética 0 4 0 0 0
Geriatria 0 6 0 0 1
Gineco - Obstetricia 0 17 8 11 6
Hematologia 0 4 2 0 0
Infectologia 0 7 0 1 2
Laboratorio de Analisis Clinicos 0 16 3 4 2

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 103
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Personal de la Rama Afin Administrativa por Servicio

Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | ==iid

Categoria

Medicina Fisica y Rehabilitacion 0 6 1 0 0
Medicina Genémica 0 1 0 0 0
Medicina Interna 108 0 7 0 0 1
Medicina Interna 110 0 1 0 0 0
Medicina Interna 308 0 6 0 0 0
Medicina Preventiva 0 1 0 0 0
Nefrologia 0 3 1 1 2
Neumologia 0 15 1 1 2
Neurologia y Neurocirugia 0 15 10 6 2
Odontologia 0 2 1 0 0
Oftalmologia 0 9 4 1 3
Oncologia 0 27 8 2 6
Organo Interno de Control 0 2 0 0 0
Ortopedia y Traumatologia 0 10 1 0 1
Otorrinolaringologia 0 6 0 0 2
Pediatria 0 26 4 7 3
Personal Comisionado al C.E.N. 0 0 1 0 1
Personal Comisionado Seccién XIV 0 5 1 0 1
Psicologia y Psiquiatria 0 7 1 0 0
Quiréfanos Centrales 0 6 2 0 2
Radiologia e Imagen 0 14 7 2 3
Reumatologia 0 6 0 1 0
Servicio de I’nves’tigacién de 0 1 0 0 0
Farmacologia Clinica

Servicio Nutriciéon Clinica 0 2 2 0 0

104
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Personal de la Rama Afin Administrativa por Servicio

Categoria

Subd. de Servicios

Generales y Nutricion ! 19 “ ! e

Subdireccién de

Administracion y Desarrollo v 5 ! g ¢

Subdireccién de Almacenes 0 10 1 0 0

Subdireccién de

Conservacion y 0 9 2 1 0

Mantenimiento

Subdireccién de Enfermeria 0 3 1 0 0

Subdireccién de Operacion 0 5 0 0 0

Subdireccién de

Presupuesto y Contabilidad E [ g g .

Subdireccién de Recursos

Materiales ¢ [ d v e

Subdire'c’cion' <E|e Seguridad y 0 4 3 4 1

Proteccion Civil

Subdireccién de Sistemas

Administrativos ¢ e . 2 .

Subdireccién de Tesoreria 0 2 0 0 0

Subdireccién Quirdrgica "A" 0 1 0 0 0

Terapia Médica Intensiva 0 6 0 1 1

Trasplante 0 3 0 0 0

Unidad de Calidad y

Seguridad de la Atencidn 0 6 0 0 0

Medica

Unidad Juridica 2 20 3 0 0

Urgencias Médicas 0 13 5 7 5

Urologia 0 6 1 0 0
TOTAL i 42 i 872 i 158 i 126 i 132

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 105
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Personal de la Rama de Enfermeria por Servicio

Categoria

Alergia 0 8 0 0 0
Anestesiologia 0 3 9 8 0
Audiologia y Foniatria 0 2 0 0 0
Banco de Sangre 0 6 4 0 0
Cardiologia 0 36 20 22 0
Cirugia General 0 37 44 25 0
Cirugia Plastica y Reconstructiva 0 8 6 4 0
Clinica del Dolor 0 7 1 1
Consulta Externa 0 29 18 7 0
Departamento de Enfermeria "A" 0 53 38 19 2
Departamento de Enfermeria "B" 0 16 5 1 0
De_partajm,en.to de Vigilancia 0 14 2 0 0
Epidemioldgica

Dermatologia 0 4 4 1 0
Endocrinologia 0 4 6 4 0
Gastroenterologia 0 13 7 8 0
Genética 0 1 0 0 0
Geriatria 0 1 1 0 0
Gineco - Obstetricia 0 95 91 99 2
Hematologia 0 16 11 18 1
Infectologia 0 21 12 12 0
Medicina Fisica y Rehabilitacion 0 5 3 1 0
Medicina Interna 108 0 9 7 6 0
Medicina Interna 110 0 9 7 10 1
Medicina Interna 308 0 9 7 9 0
Nefrologia 0 13 16 10 0
Neumologia 0 30 23 22 1

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 106
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Personal de la Rama de Enfermeria por Servicio

Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | ==iid

Categoria

Neurologia y Neurocirugia 0 33 35 32 1
Odontologia 0 4 0 0 0
Oftalmologia 0 23 6 3 0
Oncologia 0 67 42 27 0
Ortopedia y Traumatologia 0 13 6 6 0
Otorrinolaringologia 0 17 8 3 0
Pediatria 0 50 41 36 0
EfeEr.chinaI Comisionado al 0 0 0 1 0
)l:le\;sonal Comisionado Seccién 0 5 3 5 0
Psicologia y Psiquiatria 0 1 0 0 0
Quiréfanos Centrales 0 53 29 5 0
Radiologia e Imagen 0 11 7 1 0
Radiologia Intervencionista 0 1 0 0 0
Reumatologia 0 3 0 1 0
Servicio de I,nves’tigacién de 0 2 0 0 0
Farmacologia Clinica
Subdireccién de Enfermeria 0 2 2 0 0
etk ST TN ST T .
Subdireccién Médica "A" 0 1 0 0 0
Terapia Médica Intensiva 0 17 7 16 0
Trasplantes 0 5 5 7 1
Unidad de Clalidasj y Seguridad 0 6 1 0
de la Atencion Médica
Urgencias Médicas 0 24 28 34 0
Urologia 0 25 17 15 0
TOTAL 0 813 579 | 478 i 10

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 107
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Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | ==iid

Categoria

Admision 0 2 0 0 0
Alergia 0 6 0 0 0
Almacén Médico 0 13 1 1 0
Anatomia y Patologia 0 36 9 5 6
Anestesiologia 0 4 1 0 1
Archivo Clinico 0 1 0 1 0
Audiologia y Foniatria 0 11 0 0 0
Banco de Sangre 0 25 13 8 11
Cardiologia 0 10 4 4 7
Cirugia Cardiovascular 0 0 0 1 0
Cirugia General 0 23 11 9 8
CrigiaPésicay v b oag 5 Gt 1
Clinica del Dolor 0 5 0 0 0
Consulta Externa 0 6 6 3 0
Coordinacion de Obra Civil 0 1 0 0 0
Eaegjrrat?e?ento de ReIaacines 0 2 1 0 0
\I?aerrica);tamento de Almacén 0 5 0 0 )
T T S P S T
Cepramendefiey o 14 0 o i
!‘D:Partamento de Enfermeria 0 0 0 1 0
?Bef)artamento de Enfermeria 0 1 0 0 0
Departamento de Equipo 0 10 1 0 1

108
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Categoria

Departamento de

Instalaciones 0 9 2 1 1

Departamento de Inventarios 0 2 0 0 0
Departamento de Nomina Y

Pagos 0 1 0 0 0
Departamento de Nutricién 0 47 17 10 25
Departamento de Obra 0 3 0 0 4
D.epartamento de Proteccion 0 2 1 2 1

Civil

Departamento de Seguridad 0 2 1 1 1

Departamento de Servicios

Generales 0 16 6 6 9
Departamento de Servicios y

Prestaciones 0 1 0 0 0
Departamento de Trabajo

Sodial 0 78 29 15 14
Departamento de Vigilancia

Epidemioldgica 0 0 1 0 0

Departamento Soporte

Técnico y Redes 0 1 0 0 0

Dermatologia 0 6 3 4 1

Direccién de Apoyo al

Diagnéstico y Tratamiento 0 1 0 0 0

Direccién de Coordinacion

Medica 0 1 0 0 0

Direccién de Educacion y

Capacitaciéon en Salud 0 8 1 2 0

Direccién de Investigacién 0 5 0 0 0

Direccién de Planeacion y
Desarrollo de Sistemas 0 1 1 0 0
Administrativos

Direccién de Recursos

Materiales y Conservacion 0 1 0 0 0
Direccién General 0 0 2 1 1
Endocrinologia 0 3 2 1 2

109
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | ==iid

Categoria

Gastroenterologia 0 5 3 5 6
Genética 0 15 0 0 0
Geriatria 0 2 1 2 3
Gineco - Obstetricia 0 20 12 18 8
Hematologia 0 16 0 2 2
Infectologia 0 7 2 3 2
titr)“c;r:storio de Analisis 0 91 14 28 19
Rehabltacion 0 24 3 : :
Medicina Genémica 0 10 3 1
Medicina Interna 108 0 5 4 2 2
Medicina Interna 110 0 3 1 3 2
Medicina Interna 308 0 8 3 4 2
Nefrologia 0 4 2 2 6
Neumologia 0 18 8 7 6
Neurologia y Neurocirugia 0 14 4 7 5
Odontologia 0 1 0 0 0
Oftalmologia 0 9 4 0 3
Oncologia 0 42 16 12 5
Organo Interno de Control 0 1 0 0 0
Ortopedia y Traumatologia 0 7 3 5 1
Otorrinolaringologia 0 1 4 0 1
Pediatria 0 19 7 12 9
Personal Comisionado 0 5 2 1 2

Seccion XIV

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 1o



Soplemno de HOSPITAL
Meéxico Salud | e

=  Cuaderno estadistico 2025

Personal de la Rama de Paramédica por Servicio

Categoria

Psicologia y Psiquiatria 0 21 6 0 0
Quiréfanos Centrales 0 8 3 9 >
Radiologia e Imagen 0 61 23 13 12 B
Reumatologia 0 4 0 3 1
Servicio Nutricién Clinica 0 15 3 0 2

Subdireccién de Servicios

Generales y Nutricion 0 11 9 3 o 2
Subdireccién de

Administracion y Desarrollo L . Y s e
Subdireccién de Almacenes 0 7 0 0 0

Subdireccion de Conservacién ©  ~ - 0T
y Mantenimiento , 3 1 X O S
Subdireccién de Enfermeria 0 1 0 0 0

Subdireccion de Recursos -~ .o
Materiales o 2 0 0 O lllllllllllllllll
Subdireccién de Seguridad y

PrOteCCién CiViI O 3 1 1 1 lllllllllllllllll
Terapia Medica Intensiva 0 7 1 4 3

Trasplante 0 1 2 0 0

Unidad Juridica 0 0 1 0 1

Urgencias Médicas 0 9 4 15 6

Urologia 0 11 5 3 4

m

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | e

Personal de la Rama de Investigacion por Servicio

Categoria

Dermatologia 0 1 0 0 0
Direccién de

) 0 23 1 0 0

Investigacion
Genética 0 3 0 0 0
Hematologia 0 0 1 0 0
Medicina Gendmica 0 2 1 0 0
Neurolqgl'a,y 0 2 0 0 0

Neurocirugia
Oncologia 0 2 0 0 0
Reumatologia 0 2 0 0 0
TOTAL oo i 3 3 Pooo 0

12
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Médicos Residentes

Categoria

Departamento de

Posgrado 346 0 0 0 0

N3

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | ==iid

M— Enfermeria

Categoria

Cirugia Plasticay

Reconstructiva L L £ [ 2
Departamento de 0 135 141 190 1
Dermatologia 0 1 1 0 0
Gineco - Obstetricia 0 0 1 0 0
Medicina Interna 108 0 0 3 1 0
Medicina Interna 110 0 1 0 0 0
Nefrologia 0 0 0 1 0
Neumologia 0 1 0 1 0
\eurleda o e 2 i o
Otorrinolaringologia 0 3 0 0 0
Pediatria 0 0 2 5 0
Urologia 0 1 0 1 0

TOTAL f o i 12 i 150 { 200 | 1

N4
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

-M- Médica

Categoria

Alergia 0 1 0 0 0
Anatomia y Patologia 0 0 2 0 0
Anestesiologia 0 11 5 2 4
Audiologia y Foniatria 0 2 1 0 0
Banco De Sangre 0 2 1 0 1
Cardiologia 0 1 5 3 0
Cirugia Cardiovascular 0 0 1 0 0
Cirugia General 0 4 0 1 1
Clinica del Dolor 0 0 0 0 1
Consulta Externa 0 4 0 0 0
\?izazﬁgir:ggfgecrjreﬂolégica s . & D 2
Capacitadionen Salud ~° 1 0 0 0
Endocrinologia 0 1 0 0 0
Gastrointestinal 0 1 1 0 0
Gastroenterologia 0 2 0 0 0
Geriatria 0 1 0 1 0
Gineco - Obstetricia 0 1 0 1 0
Hematologia 0 3 0 0 0
Infectologia 0 1 1 0 2
Medicina Fisica 'y 0 ? 1 0 1

Rehabilitaciéon

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 15
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

-M- Médica

Categoria

Medicina Interna 108 0 0 0 1 0
Medicina Interna 110 0 0 1 1 0
Medicina Interna 308 0 1 0 1 0
Nefrologia 0 2 2 1 1
Neumologia 0 8 1 10 4
Neurocirugh 0 1 1 0 :
Oftalmologia 0 3 0 0 0
Oncologia 0 3 1 1 1
'?rgafnea?:l gg ia Y . D L g
Otorrinolaringologia 0 2 1 0 0
Pediatria 0 3 5 2 2
Psicologia y Psiquiatria 0 1 1 0 0
Radiologia e Imagen 0 1 2 0 1
?r?tce“r?/ls r? cl?onista . L D D D
Reumatologia 0 0 2 0 0
Terapia Medica Intensiva 0 5 1 7 2
Trasplante 0 0 2 0 0
Urgencias Medicas 0 5 1 3 3
Urologia 0 1 2 0 0
TOTAL 0 g0 i 4 i 33 | 27

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 116
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

M— Paramédica

Categoria

Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | ==iid

Alergia 0 0 1 0 0
Anatomia y Patologia 0 2 0 0 3
Anestesiologia 0 2 4 3 3
Cardiologia 0 6 4 8 6
Cirugia General 0 3 1 1 2
Cirugia Plastica 'y

. 1 0
Reconstructiva
Consulta Externa 0 0 2 0
Departamento de 0 0 2 0 0
Relaciones Laborales
Depart,amen_to de 0 1 1 0 0
Almacén Varios
Depiar.tamento de 0 2 0 2 0
Servicios Generales
Departamento de
Trabajo Social L L ¢ ¢ E
Departamento de
Vigilancia 0 0 1 0 0
Epidemioldgica
Dermatologia 0 0 1 0 0
Direccién de
Planeaciény
Desarrollo de 0 1 0 0 0
Sistemas
Administrativos
Direccion de Recursos 0 0 0 1 0
Humanos
Direccién General 0 1 1 0 0
Gastroenterologia 0 1 0 0 0
Gineco - Obstetricia 0 4 2 1 1
Hematologia 0 1 2 1 0
Infectologia 0 3 1 2 4
Laboratorio de 0 3 0 0 0

Analisis Clinicos
Fuente: Direcciéon de Recursos Humanos 17
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Total, de Contratos Eventuales (partida 1201), por Servicio

M— Paramédica

Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | ==iid

Categoria

Medicina Fisica y

Rehabilitacién 0 ! L ¢ v
Medicina Genémica 0 1 0 0 0
Medicina Interna 108 0 1 0 0 0
Medicina Interna 110 0 0 1 0 1
Medicina Interna 308 0 1 1 0 0
Nefrologia 0 1 1 0 0
Neumologia 0 12 6 12 5
Neurolqgia y 0 4 0 0 0
Neurocirugia
Oftalmologia 0 0 1 0 0
Oncologia 0 0 0 1
Ortopedia 'y ) 0 2 1 1 1
Traumatologia
Otorrinolaringologia 0 2 1 0 0
Pediatria 0 1 1 1 1
Quiréfanos Centrales 0 0 0 1 0
Radiologia e Imagen 0 2 4 3 0
Reumatologia 0 1 0 0 0
Subdireccién De
Servicios Generalesy 0 8 9 3 2
Nutricion
Subdireccién
Quirdrgica "A" 0 L e ¢ {
Terapig Médica 0 8 6 5 )
Intensiva
Trasplante 0 1 1 4 3
Urgencias Médicas 0 3 6 8 2
TOTAL o i 82 i e i s7 I 38

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 118
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Numero de Trabajadores por Grupo de Edad y Generoa Nivel Institucional
enero — junio 2025

Vi < HOSPITAL
Qiirnode | Salud | 2

EDAD
(afios)
200: 0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:1:0
21 o:0:0:0:0:0:0:0:0:1T7:0:0:0:0:2:2:2:2
22 :0:0:0:0:0:0:0:0:4:0:0:0:0:0:0:0:2:0
23 :1:0:0:17:0:0:0:0:0:17:0:0:0:0:0:2:1°:1
24 :1:1:4:0:0:0:0:0:4:17:0:0:0:0:1:2:2:3
25 : 0:0:9:5:0:0:0:0:1:5:0:0:0:0:2:2:4:2
26 :3:1:11:2:0:0:0:0:122:4:0:0:0:0:5:5:1:7
27 :6 :3:19:4:0:0:0:0:6:6:0:1:17:0:3:6:1:7
260 1/7: 3 :65:814: 0 : 0:0:0:5:8:1T:0:0:0:13:6: 2 :17
29 :20:5:69:15: 0:0:0:0:13:11:0:0:4:1:8:14:7:9
30 :29:14:48: 9 :1:0:0:0:17:9:2:1:7:1:13:13:5:6
31 :27:9:49:10: 0:0:0:0:12:9:4:2:5:4:28:17:2:7
32 :33:7 :36:6:0:0:0:0:13:12:4:2:9 13:17: 3 = 9
33 :63:14:16:15: 0:0:0:0:12:11:11:7 :7 :10:19:12: 0 : 9
34 ©42:13:12:5:0:1:0:0:14:11:7:7 :12:10:15:11: 1 : 7
35 :53:9:9:3:0:0:2:0:22:14:10:13:7 :9 :21:22: 3 :7
36 :47:7 :7:3:0:0:0:1:11:7 :13:11:8 :9 :13:21: 2 :5
37 :45:7 :5:2:1:0:0:0:15:13:20:12:7 :4 :20:14:5 : 2
38 :44: 7 : 6 :0:1:0:1:1:12:15:21:19: 8 : 7 :20:18: 4 : 6
39 :40: 4 :5:2:1:0:17:0:19:22:18:11: 6 : 4 :25:10: 7 : 4
40 :61:8:2:1:1:0:1:1:23:9:16:18: 4 :3 :12:14: 3 : 0
41 48:7 2 :0:4:0:0:0:25:18:17:15:1:2 :17:17: 2 : 3
42 :50: 8 :2:2:0:0:0:0:11:14:7 :12:6:2 :20:23: 4 : 8
43 :32:7 :3:2:0:0:0:1:16:12:7 :18: 3 :3 :20:23: 2 : 4

119
Fuente: Direccion de Recursos Humanos



=  Cuaderno estadistico 2025

Numero de Trabajadores por Grupo de Edad y Genero a Nivel Institucional
enero — junio 2025

Vi < HOSPITAL
Qiirnode | Salud | 2

EDAD
(afios)

44 :34: 4 :2 :1:0:0:0:2:14:11:20:14:1:0 :21:19: 2 : 4

45 :38:2 :1:0:1:17:0:0:24:15:13:12: 0 : 2 :11:28: 1 : 1

46 :39: 6 :1:0:0:17:0:1:16:15:5:13:0:0:17:18: 0 : 2

47 41:10:2 :0:1:1:0:0:13:12:7 :9 1 :1:26:21:3 : 2

48 :70: 1 : 0:0:0:17:0:0:21:14:8:3:1:0:12:24: 1 :1

49 :73:3:1:0:3:0:0:17:19:18:8:9:0:0:14:22:1:4

50 :53:7:2:0:1:0:0:1:16:7 :6:8:0:0:23:27:2 :0

51 :73: 4 :1:0:3:0:0:2:26:24:5:11:0:1:23:31:2: 4 133 77 : 210
52 :77:7 :1:0:0:1:1:1:27:25:5:6:0:0:22:26: 1 :1 134 67 i 201
53 :72:7 :0:0:2:0:2:0:3:15:7 :13:0:0 :28:30: 1 : 1

54 :79:4:1:0:0:1:1:2:30:20:4:9:0:1:34:31:0:3

5 :72:5:0:0:17:1:0:0:32:20: 6 :10:0:0:29:31:1 : 3

56 :75:3:0:0:1:0:0:0:31:14:15: 9 :0:0:33:27: 1 : 1

57 :39:1:0:0:0:2:1:0:17:17:5 :11:0:0 :17:20: 1 : 1

58 :33:3:0:0:0:0:0:17:19:19:10:8 : 0 :0 :23:26: 1 : 1

59 :19:1:0:0:1:0:0:0:16:22:8:5:0:1:16:27:0:0

60 :28: 2 :0:0:0:0:0:0:15:15:8:9:1:0:13:12: 0 : 1 65 39: 104
61 >11:0:0:0:1T:0:0:1T:11:12:5:9:0:0:22:14:0:0 50 36 86
62 :13:1:0:0:0:0:0:0:11:11:6 :12:0:0 :21:13: 0 :0

63 :12:1:0:0:2:0:0:0:10: 9 :10:15: 0 : 0 :20:19: 0 : O

64 :7:0:0:0:0:0:0:0:8:8:4:12:0:0:10:12:0:0

65 :12: 0: 0: 0:0:0:0:0:10:5 :10:15: 0:0:7 :8:0:0

DO G R0 : 08 0G0 O sR0Re e 7 i 94t 0§ 9 4 00 i

67 -6 :0:0:0:0:0:0:0:9:8:3:17:0:0:9:5:0:0 27 30 57

. . 120
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Cuaderno estadistico 2025

enero — junio 2025

HOSPITAL
GENERAL
de MEXICO

Numero de Trabajadores por Grupo de Edad y Genero a Nivel Institucional
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Total

121

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Rama de Enfermeria enero — junio 2025

Alergia ORI i 0 i 0RO RENGT : > R

Anestesiologia 0:0:1:0:13:1:4:0:0:1 0:0:0:0

ﬁ“d.'o'o,g'a y T @ - 0 EMERGEREREETE G 9§ e
onlatria

BancodeSangre : 0 : 0 : 0 : 0 : 1 1:1:0:5:0:12: 0 :0 0

Cardiologia 0:0:3:1:16:6 :57:4 :26: 1 2 1 1 0

Cirugia General 0:0:6:4:28:10:78:3 :18: 4 -13: 0 : 1 1

Cirugia Plasticay
Reconstructiva

Clinica del Dolor 0:0:0:0 0 1 3:0: 4 0 1 0 0 0

Consulta Externa 0:0:0:0 1 0 :19: 0 :28: 0 :10: 1 5 0

Departamento de
Enfermeria "A"
Departamento de
Enfermeria "B"
Departamento de

0:0:1M:5:20:7 :45:2 :35:7 :9:0 :1: 0

Vigilancia 0:0:1:0: 3 :0:14:1:6:0:1 0 :0:0
Epidemiolodgica
Dermatologia 0:0:0:0: 1 0:3:0:3:1 1 0 :0 0

Endocrinologia 0:0:2:0:6 :0:2:1:3:0:0:0:0 0

Gastroenterologia: 0 : 0 : 1 : 1 : 5 : 0 :15: 1 :11: 1 3:0:0:0

Genética 0:0:0:0 0 0 :0:0 1 0 0 0 0 0
Geriatria 0:0:0:0 0 0 :0:1 1 0 0 0 0 0
Gineco -

Obstetricia

. . 122
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Servicio

Hematologia 0:0:1:1:18: 2 :5: 3 : 4 1 0:0:0:0

Infectologia 0:0:3:4:8: 3 :11:2 :13: 0 : 0 : 1 0:0

Medicina Fisica y
Rehabilitacién
Medicina Interna

108
1M1%dicma Interna o gigioi7i2i23i1:4:i0:i0:i0:i0:0
Medicinalnterna  i,: i iqi10i 2 igi1isioioioioio
308

Nefrologia 000 1012 1:32:17:122:0:0:0:0°:0
Neumologia 0:0:0:2:24: 2 :8:2 :20: 0 :13: 0 : 1 0

Neurologia y

T 0:0:4:1:29: 9 :52: 3 :25:1:6:0:1:0
Neurocirugia

Odontologia 0:0:0:0:0:0 : 1 0:3:0:0:0:0:0
Oftalmologia 0:0:17:0:2:0:8:1:19:0:11:0:0:0
Oncologia 0:0:6:0:24: 8 :91: 8 :39: 4 :5:0 :1 0
Ortopedia 'y

Traumatologia

Otorrinolaringologia: 0: 0 : 2 : 0 :10: 2 8 : 0 :5 1 0:0:0:0

Pediatria 0:0:8:1:37: 1 :50: 1 :38:0:1:0:0:0

Personal
Comisionado al 0:0:0:0:0:0 0 0 1 0 0 0 0 0
C.E.N.

Personal

Comisionado 0:0:0:0:0:0 7 0 4 1 1 0 0 0
Seccién XIV
Psicologia y
Psiquiatria

123
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Servicio

Quirfanos {5 fgif g igiqigzizgigizpiaisaioiogio
Centrales
Radiologia e

0:0 1 0 3 1 3 0 9 1 1 0 0 0
Imagen
Radiologia

Intervencionista

Reumatologia 0:0:0 0 :0:0:3 0 1 0:0:0 0 0

Servicio de
Investigacién
de 0:0 0 0 0 :0 0 0 2 0 0 0 0 0
Farmacologia
Clinica
Subdireccién de
Enfermeria

Subdirecciéon de
Seguridad y 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Proteccién Civil
Subdirecciéon
Médica “A”
Terapia Medica
Intensiva

Trasplantes 0:0: 2 0:6:0:3:0 6 0 :1 0 0 0

Unidad de

Calidad y

Seguridaddela: 0 : 0 : O 0 1 0 : 1 0 4 : 0 : 1 0 0 0
Atencion

Médica
L T 0:0:8:2i32:{10i38:1:10:1:4:0:0°:0
Médicas
Urologia S TR I B B T 1 S S 1/ T B ) R () B )

Subtotal : 0 i 077127 i455i85i958i 5556737 i190i 3 {15} 1

. . 124
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Cirugia
Plastica y 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Reconstructiva

Departamento
de Enfermeria
IIAII

o

212: 47 :140: 45 :36: 5 : 2 : 0 : 0 :0:0 : 0 :39 97;

Dermatologia : 0 : 1 0:0:0:0:0:1 0:0:0:0:0:2

Gineco -
Obstetricia

Medicina
Interna 108

Medicina
Interna 110

Nefrologia 0:0:0:0 1 0:0:0:0:0:0:0:0:0

Neumologia 0 : 1 0 : 1 0: 0:0:0:0:0:0:0¢:0:2

Neurologia y
Neurocirugia

Otorrinolarin-

gologia
Pediatria 0:2:2:2:1 0:0:0:0:0:0:0:0°:4
Urologia 0 : 1 0 -1 0O:0:0:0:0:0:0:0:0:2

Subtotal :ogo:zzsgso: : 5300000

Total { o0 | 275 i 194 i 41 i 3 i o | o

. . 125
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Servicio

Dermatologia: 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 :0:0:0:1 0:0

Direccién de
Investigacién

Genética 0:0:0:0:0:0:1 1 0:0:1 0:0:0

Hematologia : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 1 0O:0:0:0:0:0:0

Medicina
genomica

Neurologia y
Neurocirugia

Oncologia 0:0:0:0:0:0:0¢:0:1 0 :1 0:0:0
Reumatologia

Subtotal

126

Fuente: Direccion de Recursos Humanos



Gobierno de

Meéxico

Area de Quejas,
Denuncias e
Investigaciones

Direccion de
Apoyo al
Diagnéstico y
Tratamiento
Direccion de
Administracion y
Finanzas
Direccién de
Coordinacién
Médica
Direccion de
Educaciény
Capacitacién en
salud

Direccién de
Investigacion

Direccion de
Planeaciéon y
Desarrollo de
Sistemas
Administrativos

Direccion de
Recursos
Financieros

Direccion de
Recursos
Humanos

Direccion de
Recursos
Materiales y
Conservaciéon
Direccion
General
Direccién
Médica
Direccién
Quirdrgica
Organo Interno
de Control
Subdireccién de
Apoyo Al
Diagnéstico y
Tratamiento "A"

Salud

0:0
0:0
0:0
0:0
0:0
0:0
0:0
0:0
0:0
0:0
0:0
0:0
0:0
0:0
0: 0

HOSPITAL
GENERAL
de MEXICO

=  Cuaderno estadistico 2025

Rama de Mandos Medios enero — junio 2025

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 127
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Servicio

Subdireccién de
Almacenes
Subdireccién de
Conservacién y 0 :0:0:0:0 1 0:0:0:0:0:0:0 0
Mantenimiento

Subdireccién de
Enfermeria

Subdireccién de
Operaciéon
Subdireccién de
Presupuestoy 0 :0:0:0: 0:0¢:0¢:0 1 0: 0:0:0 0
Contabilidad

Subdireccién de

Recursos 0 0:0:0:0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Materiales

Subdireccién de

Sistemas o :0:0:0:17:0:0:0:0:0:0:0:0°:0

Administrativos

Subdireccién de
Tesoreria

Subdireccién
Médica "B"
Subdireccién
Quirurgica "A"
Unidad de
Calidad y

Seguridad de la
Atencién Médica

Unidad Juridica 0 0:0:0:0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 128



=  Cuaderno estadistico 2025

Rama Afin Administrativa enero — junio 2025

Gobierno de HOSPITAL
Meéxico Salud | ==iid

Servicio

Admision 0:0:0:0:0 0:0:0:0 0 0:2:0:1

Alergia 0:0:0:0 0 0:1:0: 2 0 0:0:0:0

Almacén Medico 0:0:0 :1 0 3 1 :6: 3 6 3 1 0:0

Anatomiay Patologia : 0 : 0 : 0 : 1 3 1 :15:4:10: 4 : 4 : 2 :0:0 gy 12 44
....... . i

Anestesiologia 0:0:0:0 0 1 0 :0:1 0 0:0:1:0

Archivo Clinico 0:0:0 0 0 0 0 :3:2 2 0 1 1:0

Area de quejas,

enuncias e 0:0:0:0 2 2 0 :1 0 1 0 0:0:0

Investigaciones

Area de

Responsabilidades

Auditoria Interna para
Desarrollo y Mejora 0:0:0:0 0 0 :11:0: 1 2 1 0:0:0
de la Gestidn Publica

Audiologia y Foniatria: 0 : 0 : 1 0 1 0 :0:2:1 0 0:0:0:0
Banco de Sangre 0:0:0:0 4 1 0:2:4 3 1 0:1:0
Cardiologia 0:0: 3 0 4 2 5:5: 4 2 1 1 1:0
Cirugia General 0:0:0 :1 5 1 :26: 1 8 4 2 1 1:0

Cirugia Plastica y

Reconstructiva

Clinica del Dolor 0:0:0:0:0 1 1:0: 2 0 :0:1:0
Consulta Externa 0:0:5:3:8:0:2:9:686 5:12: 1 :1:0
Es/(i)lrdinacién de Obra 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Pepete e s SgiEl ] S 10 © 0 Tl © 0 O 5 @ue
ggg?rg?crﬂzezg?stdeencia 0:0:2 3 4 1 z 2 E E [ v [
Relaciones taborales | 010111233 1701345352313 :11:0:0
Ao S (0i0:0i0i1i0i0i0i2:0i0:0:i0:0
ceperEmETo el Sy e TR G)

Almacén Varios

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 129
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Departamento de
Cirugia 0:0 0 0 0:0 1 0 0 0 0 0 0 0
Experimental

Departamento de
Contabilidad

Departamento de
Control y 0:0 1 1 0 0 3 0 3 3 1 0 0 0
Conciliacion

Departamento de

Control y Ejercicio : 0 : 0 0 2 4 : 2 2 1 3 1 0 1 0 0
Presupuestal
Departamento de
Egresos
Departamento de
Empleoy 0 :0: 3 0 :4:2 4 0 2 0 : 13 : 1 0 0
Capacitacion
Departamento de
Enfermeria "A"
Departamento de
Enfermeria "B"
Departamento de
Equipo
Departamento de
Informacién y 0:0:0 0 0 :0: 11 1 2 0 1 0 0 0
Estadistica

Departamento de

Informacion 0:0 1 0 2 1 0 1 2 5 0 0 0 0
Documental
Departamento de
Ingresos

0:0:0 0:0:0: M 0 1 0 0 0 0 0

Departamento de
Instalaciones

Departamento de
Inventarios

Departamento de
Nomina y Pagos

Departamento de

Nutricion

Departamento de

Obra 0 :0 0 0 1 0 0 0 1 12 1 6 0 3
Departamento de

Posgrado 0:0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Departamento de
Proteccién Civil

Departamento de
Seguridad

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Departamento de

Servicios 0:0 1 1 0 :4:14:3 4 19 : 1 5 1 0
Generales

Departamento de

Servicios y 0:0:0 1 0 :1 2 :0:2 1 0 0:0 0

Prestaciones

Departamento de
Trabajo Social

Departamento de

Vigilancia 0:0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0
Epidemiolodgica

Departamento

Soporte Técnicoy : 0 : 0 1 0:0:2:13:2:0 6 0 0 0 0
Redes

Dermatologia 0:0:0 1 1 0:0 :1 2:0:12:0:0 0

Direccién de
Apoyo al
Diagnostico y
Tratamiento
Direccién de
Administracién y 0:0 0 0:0:2:3 0:0 0 0 0 0 0

Finanzas

Direccion de

Coordinacion 0 :0 1 0 0 0 2 1 3 0 1 0 0 0
Médica
Direccion de
Educaciény
Capacitacién en
Salud

Direccién de
Investigacion

Direccion de

Planeacién y

Desarrollo de 0 :0 1 0 0 2 :15: 1 7 2 1 1 1 0
Sistemas

Administrativos

Direccién de

Recursos 0 :0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1
Financieros

Direccion de

Recursos 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 11 0 1 0
Humanos
Direccion de
Recursos
Materiales y
Conservacion
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Servicio

Direccién General 0:0:0:0:4:3:15: 3 1T :1:1: 1
Direccién Médica 0 0:0 0 :0:1 1 :0:0:0
Btﬁﬁcﬁgﬁa 0i0i0i0i0:i0i1i0i0i0i0:0
Endocrinologia 0:0:0:1 0 :0:1 2 1 :0:0:0
Gastroenterologia : 0 : 0 : 0 : 0 : 2 : 1 : 1 3 2 :1:12: 2
Genética 0:0:1 0 0:0:2:0 0 :1:0:0
Geriatria 0:0:3:1 0:1:0:0 1 :0:0:1
Gineco - Obstetricia: 0 : 0 : 4 : 1 2 :4:4: 4 9 :4:24: 3
Hematologia 0:0:1 0 0:0:0:1 3 :0:0:1
Infectologia 0:0:0:1 0:1:12: 0 3 :2:1:0

Laboratorio de
Analisis Clinicos
Medicina Fisica y
Rehabilitacién
Medicina Genémica: 0 : 0 : 0O 0 0:0:0 0 1 0:0:0

Medicina Interna

o
o
o
o
N
N
N
(o))
N
N
N
N
N

108

1M1%d|cma1nterna 0:0:0:0:1:0:i0:0¢:07:i0i0:0
Medicina Interna

i 0:0:0 0 3:0:1 0 1 0: 1 0

Medicina Preventiva: 0 : 0 : O 0 0 0:0 0 0 0:0 0
Nefrologia 0:0:0:0 1T :1:0: 1 2 :1:0: 1

Neumologia 0:0:1 1 3:3:2: 4 2 21 0

Neurologia y
Neurocirugia

Odontologia 0:0:0:0 0:0:0:0 3 :0:0:0

Oftalmologia 0:0:1 1 2 :0:3:0 5 :1:1: 2

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 132
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Servicio

Oncologia 0 :NOR: 28 =] 8 :4 :4: 4 :13:5 : 1 1 0 0

Organo Interno de
Control

Ortopedia y
Traumatologia

Otorrinolaringologia: 0 : 0 : 0 : 0 : 3 : 1 1 1 2 :0:0 0 0 0

0:0:0:0:2:1:13: 2 :1:1:0:2:0:0

Pediatria 0:0:3:0:4 5 :16: 5 9 5 1 2 0 0
Personal

Comisionado al 0:0:0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
C.E.N.

Personal

Comisionado 0:0:0:0 3 1 0 0 1 0 1 0 0 1
Secciéon X1V

Felielioql 0:0:0:0:0:0:5:0:2:17:0:0:0°:0
Psiquiatria

Quiréfanos

Centrales 0:0:0:0:0:0:3:0:4:0:12:1:0:0
Radiologia e 0ioioioisioi1si1igiaiz2it1ioio
Imagen

Reumatologia 0:0:0 0 1 0 : 11 2 1 1 0 1 0 0
Servicio de

Investigacién de
Farmacologia
Clinica

Servicio Nutricion
Clinica
Subdireccién de
Servicios Generales: 0 : 0 : 1 3 5 2 -5 3 2 3 0 1 1 0
y Nutricién

Subdireccién de

Administracion y 0:0:0:0 :1 1 1 0 :4:0:1 0 1 0
Desarrollo

Subdireccién de
Almacenes

133
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Servicio

Subdireccién de
Conservacion y 0 0 1 1 1 3:0:0:1:4:0 0 :0: 1
Mantenimiento

Subdireccién de
Enfermeria

Subdireccién de
Operacién

Subdireccién de

Presupuestoy 0 0 0:0 0 0:0:0:17:0:0 0 :0:0
Contabilidad

Subdireccién de

Recursos 0 0 1 1 2 2 :33: 1 3: 3 0 1 0:0
Materiales

Subdireccién de

Seguridad y 0 0 0 : 1 1 0 :17:0:0:4:0:4:0:1
Proteccién Civil

Subdireccién de

Sistemas 0 0 1 0 2 4 2 1 5: 2 0 3 0:0
Administrativos
Subdireccién de
Tesoreria
Subdireccién
Quirdrgica "A"
Terapia Médica
Intensiva

Trasplante 0 0 0:0 0 0:0:0:2:0 1 0 :0:0

Unidad de Calidad
y Seqguridaddela : 0 0 0:0 2 1:13: 0:0:0:0:0:0:0
Atencién Médica

Unidad Juridica 0 0 2:0:9:4:1:5:3:1 0:0:0:0
Urgencias Médicas 0 2 1 3 3 :13: 4 :9: 3 : 2 0 o o BRI

Urologia 0 0:0:0 1:14:0:2:-0:0:0:0:0
Subtotal 0 0 (Y 46 153 123 425 136 249 191 186 81 22 16 : — ......
SOOI SSD SOOI SN B NSIN. SUNN R oot oo oot U S NN UNOID SN S 11,690

Total i o i 108 i 276 i 561 i 440 267 i 38

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 134
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Servicio

Masc. | Fem.

Alergia 0:0:0:0:0:1 1 0 : 1 0:1:2:0
Almacén Médico 0:0:0:0:0:0 0 :0:0:0:0:17:0
Anatomia y Patologia 0:0:0:0:6:0 3:4:2:3:3:3:0
Anestesiologia 0:0:0:17:23:11:35:11:12: 6 :8 :7:0
Audiologia y Foniatria 0:0:0:0:1 0 0 :0:1 1:1:0:0
Banco de Sangre 0:0:0:0:1 1 0 1 0 : 1 1:2:0
Cardiologia 0:0:0:0:3:7 0 :3 -1 5:1:3:1
Cirugia Cardiovascular : 0 : 0: 0 : 0 : 2 : 1 0:0:0:1:2:0:0
Cirugia General 0:0:0:0:0: 3 3 :7:1:11:4:12: 0
Tarieey oo GHREOHE O
Clinica Del Dolor 0:0:0:3:1 1 0:0:1:2:1:1
Consulta Externa 0:0:0:4: 3 4 :1:5:6:3:3:1
Departamento de 0.0 0. 0.0 0 0. 0:0:0:0:1°0

Almacén Varios
Departamento de
Apoyo e Impulso a la 0:0:0:0:0:0 0:0:0:0:17:0:0
Investigacién

Departamento de
Cirugia Experimental

Departamento de
Informaciény 0:0:0:0:1 0 0 :0:0:0:0:0:0
Estadistica

Departamento de

Informacién 0:0:0:0:0:0 0:0:0:0:0:0:1
Documental

Departamento de

Vigilancia 0:0:0:0:1 0 2 1 :2:1:2:2:1
Epidemiologica

Dermatologia 0:0:0:0:0:1 4 1 1 0 :1:2:2

Direccién de
Coordinacién Medica
Direccién de Educacion
y Capacitacion en salud
Direccién de
Investigacién

Fuente: Direccion de Recursos Humanos

0:0:0:0:1T:1M:0:1:0:0:2:0

0:0:0:0:0:0:0:0:0:1:0:0:0
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Servicio

Direccién de Planeacion y
Desarrollo de Sistemas 0 0:0: 0 0 0 0 0 1 0 :1 0 :0:0
Administrativos

Direccién General 0:0:0:0 0 0 :13: 7 0 1 0: 1 0: 1
Direccién Quirdrgica 0:0:0:0 1 0:0:0:0:0:0:0:0:0
Endocrinologia 0:0:0:0 1 0 :11: 3 0 1 1 1 0:0
Erngiestogis 0:0:i0i 0:i1i3i1i1i0i0i0i0i0i0
Gastrointestinal

Gastroenterologia 0:0:0: 0 1 4 :2:2:0:1:0:0:0:0
Genética 0:0:0:0 0 0 0 0 1 1 1 2 :0:0
Geriatria 0:0:0:0 6 1 12 : 1 1 3 :11: 2 1 1
Gineco - Obstetricia 0:0:0:0 4 5 :38:5 3 3 1 5:0: 2
Hematologia 0:0:0:0 2 3 3:0:0:1:2 :0:1
Infectologia 0:0:0:0 1 5 3:2:2:1:0:0: 4
La’bpratorio de Analisis 0 0.0 0 0 0 0 1 1 0. 0.0 :0:0
Clinicos

Medicina Fisica y
Rehabilitacion

o
o
o
o
o
o
N
—_
o
o
N
o
N
o

Medicina Interna 108 0:0:0:0 3 2:0:2:0:0:1T:1:0:1

Medicina Interna 110 0:0:17: 0 3 0:0:0:0:1T:1T:17:0:0

Medicina Interna 308 0:0:0:0 1 1 0:2:2:17:0:1:0:1

Medicina Preventiva 0:0:0: 0 1 0:0:0:1 0:2:0:0:0

Nefrologia 0:0:0:0 4 : 4 °12:2 1 :0:0:2:0:0
Neumologia 0:0:0: 1 5 3 1 2 :3 :0:3 :0:1

Neurologia y 0ioioioisziaizisizigioizioio
Neurocirugia

Odontologia 0:0 0 1 1 3 :2 0:1:0: 4
Oftalmologia 0 0 1 :15: 3 2 :0 :24: 1 1 :
Oncologia 0:0:0:0 :12:3 :3:7:4:14:1:12:0: 2 sl 38 58

136
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Servicio

Organo Interno de
Control

Ortopedia y
Traumatologia

4
Otorrinolaringologia 0:0:0:0 :1 0 :1:1 1 :0: 2 0 :0:1
4 :43: 6 : 6 :6: 8 :8 :0:1

13:2:0:1:0: 3 :0:1

Pediatria 0:0:1 0 :10

Personal Comisionado 0:°0.0:0 0 0 0 2 0.0 0 0 00

SNCEINE A N R e S SR S
Persp,nal Comisionado 0.0.0.0 .0 0 0 1 10 1 0 00

Seccion XIV

Psicologia Y Psiquiatria : 0 : 0 : 0 : 0 : 1 1 :13: 0 : 1 :0 0 :0:0
Quiréfanos Centrales 0:0:0:0:0 0 :0:0:0:0 1 0:0 Wy
Radiologia e Imagen 0:0:0:0:3 2 :13: 3 :5:1:14: 2 : 0 : 2
Reelelege 0i0i0i0i2i1i1i0i0i0i0i0i0i0
Intervencionista ¢ ~ ¢ " oo "o Foo T s oL T T T Ton T T T ..
Reumatologia 0:0:0:0:2:0:0:0:1:4:1 0 :0:0

Servicio de Invest. de
Farmacologia Clinica
Subdirecciéon de

Almacenes ¢ i ° i Cor o Cop moroCorocoroTor o mororoCor T T N

ExE)direccionQuirurgica 0.0.0.0 0 0 0. 0:1:00:0:0:0

Terapia Medica 0i0:0i0:0;3i0i2i2i3i0i2:i0i0

Intensiva o oo Too T Tl T T T mim T T T T e

Trasplante 0:0:0:0:1 6 :0:4:1:0:0:2:0:1

Unidad de Calidad y

Seguridad de la 0:0:0:0:0:0:3:0:1:0:0:0:0:0

Atenciéon Médica i i i Enin ..

Urgencias Médicas 0:0:1:0:2 7 :2:5:0:0: 2 1 0 :1

Urologia 0000402000501
Subtotal f0i0i3i2i1241102i268i113 73 i91i116i 114} 11} 47 i505: 460}

--------------------------------------- {.-------5.------E------h----u!-------5.---u---!------5.-------.}-------5.-----E-------l----u--.}------luuu{.-uuu:-uuui

Total ()} 5 226 381 1545 230 58

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 137
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Servicio

Alergia 0 :0:0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anatomia y

Patologia 0 :0:0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Anestesiologia 0 :0: 4 1 12 : 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Audiologia y 0ioioioit1it1itTioioioioioioio
Foniatria

BancodeSangre: 0 : 0: O 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Cardiologia 0 :0:0 0 3 5 0 1 0 0 0 0 0 0
clirugl 0:0:0:0:0:1:0:0:0:0:0:0:0:0
Cardiovascular

Cirugia General : 0 : 0: O 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
ClinicadelDolor: 0 :0: O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulta Externa: 0 : 0 : 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Departamento

de Vigilancia 0 :0: 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Epidemioldgica

Direccién de

Educaciony

Capacitacién en 0 :0: 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
salud

Endocrinologia 0 :0:0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endoscopia

Gastrointestinal
Gastroenterologia: 0 : 0: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Geriatria 0 :0:0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Gineco -

Obstetricia 0:0:0:0 1 1 0 :0:0:0:0:0:0:0
Hematologia 0 :0:0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0
Infectologia 0 :0:0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Medicina Fisica y
Rehabilitacion
Medicina Interna
108

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 138
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Medicina Interna

110

%%dicma Interna : o0 0 i 0:i0:2:0:0:0:0:0:0:i0:0
Nefrologia 0:0:0 0 : 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Neumologia 0:0: 3 0 5 9 3 1 0 0 1 1 0 0

Neurologia y
Neurocirugia

Oftalmologia 0:0:0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Oncologia 0:0:0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortopedia Y

Traumatologia
Otorrinolaringolo
gia

Pediatria 0:0: 1 0 7 1 :12: 1 0 0 0 0 0 0
Psicologia y
Psiquiatria
Radiologia e
Imagen
Radiologia
Intervencionista

Reumatologia 0:0:0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Terapia Médica

Intensiva

Trasplante 0:0:0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

gEnCEs 0:0: 0:0:i6:i4:i1i1i0:0:i0:i0:0:0

Médicas

Urologia 0:0:0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Subtotal f0i0i12i 2 i73ieri23i10i1i3i1i1io0io}
Total 0 14 140 33 4 ) 0

Fuente: Direccién de Recursos Humanos 139
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Rama Paramédica enero — junio 2025

Servicio

Admisién 0:0:0:0:0:0 :0:1 0 :1:0:0:0
Alergia 0:0:0:1:17:0:2:0:0:1:0:1:0
Almacén Médico 0:0:0:17:3:2 :0: 3 1 :2:2:0:0
Anatomia y Patologia 0:0:0:1:4:4 :5:12:9 :15: 3 :2: 0
Anestesiologia 0:0:0:2:1 1 :0: 2 0 :0:0:0:0
Archivo Clinico 0:0:0:0:0:0 :0:1 0 :17:0:0:0
Audiologia y Foniatria 0:0:1:0:1 2 :3:0 4 :0:0:0:0
Banco de Sangre 0:0:0:1:13: 9 :15: 5 9 :7:14:2: 2
Cardiologia 0:0:0:0:2:4 :11:7 :2 :4:12:3:0
Cirugia Cardiovascular : 0 : 0 : 0 : 0:0: 0 :1: 0 0 :0:0:0:0
Cirugia General 0:0:1:1:5:5:7:9 3 :10:15:3: 0
Reconstructiva . 0011001125130 112250 0
Clinica del Dolor 0:0:0:0:0:0 :0:1 2 :1:1
Consulta Externa 0:0:0:0:3:0 :2: 4 1 :4:1:0:0
gic\)/ci>lrdinacién de Obra 0 0. 0:0:0:0 00 0 1:0:0 0

Departamento de
Relaciones Laborales
Departamento de
Almacén Varios
Departamento de
Cirugia Experimental
Departamento de
Empleo y Capacitacion
Departamento de
Enfermeria "A"
Departamento de
Enfermeria "B"

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 140
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Rama Paramédica enero — junio 2025

Servicio

Departamento de
Equipo 0:0 0 4 0 1 1 2 0 2 1 1 0 0

Departamento de 0: 0 0 0 0 1 0 4 0 4 0 4 0 0

Instalaciones
Departamentode { i g igigiopoioioit1ioitioioioio
Inventarios

Departamento de

Nomina y Pagos

Departamento de
Nutricion 0:0 3 1 15: 9 :18:10:16:15:23: 6 3 0

Departamento de
Obra 0:0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 3 0 0

Departamento de
Proteccién Civil 6:0:0:0:17:17:0:0:1:3:0:0:0:0

Departamento de
Seguridad

Departamento de
Servicios Generales: 0 : 0 {0 i3 i 4 1 2 :8:4:6 :13:5 1 0

Departamento de

Servicios y 0:0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Prestaciones

Departamento de

Trabajo Social 0:0 6 0
Departamento de

Vigilancia 0:0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Epidemioldgica

Departamento

Soporte Técnicoy : 0 : 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Redes

Dermatologia 0:0 0 0 1 5 0 1 1 4 :11:0 1 0

Direccién de Apoyo

al Diagnéstico y 0:0:0:0:0¢:0 1 0:0:0:0:0:0¢:0
Tratamiento

Direccion de

Coordinacion 0:0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Médica

Direccion de

Educacién

Capacitaciéyn en 0:0
Salud

Direccién de
Investigacion

Direccién de
Planeacién y
Desarrollo de
Sistemas
Administrativos
Administrativos
Fuente: Direccion de Recursos Humanos 141
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Gobierno de HOSPITAL
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Servicio

Direccién de

Recursos Materiales : 0 : 0: 0 :0: 0: 0 : 0 :0:0:0 :1 0:0
y Conservacion

DireccionGeneral : 0 :0: 0 :0: 0:2 :0:0:1:0:0:0:1
Endocrinologia 1:0:0:0:2:0 :1 0:1:3:1 0:0
Gastroenterologia : 0 :0: 1 :0: 1 : 1 6 : 1 :4:4:1 0:0
Genética 0:0:0:0:2:1:13:2:2:3:1:0:1
Geriatria 0:0:0:0:1:1:0:2:3:1:0:0:0
opeco - 0 °0:0:3:4:5:6:9:9 13:13:5:0
Hematologia 0 :0:0 :1T:3:1 2 :2:2:7:12:0:0
Infectologia 0 :0:0:1:1:3:12:2 :2:2:0:1 0

Laboratorio de
Analisis Clinicos
Medicina Fisica 'y
Rehabilitacién

0 :0:8 :5:18:16:33:16:30: 9 :48: 5 : 4

Medicina GEmEd i Ao 2O 2 W @
Gendmica

';’g%d'c'”a INTERNA: 4 tgipgiqiq1iqiogieioizioioio
M%dicina INTERNA 0 0.0 :0 1 0 0 1 1 5 0 0 1
Medicina INTERNA 0 0.0 1 3 1 2 0 3 4 11 1 0
308

Nefrologia 0 :0:0 :0:1 0 2 6 1 0 : 11 3 0
Neumologia 0 d0d3 9113 6Hd2E5 134583885 411

Neurologia y
Neurocirugia

Odontologia 0 :0:0:0:0:0:07:0:1 0:0:0:0
Oftalmologia 0 :0:0:1:2:3:1 1:3:4:0:0:1
Oncologia 0 :0:2 :3:4:4:8 :18:13:12:13: 7 : 1

142
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Rama Paramédica enero — junio 2025

Servicio

Organo Interno de
Control

Ortopedia 'y
Traumatologia

Otorrinolaringologia : 0: 0 : 1 1 :0:1: M1 1 0 1 0:0:0:0

Pediatria 0:0:3:0:4:2:18: 5 7 :14:12:2 :0:0

Personal Comisionado

Seccién X1V 0:0:0:0:0:0:0 4 5 - O 240000

o
o
o
—

Psicologia y Psiquiatria 2:2: 4 2 5 1 :19: 1 0:0
Quirdfanos Centrales : 0 : 0 : 1 1 0:4:11 4 3 5 2 1 0 :0

RadiologiaeImagen :0: 0 : 3 : 6 :10:20: 30 : 14 - 10 :19: 6 : 9 : 1 1

Reumatologia 0:0:0:0:0:1:1 0 1 3:0:1:0:1
servicio Nutricion TR DR RGN D R B ORI OO
Clinica

Subdireccién de

Servicios Generalesy :0: 0 : 3 : 1 1:6: 1 3 4 3:0:1 0:0
Nutricion

Subdireccién de

Administracion y 0:0:0:0:1:0:0 0 0 0:0:0:0:0
Desarrollo

Subdireccién de
Almacenes

Subdireccién de
Conservacion y 0:0:0:0:0:1:0 2 0 0:0:1 0:0
Mantenimiento

Subdireccién de
Enfermeria

Subdireccién de
Recursos Materiales
Subdireccién de
Seguridad y 0:0:0:1T:0:0:0 4 0 :0:0:0:0:1
Proteccién Civil
Terapia Médica
Intensiva

143

Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Rama Paramédica enero — junio 2025

Servicio

Trasplante 0:0:0:0:0:0:1 1 1 0:0:0:0:0

Unidad Juridica : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0:1:0:0:0:0:1:0:0

Urgencias
Médicas

Urologia

Subtotal

144
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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Rama Paramédica (eventual) enero — junio 2025

Servicio

Alergia 0o:0:0:17:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0
Anatomiay Patologia : 0 : 0 : 0 :1: 1 1 0 :1 0:17:0:0:0:0

Anestesiologia 0:0:2:3:0 3:2:2:0:0:0:0:0:0
Cardiologia 0: 0 :2:2:3 5 4 : 4 :2 :2:0:0:0:0
Cirugia General 0:0:2:4:0:0:0:0:1 0:0:0:0:0

Cirugia Plastica 'y
Reconstructiva

Consulta Externa 0: 0 :0:0:1 0: 0:0:0:17:0:0:0:60

Departamento de
Empleo y Capacitacion

Departamento de
Servicios Generales

Departamento de
Trabajo Social
Departamento de
Vigilancia 0o:0:0:0:0:17:0:0:0:0:0:0:0°:0
Epidemioldgica

Dermatologia 0: 0 :0:0:0 0 :0 :1 0:0:0:0:0:0

Direccién de

Administracion y 0: 0 :0:0:1 0:0:0:0:0:0:0:0:0
Finanzas

Direccién de
Planeaciény
Desarrollo de Sistemas
Administrativos

Direccién General 0: 0 :0:0:0:0:0:1 0:0:0:0:0:0
Gastroenterologia 0: 0 :0:1:0 1 0:0:0:0:0:0:0:0
Geriatria 0: 0 :0:0:0:0:0:1 0:0:0:0:0:0
Gineco - Obstetricia 0: 0 :1:1: 2 2 0:2:0:0:0:0:0:0
Hematologia 0: 0 :0:2:0 2 0:0:0:0:0:0:0:0
Infectologia 0:0:17:0:3:2:1:2:0:17:0:0:0:0
Laboratorio de Andlisis 0.0 0. 1.0 2 0. 0.0.0.0.0:0:0

Clinicos

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 145
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Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Medicina Genémica: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0:0:0:0:0
Medicina Interna

108
';’;%d'c'”a Interna G, 0 RN 0 @ OO
_,'\)’g;d'c'”a rtevie oioioiofioi1i1Tioioioioioionio
Nefrologia 0:0:0:1:0:{1:0:0:0:0:i0:i0:i0:0
Neumologia 0:0:2:9 :4:7:4:5:1 3:0:0:0:0
me“m"?g'a,y oiogioioioiz2ioitrioi1ioioioio
eurOC|rug|a
Oftalmologia 0:0:0:1:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0
Oncologia 0:0:0:0 1 1 0:0:0:0:0:0:0:0
Ortopediay 0:0:0:3:0:0:0:0:2:0:0:0:0:0
Traumatologia
Otorrinolaringologia: 0 : 0 : 0 : 3 : 0 : 0 : 0 : 0:0 :0:0:0:0:0
Pediatria 0:0:2:0:0:2:0:!0:0:0:0:0:0:0
Quiréfanos I O I NS = SRS R < IR O
Centrales
Radiologia e 0:0:2:2:1:3:0:1:0:0:0:0:0:0
Imagen

Reumatologia 0:0:0:0:0 1 0:0:0:0:0:0

Subdireccién de

Servicios Generales : 1 1 3 2 4 6 :13: 2 0 1 0:0:0:0
y Nutricién

Subdirecciéon

Quirudrgica "A"
ITerap‘faMed‘ca00692310000000
ntensiva

Trasplante 0 0 1 0 2 3 0 0 0 3 0 0:0:0

Urgencias Médicas : 0 : 0 1 6 1 6 0:5:0:0:0:0:0:0

Subtotal f0i1i27i54i3i56:38:i2:8:i16:i0:0:0:0:

Fuente: Direccion de Recursos Humanos 146
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Rama Posgrado enero — junio 2025

Servicio

Departamento de

Posgrado 0:0:126:97:46:76 110 0 :0:0:0:0:0

Subtotal

. . 147
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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