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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos
de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal.

—
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Publica.

ARELY GOMEZ GONZALEZ, Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 37, fraccion XXIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 7, 49, fraccion VIl de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 8, fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Plblica y Tercero Transitorio del Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la
rendiciéon de cuentas de la Administracién Publica Federal y para realizar la entrega-recepcién de los asuntos
a cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su
empleo, cargo o comisién, publicado el 6 de julio de 2017 en el Diario Oficial de la Federacién, y

CONSIDERANDO

Que por Acuerdo del Ejecutivo Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de julio de 2017,
se establecen las bases generales que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica, asi como las empresas productivas del Estado en el
proceso de rendicion de cuentas al término de cada administracion gubernamental; asi como los servidores
plblicos federales al momento de separarse de su empleo, cargo o comisién, en el proceso de
entrega-recepcion de los asuntos a su cargo;

Que es proposito del Acuerdo Presidencial invocado garantizar que los procesos a que refiere el parrafo
anterior se realicen de manera transparente, oportuna y homogénea, a fin de contribuir en la debida
continuidad que debe prevalecer en la prestacion de los servicios publicos y el dptimo aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales y financieros de que disponen la Administracion Publica y las empresas
productivas del Estado, asi como sus servidores publicos;

Que el articulo tercero transitorio del citado Acuerdo Presidencial establece que la Secretaria de la
Funcién Publica expedirda dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la publicacién del propio
instrumento, los lineamientos que permitan la debida instrumentacién de las acciones previstas en el mismo, y

Que en congruencia con lo anterior y con las atribuciones de la Secretaria de la Funcién Plblica, para
vigilar la transparencia en el uso y aplicacion de los recursos federales por parte de los servidores plblicos,
asi como para establecer acciones que propicien la integridad y la transparencia en la gestion publica y la
rendicion de cuentas, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA REGULACION DE LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION Y DE RENDICION
DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I. Objeto de los Lineamientos

ARTICULO 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular los procesos de entrega-recepcion y
de rendicién de cuentas de la informacién, asuntos, programas, proyectos, acciones, COmpromisos y recursos
a cargo, que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, la
Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas del Estado, al termino de cada gestion del
gobierno federal; y los servidores publicos adscritos a las mismas, al momento de separarse de su empleo,
cargo o comision de conformidad con las bases de caracter general establecidas en el Acuerdo Presidencial.

Las disposiciones establecidas en los presentes Lineamientos seran aplicables a las empresas
productivas del Estado, en lo que no se opongan a sus leyes especificas.

ARTICULO 2. Son objetivos de los Lineamientos:

I.  Establecer las disposiciones necesarias para que las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas del Estado, a
nivel institucional, asi como los servidores publicos, en lo individual, realicen los procesos de
entrega-recepcion de manera ordenada, eficiente, transparente, confiable, oportuna y homogénea;

Il. Coadyuvar a la conclusién de una administracion o de un cargo, y a la continuidad en el servicio
publico y la gestién gubernamental de los asuntos, programas, proyectos, acciones y compromisos,
asi como fomentar el cumplimiento de las funciones que tienen las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas
del Estado, y los servidores publicos que las integran;
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lll. Contribuir a la integracién de la informacion que coadyuve a facilitar la toma de decisiones y la
planeacion estratégica en la Administracion Publica Federal;

IV. Contar con informacion de los programas, proyectos y acciones realizados por cada administracion
de gobierno, y por cada unidad administrativa o cargo publico, y

V. Promover |a transparencia y rendicion de cuentas en la gestion gubernamental a nivel institucional y
en el actuar de los servidores pUblicos en lo individual.

ARTICULO 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos, en singular o plural, se entendera por:

l. Acta Administrativa de Entrega-Recepcién: El documento que debe presentar el servidor
publico que concluye un empleo, cargo o comision, en el que se hace constar la entrega-recepcion
de los recursos asignados, los asuntos a su cargo y el estado que guardan; asi como la
informacién documental que tenga a su disposicién de manera directa, junto con sus anexos
respectivos, a quien legalmente deba sustituirlo 0 a quién su superior jerarquico designe; con la
intervencion del Organo Interno de Control o la Auditoria Interna de las empresas productivas del
Estado y de testigos de asistencia, para su validacion,

Il. Acuerdo Presidencial: El Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion
de cuentas de la Administracién Publica Federal y para realizar la entrega-recepcién de los
asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comisién, publicado el 6 de julio de 2017 en el Diario Oficial de la
Federacion;

M. Asociaciones Publico-Privadas: Los esquemas previstos en la Ley de Asociaciones
Plblico Privadas:

V. Comision Interna de Transicion de Entrega: La comision que cada Dependencia, Entidad, la
Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas del Estado, conformaran a su
interior, con la participacion de representantes de las unidades administrativas que por las
funciones sustantivas que tienen a cargo, tengan injerencia directa en el proceso de
entrega-recepcion, para facilitar la integracion de la informacién del proceso de entrega-recepcion
institucional, a cargo del Coordinador Institucional Responsable nombrado por el titular para
ese fin;

V. Coordinador Institucional Responsable: El servidor plblico designado por los titulares de las
Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas
del Estado, con nivel de subsecretario, oficial mayor o equivalente, quien fungira como enlace con
la Secretaria de la Funcién Publica y sera responsable de coordinar el proceso entrega-recepcion
institucional y de integracién del Informe de Rendicion de Cuentas de Conclusion
de la Administracion;

VI. Dependencias: Entes publicos de la Administracion Publica Federal centralizada, previstos en el
articulo 2 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,

VIl.  Entidades: Entes publicos de la Administracion Publica Federal descentralizada o paraestatal,
previstos en el articulo 3 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal;

VIIl.  Entrega-Recepcién Institucional: Proceso administrativo, a través del cual se rinden cuentas de
los programas, proyectos, acciones, compromisos, informacién, asuntos, recursos y situacién que
guardan las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la Republica, y las empresas
productivas del Estado, al término de cada administracién de gobierno;

IX. Entrega-Recepcion Individual: Proceso administrativo, a través del cual un servidor publico hace
entrega y rinde cuentas de los recursos asignados, de los asuntos a su cargo y del estado que
guardan; asi como de la informacién documental que tenga a su disposicion de manera directa, por
concluir su empleo, cargo o comisién, a quien legalmente deba sustituirlo o a quién su superior
jerarquico designe para tales efectos;

X. Informe: El Informe de Rendicion de Cuentas de Conclusion de la Administracién que cada una de
las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la Republica, y las empresas
productivas del Estado, debe integrar, a través del Coordinador Institucional Responsable, en su
caso, con la colaboracién de las Comisiones Internas de Transicién de Entrega, mediante el cual
se rinden cuentas a la administracién entrante, respecto de los programas, proyectos,
compromisos, acciones, asuntos, recursos, informacién y situacion general de la gestién de
gobierno que concluye, para facilitar el proceso de la transicion y la toma de decisiones publicas;
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XL Informe de Asuntos a Cargo: El informe de separacion que el servidor publico debe rendir como
parte del Acta Administrativa de Entrega-Recepcién al separarse del cargo, empleo o comisién, en
el que hace constar las actividades y temas encomendados y atendidos durante su gestidn,
relacionados con las facultades que le correspondan; asi como el estado que guardan los asuntos
de su competencia;

Xll.  Libros Blancos: Documento publico gubernamental en el que se hace constar, documental y
narrativamente, la situacion que guarde un programa, proyecto o politica publica, relevante de la
Administracion Publica Federal, ya sea que esté concluido o que se encuentre en proceso de
ejecucion al término de la Administracion Publica Federal, en este Gltimo caso deberd contener
de manera especifica un analisis de las principales causas que provocaron dicha situacion; asi
como su impacto y las acciones que deberan ejecutarse para su continuidad y conclusion;

Xl  Lineamientos: Los presentes Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos de
entrega-recepcion y de rendicién de cuentas en la Administracion Publica Federal;

XIV.  Memorias Documentales: La recopilacién documental y descripcién de las principales acciones
legales, presupuestarias, administrativas, operativas, de seguimiento y de resultados obtenidos, de
un programa, proyecto o politica publica de la Administracién Publica Federal que se hayan
concluido, sobre las cuales se tiene interés en dejar constancia;

XV. Recursos: Los recursos humanos, financieros, materiales o de cualquier otro tipo con los que
cuentan las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la Republica, y las empresas
productivas del Estado, para el cumplimiento de sus funciones; o aquellos que tengan asignados
los servidores publicos adscritos a las mismas para ejercer sus facultades;

XVI.  Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica del Poder Ejecutivo Federal, prevista en el articulo
37 de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal,

XVIl. SERC: El Sistema de Entrega-Recepcion y Rendicién de Cuentas establecido por la Secretarfa,
que consiste en una herramienta tecnolégica para automatizar el registro de los procesos de
entrega-recepcién y de rendicion de cuentas, institucionales e individuales, utilizando una clave
de usuario y contrasefia que permita el llenado de formatos y el procesamiento de los Informes de
Rendicién de Cuentas de Conclusién de la Administracion, la relacién de Libros Blancos y
Memorias Documentales, asi como un resumen ejecutivo de cada uno de ellos, y las Actas
Administrativas de entrega-recepcién que elaboren los servidores publicos al separarse de su
empleo, cargo o comisién, misma que debera incluir un informe de los asuntos a su cargo y de los
recursos que tengan asignados, y

XVIIl. Unidad: Unidad de Control y Evaluacion de la Gestion Plblica de la Secretaria de la Funcién
Plblica.

Capitulo II. Principios a observar por los servidores plblicos
en los procesos de entrega recepcion y de rendicion de cuentas

ARTICULO 4. Los servidores publicos de las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la
Republica, y las empresas productivas del Estado, en los procesos de entrega-recepcion, relativos al ejercicio
de sus funciones, deben conducirse en estricto apego a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicién de cuentas, eficiencia, eficacia, transparencia,
economia e integridad, que rigen el servicio publico.

ARTICULO 5. La veracidad, integridad, legalidad, soporte y confiabilidad de la informacién que se rinda
con motivo de los procesos de entrega-recepcion institucionales e individuales, con sus respectivos anexos,
sera responsabilidad de los servidores pUblicos salientes, de quien participa en la elaboracién o integracion de
la entrega-recepcién y de guien valida la informacion contenida en ésta, en los casos que proceda,
de conformidad con sus atribuciones.

TITULO Il. DE LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION
Y DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONALES

Capitulo |. De las disposiciones comunes para la integracién del
Informe de Rendicién de Cuentas de Conclusion de la Administracion

ARTICULO 6. Al término de cada periodo de gobierno, cada una de las Dependencias y Entidades, la
Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas del Estado, llevarg a cabo la planeacion,
ejecucion y seguimiento de la integracién del Informe, el cual tendra el caracter de constancia documental
para el proceso de entrega-recepcion de la Administracion Publica Federal, y contendra la rendicion de
cuentas de los programas, proyectos, compromisos, acciones, asuntos, recursos, informacién y situacion
general de la gestion que concluye, con el proposito de facilitar el proceso de transicion y la toma de
decisiones publicas.
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ARTICULO 7. El Informe debera elaborarse invariablemente por las Dependencias y Entidades, la
Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas del Estado, con independencia de que al
término de la gestion gubernamental de que se trate se realice o no el cambio de su titular.

ARTICULO 8. Los servidores pliblicos que participen en la integracion del Informe deberan cuidar que la
informacién que conste en el mismo sea auténtica, cierta, fidedigna y que cuente con los soportes
documentales respectivos, debiendo utilizar un lenguaje claro y accesible que facilite su comprension; asi
como el empleo de criterios, metodologias e indicadores verificables y comprobables.

ARTICULO 9. Para el proceso de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas, las Dependencias y
Entidades, la Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas del Estado, a la conclusion de
la gestién de gobierno, deberan iniciar los trabajos respectivos con una anticipaciéon de al menos 12 meses
antes del término de la misma. Lo anterior, sin perjuicio de que podran iniciar dicho proceso a partir del mes
de septiembre del quinto afio de gobierno.

Con anterioridad al tiempo minimo establecido en el parrafo anterior, la Secretaria podra, en cualquier
momento, establecer disposiciones, medidas o acciones preparatorias, de prevision y de coordinacién con las
Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas del Estado,
que considere necesarias para contribuir a un mejor y mayor grado de cumplimiento de éstas en el proceso de
entrega-recepcion y de rendicién de cuentas.

ARTICULO 10. Cada una de las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la Replblica, y
las empresas productivas del Estado, deberd elaborar un cronograma de actividades a desarrollar para
integrar su Informe en sus tres etapas, atendiendo a los mecanismos de planeacion, de coordinacién y de
integracion de informacién para los procesos de entrega-recepcion que establezca la Secretaria.

El cronograma de actividades deberéd sefialar la informacién a integrar en cada una de las etapas,
desglosando las actividades de los involucrados en el proceso de entrega-recepcion como las
correspondientes al Coordinador Institucional Responsable, a la Comisién Interna de Transicion de Entrega
que se conforme, y a las unidades que sean responsables en cada caso. El cronograma de actividades se
enviara a los titulares de los Organos Internos de Control o de Auditoria Interna de las empresas productivas
del Estado, segln corresponda, y a la Unidad dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fecha en que se dé
a conocer, a través de oficio circular, el inicio del proceso de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de
conclusion de la administracion de gobierno.

Los érganos administrativos desconcentrados que no cuenten en sus estructuras con un Organo Interno
de Control remitiran el cronograma de actividades a desarrollar para integrar el Informe, al titular del Organo
Interno de Control de la dependencia a la que estén adscritos, y en el caso de entidades paraestatales con la
misma situacion, al titular del Organo Interno de Control designado por la Secretaria, en la Coordinadora
Sectorial que corresponda o en otra entidad paraestatal del mismo sector, para su verificacién y seguimiento.

Capitulo II. De los Responsables de la integracion del Informe de Rendicién de Cuentas de
Conclusién de la Administracion

Seccidon Primera. De la Secretaria y los entes de control interno
ARTICULO 11. La Secretaria se encargara de las siguientes acciones:

I.  Coordinar y dar seguimiento al proceso de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de
conclusion de la Administracion Publica Federal;

Il.  Fungir por conducto de su Titular o del Subsecretario de Control y Auditoria de la Gestién Publica
como enlace con los Coordinadores Institucionales Responsables designados por las Dependencias
y Entidades, la Procuraduria General de la Republica, y por las empresas productivas del Estado;
con otros funcionarios del gobierno y con el equipo de trabajo del Presidente electo;

lll. Plantear mecanismos de planeacién, de coordinacion y de integracion de informacion para el proceso
de entrega-recepcion con los Coordinadores Institucionales Responsables de cada Dependencia y
Entidad, de la Procuraduria General de la Republica y de las empresas productivas del Estado;

IV. Desarrollar la operacion del SERC, a través del cual las Dependencias y Entidades, la Procuraduria
General de la Republica y las empresas productivas del Estado, reportaran la informacion
correspondiente a las tres etapas del Informe en los formatos y mecanismos de operacién que se
establezcan para el efecto;

V. Coordinar, a través de la Unidad, con el apoyo de los Organos Internos de Control, de los Comisarios
Publicos y/o Delegados, y de las areas de Auditoria Interna de las empresas productivas del Estado,
el proceso de captura de informacién en el SERC, por parte de las Dependencias, Entidades, la
Procuraduria General de la Replblica, y las empresas productivas del Estado;
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VI.

VIL.

VIIL

XI.

Capacitar y asescrar, a través de la Unidad, con el apoyo de los Organos Internos de Control, de los
Comisarios Publicos y/o Delegados, de las areas de Auditoria Interna de las empresas productivas
del Estado, a los Coordinadores Institucionales Responsables, y en su caso a otros servidores
publicos cuando se requiera, en el uso e implementacion del SERC y en la aplicacion en general de
los presentes Lineamientos;

Solicitar el apoyo, en caso necesario, de los titulares de las Dependencias y Entidades, de la
Procuraduria General de la RepUblica, y de las empresas productivas del Estado, para el proceso de
entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de conclusion de la administracion;

Informar al Titular del Ejecutive Federal de los avances del proceso entrega-recepcion;

Designar a los auditores externos por el periodo del 1 de enero al 31 de agosto del sexto afio de
gobierno, para gque emitan el dictamen a los estados financieros de las entidades paraestatales y, en
su caso, de los 6rganos administrativos desconcentrados;

Requerir a los auditores externos emitan el dictamen de los estados financieros al 31 de agosto del
sexto afio de gobierno, para que puedan ser incorporados en el proceso de entrega-recepcion, y

Las demas que se sefialen en los presentes Lineamientos.

ARTICULO 12. Los titulares de los Organos Internos de Control o titulares de Auditoria Interna de las
empresas productivas del Estado, en el ambito de su competencia y seguln corresponda, deberan realizar las
actividades siguientes:

VL.

VIL.

VIl

IX.

Verificar y dar su opinién respecto al cumplimiento de cada una de las etapas de la elaboracién del
Informe, conforme a los presentes Lineamientos;

Dar seguimiento a las acciones y compromisos relevantes en proceso de atencion reportados al
cierre del ejercicio fiscal del quinto afio de gobierno, y a los que se generen en cada etapa
subsecuente hasta su conclusion;

Asistir al acto de entrega-recepcion del titular de la Dependencia o Entidad, de la Procuraduria
General de la Republica, y de las empresas productivas del Estado, en la que hayan sido
designados, que se celebre con motivo del cambio de administracion;

Auxiliar y asesorar a las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de |la Republica, y las
empresas productivas del Estado, en la operacién del SERC; asi como colaborar con la Secretaria
en el funcionamiento de dicho sistema en términos de los Lineamientos;

Capacitar y orientar al Coordinador Institucional Responsable en la preparacidn e integracion de la
documentacion de la entrega-recepcion, asi como supervisar y evaluar los avances
correspondientes;

Intervenir en los procesos de entrega-recepcion y verificar el cumplimientc de éstos, en coordinacion
con la Secretaria, de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos;

Guiar y efectuar el seguimiento de las observaciones determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras hasta su total solventacién, con la finalidad de lograr un proceso de entrega-recepcién
integral;

Colaborar con la Secretaria en las acciones que les requieran para el cumplimiento de los presentes
Lineamientos, y

Las demas que se sefialen en los presentes Lineamientos.

ARTICULO 13. Para el control y seguimiento de la integracién del Informe, a los Comisarios Publicos y/o
Delegados correspondera:

Emitir su informe sobre los estados financieros dictaminados de las Entidades en las cuales
desempefian sus funciones;

Dar su opinién a los informes de autoevaluacion de las Entidades;

Promover que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de los drganos de gobierno de las
Entidades y, en su caso, de los consejos directivos o equivalentes de los érganos administrativos
desconcentrados, los reportes de avance en el cumplimiento de cada una de las etapas del Informe.

En el caso de las Dependencias, esta accion la realizaran en el seno de los Comités de Control y
Desempefio Institucional,
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IV. Verificar que los acuerdos tomados por los 6rganos de gobierno de las Entidades y, en su caso, de
los consejos directivos o equivalentes de los 6rganos administrativos desconcentrados, se cumplan
dentro de los términos y plazos comprometidos, con la finalidad de lograr un proceso de
entrega-recepcion integral,

V. Colaborar con la Secretaria en las acciones que les requieran para el cumplimiento de los presentes
Lineamientos, y

VI. Las demas que se sefialen en los presentes Lineamientos.

Seccién Segunda. De los responsables al interior de las Dependencias, Entidades,
Procuraduria General de la Republica y Empresas Productivas del Estado

ARTICULO 14. Los titulares de las Dependencias y Entidades, de la Procuraduria General de la
Republica, y de las empresas productivas del Estado, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha que
se dé a conocer mediante oficio circular, el inicio del proceso de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas
de conclusién de la administracion, designaran a un servidor plblico encargado de dirigir los trabajos del
proceso de entrega-recepcion, la integracién del Informe, y de ser enlace con la Secretaria, denominado
Coordinador Institucional Responsable, debiendo notificar el nombramiento a la Unidad y al Organo Interno de
Control o al titular de Auditoria Interna de las empresas productivas del Estado. El Coordinador Institucional
Responsable debera tener nivel de subsecretario, oficial mayor o su equivalente.

ARTICULO 15. El titular de cada Dependencia y Entidad, de la Procuraduria General de la Republica, y de
las empresas productivas del Estado, conformara una Comisién Interna de Transicién de Entrega para facilitar
la integracién de la informacion para el proceso de entrega-recepcion y de rendicién de cuentas institucional al
concluir una administracion de gobierno. La Comisién estara compuesta por representantes de las unidades
administrativas, designados por el titular de la Dependencia, Entidad, la Procuraduria General de la Replblica,
y las empresas productivas del Estado, que por las funciones sustantivas que tienen a su cargo, tengan
injerencia directa en el proceso de entrega-recepcion.

Los titulares de las Dependencias y Entidades, de la Procuraduria General de la Republica, y de las
empresas productivas del Estado, y las Comisiones Internas de Transicion de Entrega deberan brindar el
apoyo que se requiera a los Coordinadores Institucionales Responsables para el cumplimiento de sus
funciones.

Seccion Tercera. Trabajos de enlace de la administracién saliente
con la entrante durante el periodo de transicion

ARTICULO 16.- La administracién saliente, durante el periodo de transicion, establecera comunicacion
con el equipo de asesores que apoye los trabajos del Presidente electo, con el propésito de coordinar las
actividades preparatorias que permitan crear las condiciones propicias para el inicio de la nueva
administracion y dar a conocer los términos y condiciones en que se efectuara la entrega-recepcion y
rendicion de cuentas de la Administracién Publica Federal.

Seccion Cuarta. De los mecanismos de interrelacién para la
entrega-recepcion y rendicién de cuentas

ARTICULO 17. La administracion saliente y el equipo de asesores del Presidente electo podran definir la
celebracion de reuniones conjuntas para conocer la situacion de las Dependencias, Entidades, de
la Procuraduria General de la Republica y las empresas productivas del Estado, mismas que se pactaran y
coordinarén a través de la Secretaria.

Capitulo lll. Del contenido del Informe de Rendicion de Cuentas de Conclusion de la Administracion

ARTICULO 18. El Informe que elaboren cada una de las Dependencias y Entidades, la Procuraduria
General de la Republica, y las empresas productivas del Estado, debera tener una extensién no mayor a 80
fojas, considerando que cada apartado no deberd rebasar las 10 fojas y deberan reportar la gestion
gubernamental durante el periodo comprendido del 1 de diciembre del primer afioc de gobierno al 30 de
noviembre del afio de terminacion de la misma, y debera contener los siguientes apartados:

I.  El Marco juridico de actuacion.

En este apartado se deberan describir los ordenamientos juridicos aplicables a la institucién de que
se trate, conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, actos juridicos de creacion; reglas de operacion, y demas disposiciones vigentes
que resulten aplicables, asi como manuales de organizacion, de procedimientos, de tramites y
servicios al publico, o de cualquier otro tipo que norme la materia.
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El Resultado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes ylo
prioritarios.

En este apartado se debera sefialar el grado de cumplimiento cuantitativo, con la justificacién
correspondiente que explique el nivel alcanzado y las razones de aquello que quedo pendiente de
realizar sobre los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, metas, politicas y estrategias de gobierno;

b) Las acciones y los resultados de los programas sectoriales, institucionales, transversales,
regionales y especiales; los programas sujetos a reglas de operaciéon o cualquier otro, los
proyectos estratégicos y/o prioritarios;

c) Los avances en los programas sustantivos, con base en la informacién reportada en las
cuentas publicas que correspondan a cada afo de gobierno;

d) Las reformas de gobierno aprobadas;

e) Las acciones realizadas y los resultados de los programas para democratizar la productividad,
consolidar un gobierno cercano y moderno, y fomentar la perspectiva de género en su ambito de
competencia, derivados de las estrategias transversales del Plan Nacional de Desarrollo, y

f) Los principales proyectos de inversion terminados y aquellos gque se encuentren en proceso,
reportando para estos Ultimos su avance fisico y financiero, y justificando el grado de avance y
estado que guardan.

Los principales logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos
relevantes ylo prioritarios.

En este apartado se describiran:
a) Los principales logros alcanzados y sus impactos;

b) La identificacion de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes ylo
prioritarios que se consideren deban tener continuidad con la justificacion correspondiente, y

c) Las recomendaciones o propuestas de politicas y estrategias que contribuyan a su
seguimiento.

Los recursos presupuestarios, financieros, humanos y materiales.
En este apartado se incluira la informacién siguiente:
A) Recursos presupuestarios y financieros.

La informacién se presentara con base en lo reportado en la cuenta publica y en el Informe
de Avance de la Gestién Financiera de los ejercicios fiscales correspondientes.

a) Los recursos financieros, ingresos y egresos autorizados y ejercidos;

b) El informe del resultado de las metas de balance de operacion, de presupuesto y
financieras de las entidades paraestatales de control presupuestario directo, y

c) El informe que dé cuenta del monto, destino y aplicacion de los recursos federales
transferidos a las entidades federativas; a fideicomisos publicos, mandatos o contratos
analogos no considerados entidades paraestatales, asi como a fideicomisos
constituidos por entidades federativas o particulares y de los donativos o subsidios
otorgados por la Dependencia o Entidad.

B) Recursos humanos.

a) La estructura con las plantillas desglosadas del personal de base y de confianza;
considerando los contratos por honorarios y el personal de caracter eventual,
indicando los cambios estructurales y operativos realizados durante el periodo que se
informa y su impacto presupuestario;

b) La relacién de puestos de libre designacion y puestos sujetos a la normatividad que
regule el servicio profesional de carrera que corresponda, y

c) La referencia a las Condiciones Generales de Trabajo o del contrato colectivo de
trabajo o sus equivalentes.
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C) Recursos materiales.
a) La situacion de los bienes muebles e inmuebles, y

b) Los recursos tecnolégicos, debiendo describir |a situacion de los sistemas de computo,
de software, de licencias y patentes, de Internet e Intranet, asi como la disponibilidad de
servicios y tramites electrénicos gubernamentales.

V. Los convenios, procesos y procedimientos.

a) La situacion de logros relevantes de los instrumentos juridicos en materia de desempefio y
de administracién por resultados;

b) Los procesos de desincorporacion de entidades paraestatales, en sus diferentes
modalidades, haciendo mencion de los impactos presupuestales y laborales de los mismos,
explicando las razones de haber llevado a cabo dichos procesos;

c) Larelacion de litigios o procedimientos ante otras autoridades, indicando una descripcion de
su contenido, el monto al que asciende de ser el caso, las acciones realizadas, el estado
que guardan y la pricridad de atencion;

d) La relacién de las observaciones de auditorias realizadas por las diversas instancias de
fiscalizacién que se encuentren en proceso de atencién, y

e) El grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de: datos abiertos, ética e
integridad publica, padrones de beneficiarios de programas gubernamentales y
transparencia y acceso a la informacién.

VI. Las prospectivas y recomendaciones.

En el marco de la mision y atribuciones conferidas a cada Dependencia o Entidad, la
Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas del Estado, se deberan
proponer las prospectivas y recomendaciones para dar continuidad y consolidar los programas,
proyectos, servicios y funciones gubernamentales; atender la principal problematica identificada;
sefialar los asuntos a su cargo que se encuentran en proceso, los que ocurren periédicamente y
los que requieren de atencion especial e inmediata en el momento de la entrega, y contribuir a la
mejora y eficiencia de la gestion institucional.

Para efectos de lo anterior, debera atenderse a lo establecido en el numeral 20, inciso C),
parrafo tercero de los Lineamientos.

VIl. Los archivos.

Para este apartado, se debera indicar la relacion de archivos institucionales, sefialando su
ubicacion, tipo y medio en que se encuentran, estado fisico, organizacidn, clasificacién y tiempos
de conservacion, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

VIIl. Los demas asuntos que consideren pertinentes o relevantes.

Para ampliar la informacién del Informe, se podra hacer referencia a la consulta de los informes de
gobierno y de labores de los diferentes afios del periodo de gestion que se trata, asi como a los informes de la
cuenta publica y a los reportes de autoevaluacion u otros informes equivalentes.

ARTICULO 19. En el Informe las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la Republica, y
las empresas productivas del Estado, deberan presentar, cuando exista desfasamiento y/o retraso en el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, programas, proyectos y/o en su caso politicas plblicas,
un andlisis de las principales causas y situaciones que lo provocaron y su impacto; asi como las acciones que
deberan ejecutarse para su continuidad y conclusién.

Capitulo IV. De las etapas de integracion del Informe de Rendicién de Cuentas
de Conclusién de la Administracion

ARTICULO 20. El Informe, se realizara en tres etapas, conforme a lo siguiente:
A) Primera Etapa

Las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas del
Estado, por medio del Coordinador Institucional Responsable, integraran la informacién que incluya todos los
apartados previstos en el articulo 18 de estos Lineamientos, que cubra de la fecha de |la toma de posesion del
cargo del Ejecutivo Federal al 31 de diciembre del quinto afio de gobierno, la cual debera estar registrada en
el SERC, a mas tardar el lltimo dia habil del mes de abril del sexto afio de gobierno; previa verificacion y
opinién del titular del Organo Interno de Control o por la Auditoria Interna de las empresas productivas del
Estado, seglin corresponda, estas Ultimas acciones deberan realizarse dentro de los primeros quince dias
naturales del mes de abril.
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B) Segunda Etapa

Las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas del
Estado, actualizaran, el contenido de la informacién de cada uno de los apartados previstos en el articulo 18
de estos Lineamientos, considerando el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio del sexto afio de
gobierno, y deberan registrar dicha informacion a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de septiembre de ese
afio, a través del SERC; previa verificacién y opinién del itular del Organo Interno de Control o por la Auditoria
Interna de las empresas productivas del Estado, seglin corresponda, estas Ultimas acciones deberan
realizarse dentro de los primeros quince dias naturales del mes de septiembre.

En lo referente a los aspectos financieros y presupuestarios, la informacion correspondiente debera ser
consistente con la reportada en el Informe de Avance de la Gestion Financiera para el sexto afio de gobierno.

C) Tercera Etapa

Las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la Republica, y las empresas productivas del
Estado, actualizaréan la informacién al 30 de noviembre del sexto afio de gobierno, con cifras reales al 31 de
agosto y estimadas del 1 de septiembre al 30 noviembre del mismo afio, conforme a los apartados previstos
en el articulo 18 de estos Lineamientos.

El Informe de la tercera etapa debera registrarse a mas tardar el 31 de octubre del sexto afio de gobierno,
a través del SERC; previa verificacion y opinién del titular del Organo Interno de Control o por la Auditoria
Interna de las empresas productivas del Estado. Segln corresponda, estas Ultimas acciones deberan
realizarse dentro de los primeros quince dias naturales del mes de octubre.

La actualizacién de la informacion en la tercera etapa debera describir de manera pormenorizada las
acciones y compromisos relevantes en proceso de atencién al 30 de noviembre del sexto afio de gobierno que
puedan afectar la gestion de las Dependencias, Entidades, Procuraduria General de la Republica, y de las
empresas productivas del Estado, con su correspondiente cronograma de actividades para su cumplimiento,
indicando las unidades y servidores publicos responsables de su ejecucion, haciendo especial mencién de
aquellas acciones y compromisos que deben atenderse en los primeros 90 dias naturales de la siguiente
administracion.

Las Dependencias y, en su caso, los érganos administrativos desconcentrados en los que no se hubiera
designado auditor externo, deberan integrar un informe presupuestario que muestre el presupuesto aprobado,
modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado con cifras reales por el periodo comprendido del 1
de enero al 31 de agosto del sexto afio de gobiemo, el cual serd autorizado por el Oficial Mayor o su
equivalente.

Las Entidades elaboraran sus estados financieros por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
agosto del sexto afio de gobierno, para que previo dictamen de los auditores externos designados por la
Secretaria y el informe de los Comisarios Publicos sobre los estados financieros dictaminados al 31 de
agosto, sean aprobados por su 6rgano de gobierno a mas tardar durante el mes de octubre de ese afio. De
igual forma procederan, en lo que resulte conducente, aquellos érganos administrativos desconcentrados que
determine la Secretaria.

A efecto de facilitar en el sexto afio de gobierno el proceso de dictaminacion de los auditores externos, las
Entidades y, en su caso, los 6rganos administrativos desconcentrados deberan realizar un corte contable en el
mes de junio, proporcionando al auditor externo las balanzas de comprobaciéon a mas tardar dentro de los
primeros quince dias habiles de julio. La informacién correspondiente al cierre contable al mes de agosto,
debera proporcionarse a mas tardar en los primeros quince dias habiles de septiembre, mientras que la
correspondiente al cierre contable del mes de agosto debera proporcionarse a mas tardar durante los
primeros quince dias del mes de septiembre.

Las cifras estimadas que se determinen por el periodo comprendido del 1 de septiembre al 30 de
noviembre del sexto afio de gobierno e incorporadas en los informes presupuestarios y financieros sefialados,
seran responsabilidad de los servidores publicos encargados de su integracién y validacion.

La informacién presupuestaria y financiera por el periodo comprendido del 1 de septiembre al 30 de
noviembre del sexto afio de gobierno de las Dependencias y Entidades, y la de aquellos érganos
administrativos desconcentrados que determine la Secretaria, asi como de la Procuraduria General de la
Republica y de las empresas productivas del Estado, debera incorporarse al Acta Administrativa de
Entrega-Recepcion que formule el titular de las mismas en los términos del articulo 24 de estos Lineamientos.

ARTICULO 21. Las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de Repiiblica, y las empresas
productivas del Estado deberan registrar en el SERC, a mas tardar el décimo dia habil de los meses de
marzo, mayo, julio y septiembre del sexto afio de gobierno, el reporte de avance en la elaboracién de cada
una de las tres etapas del Informe para su seguimiento por parte de la Unidad, de los Organos Internos de
Control y de las Auditorias Internas de las empresas productivas del Estado.
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Las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de Republica, y las empresas productivas del
Estado que cuenten con un Comité de Control y Desempefio Institucional u érgano colegiado equivalente,
incluiran en el orden del dia de las sesiones, los reportes de avance de las acciones y compromisos
relevantes en proceso de atencion.

ARTICULO 22. La informacion correspondiente a la tercera etapa descrita en el articulo 20 de los
Lineamientos, sera de caracter publico y debera difundirse dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
fecha de su conclusién en la pagina de Internet de las Dependencias y Entidades, de la Procuraduria General
de Republica, y de las empresas productivas del Estado, con excepcién de aquellos apartados o anexos que
contengan informacién que haya sido clasificada como reservada o confidencial, en términos de las
disposiciones juridicas en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en cuyo caso, se
elaboraran versiones publicas, privilegiandose el principio de maxima publicidad.

ARTICULO 23. El Informe debera estar soportado con las constancias documentales que cada unidad
responsable integre, autorice y resguarde, conforme a sus atribuciones establecidas en los ordenamientos
aplicables. Los servidores publicos encargados de la elaboracion y validacion de los documentos que lo
integran y soporten seran los responsables de la veracidad, integridad, legalidad y confiabilidad de los
mismos, asi como de asegurar que sean plenamente identificables, insustituibles e inviolables.

ARTICULO 24. El Informe se incorporara, en un dispositivo electrénico, al Acta Administrativa de Entrega-
Recepcién del fitular de la Dependencia o Entidad, de la Procuraduria General de RepUblica, y de las
empresas productivas del Estado, cuando la misma se realice dentro de los 90 dias naturales siguientes al
termino de la presente gestion gubernamental. El Acta Administrativa de Entrega-Recepcién debera
levantarse conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de los presentes Lineamientos.

ARTICULO 25. Las Dependencias que cuenten con érganos administrativos desconcentrados y con
Entidades sectorizadas, incluirdn como anexo del Informe que presenten, una copia en medio electronico del
que a su vez elaboren dichos érganos o entidades. Las Entidades y las empresas productivas del Estado que
cuenten con filiales o subsidiarias tendran la misma obligacién. Lo anterior es independiente del Informe
que cada 6rgano administrativo desconcentrado o entidad deba registrar con motivo del proceso de entrega-
recepcion correspondiente.

ARTICULO 26. Los titulares de las Dependencias y Entidades, de la Procuraduria General de Reptblica, y
de las empresas productivas del Estado, instrumentaran las acciones necesarias para el resguardo del
Informe, con las constancias documentales hasta la fecha en que se realice el acto de entrega-recepcion con
la administracién entrante.

TITULO Ill. DE LOS LIBROS BLANCOS Y MEMORIAS DOCUMENTALES
Capitulo I. De la elaboracién e integracion de Libros Blancos y Memorias Documentales

ARTICULO 27. Las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de Reptiblica, y las empresas
productivas del Estado, deberan elaborar Libros Blancos o Memorias Documentales cuando consideren
resaltar acciones de los programas, proyectos, politicas publicas y otras acciones gubernamentales, de
conformidad con los preceptos del presente Titulo.

ARTICULO 28. Los Libros Blancos y Memorias Documentales deberan elaborarse preferentemente con
los recursos humanos y materiales con los que cuenta cada Dependencia y Entidad, la Procuraduria General
de Republica, y las empresas productivas del Estado.

ARTICULO 29. Los Libros Blancos y Memorias Documentales que elaboren e integren las Dependencias
y Entidades, la Procuraduria General de Republica, y las empresas productivas del Estado, formaran parte de
la documentacion correspondiente a la entrega-recepcién que realice su titular al término de su encargo.

ARTICULO 30. Cuando los Libros Blancos y Memorias Documentales correspondan a programas,
proyectos y politicas publicas que hayan desarrollado acciones o ejercido recursos presupuestarios en el
ejercicio fiscal del dltimo afio de la administracién gubernamental, éstos se deberan concluir a mas tardar el
Ultimo dia habil del mes de octubre de ese afio, para que los mismos puedan incorporarse oportunamente al
Acta Administrativa de Entrega-Recepcion del titular de la Dependencia o Entidad, de la Procuraduria General
de Republica, y de las empresas productivas del Estado.

ARTICULO 31. Los Libros Blancos y Memorias Documentales que se elaboren e integren seran de
caracter publico, con excepcion de aquellos apartados que contengan informacion que haya sido clasificada
como reservada o confidencial, en términos de las disposiciones juridicas en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica.
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Capitulo Il. De los Libros Blancos

ARTICULO 32. Las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de Replblica, y las empresas
productivas del Estado, podran elaborar libros blancos de sus programas, proyectos y politicas puablicas
relevantes, que hayan concluido o bien que al término de la administracion gubernamental se encuentren en
proceso de ejecucion.

Se considerara que un programa, proyecto o politica publica es relevante, cuando:

a) Es de alto impacto social, econémico, regional, cultural, de trascendencia técnica o contenga
aspectos de gestion operativa de beneficio para la sociedad o para sectores especificos de la misma
o que fortalecen la administracion publica;

b) Por su naturaleza o caracteristicas, se considere relevante para el logro de metas prioritarias de
interés general o de algin sector productivo o de impacto regional o en la actividad econémica,
conforme a los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo y/o a las reformas
estructurales en materia energética, financiera, de telecomunicaciones, educativa, entre otras;

c) Se trate de un programa que otorga subsidios o transferencias de recursos fiscales de alto impacto
social, o de un programa regional ejecutado con recursos federales de alto impacto en la sociedad o
que contribuya al fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién con las entidades federativas y
sus municipios, la Ciudad de México y sus érganos politico-administrativos;

d) Se trate de un proyecto cuyo propésito fundamental, sea ampliar la capacidad productiva de un
sector econémico y social determinado, la produccién de bienes, infraestructura o servicios
nacionalmente necesarios, acordes a los objetivos y estrategias sefialados en el Plan Nacional de
Desarrollo, o bien, de un proyecto estratégico vinculado con las actividades a que se refieren los
articulos 25 y 28 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e) Se trate de un asunto de gobierno, que por su naturaleza o caracteristicas, resulte necesario rendir
cuentas sobre una determinada accién relevante, tales como, la atencién de una demanda ciudadana
emergente, el perfeccionamiento de algun sistema y/o procedimiento, la aplicacién y administracion
de recursos federales; la realizacién de una mejora significativa de la eficiencia operativa o
administrativa, de impacto en la poblacién o en el ambito de la Administracién Publica Federal, y

f)  Asi se considere por disposicion de algin ordenamiento juridico o se justifique, en virtud de su
importancia, complejidad, problematica suscitada para su implementaciéon o ejecucion, los resultados
o beneficios obtenidos, entre otros factores.

La elaboracion de Libros Blancos de programas, proyectos y politicas publicas relevantes; asi como de los
principales programas y proyectos de inversion plurianuales, de proyectos que estén siendo desarrollados al
amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas; proyectos para la prestacion de servicios o proyectos
apoyados a través de fideicomisos pUblicos o0 mandatos, sin estructura organica, seran autorizados por los
titulares de las Dependencias y Entidades, la Procuraduria General de la Repulblica, asi como de las
empresas productivas del estado, contando con la opinion de su Organo de Gobiemo, o cuando no exista
este, del Comité de Control y Desempefio Institucional, en ambos casos debera constar como punto de
Acuerdo de la sesion en la que se presente.

Cuando se requiera elaborar un Libro Blanco sobre programas, proyectos y politicas plblicas relevantes,
que en su desarrollo participen dos o mas Dependencias y Entidades, la responsable de elaborar el Libro
Blanco sera aquella que tenga bajo su responsabilidad la coordinacidn general de dicho programa, proyecto o
politica pablica. En caso contrario, se determinara con acuerdo de las instituciones participantes, el ambito de
responsabilidad correspondiente a cada una de ellas, para la integracion de un libro blanco.

ARTICULO 33. Los titulares de las Dependencias y Entidades, de la Procuraduria General de la
Republica, y de las empresas productivas del Estado, deberan notificar a la Unidad para su registro y control,
los Libros Blancos que pretendan elaborar e integrar sobre programas, proyectos, politicas publicas u otras
acciones de gobierno que consideren relevantes.

La Unidad podra verificar de manera aleatoria, que la elaboracién e integraciéon de los Libros Blancos
propuestos cumpla con los criterios de relevancia establecidos en los presentes Lineamientos.

ARTICULO 34. Cuando para la elaboracion de un Libro Blanco se requiera la contratacion de servicios
proporcionados por terceros, se debera contar con el presupuesto correspondiente, ser autorizada por el
Titular de la Dependencia o Entidad, de la Procuraduria General de Republica, y de las empresas productivas
del Estado, segln corresponda, y realizarse con apego a lo previsto en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento o la normativa que les resulte aplicable.
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ARTICULO 35. Los Libros Blancos deberan describir, de manera cronoldgica, las acciones conceptuales,
legales, presupuestarias, administrativas, operativas y de seguimiento que se hayan realizado, asi como los
resultados obtenidos por el programa, proyecto o politica publica, y hacer referencia al soporte documental
correspondiente.

ARTICULO 36. Los Libros Blancos se elaboraran e integrarén, segiin corresponda, conforme a los
apartados siguientes:

V.

VII.

VIIL

Xl.

Presentacion.

En este apartado se describiran el nombre y principales componentes del programa, proyecto o
politica publica de que se trate, el periodo de vigencia que se documenta, su ubicacion geografica,
principales caracteristicas técnicas; unidades administrativas participantes, asi como nombre y firma
del titular de la Dependencia o Entidad, de la Procuraduria General de Republica, y de las empresas
productivas del Estado.

Fundamento legal y objetivo del Libro Blanco.
Antecedentes.

En este apartado se deberan sefialar las causas o probleméatica general que motivé la
conceptualizacién y ejecucion del programa, proyecto o politica publica de que se trate.

Marco normativo aplicable a las acciones realizadas durante la ejecucion del programa,
proyecto o politica publica.

Se listara el marco normativo que dio sustento legal a las acciones realizadas en la etapa de
planeacion, disefio y ejecucion del programa, proyecto o politica publica de que se trate.

Vinculacion del programa, proyecto o politica ptblica con el Plan Nacional de Desarrollo y
programas sectoriales, institucionales, regionales y/o especiales.

Sintesis ejecutiva del programa, proyecto o politica piblica de que se trate.

En este apartado se debera resaltar en una breve descripcion cronolégica, las principales acciones
realizadas, desde la planeacion, ejecucion y seguimiento hasta la conclusién del programa, proyecto
o politica publica de que se trate.

Acciones realizadas.

El objetivo de este apartado es describir e integrar de manera pormenorizada la informacién
relacionada con las principales decisiones y acciones realizadas durante la ejecucién del programa,
proyecto o politica publica. De acuerdo al asunto a documentar se debera considerar la informacion
relativa a lo siguiente:

a. Presupuesto;
b. Integracién de expedientes y/o de proyectos ejecutivos, y

c. Aplicacién de los recursos financieros y presupuestarios, incluyendo un cuadro resumen del total
del presupuesto autorizado y ejercido y, en su caso, informacién de los recursos enterados a la
Tesoreria de la Federacién; de los procesos de adjudicacidén de bienes y/o servicios; de los
convenios y/o contratos celebrados.

Seguimiento y control.

En este apartado se incluird una relacién de los informes periédicos sobre los avances y situacion del
programa, proyecto o politica publica de que se trate; asi como, en su caso, las acciones realizadas
para corregir o mejorar su ejecucion, las auditorias practicadas y la atencién a las observaciones
determinadas.

Resultados y beneficios alcanzados e impactos identificados.

En este apartado se precisara el avance en el cumplimiento de las metas y objetivos del programa,
proyecto o politica publica, los resultados y beneficios alcanzados e impactos identificados,
mencionando, en su caso, las evaluaciones externas realizadas por las diversas instancias.

Resumen ejecutivo del Informe final del servidor plblico responsable de la ejecucion del
programa, proyecto o politica publica.

Anexos.

En este apartado se incluird una relacién cronolégica y ordenada por tematica, de todo el soporte
documental que se gener6é durante las etapas de planeacion, ejecucion, seguimiento y puesta en

operacion del programa, proyecto o politica plblica, de acuerdo a su naturaleza y caracteristicas, y
de conformidad con la normatividad aplicable.
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Las tematicas que deberan considerarse para clasificar toda la documentacion soporte del programa,
proyecto o politica plblica, segun corresponda, son las siguientes:

a) Estudios, anélisis, proyectos ejecutivos y expedientes técnicos;
b) Autorizaciones y permisos;
c) Proceso de adjudicacién, contratos y convenios;

d) Presupuesto autorizado y aplicacion de los recursos (documentacién soporte de los tramites y
registros contables y presupuestarios realizados);

e) Informes periédicos de avances y situacion e informe final, y

f) Auditorias de los entes de fiscalizacion (auditorias practicadas y la atencién a las observaciones
determinadas).

ARTICULO 37. Los Libros Blancos que se hayan elaborado e integrado en una Dependencia o Entidad,
en la Procuraduria General de Republica, y en las empresas productivas del Estado, formaran parte de los
anexos del Acta Administrativa de Entrega-Recepcién del fitular de la misma al término de su encargo.
Igualmente, formaran parte de los anexos de las Actas Administrativas de entrega-recepcion de los
subsecretarios, titulares de unidad y directores generales, que hayan tenido bajo su responsabilidad
los programas, proyectos o politicas publicas de que se traten.

Los Organos Internos de Control y las 4reas de Auditoria Interna de las empresas productivas del Estado,
deberan verificar que en dichas Actas Administrativas de entrega-recepcién se encuentren los Libros Blancos
que el titular de la Dependencia o Entidad informé a la Secretaria que realizaria.

ARTICULO 38. Los miembros de los organos colegiados al interior de las Dependencias y Entidades, de
la Procuraduria General de Republica, y de las empresas productivas del Estado, como son los Comités de
Control y Desempefio Institucional o los Organos de Gobierno, podran solicitar a su titular la elaboracién de
Libros Blancos de programas, proyectos o politicas publicas que consideren de relevancia para que formen
parte de los anexos de la entrega-recepcion por cambio de administracion gubernamental, justificando los
motivos de dicha solicitud.

Capitulo lll. De las Memorias Documentales

ARTICULO 39. A criterio de los titulares de las Dependencias y Entidades, de la Procuraduria General de
Republica, y de las empresas productivas del Estado, se podran elaborar Memorias Documentales de
aquellos programas, proyectos y politicas publicas concluidos, que, por sus caracteristicas y relevancia
econdémica, politica y/o social se considere necesario dejar constancia documental.

Las Memorias Documentales que autoricen los citados titulares, deberan notificarse a la Unidad para su
registro y control.

ARTICULO 40. Las Memorias Documentales que se elaboren deberan, al menos, describir las acciones
conceptuales, legales, presupuestarias, administrativas, operativas y de seguimiento que se hayan realizado,
asf como los resultados obtenidos por el programa o proyecto gubernamental de que se trate, identificando la
referencia del soporte documental que respalde dichas acciones y resultados; todo ello ordenado
cronolégicamente.

ARTICULO 41. Las Memorias Documentales que haya autorizado el titular de la Dependencia o Entidad,
de la Procuraduria General de Republica, y de las empresas productivas del Estado, formaran parte de los
anexos de su Acta Administrativa de Entrega-Recepcion al término de su encargo. Igualmente, las Memorias
Documentales que se hayan autorizado, formaran parte de los anexos de las Actas Administrativas de
entrega-recepcién de los subsecretarios, titulares de unidad y directores generales que hayan tenido bajo su
responsabilidad los programas o proyectos de que se traten. Los Organos Internos de Control y las areas de
Auditoria Interna de las empresas productivas del Estado, deberan verificar que en las Actas Administrativas
de entrega-recepcion se encuentren dichas Memorias Documentales.

ARTICULO 42. Los miembros de los érganos colegiados al interior de las Dependencias y Entidades, de
la Procuraduria General de Republica, y de las empresas productivas del Estado, como son los Comités
de Control y Desempefio Institucional o los Organos de Gobierno, podran solicitar a su titular la elaboracién de
Memorias Documentales de programas, proyectos o politicas plblicas que consideren de relevancia para que
formen parte de los anexos de la entrega-recepcion por cambio de administracion gubernamental, justificando
los motivos de dicha solicitud.

ARTICULO 43. Cuando se decida elaborar Memorias Documentales, éstas se llevaran a cabo con los
recursos humanos, materiales y presupuestarios que tengan asignados las Dependencias, Entidades,
Procuraduria General de la Republica y empresas productivas del Estado, por lo que no deberan implicar la
erogacion de recursos de ninguna naturaleza.
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TiTULO IV. DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SEPARARSE DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION

Capitulo I. De las disposiciones comunes del proceso de entrega-recepcion de los servidores
plblicos al separarse de su empleo, cargo o comisién

ARTICULO 44. Los titulares de las Dependencias y Entidades, de la Procuraduria General de la Reptblica
y de las empresas productivas del Estado, asi como los servidores publicos hasta el nivel de director general
en el sector centralizado, o sus equivalentes en el sector paraestatal o en las empresas productivas del
Estado, deberan rendir al separarse de su empleo, cargo o comisién, un informe de separacién que refiera los
asuntos a su cargo y del estado que guardan, y entregar los recursos presupuestarios, financieros, humanos y
materiales que, en su caso, hayan tenido asignados para el ejercicio de sus atribuciones, asi como la
documentacién y archivos debidamente ordenados y clasificados de conformidad con la normatividad
aplicable a la materia, a quienes los sustituyan en sus funciones.

Los servidores publicos de niveles inferiores a los descritos en el parrafo anterior, quedaran sujetos a la
obligacién sefialada, siempre que estén a cargo de administrar o manejar fondos, bienes o valores publicos; y
cuando asi lo determine el titular de la Dependencia o Entidad, Procuraduria General de la Republica o
empresa productiva del Estado de que se trate, por la naturaleza e importancia de la funcién publica que
desempefian.

También deberan realizar procesos de entrega-recepcion, los servidores publicos que por comision,
suplencia, encargo o bajo cualquier otra figura, hayan quedado como encargados provisionales de alguna
unidad administrativa cuyo titular deba cumplir con esta obligacién.

Los titulares de las Dependencias y Entidades, de la Procuraduria General de Republica, y de las
empresas productivas del Estado, previa opinién del titular del Organo Interno de Control o titulares de
Auditoria interna de las empresas productivas del Estado, en el ambito de su competencia y segun
corresponda, deberan enviar por escrito a la Secretaria el documento donde conste la relacién de los
servidores publicos que en adicion a los ya sefialados también estaran obligados a realizar el proceso de
entrega-recepcion, sefialando nombre, cargo, area de adscripcion, ubicacion fisica y tipo de fondos, bienes y
valores pUblicos que tengan a su cargo, asi como las actualizaciones correspondientes.

ARTICULO 45. Los Lineamientos seran aplicables en lo que corresponda para documentar la entrega-
recepcion de los recursos que tengan asignados los servidores publicos obligados a realizar dichos procesos,
cuando por necesidades del servicio se lleve a cabo la reestructuracion de la unidad administrativa en la que
presten sus servicios o haya una redistribucién de funciones o se presente alguna otra circunstancia
que requiera efectuar la entrega de los recursos correspondientes al servidor publico que en lo subsecuente
habra de realizar las funciones que aquél tenia encomendadas.

ARTICULO 46. La entrega-recepcion, asi como el informe de separacion a que se refiere el articulo 44, se
efectuara mediante acta administrativa en un plazo maximo de diez dias naturales, contados a partir de que
surta efectos la separacién del empleo, cargo o comisién.

Los servidores publicos deberan iniciar la preparacion de la entrega-recepcion desde el momento en que
tengan conocimiento que dejaran de ocupar el empleo, cargo o comisidn, haciendo este hecho del
conocimiento del Organo Interno de Control o de las 4reas de Auditoria Interna de las empresas productivas
del Estado, en el ambito de su competencia y segln corresponda. Lo anterior, sin perjuicio de cumplir con la
obligacién de mantener ordenados y actualizados en forma permanente sus registros, controles, archivos y
demas documentacion relacionada con sus facultades. Si a la fecha en que el servidor publico se separe del
empleo, cargo o comisién no existe nombramiento o designacion del servidor publico que lo sustituira, la
entrega-recepcion se hara al servidor plblico que el superior jerarquico designe para tal efecto, debiendo éste
altimo realizar la entrega correspondiente una vez que tome posesién el servidor plblico entrante.

ARTICULO 47. El Acta Administrativa de Entrega-Recepcion debera levantarse con la intervencion del
Organo Interno de Control o de la Auditoria Interna de las empresas productivas del Estado, en el ambito de
su competencia y segln corresponda, y con la presencia de dos testigos de asistencia, para su validacién. El
Organo Interno de Control o los titulares de Auditoria Interna de las empresas productivas del Estado, en el
ambito de su competencia y segun corresponda, designaran a sus representantes para participar en el acto de
entrega-recepcidn, y previamente a la firma, revisara el contenido del proyecto de acta administrativa y sus
anexos, sin que ello implique validacién o responsabilidad alguna por el contenido de los mismos.
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Capitulo II. Del contenido del Acta Administrativa de Entrega-Recepcion,
su presentacion y verificacion

ARTICULO 48. El acta administrativa por medio de la cual se realizara la entrega-recepcion por parte de
los servidores publicos salientes, debera contener los siguientes elementos:

I.  Marco juridico de actuacién, para lo cual se deberd incluir exclusivamente las facultades especificas;
Il.  Situacién programatica;

lll. Situacién presupuestaria;

IV. Estados financieros;

V. Situacién de los recursos financieros;

VI. Situacién de los recursos materiales;

VII. Situacién de estudios y/o proyectos;

VIII. Situacién de las obras publicas en proceso;

IX. Situacién de los recursos humanos, precisando, en su caso, |la de los servidores pUblicos sujetos a la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal o a otros servicios de
carrera establecidos legalmente;

X.  Informe de los asuntos a su cargo y del estado que guardan,;
Xl. Las observaciones de auditorias en proceso de atencién;

XIl. Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica;

XIll. Relacién de archivos a cargo y documentacién soporte de los datos e informacién proporcionados,
relacionados con las facultades que por normatividad le competan, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIV. Otros hechos, y
XV. Cierre del Acta.

ARTICULO 49. En el contenido del Acta Administrativa de Entrega-Recepcion, el servidor publico saliente,
hara constar la aceptacion expresa de su renuncia o la causa 0 motivo de su separacion en la titularidad del
empleo, cargo o comision. Asimismo, deberd asentarse que con independencia de la causa o motivo que
origine la separacién del empleo, cargo o comisién del servidor publico saliente, asi como, de que realice la
entrega del despacho y de los asuntos en tramite, no quedara relevado de las obligaciones previstas en los
Lineamientos, ni de las responsabilidades en que pudiese haber incurrido durante el desempefio del mismo.

ARTICULO 50. El Informe de Asuntos a Cargo sera parte del Acta Administrativa de Entrega-Recepcion y
debera contener los apartados siguientes que resulten aplicables:

I.  Las actividades y funciones. Una descripcién de las actividades y temas encomendados al servidor
publico, que fueron atendidos durante su gestion, relacionados con las facultades que le
correspondan;

IIl. El resultado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios,
cuando corresponda por el tipo de funciones. En este apartado, se debera sefialar el grado de
cumplimiento cuantitativo, con la justificacion correspondiente que explique el nivel alcanzado y las
razones de aquello que quedd pendiente de alcanzar sobre los objetivos, metas, politicas,
programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios que correspondan al area o
funciones del servidor publico que entrega;

lll. Los principales logros alcanzados. Se deberan sefalar los principales logros alcanzados y sus
impactos, identificando los programas, proyectos o acciones que se consideren deban tener
continuidad con la justificacion correspondiente, asi como, indicando las recomendaciones o
propuestas de politicas y estrategias que contribuyan a su seguimiento, y

IV. Temas prioritarios, principales problematicas y estado que guardan los asuntos. Se deberan
identificar las principales problematicas y temas prioritarios sefialando el grado de atencion de leos
mismos; los plazos o fechas de vencimiento, el presupuesto autorizado, la Gltima actividad realizada
sobre los mismos indicando la fecha y las recomendaciones a seguir. Se debera reportar el estado
de asuntos a cargo sefialando los que se encuentran concluidos, en proceso y aquellos que ocurren
con cierta periodicidad, asi como los que requieren de atencién especial e inmediata en el momento
de la entrega.
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Los servidores publicos que a la conclusion de su empleo, cargo o comisién hayan recibido Actas
Administrativas de entrega-recepcion, deberan incluir en sus Informes de asuntos a cargo, la atencion y
cumplimiento que dieron a aquellos asuntos que en su momento les fueron entregados, explicando lo
conducente.

ARTICULO 51. Los documentos e informacién que se agreguen al Acta Administrativa de Entrega-
Recepcion deberan circunscribirse a los aspectos mas relevantes de la entrega, debiendo presentarse en
forma concentrada y global por los titulares de las Dependencias y Entidades, de la Procuraduria General de
Republica, y de las empresas productivas del Estado, y en forma analitica por los demas servidores plblicos
obligados en los términos de los Lineamientos. Los fitulares sefalaran, en su caso, las unidades
administrativas o servidores publicos de la propia dependencia o entidad, de la Procuraduria General de
Republica, y de las empresas productivas del Estado, que cuentan con los documentos e informacion en
forma analitica. Los responsables de las areas adscritas al cargo del servidor publico saliente deberan
contribuir en la entrega-recepcion con la informacion que obra en su poder para ser integrada
al acta administrativa.

ARTICULO 52. El Acta Administrativa de Entrega-Recepcién y el informe de separacion del proceso de
entrega-recepcién individual, se procesaran y presentaran por el servidor publico saliente, a través del SERC,
para lo cual solicitara a la Unidad la clave de usuario y contrasefia correspondiente. Los documentos anexos
que integran la entrega-recepcion individual, se generaran en dispositivos opticos o magnéticos para su
entrega al servidor publico entrante.

ARTICULO 53. Una vez concluido el proceso de entrega-recepcion en el SERC, el acta administrativa y el
informe de separacion deberan imprimirse en cinco tantos para firma autégrafa con la distribucién siguiente:

I.  Para el servidor publico que entrega;

Il.  Para el servidor publico que recibe;

lll. Para el archivo de la unidad administrativa a la cual estaba adscrito el servidor publico saliente;

IV. Para la unidad administrativa de nivel superior a la que estaba adscrito el servidor publico saliente, y
V. Para el Organo Interno de Control.

ARTICULO 54. El servidor publico que concluye su empleo, cargo o comisién, debera asentar, bajo
protesta de decir verdad, que la informacion contenida en el Acta Administrativa de Entrega-Recepcion y en
sus documentos anexos es auténtica, verificable, fidedigna, insustituible e identificable.

ARTICULO 55. La verificacion del contenido del Acta Administrativa de Entrega-Recepcion
correspondiente debera realizarse por el servidor publico entrante o por la persona designada por el superior
jerarquico para recibir el despacho, considerando un plazo maximo de 30 dias naturales, contados a partir de
la fecha de la entrega-recepcion del mismo.

Durante el periodo sefialado en el parrafo anterior, el servidor publico saliente podra ser requerido para
que realice las aclaraciones o proporcione la informacion adicional que se le solicite. En caso de que el
servidor pUblico entrante detecte irregularidades durante la verificacion del contenido del Acta Administrativa
de Entrega-Recepcion, debera hacer del conocimiento del Organo Interno de Control o de la Unidad de
Responsabilidades, segln corresponda, tal circunstancia, a efecto de que se aclare por el servidor publico
saliente o, en su caso, se proceda de conformidad al régimen de responsabilidades de los servidores publicos.

ARTICULO 56. En el supuesto de que los servidores publicos salientes, entrantes o las personas
designadas para recibir se negasen a firmar el Acta Administrativa de Entrega-Recepcién, se dara por
realizado el acto, asentando los hechos sucedidos y la razén expresa de la negativa en un acta
circunstanciada, con la intervencién del representante del Organo Interno de Control o de la Auditoria Interna
de las empresas productivas del Estado y de dos servidores pUblicos en calidad de testigos.

ARTICULO 57. En caso de que el servidor publico que deba realizar Acta Administrativa de Entrega-
Recepcion no lleve a cabo este proceso, por fallecimiento, incapacidad fisica o mental, o por cualquier otra
causa mayor que lo justifique, el superior jerarquico debera designar a |a persona gue en su nombre habra de
entregar, asentado los hechos sucedidos en un acta circunstanciada con la intervencion del representante del
Organo Interno de Control o de la Auditoria Interna de las empresas productivas del Estado, y de dos
servidores pUblicos en calidad de testigos, dejando constancia del estado en que se encuentran los asuntos y
recursos a su cargo.
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ARTICULO 58. El servidor publico saliente que no rinda el informe de separacién y que no haga entrega
de los recursos que tuviere asignados, sin causa justificada y motivada, sera requerido por el Organo Interno
de Control en la Dependencia o Entidad de que se trate o por la Auditoria Interna en el caso de las empresas
productivas del Estado, para que en un plazo no mayor de quince dias habiles contados a partir de la fecha de
su separacién del empleo, cargo o comisién cumpla con esta obligacion.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, el servidor publico entrante al tomar posesion, o en su
caso, el que supla la ausencia del cargo correspondiente, levantara acta circunstanciada, con asistencia de
dos testigos, dejando constancia del estado en que se encuentran los asuntos, asi como los recursos
asignados, y lo hara del conocimiento de su superior jerarquico, del Organo Interno de Control o Unidad de
Responsabilidades, seglin corresponda, para los efectos que correspondan.

TITULO V. DE LA TRANSPARENCIA Y LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
Capitulo I. Del Sistema de Entrega-Recepcion y Rendicién de Cuentas

ARTICULO 59. La Secretaria, con el propdsito de facilitar, sistematizar y administrar, de forma oportuna y
eficiente, la informacién de los procesos de entrega-recepcion, institucionales e individuales, desarrollara
el SERC.

ARTICULO 60. Cuando un servidor plblico obligado a realizar procesos de entrega-recepcion se separe
de su empleo, cargo o comisién, la Secretaria, a solicitud del Organo Interno de Control o de la Auditoria
Interna de las empresas productivas del Estado, debera cancelar el ingreso al SERC una vez concluido el acto
de entrega-recepcion.

Capitulo Il. De la transparencia de los procesos de entrega-recepcion

ARTICULO 61. Los titulares de las Dependencias y Entidades, de la Procuraduria General de la
Republica, y de las empresas productivas del Estado, de la administracién saliente facilitaran el acceso
a la informacion de los procesos de entrega-recepcion institucionales y, en caso de requerirse, de los
procesos de entrega-recepcion individuales, a la administracién entrante.

TITULO VI. DISPOSICIONES FINALES
Capitulo Unico

ARTICULO 62. Correspondera a la Unidad la interpretacion de los presentes Lineamientos, asi como la
resolucién de los casos no previstos en los mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores
plblicos al separarse de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-recepcién del informe de los
asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
13 de octubre de 2005, y su reforma publicada el 20 de noviembre de 2015 en el referido medio oficial de
difusién; asi como los Lineamientos para la elaboracién e integracion de los Libros Blancos y de Memorias
Documentales, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de octubre de 2011, sin perjuicio de lo
establecido en el transitorio Tercero.

TERCERO.- La Secretaria desarrollara el SERC para formalizar los procesos de entrega-recepcion. En
tanto no se encuentre en operacién dicho sistema electrénico, las Dependencias y Entidades, la Procuraduria
General de la Republica y las empresas productivas del Estado, llevaran a cabo los procesos de entrega-
recepcion individuales atendiendo a los mecanismos y sistemas que utilicen hasta antes de la fecha de
entrada en vigor de los presentes Lineamientos.

CUARTO.- La Secretaria, en el ambito de su respectiva competencia, dispondra lo necesario para el
cumplimiento e implementacion de los presentes Lineamientos.

QUINTO.- Los presentes Lineamientos seran aplicables a la Procuraduria General de la Republica hasta
en tanto no entre en vigor la Fiscalia General de la Republica, de conformidad con el articulo 102 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

Ciudad de México, a los 17 dias del mes de julio de dos mil diecisiete.- La Secretaria de la Funcién
Publica, Arely Gomez Gonzalez - Ribrica.



