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MARCO JURIDICO

La elaboracion del presente programa tiene como fundamento legal la Ley de Planeacion,
la cual establece en su Articulo 17 que las entidades paraestatales deberan:

|.- Participar en la elaboracion de los programas sectoriales, mediante la presentacion de las
propuestas que procedan con relacidn a sus funciones y objeto observando siempre las
variables ambientales, econémicas, socialesy culturales que incidan en el desarrollo de éstos;
Il.- Elaborar sus respectivos programas institucionales, en los términos previstos en esta Ley,
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales o, en su caso, por las disposiciones que regulen
su organizacion y funcionamiento, atendiendo a las previsiones contenidas en el programa
sectorial correspondiente observando en lo conducente las variables ambientales,
econdmicas, sociales y culturales respectivas;

I1l.- Elaborar sus anteproyectos de presupuesto considerando los objetivos de sus respectivos
programas institucionales.

Asi mismo, se fundamenta en el Articulo 22 de la Ley de Planeacién, en los Articulos 11, 46,47,
48, 49, 50, 53, 54 y 58 de |la Ley de Entidades Paraestatales, en el Articulo 20 del Decreto de
Creacion del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”y en los Articulos 1,3y 6 de
su Estatuto Organico.

El Programa de Trabajo 2022 se establece en consecucion al Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024 y al Programa Sectorial de Salud (PROSESA) 2019-2024.

Cabe senalar, que el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, cumple su funcion
de brindar salud a la poblacidn mexicana bajo el mandato del Articulo 4o. parrafo IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que garantiza que “Toda persona
tiene derecho a la proteccién de la salud. La Ley definira las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacion y las Entidades
Federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del
Articulo 73 de esta Constitucion”.

De acuerdo a lo anterior, los Ordenamientos Juridicos vinculados con los Objetivos
Institucionales son los siguientes:

® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 05-11-1917, Ultima
Reforma D.O.F. 12-X11-2020.

LEYES

Al cierre, existen un poco mas de cincuenta leyes que la Institucion debera observar y
cumplir en las distintas acciones y proyectos que desarrolla, dentro de las principales leyes
se pueden senalar los siguientes:

® Ley Organica de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 29-X11-1976, Ultima Reforma
D.O.F. 28-V-2021. )

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 14-V-1986, Ultima Reforma D.O.F. O1-
[11-2019.

Ley General de Salud. D.O.F. 07-11-1984, Ultima Reforma D.O.F. 22-X|-2021.

Ley Federal de Austeridad Republicana, D.O.F. 19-XI-2019.
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® Ley de los Institutos Nacionales de Salud. D.O.F. 26-V-2000, Ultima Reforma D.O.F. 29-
[1-2019.

® Ley General de Bienes Nacionales. D.O.F. 20-V-2004, Ultima Reforma D.O.F. 14-1X-2021.

® Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30-111-2006, Ultima
Reforma D.O.F. 27-11-2022. )

® Ley de Coordinacion Fiscal. D.O.F. 27-XI11-1978, Ultima Reforma D.O.F. 30-1-2018.

® Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022. D.O.F. 12-X1-2021.

® Ley de Planeacion. D.O.F.05-1-1983, Ultima Reforma. D.O.F. 16-11-2018. )

® Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. D.O.F. 31-X11-1982, Ultima
Reforma D.O.F. 18-VII-2016.

® Ley General de Responsabilidades Administrativas. D.O.F. 22-XI-2021.

® Ley Federal de Procedimiento Administrativo. D.O.F. 04-VIII-1994, Ultima Reforma
D.O.F.18-V-2018.

® Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional. D.O.F. 28-XI11-1963, Ultima Reforma D.O.F. 01-V-2019.

® Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 01-1V-1970, Ultima Reforma D.O.F. 22-X1-2021.

® Ley General de Educacion. D.O.F. 13-VII-1993, Ultima Reforma D.O.F. 30-VI-2021.

® Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-2007, Ultima Reforma D.O.F. 22-XI-2021. )

® Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 31-XII-1975, Ultima Reforma
D.O.F. 20-V-2021. )

® Ley Federal de Derechos. D.O.F. 31-XI1-1981, Ultima Reforma D.O.F. 27-XI1-2021.

® Leyde Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico. D.O.F. 04-1-2000,
Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021. )

® Leyde Obras Publicasy Servicios Relacionados con las Mismas. D.O.F. 4-1-2000, Ultima
Reforma D.O.F. 20-V-2021.

® Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. D.O.F. 9-V-2016,
Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

® Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. D.O.F. 04-V-2015,
Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

cODIGOS

La Institucion cumple con mas de 8 Cdédigos, destacan los siguientes:

Codigo Fiscal de la Federacion. D.O.F. 31-XI11-1981, Ultima Reforma D.O.F. 05-1-2022.
Coédigo Penal Federal. D.O.F. 14-VI11-193], Ultima Reforma D.O.F. 12-X1-2021.

Caodigo Civil Federal. D.O.F. 26-V-1928, Ultima Reforma D.O.F. 11-1-2021.

Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles. D.O.F. 24-11-1943, Ultima Reforma D.O.F. 17-
X|[-2021.

Coédigo Nacional de Procedimientos Penales. D.O.F. 05-111-2014, Ultima Reforma D.O.F.
19-11-2021.

Codigo de Comercio. D.O.F. 07-X-1889, Ultima Reforma D.O.F. 30-XI11-2021.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal. D.O.F. 26-VII-1994, Ultima Reforma D.O.F. 27-
VI-2014.

Codigo Fiscal de la Ciudad de México. G.O.D.F. 29-X11-2009, Ultima Reforma G.O.D.F.
02-1X-2021.
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De igual manera son aplicables todas aquellas disposiciones juridicas y ordenamientos como
reglamentos, tratados internacionales, decretos, normas, manuales, planes y programas
vigentes que regulen a la Institucion en su ambito de competencia.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

APF: Administracion publica federal.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

ENT: Enfermedades no transmisibles.

HGMEL: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.
INSABI: Instituto de Salud para el Bienestar.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PSS: Programa Sectorial de Salud 2020-2024

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SNS: Sistema Nacional de Salud.

SS: Secretaria de Salud.
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ORIGEN DE LOS RECURSOS

La totalidad de las acciones que se consideran en este programa, incluyendo aquellas
correspondientes a sus Objetivos prioritarios, Estrategias y Acciones puntuales, asi como las
labores de coordinacion interinstitucional para la instrumentacion u operacion de dichas
acciones, y el seguimiento y reporte de las mismas, se realizaran con cargo al presupuesto
autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el programa, mientras éste tenga
vigencia.

El presente Programa de Trabajo se realiza con la finalidad de atender oportunamente a los
compromisos establecidos en el gjercicio 2022 con los recursos materiales, tecnoldgicos,
financieros, humanos, entre otros; autorizados en el presupuesto de egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.
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ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL

Estos tiempos han sido de fuertes cambios demograficos y epidemiolégicos que han
afectado la salud de los mexicanos y la de todo el mundo, esto implica ajustes al sistema de
salud que lo fortalezcan y le permitan reaccionar con dinamismo ante los nuevos escenarios,
tenemos que enfrentar la epidemiologia de los tiempos actuales: en especifico con los
padecimientos cronico degenerativos y las enfermedades no transmisibles (ENT), lo cual se
puede evidenciar en los altos porcentajes de poblacion obesa, con sobrepeso y con
problemas de hipertensién arterial, diabetes mellitus y cancer, entre otros, los cuales debido
a una atencion inadecuada genera en las personas complicaciones serias que limitan su
posibilidad de interactuar en la sociedad desde un contexto de bienestar fisico, econdmico
y social. Asi mismo estas enfermedades terminan traduciéndose en una alta demanda de
servicios de mayor complejidad y costo para el Hospital y en general para la sociedad.

Estos padecimientos para la Institucion, representan una carga financiera importante, como
por ejemplo para la realizacion de trasplantes, dialisis peritoneal ambulatoria y otras
intervenciones, lo que obliga a que las autoridades del HGM tengan que establecer criterios
de priorizaciéon basados en la disponibilidad de recursos. En este sentido se deben fortalecer
los mecanismos de coordinacién y financiamiento con otras dependencias de la
administracion publica federal (APF), como la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o el
Instituto de Salud para el Bienestar y entre organismos privados y civiles, a fin de que la
atencion no deje de proveerse por cuestiones financieras y de disponibilidad de recursos.

En materia de medicamentos y de insumos diversos, en el Hospital su disponibilidad se ha
asegurado a través de su compra a partir, sobre todo, de ingresos propios, lo que ha
permitido no existan problemas de consideracion al respecto; sin embargo, la adhesion del
Hospital a la nueva politica de gratuidad de servicio y dotaciéon de medicamentos sin cobro
alguno plantea nuevos retos, dado que la cantidad de recursos propios disminuira
drasticamente al no aplicarse el cobro de cuota de recuperacion.

Por tal motivo, para esta Institucidn resulta evidente la necesidad de avanzar decididamente
e intensificar la calidad en los programas y acciones contenidos en el Programa Sectorial de
Salud 2020-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de agosto de 2020, en
consonancia con lo asentado en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 respecto de que
"el gobierno federal realizard las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas
y todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita,
incluidos el suministro de medicamentos y materiales de curacion y los examenes clinicos";
gue garantice plenamente a la ciudadania el acceso a los servicios de salud que requiere, y
gue tenga una atencion de calidad y calidez en los mismos y una resolucion pronta y efectiva
de sus padecimientos.

En esta gestion hemos orientado nuestros mejores y mayores esfuerzos para impulsar a este
Hospital en su fortalecimiento y renovacion, para hacer una Institucion fuerte, moderna e
innovadora, que responda a las necesidades actuales y futuras de nuestros pacientes.
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Seguiran los retos en la materia, pero con la voluntad, sentido de pertenencia y compromiso
de este gran equipo de trabajo lograremos cumplir grandes metas. La comunidad
hospitalaria no se detiene ante los desafios; estoy segura que en poco tiempo el Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga” llegara a ser una institucion modelo que se pueda
replicar en otras instituciones.
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OBJETIVOS PRIORITARIOS, ESTRATEGIAS PRIORITARIAS Y
ACCIONES PUNTUALES.

l.i. Objetivos prioritarios

Numero Objetivo prioritario

1 Garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud.

2 Impulsar la investigacion cientifica en torno al paciente

3 Fortalecer los procesos de educacion y capacitacion dentro del Hospital

4 Mejorar la calidad en los servicios médicos e impulsar la mejora continua
en todas las unidades administrativas y servicios médicos del Hospital

5 Impulsar una gestion trasparente y la rendiciéon de cuentas en la
conduccién del Hospital

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 establece que "el gobierno federal realizara
las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y todos los habitantes
de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el
suministro de medicamentos y materiales de curacion y los examenes clinicos". En
consonancia con ello, el Programa Sectorial de Salud 2020-2024 busca establecer los
elementos para disponer de un sistema uUnico, publico, gratuito y equitativo de salud
gue garantice el acceso efectivode toda la poblacién a servicios de salud de calidad.

Derivado de ello, la relevancia del objetivo prioritario planteado por el HGMEL se
explica a partir de la necesidad de colaborar para dar cumplimiento a lo establecido
en materia de proteccion de la salud en esos dos instrumentos de la planeacion
nacional y al precepto4to constitucional de que “Toda Persona tiene derecho a la
proteccién de la salud”

La implementacion de la politica de gratuidad de servicio y de medicamentos
asociados, impone un reto para el Hospital si se considera que su implementacion
prevé un aumento en la demanda de servicios para el Hospital, sobre todo de aquellos
de alta complejidad, y por otra parte una reduccién significativa de los recursos
financieros con los que dispone la Institucion, al ya no captar cuotas de recuperacion,
las cuales constituian un porcentaje importante de su presupuesto anual. El propdsito
es seguir brindando la atencion médica necesaria a toda la poblacién que la requiera
y garantizar se dote de los medicamentos necesarios.

Sin embargo, el cumplimiento de tal objetivo impone la necesidad para el HGMEL de
establecer nuevos mecanismos de cooperacion, coordinacion y negociacion para
definir nuevos mecanismos de financiamiento y control del gasto.
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Esos mecanismos estaran sustentados en informacion obtenida del analisis de costos
por intervencion, que permita disponer de parametros de cuanto cuesta proveer la
atencion que solicita la poblacion y permitiran hacer proyecciones de necesidades
financieras segun demanda por servicio. La vinculacién con la SHCP, con la Comision
Coordinacion de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad y
el Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI), adquiere una relevancia fundamental.

Del mismo modo, la consecucion de este objetivo impone para el HGMEL la necesidad
de plantearse nuevas estrategias gerenciales y de operacion que permitan eliminar la
capacidad ociosa y el deficiente uso de equipos y de recursos humanos; aumentar la
productividad de los distintos servicios y reducir la cancelacién de intervenciones
médicas, entre otras.

Ante los desafios que representan las adecuaciones al Sistema Nacional de Salud
(SNS) para garantizar la proteccion de la salud con acceso y cobertura universal, el
objetivo del HGMEL se adhiere a la necesidad de establecer un nuevo diseno
institucional, a través del cual se modifique el modelo de atencidn para que el primer
nivel esté en condiciones de resolver entre el 80 y 85 por ciento de la problematica de
salud, a través de acciones de prevencion, atencidon primaria y de educacion y
promocion de la salud, ya que ello permitira que los servicios del Hospital no se saturen
y se ofrezca la atencidn especializada a quien la requiera. Lo mismo se espera pase con
la regulacion de la atencidén en las distintas instituciones publicas de salud que
ofrecen servicios a derechohabientes, a fin de garantizar el acceso a toda la poblacién
y alcanzar la cobertura universal.

Respecto de garantizar la dotacidon de medicamentos vinculados a la atencion, el
Hospital establecera directrices que permitan garantizar una prescripcidn correcta y
suficiente y eviten el desperdicio; del mismo modo establecera procedimientos que
garanticen se adquieran los medicamentos con las mejores condiciones de compra
para el Hospital, incluyendo la adquisicion a través de la SHCP, y se fortaleceran los
mecanismos que permitan seguir evitando la corrupcion y malas practicas.

Aunado a eso el HGMEL se adhiere a las acciones que el Gobierno Federal lleve a cabo
para mejorar la produccidn, precios y abasto oportuno de medicamentos e insumos
para lasalud, en el sentido ampliar las capacidades institucionales e implementar una
serie de mejoras a la cadena productiva, preferentemente en el ambito de la industria
farmacéutica nacional, a fin de disponer insumos para cualquier tipo de
padecimiento.

“Los servicios de salud, incluyendo el Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”, en los Ultimos anos, se ha enfrentado a la atencién de una gran cantidad de
pacientes victimas de la pandemia, lo que ha dejado al descubierto grandes vacios de
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conocimiento, que deben ser subsanados a través, no sélo del acceso a la informacion
cientifica, sino de la creacién de nuevo conocimiento cientifico desde la perspectiva
nacional donde se dé prioridad a las diferentes enfermedades que merman la salud
de la poblacidn y su relacion con las enfermedades actuales.

Bajo el escenario actual de salud nacional, es de vital importancia Generar proyectos
de investigacion de alto nivel que se vinculen con las condiciones, problemas y
caracteristicas de la poblaciéon que atiende el Hospital con el objeto de garantizar
mejores resultados en el cuidado de la salud y generar conocimiento nuevo que sea
difundido a través de publicaciones cientificas de alto impacto y consolidar alianzas y
convenios en materia de investigacion con el sector publicoy privado, sustentadas en
el principio rector de “honradez y honestidad” establecido en el PND 2019-2024".

14

Bajo el principio rector del PND de “ética, libertad, confianza”, la relevancia de este
objetivo prioritario radica en el hecho de que para HGMEL, la formacion de nuevos
recursos humanos en salud, su perfeccionamiento y su actualizaciénes considerado
un proceso indispensable, no sélo porque se reduce el déficit de profesionistas en
salud en las instituciones sino, principalmente, porque los procesos de enseflanza y
formacion tienen como ultimo objetivo el contar con recursos humanos interesados
en el bienestar de la poblacion que se atiende en el Hospital y en los lugares donde
presten sus servicios los profesionistas que se formen en esta Institucion.

Por ello, el objetivo es formar recursos humanos competentes en la atencién médica
especializada y facilitar la profesionalizacién continua del personal de la Institucién,
para que ofrezcan servicios de excelencia a los usuarios del Hospital. Para ello se
aprovecharan, como fortalezas, el Centro Académico de Formacion y Actualizaciéon
Profesional Continua de la Facultad de Medicina de la UNAM que se constituye,
dentro del Hospital, en sede de excelencia para la formacién en el pregrado y
posgrado tanto médico como de enfermeria; el Centro de Perfeccionamiento y
Desarrollo de Habilidades Médico-Quirdrgicas; los servicios educativos para la
formacién de médicos generales y de especialistas y en la practica clinica para la
formacion de profesionales de la salud y enfermeras a nivel técnico y licenciatura; asi
como los procesos que se realizan para la actualizacion de meédicos generales,
especialistas, enfermeras y otros profesionales y la disponibilidad de herramientas
tecnoldgicas y de la informacién y comunicacion.

En contraste, en el HGMEL se han identificado deficiencias que afectan la labor
docentey los procesos de formacion, educacion y capacitacion, entre las que destacan
el poco desarrollo de la capacitacion en bioética, tanatologia y calidad de |la atencion,
lo que no permite fortalecer los valores individuales, de la institucion y la bioseguridad.
También destaca la falta de vinculo o enlace entre los procesos de investigacion-
ensefanzay la atencion médica y la modernizacion de los procesos de docencia, a fin
de que los mismos se sustenten en nuevos conocimientos y menos en lo anecddético.
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Para superar estos problemas y para mejorar los conocimientos, habilidades y
caracteristicas de los profesionales de la salud que se forman en el HGMEL, es que
adquiere relevancia este objetivo prioritario.

En coherencia con lo establecido en el PSS, la relevancia de este objetivo prioritario
consiste en transformar los procesos y modelos subyacentes a los servicios de salud,
a fin de transitar de procedimientos burocraticos poco resolutivos e insensibles hacia
los usuarios, hacia procesos centrados en las personas y totalmente resolutivos en
cuanto a la atencién de problemas de salud e interaccion con los servicios.

Con este objetivo, el HGMEL busca impulsar una vision centrada en el paciente a partir
de la calidad como estrategia, el propodsito es que los usuarios de sus servicios tengan
una interaccioén satisfactoria y resolutiva; se buscara que el trato otorgado considere
al paciente como un ser humano y que las técnicas de atencién estén basadas en
conocimientos cientificos sélidos; que la estancia de los pacientes, como la de sus
acompanantes, sea lo menos traumatica posible y que al salir del hospital tengan la
sensacion de que se resolvid adecuadamente el problema por el que se asistid a sus
instalaciones o de que se hizo todo lo humanamente posible.

La relevancia de este objetivo también debe valorarse desde la posibilidad de generar
cambios en los procesos médicos o sustantivos, en la promocion del trato dignoy en
el impulso hacia la seguridad del paciente, pero también en la adecuacién y desarrollo
de procesos administrativos relacionados con la eficiencia, efectividad y aumento de
la productividad en los servicios. Asociados a estas mejoras, cuyo fin es elevar la
calidad de la atencién en el hospital, estan el fortalecimiento de los procesos de
evaluacion y seguimiento, el desarrollo de sistemas de informacion y analisis de datos
y un manejo adecuado y eficiente de los recursos y el financiamiento.

El enfoque en este objetivo contempla la mejora continua y la implementaciéon de la
cultura de seguridad del paciente y su posterior consolidaciéon, a fin de mejorar la
atencion clinica y personal en el Hospital. El control de calidad debera ser una
herramienta para lograr el bienestar de las personas; es decir, la calidad no es el fin
sino un instrumento.

Ademas, para trabajar en un entorno basado en procesos de calidad serd necesario
impulsar procedimientos que aseguren la disponibilidad de insumos y de recursos, ya
gue sin ellos no se puede hablar de calidad en la tencién; también se contempla
desarrollar los elementos que permitan obtener la certificacion del HGMEL, afin de dar
cumplimiento a los estandares establecidos por las instancias rectoras, pero sobre
todo para asegurar que se ha dado cumplimiento a los estandares indispensables
respecto del trato de los pacientes y funcionamiento del Hospital.
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La relevancia del quinto objetivo prioritario definido por el HGMEL radica en la
posibilidad de avanzar en una nueva forma de administrar la institucion, teniendo
como base el hecho de que los beneficiarios de su operaciéon son los ciudadanos y por
ellos es necesario transparentar la forma en que se dirige, se toman las decisiones y
se utilizan los recursos publicos que se le asigna. Del mismo modo, abre la posibilidad
de desarrollar mecanismos de rendicion de cuentas, donde los encargados de dar
respuesta a las necesidades de la poblacion son todos y cada uno de los servidores
publicos que laboran en sus instalaciones y que por lo tanto tienen una
responsabilidad con la poblacion que solicita sus servicios.

El Gobierno Federal ha establecido el principio rector de “democracia significa el
poder del pueblo”, en el entendido de que dentro de un gobierno democratico lo
esencial es socializar el poder politico e involucrar a la sociedad en las grandes
decisiones nacionales. Para lograr eso es necesario involucrar a la sociedad y para ello
se hace indispensable instrumentar herramientas que impulsen la participacion
ciudadana, ya sean desde el punto de vista politico o desde la valoracion de las
instituciones, y el conocimiento y entendimiento de lo que hace y debe hacer el
gobierno para dar respuesta a las necesidades de la poblacion.

La rendicidon de cuentas, por lo tanto, habla de la obligacion de informar a los
ciudadanos sobre lo que deberian de hacer las instituciones, sobre lo que hicieron,
sobre las razones por las que lo hicieron y sobre como lo hicieron. Con estos controles
al poder, las obligaciones de unos (Instituciones) son los derechos de otros (poblacion),
lo que integra a los que dan cuentas y a los que exigen cuentas.

Ahora bien, para que la poblacidén exija se le rindan cuentas, es necesario que también
se involucre en los contextos y hechos de la administracién pUblicay para ello requiere
de informacion, misma que debe ser proporcionada por las propias instancias
gubernamentales, bajo un principio de transparencia y como garantia del derecho
constitucional de acceso a la informacién publica.

En este contexto, el objetivo del HCMEL es fortalecer la relacion entre el Hospital y la
sociedad con base en la rendicidn de cuentas, brindando informacion oportuna y
transparente; pero ademas es contar con el apoyo de la sociedad para valorar y
resolver problemas que afectan el cumplimiento de las funciones y metas.
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Vinculaciéon entre el Programa de Trabajo 2022 y el PSS.

Programa de Trabajo 2022 Programa Sectorial de Salud 2020-2024

Objetivo prioritario 1. Garantizar el acceso Objetivo prioritario 1. Garantizar los servicios publicos de

efectivo a los servicios de salud. salud a toda la poblacién que no cuente con seguridad
social y, el acceso gratuito a la atencidn médica y
hospitalaria, asi como examenes médicos y suministro
de medicamentos incluidos en el Compendio Nacional
de Insumos para la Salud.

Objetivo prioritario 2. Impulsar la investigacion Objetivo prioritario 3. Incrementar la capacidad

cientifica en torno al paciente. humana y de infraestructura en las instituciones que
conforman el SNS, especialmente, en las regiones con
alta y muy alta marginacién para corresponder a las
prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.

Objetivo prioritario 3. Fortalecer los procesos de Objetivo prioritario 3. Incrementar la capacidad

educacién y capacitacion dentro del Hospital. humana y de infraestructura en las instituciones que
conforman el SNS, especialmente, en las regiones con
alta y muy alta marginacién para corresponder a las
prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.

Objetivo prioritario 4. Mejorar la calidad en los Objetivo prioritario 2. Incrementar la eficiencia,
servicios médicos e impulsar la mejora continua en efectividad y calidad en los procesos del SNS para
todas las unidades administrativas y servicios corresponder a una atencién integral de salud publica
médicos del Hospital. y asistencia social que garantice los principios de

participacion social, competencia técnica, calidad
médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio,
dignoy humano.

Objetivo prioritario 5. Impulsar una gestion Objetivo prioritario 2. Incrementar la eficiencia,
trasparentey la rendicidén de cuentas en la efectividad y calidad en los procesos del SNS para
conduccion del Hospital. corresponder a una atencién integral de salud publica

y asistencia social que garantice los principios de
participacién social, competencia técnica, calidad
médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio,
dignoy humano.
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V.ii) Estrategias prioritarias y acciones puntuales

En las siguientes tablas se establecen las estrategias prioritarias y acciones puntales
para cada uno de los objetivos prioritarios definidos del Programa Institucional del
HGMEL:

Conducir el guehacer de la Institucion hacia el estadio que establece el nuevo modelo de
salud integral e inclusiva con un enfoque de calidad, con el receptor de los servicios como
centro prioritario de atencidon, bajo la rectoria de la Secretaria de Salud y con una
perspectiva de trato no discriminatorio y respeto total a los derechos humanos de los
pacientes y sus nucleos de apoyo.

Estrategia prioritaria 1.1. Prevenir y controlar las enfermedades crénicas no
transmisibles con un enfoque integral a fin de disminuir sus danos.

Acciones puntuales

111, Impulsar una politica integral para la prevencion y control del sobrepeso,
obesidad, diabetes mellitus y riesgo cardiovascular, por medio del diagnodstico
tempranoy tratamiento oportuno, con el propodsito de retrasar la progresion de
la enfermedad mejorando la calidad de vida de los pacientes.

112. Fomentar la cultura del autocuidado por medio del Programa de Competencia
Ciudadana y Universidad del Paciente, a través del cual se capacita a los
pacientes y sus familiares en torno a sus padecimientos, en temas como
hipertension arterial, sobre peso, obesidad, cancer, diabetes mellitus y los
estilos de vida saludable.

113. Impulsar la prevencion, deteccion y atencion temprana del cancer cérvico-
uterino y de mama.

114. Realizar la deteccidon y diagndstico oportuno, tratamiento, rehabilitacion y
cuidados paliativos en pacientes con cancer que sean atendidos en el Hospital.

115.  Consolidar el modelo de atencidén contra el consumo de tabaco y otras
sustancias adictivas bajo un enfoque integral: alimentacidon, actividad fisica,
educacion en salud.

11.6.  Reducir la mortalidad por infarto al miocardio a través de la ejecucion del
Cdédigo Infarto a pacientes que llegan al Servicio de Urgencias por afecciones
cardiovasculares.

117. Mejorar los niveles de bienestar de la poblacién infantil contribuyendo a la
disminucion en la prevalencia del sobrepeso y obesidad de esta poblacion, a
través de la consolidacion de la Clinica de Obesidad Infantil y Bienestar familiar.

Estrategia prioritaria 1.2. Mejorar la infraestructura en salud a fin de ampliar la
capacidad de respuesta del HGMEL.

Acciones puntuales

1.2.1. Ejecutar las acciones de conservacion y mantenimiento para garantizar la
continuidad y calidad de los servicios, asi como reducir costos de operacion, en
medida de lo posible, de acuerdo con la austeridad presupuestal, ampliando
la vida util de las instalaciones.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.

1.2.7.

Gestionar con las autoridades sectoriales o con la iniciativa privada recursos
para el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, con los cuales se
favorezca la implementaciéon de nuevos proyectos asistenciales necesarios
para satisfacer la demanda de servicios de salud.

Elaboracion del proyecto de construccion y equipamiento del nuevo Servicio
de Urgencias, a fin de garantizar la atencién digna, oportuna y eficiente a la
poblacién usuaria.

Dignificar el espacio publico (pasillos, jardines, exteriores, etc.) para contribuir a la
realizacion de las labores inherentes y esenciales de la funcién Institucional.
Actualizar el Equipo Médico de Alta Tecnologia con enfoque a la atencién médica
de alta especialidad.

Ofrecer solucién a los problemas hematolégicos y oncolégicos en pacientes de
poblacién abierta con escasos recursos, mediante el fortalecimiento de la
capacidad fisica y la Unidad de Trasplantes de Células Hematopoyéticas.

Ejecutar las acciones de Gestién de Equipo Médico necesarias en la medida que el
presupuesto asignado lo permita, con la finalidad de garantizar su conservacion y
mantenimiento que coadyuven a que sea disponible y seguro para la atencién de
los pacientes.

Estrategia prioritaria 1.3. Impulsar la salud sexual y reproductiva a fin de mejorar el
bienestar de la poblacion.

Acciones puntuales

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Garantizar el derecho a la salud sexual y reproductiva a través de la atencion
meédica integral, con un enfoque humanistico, de género y de no
discriminacion.

Favorecer el acceso universal a la informaciéon, educacién y orientacion sexual
y reproductiva para la poblacion adolescente, disminuyendo los embarazos no
planeados e infecciones de transmisién sexual.

Continuar con las acciones de prevencién y atencién a pacientes con VIH/SIDA
y otras infecciones de transmision sexual.

Optimizar el sistema de atencién del Cédigo mater, para prevenir y/o disminuir
la mortalidad materna y perinatal.

Estrategia prioritaria 1.4. Fortalecer la vigilancia sanitaria y epidemiolégica en el
hospital a fin de evitar enfermedades en la poblacién y en los trabajadores.

Acciones puntuales

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

Ejecutar acciones especificas de prevencién y control de infecciones
nosocomiales en las areas de hospitalizacion.

Realizar campanas para todo el personal de la Institucién, para que lleve a cabo
un buen aseo de manos.

Favorecer el abasto efectivo y la seguridad en la dispensacion de
medicamentos e insumos para la atencidén sanitaria.

Garantizar la calidad del diagnostico influenza y otros virus respiratorios, a
través de los estudios realizados en el Laboratorio de Influenza del Hospital el
cual estd certificado por el Instituto de Diagndstico y Referencia
Epidemioldgica.

Promover la vacunacion entre el personal del Hospital y sus usuarios, con el
fin de disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad causadas por las
enfermedades inmunoprevenibles de las que se dispone del biolégico.
Realizar campanas informativas de prevencion y contencion de enfermedades
infectocontagiosas.

'll- ALCLASOR DE LA REVOLUCS
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Estrategia prioritaria 1.5. Continuar ofreciendo servicios de medicina de alta
especialidad a fin de garantizar la atencién a usuarios de este hospital.

Acciones puntuales

1.5.1. Mantener la atencién de alta especialidad acorde a estandares internacionales
de calidad y seguridad del paciente.

1.5.2. Procurar el éptimo funcionamiento del equipo médico de alta tecnologia, a
través del mantenimiento preventivo, correctivo, uso eficiente, asi como la
capacitacion constante al personal para su correcta utilizacion.

1.5.3. Fortalecer el Plan maestro de procedimientos de minima invasion.

1.5.4. Brindar atencién médica especializada a problemas de salud de alto impacto a
través de las Clinicas multidisciplinarias con las que cuenta la Institucion.

Estrategia prioritaria 1.6. Impulsar la atenciéon y rehabilitacién de enfermedades
y/discapacidades en beneficio de los pacientes del Hospital.

Acciones puntuales

1.6.1. Propiciar un cambio de cultura en el personal del Hospital, para favorecer el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad, con enfoque de género.

1.6.2. Asegurar la accesibilidad de las personas con discapacidad a los servicios y
areas de la Institucion.

1.6.3. Fortalecer la atencidon meédica para los adultos por medio del Servicio de
Geriatria, aplicando medidas de promocién de la salud, profilacticas,
diagnosticas, terapéuticas y de rehabilitacion necesarias para lograr que esta
poblacion tenga una mejor calidad de vida.

1.6.4. Brindar servicios de rehabilitacion integral a pacientes discapacitados o con
padecimientos potencialmente incapacitantes del sistema
neuromusculoesquelético, con el fin de restaurar la funcién y mejorar su calidad
de vida, a través del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

1.6.5. Ofrecer servicios clinicos psiquiatricos a través del establecimiento del modelo
de atencion en salud mental y adicciones en Hospitales Generales.

Estrategia prioritaria 1.7. Generar evidencias que permitan al HGMEL gestionar
financiamientos y apoyos para dar cumplimiento a la politica de gratuidad de servicios
y de medicamentos asociados.

Acciones puntuales

1.7.]. Elaborar los estudios de costos de las intervenciones mas solicitadas en el
hospital y aquellas de alta especialidad que representan un gasto importante,
a fin de generar evidencias para gestionar financiamientos.

1.7.2. Realizar evaluaciones sobre la productividad de los servicios y la demanda de
los mismos.

1.7.3. ldentificar lineamientos, acuerdos y mecanismos que permitan gestionar
nuevas formas de financiamiento para suplir los recursos que se obtenian por
el cobro de cuotas de recuperacion.
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Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion de alto nivel, la generaciéon y la
aplicacion de nuevas técnicas para la atencion de patologias de pacientes que acuden
al Hospital, asi como contribuir en la difusion de conocimiento mediante

MEXICO

publicaciones cientificas de alto impacto.

Estrategia prioritaria 2.1. Impulsar la formacién de nuevos investigadores.
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Acciones puntuales

211

212

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Elaborar el diagndstico de la situacion interna de la investigacion cientifica en
el HGM conforme a si misma, respecto al proyecto integral de salud que
considere al entorno nacional e internacional.

Promover la integracion de nuevos investigadores o con menor experiencia a
grupos consolidados, o bien, incluir la consolidacion de nuevos grupos.

Gestionar ante la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE), el incremento en el numero de
plazas para investigadores para el Hospital.

Establecer un programa para fortalecer el ingreso, permanencia y promocion
de investigadores, tanto del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) como del
Sistema Institucional de Investigadores de la CCINSHAE, mediante la difusion
de convocatorias de ingreso a ambos sistemas, fomentando la publicacién de
sus trabajos en revistas cientificas de alto impacto, induciendo la actualizaciéon
curricular en ambos sistemas.

Desarrollar un Programa de capacitacion en metodologia de investigacion y
bioestadistica.

Estrategia prioritaria 2.2. Fomentar el desarrollo de la investigacion cientifica a fin
de apoyar la labor del HGMEL.

Acciones puntuales

221

222.

2223

22.4.

Impulsar la investigacion en las diferentes especialidades con las que cuenta
el Hospital, como aspecto esencial de su creacion como entidad
descentralizada de la Secretaria de Salud (SS).

Contribuir, a través de la investigacion, a la perspectiva de integrar un sistema
unico, publico, gratuito y equitativo de salud que garantice el acceso efectivo
a la poblacién a servicios de salud de calidad.

Generar investigacion desde una perspectiva de los determinantes sociales de
la salud para incidir en la promocidn y prevencién, con pertinencia cultural,
sensible al ciclo de vida y con perspectiva de género; asi como desarrollar
investigaciones sobre los problemas que mas afectan a la poblacion, como las
enfermedades no trasmisibles y la actual pandemia que proporcionen
evidencia que contribuya a la generacion de politicas publicas, programas
académicos y estrategias integrales para su control.

Promover el aprovechamiento de las instalaciones destinadas a investigacion
clinica de innovacion.
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Estrategia prioritaria 2.3. Impulsar la colaboracién del HGMEL en materia de
investigacion con otras instancias vinculadas, a fin de fortalecer dicha investigacion.

Acciones puntuales

231. Consolidar alianzas y convenios en materia de investigacion con el sector
publico y privado, sustentadas en el principio rector de “honradez y
honestidad” establecido en el PND 2019-2024.

232. Aumento en el numero de proyectos de vinculacion Unidad de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico (UIDT) / Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia
de la Universidad Nacional Auténoma de México (ICAT-UNAM) y Hospital
General de México "Dr. Eduardo Liceaga".

2.33. Realizar programas de investigacion en la Unidad de Medicina Experimental
sobre temas de salud de interés Nacional e Internacional, abriendo espacios
para el campo clinico y la participacidn en conjunto entre los Investigadores
de la UNAM vy el HGMEL.

Estrategia prioritaria 2.4. Impulsar la mejora de los procesos administrativos en torno
a los proyectos de investigacion, a fin de apoyar el desarrollo de los proyectos.

Acciones puntuales

241. Generar proyectos de investigacion de alto nivel que se vinculen con las
condiciones, problemas y caracteristicas de la poblacidn que atiende el
Hospital con el objeto de garantizar mejores resultados en el cuidado de la
salud y generar conocimiento nuevo que sea difundido a través de
publicaciones cientificas de alto impacto.

2.4.2. Fomentar la comunicacion interna de los proyectos de investigacion que se
llevan a cabo por los diferentes grupos de trabajo.

243, Mejorar el sistema de desarrollo de proyectos de investigaciéon clinica
mediante la optimizacidn de los procesos para la investigacion.

2.4.4. Incrementar, en el marco juridico aplicable para la captacion de recursos
financieros de terceros, a efecto de potenciar, entre otros, las investigaciones
farmacoldgicas, y por esta via, lograr ingresos para el Hospital.

245, Fortalecer y consolidar a los Comités de Etica en Investigacion, Comité de
Investigacion y Comité de Bioseguridad para dar certeza de que la labor
cientifica del Hospital se encuentra en apego a la normatividad y lineamientos
vigentes sobre la materia.

Formar recursos humanos competentes con calidad y pertinencia en la atencion
meédica general y especializada y facilitar la profesionalizacién continua del personal
de la Institucion, para que ofrezcan servicios de excelencia a los usuarios del Hospital.

Estrategia prioritaria 3.1. Impulsar la capacitacién del personal del HGMEL a fin de
aumentar sus capacidades y conocimientos.
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Acciones puntuales

311 Planeacién y organizacion de asuntos académicos a través de la
implementacion del Programa Anual de Capacitacion que eficiente la
intervencion educativa de la Institucion.

312. Impartir cursos para la formacioén, actualizacion y capacitacion del personal en
sus diferentes areas de competencia.

313. Promover oportunidades de profesionalizacion de los médicos, enfermeras y
todos aguellos que participan en los procesos de atencidn a la salud.

314. Emplear los recursos tecnoldégicos con que cuenta el Centro Electrénico de
Informacién e Investigacion Documental para la Salud (CEIDS) para la
capacitacion y educacion en linea.

Estrategia prioritaria 3.2. Fortalecer la formaciéon y capacitacion de recursos humanos
para la salud, a fin de aumentar la disponibilidad de recurso preparados.

Acciones puntuales

321. Elaborar el diagndstico de la situacidon interna de la ensefanza médica en el
Hospital respecto al proyecto integral de salud, basado en el contexto nacional
e internacional.

322. Establecer un Plan de adecuacién académica relacionada con la salud, en
consenso con las instancias universitarias y de institutos de educacién que
colaboran con el Hospital, para que las actividades de la ensefanza estén
alineadas a las nuevas dimensiones de los servicios integrales de salud.

323. Mejorar la eficiencia terminal en la formacioén de especialistas en areas de la
salud, e impartir cursos para la formacioén, actualizacién y capacitacion.

324. Fortalecer y/o establecer nuevos convenios de colaboracién en materia de
ensefanza médica, con instituciones nacionales e internacionales, bajo el
enfoque integral de salud.

325. Fortalecer las competencias de los profesionales de la salud para que su
ejercicio clinico y quirdrgico sea seguro y de calidad, a través de la
implementacion de cursos y talleres impartidos en el Centro de
Perfeccionamiento en Competencias Médico-Quirurgicas.

326. Utilizar y perfeccionar el mddulo informatico de posgrado, el cual permite el
control y administracion de los aspirantes de los cursos de alta especialidad.

327. Realizar el proyecto de implementacion de la Plataforma educativa MOODLE
(Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment), que permitira el
establecimiento de herramientas informaticas para la educacion en linea.

Mejorar la calidad de los servicios en la Institucion a través de acciones estratégicas
encaminadas a fortalecer internamente los procesos sustantivos y administrativos,
promoviendo el trato dignoy con seguridad al paciente, asi como la mejora continua
y el uso eficiente de los recursos.
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Estrategia prioritaria 4.1. Implementar la cultura de seguridad del paciente a fin de
mejorar la atencion clinica y los procesos solicitados por el Modelo de Consejo de
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Salubridad General.

Acciones puntuales

411

41.2.

4.1.3.

Difundir los estandares y requisitos en materia de calidad al personal de la
Institucion.

Establecer un programa de trabajo multidisciplinario e interdisciplinario a
largo plazo que contenga las acciones a realizar en torno al fomento de la
cultura de seguridad del paciente y como consecuencia buscar la certificacion
hospitalaria por el Sistema Nacional de Certificacion de Establecimiento de
Atencion Médica.

Realizar reuniones periddicas con el cuerpo Directivo, para la evaluacion de los
avances del programa de Certificacion.

Estrategia prioritaria 4.2 Fomentar la cultura del reporte no punitiva a fin de generar

analisis que propicien la implementacion de barreras de seguridad en los procesos.

Acciones puntuales

421.

422
423
424.

Integrar todos los reportes de incidentes relacionados con la seguridad del
paciente (IRSP) (incluyendo errores de medicacion, infecciones nosocomiales,
eventos adversos y cuasifallas).

Identificar los servicios con menor reporte de IRSP.
Generar acciones orientadas a aumentar el reporte de cuasifallas.

Analizar las cuasifallas y eventos adversos por patrones y tendencias a fin de
gue, por medio del analisis, se identifiquen aquellos procesos, servicios o turnos
con mayor riesgo y se implementen barreas de seguridad para que intentar
evitar que esos errores sucedan por la misma causa.

Estrategia prioritaria 4.3. Garantizar el uso eficiente y efectivo de los recursos
asignados al HGMEL a fin de contribuir al cumplimiento de sus objetivos y mejorar la

calidad de sus servicios.

Acciones puntuales

4.31.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Cumplir con el Programa de Fomento al Ahorro del Hospital 2022. El cual
debera establecer las politicas de racionalidad que establezcan todas las areas.

Garantizar que los insumos adquiridos sean asignados de manera eficiente
para llevar a cabo las acciones enfocadas a proporcionar atencién médica de
calidad y seguridad al paciente.

Administrar los recursos materiales y financieros en forma eficaz, oportuna y
eficiente, desde la requisicion, suministro de bienes y servicios,
almacenamiento y distribucion, enfocada al uso, consumo y control 6ptimo
con base en las necesidades de las areas de Atencion Médica, Investigacion,
Ensefnanzay la propia Administracion.

Mejora de los procesos administrativos y operativos a través de uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Establecer un documento maestro estructurado que guie los esfuerzos y
acciones a realizar, alineando las estrategias para resolver la problematica
sobre la recepciéon de insumos con defecto de calidad.
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436. Llevar a cabo una revision de la plantilla del personal con la finalidad de

actualizar y regularizar los centros de adscripcion, jornadas laborales, etc.

437. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, e impulsar
el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, y al analisis

y seguimiento de la deteccion y administracion de riesgos.

Fortalecer las acciones que garanticen la formaciéon de una conducta ética en el
funcionamiento administrativo de la Institucion, transparencia en la asignacion y el manejo
de recursos publicos, asi como en la rendicién de cuentas.

Estrategia prioritaria 5.1. Constituir a la transparencia como una practica cotidiana en

el Hospital
Acciones puntuales

511. Sensibilizar a los directivos, jefes de servicios y de unidades administrativas
sobre la necesidad de garantizar el derecho de acceso a la informacién publica
y de proteccion a los datos personales.

512. Atender a la totalidad de las solicitudes de informacidn publica recibidas en la
Unidad de Transparencia.

513. Impulsar la participacidon del personal en la capacitacion en materia de
transparencia, acceso a la informacién y protecciéon de datos personales.

514. Cumplir anualmente con la responsabilidad de cargar la informacién en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el INAL

515 Resolver los asuntos en materia de acceso a la informacién y datos personales
por medio del Comité de Transparencia.

516. Impulsar la sistematizacion de la informacidn que genera el Hospital y su uso
como mecanismo de seguimiento y evaluacion.

Estrategia prioritaria 5.2. Establecer a la rendicién de cuentas como un mecanismo

de fortalecimiento institucional.

Acciones puntuales

521

522,

523

Vigilar el cumplimiento de la normatividad, mediante la transformacion de
este Hospital como una Institucion transparente, abierta y con alto sentido de
responsabilidad para fortalecer la confianza ciudadana en la institucion.

Supervisar y vigilar que las actividades inherentes a la administracion y registro
de los recursos financieros asignados al HGMEL, asi como la integracion,
autorizacion, ejercicio y control del presupuesto, sean llevadas conforme a la
normatividad.

Continuar impulsando las actividades del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.
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524. Informar a la Junta de Gobierno sobre las actividades sustantivas del Hospital
para la toma de decisiones a nivel directivo.

525 Vigilar que los servidores publicos se apeguen a la legalidad durante el
ejercicio de sus funciones, promoviendo el cumplimiento de la normatividad
en materia de rendicion de cuentas.

526. Instrumentar mecanismos que permitan informar a la sociedad sobre la labor
de la institucion y sobre la forma en que se utilizan los recursos publicos
asignados.
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SECRETARIA DI

METAS

COMSION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2022 1/
PP E023 "ATENCION A LA SALUD" SA LUD _f *INSHAE
Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2022 Tl

Clave entidad/unidad: NBD

My relevente: Favor de registrar is mets prevists par 1 mes de mayo. Ects informadion es obligatona

Entidad/unidad: Hospital General de México Dr. Eduardo Licsaga pearn todis los i para mtender ciral e |a Cusnts Publics 2022
MivelMML:  FiN1a En cada periodo de reporte se regista el valor acumulade del indicador, cuando proceds se
Mo, Linea Base 2 Eatimado Clame Meta Programada 2022 Msta Anual Estimacion Estimacion
||£1_ DEFINICION DEL INDICADOR ano valor 2021 Ene| Feb 3 A ay Jun Jui] aga] sp o Dic 2022 2023 2024
Porcentaje de pacientes referidos por instituciones
plblicas de salud a los que se les apertura expediente
NDICADOR dinico institucional 2015 1.7 17.8 24.0 241 241 249 25.2 25.2 25.2 25.2
FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLEZ X 100
1 Nimero de pacientes que han sido referidos por
vamamr | iNStituciones publicas de salud a los cuales se les
2 expedient clinice institucional en el periodo de 1,211 6,810 2,534 4,262 5,031 T.T37| 10,218 10,218 10,72% 11,265
evaluacin
Total de pacientes a los cuales se les apertura expediente
wama | clinico en el periodo d evalusciin 69,978 38,244 10,560 17,732 20,874 31,118 40,566 40,566 42,594 44,724
Mivel MML:  PROPOSTO 1 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado ded indicador, cuando proceds se mantene cons@nte
= DEFINICION DEL INDICADOR Pl B Msta Propramara 2022 Wiata Anual Eslimacion Estimecion
|ILA‘L Ao Valor 2021 Ena| Feb Mar Abr May Jun Jut | aga] sap oct] now Dic: 2009 2023 2024
Porcentaje de egresos hosprtalanos por mejoria y
WOICADOR curacidn 2009 90.4] 87.0 91.3 913 91.3 91.3 91.3 91.3 91.5 91.8
FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLEZ X 100
2 | vusnry |Nimero de egresos hospitalarios por mejoria y 37,867 17,565 4,748 7,946 9,544 14,625 19,362 19,362 19,984 20,651
wasais s | Total de egresos hospitalarios x 100 41,827 20,190 5,200 8,699 10,457 16,019 21,205 21,205 21,841 22,496
MivelMML:  COMPONENTE 1a En cada periodo de reporte se registra el valor acumulade del indicader, cuando proceds se
Ho. [ LineaBased | Eatimaso Clams Meta Programada 22 Migta Arual Estimacion
||ln. R ano Valor 2021 Ena| Fsb Mar I May Jun Jui 2gpa] s8p oct] now Dic 2002 2023 2024
Porcentaje de usuarios con percepcion de
safisfaccion de la calidad de la atencion medica
moicnoR | ambulatoria recibida superior a 80 puntos porcentuales | 2016 89.8 98.3 0.0 0.0 83.3 0.0 83.6 83.6 84.2 84.6
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE? X 100
3 Mimero de wsuarios en atencicn zntulaturla que
“ manifestaron una calificacion de p-ercepclon
| de satisfaceisn de 1a calidad de la atencidn recibida Ak 238 180 388 388 410 433
superior 3 80 puntos porcentuales
Total de usuarios en atencion ambulatoria encuestados x
ez 2 (404 1,005 240 218 464 464 487 512

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

JULIO 15 2021
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSCUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIOMAL DE MEDIANO PLAZO.

2f LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EM EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTEMER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EM LA LINEA BASE ¥ EL ARIO 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES [V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

MivelMML:  COMPOMENTE 12 En eada periodo de reporte se registra el valor acumulade del indicador, cuande proceds se mantene cons@nte
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¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2022 1/
PLIL
PP E023 "ATENCION A LA SALUD" SA LUD g I N S HA E
Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2022 Tt
Clave entidad'unidad: NBD
Tty relevente: Favor de ragistrar is Mets prevists pam = mes de mayo. Ests infomradon s obligatoria
Entidad/unidad: Hospital General da México Dr. Eduarde Licsaga parn todes los indicatores para stender & avance semestral de 1o Cuenta Publics 2022,
o, [iea Bass & Estimana Clarra ‘Meta Programada 2022 Meta 2nual Estimacion Eatimacion
I L= er st 1P Ao valor 2071 Ene| Feb =3 Aor My Jun Jul 2o s8p Oct [ hov D [ 2023 224
Porcentaje dgsesinnesde rehabilitacion _espec-ializad.as
oicano reaizadas respecio 2 total reakzado 2016 98.9 92.7 98.5 98.5 98.8 98.9 98.9 98.9 98.9 98.9
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
sz, | NOero de sesiones de refatilacion especializadas 64,049 17,464 9,546 15,974 19,244 29,143 37,738 37,736 38,868 40,422
wnanc | T de sestones de rehabilitacion realizadzs 54,764 18,844 9,691 16,218 19,478 29,467 38,156 38,156 39,301 40,873
Hivei WML:  COMPONENTE 10 En cada periodo de reporte se regisra el valor acumulado del indicador, euando proceds se mantiene cons@nie
. Liisa Bass Estimado Clas Meta Programada 2022 Meta fual Estimacion Estimacion
te. DEFINICION DEL INDICADOR = Valor 201 o] oD T or May Jun i o] Ssp ct]| tioy Dic = L] —
Porcentaje de pmce_-di!nientos ﬁiayﬁsﬁoﬂs de alta
NDICADOR especialidad realizados 2016 40 5.1 5.2 53 5.4 5.6 57 51 5.7 5.7
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
5 Nimero de procedimientos diagndsticos ambulatorios
wasnt i | realizados considerados de alta especialidad por 1a 1,012 580 270 437 514 B08| 1,051 1,051 1,104 1,159
institucion
.. |Total de procedimientos diagndsticos ambulatorios
VARANE 3 reali 100 25,275 11,274 5,206 8,174 9,486 14,556 18,413 18,413 19,518 20,298
Hivel MML:  COMPOMENTE fd En cada periodo de repore se registra el valor acumuiado del indicador, cuando proceds se mangens consEnte
o, [iea Base I Esfimado Clama ‘Meta Programada 2022 Weta Znual Esimadion Extimacion
tio. DEFINICION DEL INDICADOR o Valor 271 Ere] Feb Mar o M Jun Jul g sap ct] hioy] Die 202 oy —
Porcentaje de procedimientos ,'_' a nios
sicanoR d alta especialidad realizados 2016 a7 30.5 53.8 53.8 53.8 53.8 53.8 53.8 53.3 53.3
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
[ Numero de procedimientos terapéuticos ambulatorios
wasnt s | realizados considerados de alta especialidad por la 22,884 7,796 5,406 8,865 10,607 16,096 21,035 21,035 21,455 21,884
instituzion
wnaaz | F01al de procedmientos terapeuficos ambuiatorios 47,980 25,520 10,049 16,479 19,716] 29,920 39,104 39,104 40,277 41,082

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEM OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

2f 1A LiINEA BASE REFLEIA EL ARID EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ARIO 2021, PARALO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES [V1y V2] CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

JuLo 15 2021
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
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Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

PP E023 "ATENCIOM A LA SALUD"
Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2022

Teluy relevante: Favor de regisirar is mets prevista par = mes de maye. Ext informadin s obligatona

SALUD

AT

pearn fodics los indiicadores par atender & avance semestral de |a Cusnta Plblics 2022

1 INSHAE

y
-

En cada periodo de reporte se regista el valor acumulade del indicador, cuando proceds se mandene cons@ne
Mata

Mo Linea Ease 2 Clama i) Wta Anwal Eslimacion Estimecin |
ind DEFINICION DEL INDICADOR Ao ior 2 Ene] Feb Mar ™ Weay Jun Jul [ 2] Sap Oct] Hov] i e 2023 24
Eficacia en el otorgamiento de consulta
programada (preconsulta, primera vez, subsecuentes,
NDICADOR urgencias o admisidn continua) 2018 98.0 70.7 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE | VARIABLE2 X 100
T . I
Numero de consultas realizadas
wasnirl | (preconsulta, primera vez, subsecuentes, urgencias o 766,519 275,810 71,876 123,764 148,510 227,184 298,750 298,750 313,687 329,371
admision continuaj
. | Mimero de consultas programadas (preconsulta, primera
R I — urgencias o admisién continua) x 100 781,780 389,962 71,876 123,764 148,510 227,164 298,750 298,750 313,687 329,371
Hivel MML:  COMPONENTE 22 En cada periodo de reporte se regista el valor acumulade del indicador, cuando proceds se mandene cons@ne
Mo Linea Bass 2 Esfimado Clams Wata Programada 022 Wta Anwal Estimacion Estimacion
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Ao o 2 Ena| Feb Mar Abr May Jun Jul [ 2] 8sp Oct| Nov Dic e 2023 2024
Porcentaje de usuarios con percepeion de
satisfaccion de la calidad de la atencion médica
moicaDoR | hospitalaria recibida superior a B0 puntos porcentuales | 2016 85.1 100.0 0.0 0.0 85.0 0.0 85.1 8541 85.3 85.5
FORMULA: VARIABLE | VARIABLE2 X 100
8 Nimero de usuarios en atencion hospitalaria que
‘ manifestaran una calificacion de percepeion de
| satistaccion de la calidad de la atencion recibida superior 33 120 85 165 165 174 183
a 80 puntos porcentuales
Total de usuarios en atencidn hospitalaria encuestados x
wrsasz (400 368 120 100 194 194 204 214
Hivel MML:  COMPONENTE 2b En cada periodo de reporte se regista el valor acumulade del indicador, cuando proceds se mandene cons@nte
o, Linea Base Estimado Clams Wata Programada 2022 Weta dnual Estimacion Estimacion
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Al ialor 20H Ena| Feb Mar Abr May Jun Jui | 2gpa] Sap Oct] hov] Dic 202 2023 2024
Porcentaje de expedientes clinicos revisados aprobados
soicancR conforme a1 NOM SSA 004 2012 68.1 86.8 91.0 91.1 91.1 91.1 91.1 91.1 91.1 91.2
FORMULA: VARIABLE | VARIABLE2 X 100
9 . Nimero de expedientes clinicos revisados que
MR | umplen con los eriterios de la NOM SSA D04 3,190 5,096 1,421 1,951 2,439 3,668 4,526 4,826 4923 5,024
., |Total de expedientes revisados por el Comite
il P expediente clinico institucional x 100 4,684 5,668 1,561 2,142 2,677 4,026 5,297) 5,297 5403 5511

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

JULIO 15 2021

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANG PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LAMATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ANO 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES [V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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SALUD " INSHAE

Programacion y Calendanizacion Ejercicio 2022 gt
Clave entidad/unidad: NBD
Muy relevante: Favor de regisirar is mets previ o mes g i itn
Entidad/unidad: Hospital General de México Dr. Eduards Liceaga para todos los indicadores par stender & avence semestral de |a Cuenta Plblics 2022,
HNivel MML:  COMFONENTE 20 En cada periodo de reporte se regisma el valor acumulado del indicador, cuando proceds s& mantiene cons@nie
0. Linea Base 2/ Eatimada Clams Meta 22 Meta Anual Esfimacion Estimaciin
= DEFIHICION DEL INDICADOR = = = = ™ Tan] oy | Jju;mhulmg{ ssp [ oct] o] Dic ] 2 £
Porcentaje de auditorias clinicas realizadas
IDICADOR 2016 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE | VARIABLEZ X 100
10| wwwns: | Nimero de auditorias clinicas realizadas 0 1 1 1 1 1
Numero de auditorias clinicas programadas
vasmae s | %400 (1] 1 1 1 1 1
Nivel MML:  COMPOMENTE 2d En cada periodo de reporte se regista el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantene cons@nie
o, Linga Bage 2 Eatimago Clams ‘Meta Propramana 2022 Weta Andal Estimacion Estimacion
o DEFINICION DEL INDICADOR = P Ene]_Fan e A My an ] 5ep ct] e Die Fi7 22 —
Porcentaje de ocupacion hospitalaria
BDICADOR 2009 80.2 73.8 83.0 835 835 84.1 845 845 845 85.0
FORMULA: VARIABLE | VARIABLEZ X 100
11 ; ; i 3
waun Numero de dizs pacients durarte <l perioda 243,142 154,224 36,678 #1,308 74,207 112,730 151,383 151,383 154,383 152,896
vaanis1 | Nigmera de dias cama durante el periodo x 100 303,142 208,916 44,1910 74141 88,871 134,043 179,215 179,215 179,215 179,945
Hivel MML:  COMFOMENTE 28 En cada periodo de reporte se regista e valor acumulado del indicador, cuando proceds s& mantiens cons@nie
o, Thea Base 7 T Wieta Prograrmats 2077 Wit Fial Eefiracien Eafecin |
I e — Ao aor 0 Ene| Feb War [ May Jn Jul] apo 340 oct] Nov] i el 2023 224
Promedio de dias estancia
MDICADOR 2016 5.8 7.6 7.2 72 7.2 7.2 7.2 7.2 71 7.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ
12| s, |Nimere de dizs estancia 256,018 153,886 37,440 52,632 75,200 145,337 153,524 153,524 155,074 157,472
wasas | Total de egresos hospitalarios 44,244 20,190 5,200 8,699 10,457 16,019 21,205 21,206 21,841 22,496

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

JULIO 15 2021

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MAMERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, AD EMAS DE GUIARSE POR L& PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

A LiNEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARIO 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES [V1y V2] CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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COMIZION CODRDING DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE

¥ HOSPITALE® DE AL INVESTIGACION EN SALUD Metas Anteproyecto PEF 2022 1/ SALUD D G P I S

PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2022
Clave enfldadiunidad: wo

¥ J £ i de o, chiigatonis
Enfidadiunidad: Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga" i o s idiadores para atendes 6l avance semestral de b Cusnta Pibica 2022,
Nivel MML: N1 EN ¢ada penodo o reporTe 58 regisira & valor [300 g8l INICZU0T, CUANDD Proceda 58
Ha. Linea Eace B/ Ecdimads Clsms Mets ramada 2022 Mists Anusl Ectimagian Ectimaglan
. DEFIMICION DEL IMDIGADOR Ao valor un Ene | Fab [ Mar ™ Ma Jun 0 [ oot [ wov Do 22 ] EE]
Porcantajs de Inveatigadores Instituclonales:
— da aito nivl T 544 441 435 435 43.5
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE? X 100
Profeslonales da Ia salud que tangan nombramisnto
1 vigente de Investigador en Clenclas Médicas da las
waalrt | cgtagorias D-E-F- Eméritos del Il més Investigadores " 30 30 30 30
vigentes en &l SNI [Mivales 133y Eméritos) en el ano
actual
Total g del 51 mas o
: vigentes &n &l SMI &n e ano actual 57 68 69 9 69
Mivel WL PROPOSITO fa En cada 08 (B0OITS 58 BQISITA & Valor Scumuiaon del Mdicagor, cuando 3 58 MaNIENs CONSIants
Ha. Linea Bace 3 Extimada Clome ot: Msta snyal
Indl. DEFINICION OEL INDIGADOR Ao Valor pivi | Ene | Feb | Mar e May Jun Jul | Ago [ oot ] wov Dio 2022 05 —
Porcantaja de articulos clentificos publicados en revistas
wescanen de impacta ato 204 368§ 386 333 35 389 8.9 39.2
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
H
wunr: | Articulos clentificos publicades en revistas de Impacio
el il as 67 85 30 35 86 86 87,
Articulos clentificos fotales publicados latas
| ot o 183 0 90 111 b7y 21 m
Hival WHL: Mo ib EN ¢ada penodo o reporTe 58 regisira & valor [300 g8l INICZU0T, CUANDD Proceda 58
Ha. Linea Eace B/ Ecdimads Clsms Mets ramada 2022 Mists Anusl Ectimagian Ectimaglan
Ind, DEFIMICION DEL IMDIGADOR Ao Valor n Ene | Fsb | Mar Ao May m [ oot [ wor Do 023 ] 2024
Promadlo ds productos de la Investigacion por
— Invsstigador Inatituclonal o 44 3.3 1.3 1.3 33 13 3.3
FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2
|
wuntt | productos inafifucionales totales, an el parlodo 227 227 Ll 92 228 228 229
Total de Investigadores Instituclonales vigantes* en sl
— | vaseEn 55 63 68 69 69 69 69
) Al i os i vigentes del 31 mis ciros Investigadores que eclaboren con la Instituelén, que cean mismbroc vigentes en ol $M1 y que no fengan nembramiente de Invectigador del 2.

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANG PLAZO.

3/ LA LINEA BASE REFLEIA EL AN EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL FROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARD 2021, PARA LD CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2
CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURS0S QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINAMNZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Programa de Trabajo 2022 |

SALUD DGPIS

[ L]
: para ¢l mes de may shiigaiorda
Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga" todos atender Pibica 2022
Mivel MBL:  COMPORENTE 1a En cada periodo de reports 58 reg &l valar lado del indicador, cuando proceda &8
Ha. Linea Bace 3/ Extimada Clome ot 2073 Mats Anual
I DEFIMICION DEL INDIGADOR Ao watar 2021 Ene | Fen | Mar [ o | Mav I Jun ]t [ aga] 0 [out] wov Do 2022 nn 024
Proporcion ds dal Siat
- qus 38 hacen acresdores dsl sstimulo 3l dssampsfa oo 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 ] VARIABLEZ X 100
S - qus 83 hacen INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS .
) t del ano actual
. |Total de &n 8l Slstema de
s Investigadoras en el afo actual 0
Bilvel WHL: _ EOMPOKENTE 16 En ¢ada panodo de repome 58 regisira e valor acumuiado del indieador, cuando Droceda 58 Manmens coNsTants
Mo, Linsa Bacs 2/ Estimado Clems ot 2023 Mots Anyal
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Ao Walar ) Ene | Fen | Mar [ o [ May [ Jun [ s [ agel 2ep [ oot [ wow Dio 2022 0z 2024
p de que 28 hacen al
WDAADOR Batimulo 4 13 parmanéncia 203 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
5 Investigadoras con nombramisnto vigents en el Siatema INDICADOR APLICABLE A DGPIS
weuns: | Insfifuclonal que 88 hacen scresdores ded estimulo a la 0
parmanscia en &l aho sctual
, |Totalde en 2l Slstema de
WA investigadoras n 8l ano actual 0
Mival MML: __ COMPONENTE 12 En cada paniodo de reporte 58 reqisira ef valor acumulado del indicador, cuando Droceda 58 Manens consIante
Ma. Linoa Bacs 2/ Ecfimado Clems. ot; 2022 Mata Anual
. D ‘ano Valar o] Ene | Fab | Mar [ | May I Jun [ s [ aga] 2 [oet[ wow Dio 020 EE 2024
Tasa de varlaclon de recursos destinados a apoyar la
Investigacion
NOCADOR 2018 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: [VARIABLE1 - VARIABLE 2)/
VARIABLEZ X 100
& (CAD!
weuns: | PrEBUPUEsto qus obtiena la CCINSHAE para spoyar la INDi OR APLICABLE ALA DGPIS 0
" |investigacién an el afio actual
[ pussto qua obfuvo la para apoyar la 0
Investigacian an el afo pravio

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR: LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANG PLAZO.

I LA LINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICLANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 3021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES [V1 y v2)

CORRESPONDERA AL USQ MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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" ¥ : g mes de mayo. shligutod
: Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga" todm ¥ HEL
Nivel MNL:  COMPORENTE 14 En cada panodo de rapors 58 reqisira & valor dal indicador, cuando Proceda 58 Manmens consTant
::. DEFINICION DEL INDICADOR I T alor Eillm;ﬂ;cbm Ene | Fen | Mar [ e | May | “:m ﬁmm-:::u ago] 2ep [ oot [ wov Do “';n;u" Em;;m E“:I:;:m
p dsl obtsnido
para cleniflcay para
WDEADOR 12 8alud 2018 873 99.1 99.1 99.1 94.6 82.1
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
o
ey | Presupusatn o : o 12589 4,057,504 5,453,254 5,453,254 5725917, 6,012,213
Jre—— mn::r‘m :qu a 4,851,550 5,000,586 5,500,645 5,500,645 6,050,709 7,321,358
* Expluy# sapifulc 1000
Hivel MNL: __ EOMPORENTE 1a En cada panodo de repois 58 reqisira & valor acumulado del indicador, cuando proceds 56 ManDens consTants
. Linea Bace 3 4 ot
:m. DEFINIGION DEL IRDIGADCR Ao walar preal Ene | Fen | Mar [ anr | May | Ju:mmTa.lﬁ ago| 180 [ oot [ wov Do “';n;u" 02 2024
Porcentajs del presupussto federal destinado por ka
da Salud a clantifica y
WOEABOR teenolagico para la salud 2007 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
f INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS
p clantifica y
weanr: | gesarrolio tecnologice para la salud, por 12 Secretarla de ]
Salud en & aho actual
s | Pe8upuesto federal tofal de |2 Secretarla de Salud en el 0
afio actuzl
Nivel MNL: __ COMPONENTE 11 En cada panodo dé reporTs 58 reqisira & valor acumuiado del iNicador, euando proceds 58 ManDens consTants
Linoa Base 2 4 ot ramada 2022 Mata Anual
:.:_ D aho Valar Pl Eno | Feb | Mar [ e | May I Ju:m [ st [ aga] 1ep [ ot] Hov D 022 2023 2034
js sl taderal
a cleniffica y
WDICADOR tecnolagico para la salud 13 0.6} 0.6 0.6 0.6 1.6 0.6
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
- taderal Inatiiu a
s clentifica y tacnolaglco para 13 4,851,550 5,000,586 5,500,645 5,500,645 6,050,709 7,321,358
salud, an &l afo actual
wisas: | pragupusato federal total Institucional an sl ao actual 790,154,472 814,427,385 895,870,124 895,870,124 985,457,136 1,192,403,134

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN DBSERVAR EL MEIOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPCS CON SU INFORMACION FROPIA

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUFERAR O MANTEMER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARIO 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V)
CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL FROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Muy relevante: Favor de regisirar la meta

Programa de Trabajo 2022 |

SALUD DGPIS

el mes de mayo.

pars tosas P & avance semastrl ge i w2,
Hivel MBL:  ACTIVIDAD | En cada pericdo de istra €l valor acumulade def indicador, cuande ¢ mantiens constante
Mo, Inga Bass 3 Estimate Clerms M'Mﬂ'ﬂ Meta nual
ng CEFIMCION DS, WDICAnoR ano Valor 221 Ene | Fen | wr ] May Jun i [ 2o se0 | oct| Nov Dic 222 E 2024
Porcentaje de invesfigadores vigentes en el Sistema
Institucional
B0 et 2 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
0l |ivestgadores oon igente en e Sistema INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS )
Institucional en el afio actual
- Total de en el Sistema enel
" |afio actual 0
Hivel MBL:  ACTIVIDAD 2 En cada pericdo de istra el valor acumulado def indicader, cuande ¢ mantiens constante
[ Inea Baas 2/ Esfimado Clarms Msta Programaca 2027 Meta Anual Estimacion Estimacion
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR o Valor 2021 Ens | Feb | War [ aor May Jun Jul [ &go] [ [ oct [ Hov Dic 22 202 24
Porcentaje de ccupacion de plazas de investigador
DICAB0R 2012 76.9 97.4 97.4 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE] | VARIABLEZ X 100
1
werazi | Plazas de investigador ocupadas en el afio actual 30 38 38 39 39 39 39 39
wawsr: | Plazas de investigador autorizadas en el afio actual 39 39 3 3 19 19 K] 39

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA FLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO FLAZO.

2/ LALINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2)
CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Programa de Trabajo 2022 |

SALUD

anha,

< INSHAE

PP: E010"FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" . .
frand
Programacion y Calendarizacidn Ejercicio 2022
Clave entidadiunidad: MBD
Wiy releeante: Faver de registrar ks mets previva para el mes de mavyo, Ea informacien es chigatoda
Entidadiunidad: sospital snsral s Méwies Dr. Eduards Lissaga rars Lo loa indicador e pars stendar ol wance sesrstral S b Cusnta Pblics 2022,
CAPACITACION CONSOLIDADO
N MML: FIN En cada pariodo de reporte 58 gISTa &l valor Jcumuiado del indieador, cuande Droceda se Maniens constante Fara:
No. Linea Bacs 3 Ectimade Clerrs Mot P Miota Anual Ecfimegion i
Ind. e I Valor anzd Ene | Fab | Mar [ e | May | Jun | 3ur [ago] 2o [ oot | How Dilo 2022 2021 3025
Porcentaje de servidorss publicos capacitados
INDICADCR 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLEZ X 100
1| s |NOMSrode sarvidorss pblicos capacitados &27 1,195 1,195 1,250 1,300
Humero total de seridores piblicos programados
** | para capacitarss en sl periodo 627 1,185 1,195 1,250 1,300
Hival ML PROPOSITO EN £302 pariodo a8 reports 58 regIsira &l valor SCUMuIE0o del INGKCS00r, CUANT ProCEda 58 MaNiens CoNSTantE
Wo. Linea Bace & Extimade Clems Weta Programads 2eez Hists Anual Ectimssien Ectmasion
Ind. e arn Valor 2021 Ens | Fab Mar AT May Jun Jul | Ago 2sp oot | How Dio 2022 023 2026
Porcentajs de servidorss publicos que acreditan
INDICADOR curaos da capacitaciin 2018 0.0 96.1 0.0 0.0 98.9 96.7 95.8 95.8) 96.0| 96.3
FORMULA: VARIABLET I VARIABLE2 X 100
Numero de servidorss publicos que adquisren
2 — mayores conocimisnios a traves de capacitacion 1,145 0 o T 623 1,145 1,145 1,200 1,300
NUmso de servidorss publicos Inscrifos en scclonss
— | apaciackin 1,192 0 ] 179 644 1,195 1,195 1,250 1,350
Wil MML:  COMPOKENTE En cada pariedo de repore 52 regista el valer acumuiado del indieador, cuande proceda se maniens constanie
o, Linea Baee & Ectimado Cloms Meta Programada 2ee2 Mats Anual Ectimazien Ectmasion
Ind. [DEFINICION DEL INDIZADOR AR Valor 2021 Ene | Fab Mar Abe May Jun Jul | Ago 2ep oot | How Dio 23 2021 2026
Porcentaje de Eventos de Capacliackn reallzados
moicaoce satisfactortamants 2018 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
Humaro de Eventos de Capacitacion
3 vaRwmEl | raalizados satisfactoriaments T2 0 ] 1" ar T2 T2 80 87
HNumero tofal de Eventos de Capacitacion reallzados
WSS hasta su conclusien en sl parlodo de evaluacion 72 0 o Ll a7 72 72 80) 87

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

AGOSTO 17 2021

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACIGN INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA,

LAS METAS A COMPROMETER EM EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE L& ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EM EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2021, PARA LO CUAL EL VALDR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y v2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Clave entidadiunidad: NED
Mury relevente: Faer de regi lrar par e mipn, Edta
Entidadiunidad: Hospital General de Méxioo Dr. Eduardo Livsaga para teds koo i mars seerstral d la € fea 2022,
Nival MML:_ COMPOKENTE En cada pariodo g9 repars 58 regisra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se man
Ho. Linea Eace & Estimade Clems Meta Programasa 202z Mats Anual Echmasion Ectmasion
Ing. CEFINICION DEL INDICADOR Ao Valor 021 Ens | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ago L] Dot | Hov Dig 23 202 2026
Porcentajs del presupusato destinado a capacitacion
INCACADOR respecto al total sjercido por Ia Inatituclon 2013 0.0 50.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 62.5 100.0
FORMULA: VARIABLE] | VARIABLE2 X 100
4 | wmsmr: | Presupussto instifucional destinage a capaciacion 3,905,000 0 ] 438,000 1,857,000 3,905,000 3,905,000 2,501,500 5,000,000
warsae: | Pregupuesto Institucional total ejercido 7,810,000 1] 1] 498,000 1,857,000| 3,905,000 3,905,000 4,000,000/ 5,000,000
Nival ML ACTIVIDAD En cada pariodo g9 repars 58 regiswa el valor acumulado del indicador, cuando proceda se man
e Linea Baee Ectimade Clsme Meta Programasa 202z Mats Anual Ectimasion Ectmasion
ine. DEFIMCION DEL INDIGADOR afo vsior 2021 Ene | Fob [ Mar [ ae] May I —m-:n—[ ul [ ago L] [ ot [ wow Dio . — =
Porcentale de temas Identificados que s& Integran
1P Anual de & Itacid
oicaooR sl Programa Aqual e Capaciacion 2018 0.0 100.0) 100.0 100.0 100.0) 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
5 Humaro de temag Incluldos &n &l Programa Anual ds
WRREEL | G o paciscion 27| 7 27| 30| 35
Numsro de temas detectados que ae apegan a las
TS nclones 08 108 seridorss publicos 27 7 27 30 35
Nival MML:_ACTIDAD EN cada pamodo 48 [epaTe 58 MEqISIa 8l Valr acUmuiGio del NGACa00r. CUENID DrOCEDE 56 MANNens CONSIants.
Ho. [r— Linsa Bagcs Extl Meta Frrrd Mata Anual Egtimason chim.
ing. 1OMBEL INDICADOR ano valor 2071 Ens | Fen ar Abe May Jun u [ ago 18p oot | nov Dip nz2 0z 2026
Porcentaje de temas contratades en el Programa
[s— Anual de Capacitacion (PAC) 2018 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0) 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
& Numero de temas confratades incluidos en el
ansi  (PAC 7 ] ] B 17 27 27| 30 34
. |NO mero de temas programados para contratarse a7 0 0 p 17 a7 27 30| 34
que se incluyeron en el PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN DBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
AGOSTO 17 2021

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

2/ LA LiNEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LD CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 yVZ) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Entigadiunidad: Hospital Seneral de Méxieo Dr. Eduarde Licsaga

Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

Programacidn y Calendarizacion Ej 2022

CAPACITACION TECNICO-MEDICA

Programa de Trabajo 2022 |

SALUD

Miry relevante: Fiver de registrac b mets previvts pacs o mes de miyo. Eda informacéa es chiligitona
para tedies les indicaderes para stender el svance senestral de la Cuenta Poblica 2032,

=" INSHAE

isvad MWL FIN En ¢cada Pﬂmﬂ s reparTe 58 ragrsra & valor acumuiado del naication, cuaﬂdnpmﬁﬂa 56 Mantens Fachx
No. Linea Eaue &7 Ectimade Clams Motn Programada 2022 Mista Anual Ectmasien Egtimacisn
ing. OEFIMICION DEL INDICADOR Afo Valor 2021 Ene | Fab | War [ o] May dun [ aui [ago] 38p [ oot [ mov Dio 2022 2028 2026
Porcantale de ssrvidorss publicos capacliades
INDICADICR 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
1 wnway | NOMBTO de servidorss poblicos capacitados 250 477 480 480 500 500
Numero fotal de servidores pablicos programados
| apacttarss B 8l pevlogo 350 7T 480 480 500 500
Fisvad MML. PROPOSITO En ¢ada penmn aa reparTe 58 ragrsra & valor acumuiado del nacadior, CLIBFIUD.DI'DGBM 58 Maniens consiante
No. Linea Eaue &7 Ectimade Clams Motn Programada 2022 Miata Anual Ectmasien Egtimacisn
Ind. DEFIICION DEL MNRicADoR A Valar 2021 Ene | Feb Mar Abe May dun Jul | Ago 20 ot | Hov Dio 2022 2023 2026
Porcentajs de servidorss publicos que acreditan
INDICADIOR cursng de capachtacion tecnlco-medica 2018 100.0 90.1 0.0 0.0 91.7 90.0 89.6 B9.6 90.0] 90.9
FORMULA: VARIABLET | VARIABLE2 X 100
Numero de servidores pabllcos que adgulsren
2 | essmsi (mayorss conocimisntos a traves de capactacion 1100 430 ] ] 22 188 430 430 450 500
tacnico-madica
Numero de servidorss pabllcos Inecritos en acclonss
WS 5 capacifacion tecnico-medica s 477 o o 24 209 480 480 500 550
Wivel MHL:  COMPORENTE En gada parodo de repare 58 regisia &l valor acumulado del indicador, cuando proceda s Maniens conslants
No. Linea Eaue &7 Ectimade Clams Motn Programada 2022 Miata Anual Ectmasien Egtimacisn
ind. DEFIMICION DEL INDICADOR Ao Vaior 2021 Ene | Fob Mar = May Jun Jul [ g0 220 ot | Hoy Dio 2022 2023 2026
Porcentaja de Evenfos de Capacliacidn reallzados
atlafactior] e teria téenico-meadl
mpcspon | BESICIOMAMENIS 8N MR en = 2018 100.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLET | VARIABLE2 X 100
3 Numero de Eventos de Capacitacion en matsria
varmry | Taenleo-Médica reallzados satlstactoriaments T0 29 ] ] 2 12 29 29| 35 40
Numero total de Eventos de Capacitaclon sn materla
wamsalez | Taenlco-Madica realizados hiasta su conchusion en &l 70 29 ] ] 2 12 29 29 35 40
WHDHD de evaluacion
L&S METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSDS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
AGOSTO 17 2021

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSOUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZD.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL AND EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR © MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EM LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LD CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y VZ) CORRESPOMDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Clave entidadiunidad: HED

PP: E010"FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Entidadiunidad: Hocpital General de Méxieo Dr. Eduardo Liosaga

Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

Programacion y Calendarizacién Ejercicio 2022

Programa de Trabajo 2022 |

SALUD

I
-
£

e, x
gt

Wiy relewaste: Fanwcr di reghstrar b mets prevists pars o mes de mayo, Esta inforracian es chigatora
para s hos indicaderes pars stender ol meance seermstral de la Cusnta Publca 22

< INSHAE

hivel MML: _ COMPORENTE En cada panodo de reparts 59 MQIsTTa & vair acumuiato del INGICa00r, CUaNT0 Proceda 58 Maniens constanis
No. DEFIMICION DEL INDICADOR Linea Bace Extimado Clems Msta Frogramada 2022 e Erﬂ'm:w Enmm“ n
I ARD Walar 021 Ens | Fab Hiar ABT May Jun Jul [ Ago ap Dot | Now Dl 2022 T 2028
Porcentajs del presupuseto destinado a capacitacion
moicaoge | t9enlco-medica reepectn 3ol sfereido parla | pgqg 458 383 0.0 0.0 217 400 383 383 0.0 50.0
FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLE2 X 100
4 | saswg, | ProaUpUSGIo insHtuclonal deatinado a capacitacion 3000000 1,495,000 0 0 108,000 742,000 1,435,000 1,495,000 1,500 2,500,000
wamsaicz | Preaupuseto Institucional fotal sjereldo £350000 3,905,000 0 ] 458,000 1,857,000 3,905,000 3,905,000 4,000,000] 5,000,000
el MML: ACTIIDAD En eada pamodo 09 repors 59 registra el valor acumuiado del indicador, cuando Droceda 56 Mannens ConsTans
Ha. DEFIMICICN DEL INDICADOR Linsa Bacs 3 Ectimado Clams Meta Programada 2022 Mats Anual Ectimasion Ectimasdsn
Ind. Afo Valar 2021 Ens | Fab | War [ o] May Jun [ ui [age 1ap [ oot | How Dio 022 2021 026
Porcantale de femas IdentiNcados en materia técnlco
medica que s Intagran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 18 100.0 100.01 100.0 400.0/ 100.01 100.0
FORMULA: VARIABLET [ VARIABLE2 X 100
Numero de temas an mataria tscnico-medica
B | v euion an sl Prograna Anual e Capaciackn = 11 " " 13 15
Numero de temas detectados en materla técnico-
wRAILET | medica que 88 apegan a las tunclonss de los 30 11 1 1 13 15
BEVIdOres poblicos
el MML: ACTIIDAD En eada pamodo 09 repors 59 registra el valor acumuiado del indicador, cuando Droceda 56 Mannens ConsTans
Ha. DEFIMICICN DEL INDICADOR Linsa Bacs 3 Ectimado Clams Meta Programada 2022 Mats Anual Ectimasion Ectimasdsn
ing. At Valor 2021 Ene | Feb Har Abr May Jun Jul | ago I=p ot | Wow Dio 2023 20z 2026
Porcentaje de temas en materia tecnico-medica
contratados en el Programa Anual de
INBCADCR Capacitacion (PAC) 2018 100.0 100.0] 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0] 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
Numero de temas en materia Técnico-Médica
[ waskii | gontratados incluidos en el PAC 30 11 i} ] 1 7 1 11 13 15
Numero de temas en materia Tecnico-Médica
wmssis | programados para contratarse que se 30 11 0 ] 1 T 1 1" 13 15
ineluyeron en el PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
AGOSTO 17 2021

1/ L& ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MAMERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

2f 1A LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE 5E INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORM ACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LD CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIARIFS [V1 v W7 CORRFSPONDFRA &1 IS0 MAS FEICIFNTF IF 105 RECHRSOS QLIF SF FSTIMF SFRAN ASIGNANGS 81 PROGEAMA FN 7027 FN FI CONTFETO NF | A5 FINANT A5 PURIICAS ACTIIAIFS.
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Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2022

Clave enfldadiunidad: HED

Muy relewarte: F de registrar para o mei ds Edta informa dén
Entiiadiuniad: Hocptal Gensral de Méxon Dr. Eduardo Liosaga para todes fos indicaderes pars atender ol svance semmestral de la Cuenta Pobles 302
-
CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL
HvalMML: AN EN caila pamodo 48 fepaorTs 59 reqISIa &l valor Scumuiao del MCS00r, CUANGD Drocs0a 58 Manmens ConsTants rehc
No. Linoa Bace 3 Estimado Clemre Mety Hata Anual Ectimasion hin
|nl:|. e Afo Valar 2021 Ene | Fab | Mar [ ke[ May | Jun lﬂf Jul [ ago| Bep [ oot | How Din an22 2023 2026
Porcentajs de servidores publicos capaciiados
INCICADOR 2018 100.0 100.0] 100.0 100.0 100.0] 100.0
FORMULA: VARIABLET | VARIABLE2 X 100
1 nnanps | MUMETE de servidorss publlcos capacitados 180 150 745 715 750 800
nssrs | MOMETD tofal de servidorss pOblicos programanos
P | acrtares i o8 poriao 180 150 715 715 750 800
el MMl PROPOSITD En cada perodo g8 repors 58 regisira el valor acumulado del NdicA0on, CUENGD DrOCBOE 58 MENIENE CONSTENTE
Ho. Linea Eage 3 Estimade Clsms ety Mt Anual Ectimaion it
ing. CEFINICION DEL INDICADOR Ao Vaior 2031 Ene | Fen war e May Jun ul [ ago 2ep oat [ Nov Dio 2023 20z 2026
Porcentals oe servidorss punlicos qua acrediian
INDICADOR cursoa o capacitacion administrativa y gerancial 18 4100.0 100.0] 0.0 0.0 100.0 100.0 4100.0 400,04 100.01 100.0
FORMULA: VARIABLET | VARIASLE2 X 100
Numero de servidores pabilcos qus aoquisren
2 wiMEl | Mayorss conocimisntos a través de capacitacion 250 715 1] 0 155 435 TS5 T15 TS50 800
administrativa y gerencial
vamsrs | MUMErD de sarvidores pOblicos Inscritos en acclonss
S| e capacitacion suministrativa y gerenclal = e g g E 2 vE 715 oL -
NevslMBL: _ COMPONENTE En cada pariodo g8 repors 59 regisira el valor acumulado del dicador, cUANGD DrOCe03 58 MANIENS CONSTANTE
No. DEFRCION DEL INDIC ADOR Linea Eace o Estimade Cleme. Meia Programada zez2 Mata Anual Ectimasion Ectimasion
i Afn Vakor 2071 Ens | Fob war b WMay Jun ui | age asp Out | now Din 2023 2078 2026
Porcentajs oa Eventos de Capacitacien realizados
satiztactorlamants sn matera aoministratva y
INACADOR genenclal 2018 100.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0] 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLET | VARIABLE2 X 100
3 Humero ds Eventos ds Capacitacion en matsria
vaRwEEL | agminkstrativa y gerenclal reallzados 10 43 0 0 E:] 25 43 43 45 a7
aatiafactorlaments
Numero total de Evantos de Capacitacion sn materia
wamsaLez | agminksfrativa y gerenclal reallzados hasta su 10 43 0 0 E:] 25 43 43 45 a7
concluslon en sl periodo de evaluacion

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJIOR DESEMPEND DE ACUERDO & LOS RECURSQS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

AGOSTO 17 2021
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MAMERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR L& PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A L& MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS COM SU INFORMACION PROPIA,

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE L& ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LD CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS

VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDE RA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSDS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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COMIZION COORDIMADDRA DE INSTITUTOR MACIDHALES DE SALUD
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Programa de Trabajo 2022 |

Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

PP: EMO"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

SALUD ¢ INSHAE

Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2022
Clave entldadiunidad: NED
Mury relevnte: i de registrar parael de maryo. Eda infe fan
Enflgadiunidad: Hospital General de Méxleo Or. Eduarde Liosaga para tedes o i para sermmstral de la G fa 2022
Nl MML: __ COMPOKENTE En cada periodo d8 reports 58 reqista & valor acumuiago del ndicador, cuando proceda se manien
= DEFINICION DEL INDICADOR ke E R . Mot Programada 3822 Mats Anual Eclimadien ohm
Ine. Ao ator 2021 Ene | Feb Har Abr May Jun Jul | Ago 220 Gat | Nov Din 2022 20z 2026
Porcentajs del presupuseto destinade a capacitacidn
adminiztrativa y gerencial respecto
DicADcR et e T e A 2019 20.3 1.7 0.0 0.0 78.3 60.0 61,7 1.7 62.5 50.0
FORMULA: VARIABLET [ VARIABLE2 X 100
4 Preaupussto Institucional destinado a capacitacion
e e st 1330512 2,410,000 0 0 390,000 1,115,000 2,410,000 2,410,000 2,500,000 2,500,000
war: | pregupussto Institucional total sjsreido 550000, 3,905,000 0 0 498,000 1,857,000 3,905,000 3,905,000 4,000,000 5,000,000
N WML ACTIIDAD En cada paniodo o8 reporTe 58 feqISTa & valor SCUMuiE00 del MGKCS00N, CUENGO DroCada 58 MANIENE CONSIanTs
No. DEFIMICH Linsa Eage 37 Est ety Mats Anual g et
Ine e — T Vakar 2021 Ens | Fab | Mar [ aes] May Jun znr Jul [ aga] 320 [ ot | now Din 022 202 2026
Porcantz)e de temas Identifcados en materia
Adminlstrativa y gerencial que se Intagran
INDICADOR! &l Programa Anusl de Capacitacion 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0] 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
5 Humero de fsmas &n materla Adminkstrativa y
warkerL | garenclal Incluldos en el Programa Anual de 7 16 16 18] 17 20
Capacitacion
Nomero de temas detectados en materla
wamascz | Agministrativa y gerenclal qus se apsgan a las 7 15| 16 16 17| 20
funclonss dé 108 Sarvidorss publicos
Nl WML ACTIVIDAD EN cada panodo 08 reporTs 58 regisra & valor aCUMUE00 del OIS0, CUaNdo proceda 56 manien
No. Linea Base 3 Ectimade Cloms Meta Programads 1822 Hata Anual Ectimasion Ectmasion
= DEFIMCION DEL INDICADOR o Vior 2021 Ene | Fob Mar b Mav un i [Ago o0 ot | Nov Dio w22 207 2026
Porcanta)s da temas en materia administrativa y
gerencial confratados en &l Programa Anual de
INDEADOR Capacitaclon (PAC) 2018 100.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0] 100.0
FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100
6 Humero de femas en materla adminlstrativa y
wssms i | gerencial contratados Incluldos en el PAC 7 18 0 ] 5 10 18 16 17 13
Humero de femas &n matsrla sdminlstrativa y
womssi: | garenclal programados para confratarss que se T 16| ] o 5 10 16 16 17] 19
Incluysron an &l PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENC DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICID FISCAL 2022

AGOSTO 17 2021

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZD.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPLA,

LAS METAS A COMPROMETER EM EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2021, PARA LD CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y VZ) CORRESPONDE RA AL USD MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Clave sntidadiunidad: NBD

Entidadiunidad: Hospkal Ganeral de Maxien Dr. Eduarde Liosaga

PP: EMO

Hival MML: FIN 1a

Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

PP: EDM0"FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Formacién y eapacitacion de humanes para la salud

Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2022

“FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™

En ¢cada parkda 08 repoite 58 regqisira &l valor acumuiado del ndicador, cuando procsda 58 manmans consEnme

Programa de Trabajo 2022 |

9
Fagnt

Wiy relewaste: Faver de registrar b mets prevists pan el me de miyo. Esta informacoa es cbligators
L searaitral de la Cuente Pablic 2022,

pr

pir

SALUD INSHAE

[Fe: DEFINICION DEL INDICADOR

Linsa Bass 21

Walor

Eatimado Clarra

201

Weta Programata 2022

Weta Anua

Estimacion

Estimackin

Ene | Feb] Mar [Abr] May

Jun

[ Jul [Aga]

Sep

Oct[ Nov

Die

2022

2023

2025

Tasa de Incremanto anual da plazas ds madicos
szpaclallatas an formacion
INDICADOR
FORMULA: [VARIABLET - VARIABLE 2 VARIABLE2
X 100

2018

0.0}

0.0}

Plazas 08 madicos resigentss otorgadas en &l aho
achual por la Secretarta de Salud para formar

1
VARIABLEL | snicos szpacialistas

Plazas 08 madicos residentss otorgadas en &l aho
antarior por 1a Secretarta oa Salud para formar

VARIABIE 2 médicos especialistas

Indicader reportado por DGCES

00|

0.0}

00

Hival MML: FIN 18

En ¢cada parkda 08 repoite 58 regqisira &l valor acumuiado del ndicador, cuando procsda 58 manmans consEnme

[Fe- DEFINICION DEL INDICADOR

Linas Bass 27

Ao

Walor

Estimade Clerra
piiry|

Weta Enua

Estimacién

Ene | Feb | Mar [&br] May

Weta Programata 2022
I

Jun

[ Jul [age]

Sep

Dct [ Nov

Dlc

2022

2023

Esfimacikin
2025

Cobertura de plazas de reslosntes
INDICADOR
FORMULA: VARIABLE] | VARIABLEZ X 100

2018

o

0.0

2 | vARMBLEL |Nomero de plazaa de médicos residentse ocupadas

VARIABLE 2 :llimsm de plazas de médicos residentss disponibles

o

Indicador raportado por DGCES

oo

0.

0o

Hivel MML: FIN 1c

En eada pariodo de repone 58 registra el valer acumulado del indicador, cuando procada 58 Manmens CONSIENTE

Ho.
L DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Bags 37

ano

Valor

Eatimado Clarra
2021

Mata Programada 2032

Weta Anual

Eng | Feb | Mar [anr] May I

Jun

[ Jul Tagel

s6p

[oct

Hoy

Dic

2022

2075

Eficlencia terminal de médicos sspeciallstas en las
INDICADOR entidadss federativas

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

2013

0.0}

0.0}

Numero de medices especiallaias en formacion e la
misma cohorte que oblienen constancia de

VARIABLE 1 da astu da posgrade clinkco an las

3 sntidades con plazas de nit:
asignadaz por 1a Secretaria de Salud

HNumero de médices especiallaias en formacion de la
mizma cohorte Inserites a estudios de poagrade
clinico en 138 enfidages federativaa con plazas de
residantes asignadas por la Secretaria de Salud x 100

WARIABLE 2

Fodarativas

0.0

0.0}

oo

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERD DE ACUERDO & LOS RECURSOS AISCALES ¥ PROPIOS DISPONISLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACIGN INSTITUQIOMAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA FLANEACKIN SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND FLAZD.
2/ LA LiNEA BASE REFLEIA EL ARO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEEE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORMACIGN PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICID FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEPOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROFICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADGS OETEMIDOS EN LA LINEA BASE ¥ ELARD 2021, FARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION FARA LAS VARIABLES fwaywvz) CORRESPONDERA AL WSO MAS EFICIENTE DE LOS
RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

JULID 1 2021
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Clave entidadiunidad: NBD

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Entidadiunidad; Hospkal Gansral de Méxieo Or. Eduardo Livsaga

Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

AREA: Formacion y capasitacion de humanos para la salud

Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2022

Programa de Trabajo 2022 |

Faver de refitrar

"
faga®

&l e de migo, Esta infarmaciin es cbligitors

i odia ks indicidore piri itender ol svance seemilril de b uents PobBa 2027,

SALUD | ;™ INSHAE

Hivel MML:__ PROPOSITO 1a En 303 parkda g8 reparTe 58 reqisra el valor acumuiado del indicador, cuando procada 58 manmens CONSENE
e DEFINICION DEL INDICADOR i Eslimado Cleirs We Programats 077 WEz AnuaT Eelimacion Ealmacin |
Ind. 400 valor 021 Mar [ Abr] May [ Jun [ Jul TAgo] Sep [ Dct] Hov Dl Nz 2033
Eficacta an la formacian de médicos eapecialiatas
INDICADOR FORMULA: VARIABLET | VARIABLES X 100 2009 365 1000 100.0) 100.0) 100.0 100.0
Homero de médices sepaclaliatas an formacion de la
WVARIABLE 1 |misma cohorts qua cbilenen constancla de 251 35| 230) 230.0 241 253
concluzlon de sxtudios de poagrada clinico
- Originados en becas DGCES 80| 73 £2] £2.0) T3 B3
- Originados en becas propia Instituckin 118 118 124 1240 124 124
(1) Subfotal de becas DGCES & Institucion 138§ 183 188 18&.0) 157 03
[2) Originadoa en becas pagadas por ofras 5 g 8 &l P g
Instituclonss nacionales & Intarnacionales. :
4 (3} Darivadas de financlzmisnto reallzadc por log
proplos alumnos nackenales & Internacionalss. = 4 * 0 * %
[4) Oiros {sscriba en ests sapacl | 24 0 bl 0 [ [
Homero de médices eepacialistas en formacion de la
WARIABLE 2 | misma cohorte Ingcritos 4 estudios de posgrado 260 35| 230) 230.0 241 253
clinlco x 100
- Originados en becas DGCES B3| 73 £2] £2.0) T3 B3
- Originados en becas propla Instituckin 122] 118 124 12410 124 124]
[1) Subfotal de becas DGCES & Institucion 205 183 188 186.0) 157] 209
[2) Originados en becas pagadas por ofras 5 g 8 &l a 4
Instituclonss nacionales & Intarnacionales. :
(3) Derivadas de financlzmiento reallzadc por log
proplos alumnos nackenales 8 Infemacionalss. 2 # ¥ 0 “ “
[4) Oiros {sscriba en ests sapacl | m 0 bl 0 [ [




HOSPITAL
GENERAL
g de MEXICO

e Programa de Trabajo 2022 |

Hivel MML:  PROPOSITO 1b En cada peniodo o8 repone 59 regisia 8l valor acumulado del indicador, cuando proceda 59 mManmiens CONSRENE
Ho. Tinaa Dase & Estimado Clems Weta meﬁi i} Bta Anual Estimacion Esfimacion |
nd DEFINICION DEL INDICADOR Alo Valor 2021 Ens [ Feb | War b May I Jun [ Jul [ 5ep [ Dt Hov Dl iz 202 2025
Eficlancia tarminal de especlalizacionss no clinkcas,

masatrias y doctorados 2011 97.1 944 941 341 944 7

INDICADOR
FORMULA: VARIABLE I VARIABLEZ X 100

Nimero de profaslonalss da sspaclallzac) no
clinlcas, masstrias y doctorados de la miama cohorte
con constancla de terminacion = 17 18 18] 17 18

en

VARIABLE 1

Total de profeslonales de especializaclonss no
VARIABLE 2 | clinlcas, massfrias y doctorades Inecritos en la 34 18 17 17 18 13
mizma eohorta x 100

Nivel MML-  PROPOSITO 1c En cada paniado o rapors 58 regisira el valor acumuiaco del indicador, cuando Proceda 56 ManTiene CONSIANGE
Linaa Bass 21 Estimado Clarms Mefa Programata 2022 ot Anual Extimacion Ezfimacion |
ind. DiEL re et ST 2o Valor 2001 Ee | Fab Wit ] Wiy un M 5o Tet [ Wov B 0 2023 2035

Poreantajs ds profsslonalss de 12 salud gus

INDicApoR|  COMEIUYSro cursos dé educacion continua 2011 350 100.0 o0 1000 100.0 1000 1000 100.0 100.0 1000

FORMULA: VARIABLE] [ VARIABLE? X 100

NOmero de profasionalss da 1 aalud que reciblaron
VARIABLE 1 |constancla de conclusion de loa cursos de educacion 4242 2,400 0| 120 850 1.000] 1.800] 1,8001 2,200 2,400
continua Impartida por ka Ingtituckon

L

Humern de p da la aalud tos & loa
VARIABLE 2 | pursog de sducacion continua reallzados por la 4485 2,400 0| 120 850 1.000] 1.800) 1,8001 2,200 2,400
Inetitucion durants el parlodo reportade x 100

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEW OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERD DE ACUERDO & LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2002
JuLiD 1204

1/ LA ENTIDAD REAUZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACIGH INSTITUCIOMAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SDSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMES DE GUIARSE POR LA FLANEACKIN SECTORIAL £ INSTITUCIONAL DE MEDIAND FLAZO.

2/ LINEA BASE REFLEIA EL ARD EN QUE 5E INCORPORG EL INDICADOR & LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUASITAR ESTOS CAMPOS CON 50 INFORMACIGN FROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROFICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA UNEA BASE ¥ EL ARD 2021, FARA LO CUAL EL VALDR QUE ESTAELEZCA LA INSTITUCION FARA LAS VARIAELES t\l'i“ \Q] CORRESPONDERA AL US0 MAS EFICIENTE DE LOS

RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADODS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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SECRETARIA DE SALUD

DR EDUARDO LICEAGA

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidadiunidad: NBD

-

Entidadiunidad: Hosptal Ganeral ds Méxkoo Dr. Eduardo Liosaga

Nivel MML:  COMPOMNENTE 13

Metas Anteproyecto PEF 2022 1/

P: E010°FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSDS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Formacion y capacitacion de humanos para la salud

Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2022

En cada panodd a8 repomne 58 regisira gl valor acumuiado del indicador, cuanco proceda 58 manmans CONSENE

Programa de Trabajo 2022 |

- INSHAE

"
gt

SALUD

Wity relevieite: Faver da reglstrir la mels previt pis o mes de mayo, Esta informacion es cbligitora
pira b ks indicadired para itender ol seance smeitral de la Cuenta Publics 2012

Ho. Linaa Basa 27
nd. DEFINICION DEL INDICADOR e Valor

2021

Estimado Clerrs

Mata Programada 2022

i3 Anual Estimacion

Eng | Fab

Mar [aor] May Jun [ ut [aga]

Sep

[ ot ] Hov Dic 022 0z

Parcentaje da cursos da formacion con percapelon

de calldad satistactoria

INDICADOR 2018 100.0

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100

EIR|

Numero de cursos de formacion os posgrade
Impartides con promadio de callficacion da
percepchin de calldad por parte da los médicos en

Tormacitn supsrior 4 80 puntos

T | VARIABLEL T

72

Total de cursos de formacidn de poegrado para

médicos 6n fermacian Impartidoa en 8l parlodo x 100 B

WARIABLE 2

73

304 30.4) 3.4 1024

73 75 80 B3

83 83 83 B3

Hivel MML:  COMPOMNENTE 1b

En cada pankadd d8 refars 58 reqisira &l valor acumulado del indicador, cuando proceda 58 manmans CONSENG

L DEFINICION DEL INDICADOR Ll H”'::Lr

2021

Estimado Clerrs

Wata Programada 2022

i3 Anual Estimacion

Eng | Fab]

Mar TanT] Wy [ Jun [ Jui Tage]

Sep

[ Oct] Hov Dic FIiFH] 0% 025

Porcantajs de cursos de especlalizacion no clinicas,
magsirias y doctorados con percapeion de calldad
satlafactoria
FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLE2 X 100

INDICADOR 2018 100.0

100.0)

Nimero de cursos de eapecializacin no clinica,
magstria y doctorado Impartidos con promadio da

B
VARABLEL | o olMicscidn de percapelén de calidsd auperlor & 80
puntoa

Total de cursos de sepeciallzacion no clinica,

VARRBLED | atrla ¥ doctorado Impartidos en el parido X 100

100.0) 100.0 100.0 100.0
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Hival MML: COMPONENTE 1¢

En ¢33 panodo de reporne 59 registra el valor acumuiado del mdicador. cuando proceda 58 manmans CoNSENE

Programa de Trabajo 2022 |

Hi. Linga Bass 2/ Esfimade Clarma Msta Proframada 2022 Meta Anual Eatlmarldn Eafimarisn
Ind. 2Rl L Dz Ln D Afo alor WM Ene | Fsb Mar Abr May Jun Jul [go] 58p oct] Nov Dlc 022 2093 2035
Eficacia en 13 Impartician de cursos
INDICADOR te educzcion continua am 3.7 100.0 0.0 100.0 100.0 1000 100.0 100 1000 1000
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
Humero de cursos de educacion continua
9 | vamiamEs m 38| 0| 5 8 18] 2 2 25 30
Impartidos por Ia Institucion &n &l pariodo
Total da cursos de sducacion confinua programados
WARIABLE 2
por I Ingtitucion en el mismo periodo X 100 Y * 0 5 g 18 22 z % u
Hival MML: COMPONENTE 1d En ¢cada FBI'WOO‘G mmﬁesemgmalvaroracumum del indicador, GHEMDPMWEEG Mantang CONEanE
Ho. Linga Bags 2/ Eafimade Clame a Program ] i3 Anual Esfimaclin Estimacion |
nd. e o Valor 2021 Ene | Feb War Bbr Nay Jun Jul ] Top Oet | Hov e FI 2023 2025
Porcantaje de participantes sxfamos en log cursos
INDICADOR de educacion continua 2016 522 354 0.0 0.0 1032 103 204 04 05 08
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
Wimero de participantes sxtemos en los cursos de
10 | VARIABLE 1
sducacion continua Impartidos en &l perode s &0 0 = e = = = 450 500
Total da participantss &n los cursos de sducacion
WARIABLE 2
i e e R 1 4,800 2,400 0| 120 850 1,000 1,800 1,800 2200 2,400
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMIPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICID FISCAL 2022
JuLiod 20

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACIGN INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDCADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR: LA FLANEACKIN SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE METHAND FLAZO.

2/ LA LiNEA BASE REFLEIA EL ARO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADO RES DEL FROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE RECQUUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORMACISN PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROFICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARD 2021, PARA LD CUAL EL VALOR QUE ESTAELEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES [w1yvz] CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS
RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADDS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS AINANZAS PUBLICAS ACTUMLES.



de MEXICO

e Programa de Trabajo 2022 |

SALUD e 5T

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2022 1/ S ALUD _.-""‘a IN S H A E
PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" ." ot
AREA: Formacién y capacitacion de humanos para |a salud
Programacion y Calendarizacién Ejercicio 2022
Clave entid i NBD
Muy relevante: Favar dz registrar s mets previ | mex de mayc. Estai idn e obligatoria
Entidad/unidad: Hospital General de México Dr. Eduardo Liceaga para todos los i para atender &l | de In Cuents Puiblica 2022.
Nivel MML: COMPONENTE 1e _ En cada periodo de reporte se registra el valor lado del indicador, cuando proceda se mantiene constants
:1:_ JEAIE LS SIS .atnoL S Bas:r:for = 21;21Ciem Ene | Feb Mar Abr May M%.TLM:M Ag Sep Oct] Nov Dic “et;og;"al = -zm” . ‘.2025”

Percepcion sobre la calidad de los cursos de
INDICADOR educacion continua 2012 3.0 50 0.0 9.0 20 EX) 33 93 5.0 91
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ

Sumatoria de la calificacion respecto a la calidad
percibida de los cursos recibidos manifestada por
11| VARIABLE1 |los profesionales de la salud tades que 38,135 17,100 0 855 6,150 7,200 14,000 14,000 18,000 20,000
participan en cursos de educacion continua que
concluyen en el periode

Total de profesionales de la salud encuestados que
VARIABLE 2 |participan en cursos de educacion continua que 4,242 1,300 1] 95 680 800 1,500 1,500 2,000 2,200
concluyen en el periodo

Nivel MML: ACTIVIDAD 1 En cada periodo de reporte se registra el valor lado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
Ho. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2022 Meta Anual Estimacién Esti i
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Ao Valor 2021 Ene | Feb | Mar [ Abr] May [ Jun Jul [Ag Sep [oct] Nov Dic 2022 2023 2025

Porcentaje de instituciones con programas de
seguimiento de egresados (Pesgrado clinico y

. L.
INDICADOR P = no clinicas, Y 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0
doctorades)
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
Numero de instituciones que imparten estudios de .
12| mEr do clinico y ializaciones no clinicas, Indicador a reportar por las DIRECCIONES GENERALES DE COORDINACION de la CCINSHAE .
Maestrias y doctorados con seguimiento de
egresados
2 Total de instituci que imparts tudios de 0

posgrado x 100




SALUD e 5T

e T —— Programa de Trabajo 2022 |
Nivel MML: ACTIVIDAD 2 En cada periodo de reporte se registra el valor lado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2022 Meta Anual Estimacién Estimacién
Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Afio Valor 2021 Ene [ Feb Mar [Abi] May \ Jun [ Jul [Agd] Sep [Oct] Nov Dic 022 02 2025
P je de ios acade d
INDICADOR 2016 96.5) 978 97.7) 977 7.5 978

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

MNimero de espacios educativos de posgrado

13 | VARIABLE 1 T4 658 ™ ™ 765 804]
cubiertos (plazas, becas o matricula)
VARIABLE 2 Nlumer|_1 de espac!os n.!dml:i'ltwas de posgrado 150 &72 748 1748 785 824
disponibles en la institucion x 100
Nivel MML: ACTIVIDAD 3 En cada periodo de reporte se registra el valor lado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2022 Meta Anual Estimacin Estimacis
Ind. JEALEL AL BT L Afio Valor 2021 Ene | Feb [ Mar [ Abr] May I Jun [ Jul JAge] Sep [ Oct] Nov Dic 022 2023 2025

Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR . 2016 3.3 146 194 134 19.4 19.4]
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

MNumero de candidatos seleccionados por la

14 | vamABLE1 .
institucion para realizar estudios de posgrado

250] 234 304 304] s 334

Total de aspirantes que se presentaron ala

VARIABLE 2
institucion para realizar estudios de posgrado x 100

800 1,608 1,565 1,565 1,643 1,725

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERD DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Juuo 12021

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANG PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA,
LAS METAS & COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN ELINDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y ELAD 2021, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (Vi y v2) CO RRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS
RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES,
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cEAGA

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSFITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Programa de Trabajo 2022 |

Metas Anteproyecto PEF 2022 1/ S A LUD .~""’0 IN S H A E
L)
PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" ‘f‘.“‘\
AREA: Formacidn y capacitacion de humanos para la salud
Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2022
Clave entidadiunidad: NED
Muy relevante: Favar de registrar | : | mes de mayo. dn e obligatoria
Entidad/unidad: Hospital General de México Dr. Eduardo Liceaga paratodos los i para atender el | de fa Cuenta Publica 2022.
Mivel MML: ACTIVIDAD 4 En cada periodo de reporfe se registra el valor lado del indicador, cuando proceda se mantiene consfante
No. Linea Base 2/ Estimada Cierre Meta Programada 2022 Weta Anual Estimacion Estimacign
Ind. D Afio Valor 02 Ene | Feb Mar Abr| May Jun Jul [Agd Sep Oct[ Nov Dic 022 2023 2025
Eficacia en |a captacion de parficipantes a cursos de
INDICADOR educzcion continua 2012 950 1000 00 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
Numero de profesionales de la salud efectivamente
15 | vasigy [I15CTi10S 3 l0s cursos de educacion confinuz 4,485 2400 0 120 850 1,000 1,800 1,800 2,200 240
realizados por la institucion durante el periodo ! ' ! ! ! ! !
Nimero de profesionales de la salud que se
VaRiag 2 [POYecto asistiran 3 los oursos de educacion 4700 2400 0 120 850 1,000 1,800 1,800 2200 2,400
continua que se realizaron durante el periodo
reportado X 100
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJEACICIO FISCAL 2022
JULo 12021

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARD EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORMACION PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2022 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN ELINDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y ELARO 2021, PARA LO CUAL ELVALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES [V1y V2] CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS
RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2022 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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! sccncaninvesaus | M _&MEXICO Programa de Trabajo 2022 |

EPILOGO

Para coadyuvar con los compromisos establecidos en Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
y en consecucion con el Programa Sectorial de Salud 2020-2024, el Hospital General de
México “Dr. Eduardo Liceaga” presenta el Programa de Trabajo 2022, en el cual se establecen
5 objetivos prioritarios:

Garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud.

—l
0

2. Impulsar la investigaciéon cientifica en torno al paciente.

3. Fortalecer los procesos de educacion y capacitaciéon dentro del Hospital.

4. Mejorar la calidad en los servicios médicos e impulsar la mejora continua en todas las
unidades administrativas y servicios médicos del Hospital.

5. Impulsar una gestion trasparente y la rendicién de cuentas en la conduccién del

Hospital.

De los cuales se desprenden 18 estrategias y 90 acciones puntuales que se llevaran a cabo
en el transcurso del ano por las areas sustantivas que conforman el Hospital, desarrollando
las actividades especificas que le daran una adecuada conduccidn a las metas establecidas.

Asi mismo, se incluyen los indicadores que permitiran medir los avances obtenidos de
acuerdo a los programas presupuestarios. Cabe sefalar que la totalidad de las actividades se
llevaran a cabo con los recursos asignados en el prepuesto autorizado para el Ejercicio Fiscal
2022.

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” reafirma su compromiso de seguir
trabajando en materia de atencidon a la salud de la poblacion mexicana, sin discriminacion
alguna, bajo la rectoria de |la Secretaria de Salud.




