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MARCO JURIDICO

La elaboracion del presente programa tiene como fundamento legal la Ley de Planeacion,
la cual establece en su Articulo 17 que las entidades paraestatales deberan:

|.- Participar en la elaboracion de los programas sectoriales, mediante la presentacion de las
propuestas que procedan con relacidon a sus funciones y objeto observando siempre las
variables ambientales, econémicas, socialesy culturales que incidan en el desarrollo de éstos;
Il.- Elaborar sus respectivos programas institucionales, en los términos previstos en esta Ley,
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales o, en su caso, por las disposiciones que regulen
su organizacion y funcionamiento, atendiendo a las previsiones contenidas en el programa
sectorial correspondiente observando en lo conducente las variables ambientales,
econdmicas, sociales y culturales respectivas;

I1l.- Elaborar sus anteproyectos de presupuesto considerando los objetivos de sus respectivos
programas institucionales.

Asi mismo, se fundamenta en el Articulo 22 de |la Ley de Planeacioén, en los Articulos 11, 46,47,
48, 49, 50, 53, 54 y 58 de |la Ley de Entidades Paraestatales, en el Articulo 20 del Decreto de
Creacion del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”y en los Articulos 1,3y 6 de
su Estatuto Organico.

El Programa de Trabajo 2023 se establece en consecucion al Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024 y al Programa Sectorial de Salud (PROSESA) 2019-2024.

Cabe senalar, que el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, cumple su funcion
de brindar salud a la poblacidn mexicana bajo el mandato del Articulo 4o0. parrafo IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que garantiza que “Toda persona
tiene derecho a la proteccién de la salud. La Ley definird las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacién y las Entidades
Federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del
Articulo 73 de esta Constitucion”.

De acuerdo a lo anterior, los Ordenamientos Juridicos vinculados con los Objetivos
Institucionales son los siguientes:

® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 05-11-1917, Ultima
Reforma D.O.F. 18-XI1-2022.

LEYES

Al cierre, existen un poco mas de cincuenta leyes que la Institucion debera observar y
cumplir en las distintas acciones y proyectos que desarrolla, dentro de las principales leyes
se pueden senalar los siguientes:

® Ley Organica de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 29-X11-1976, Ultima Reforma
D.O.F. 9-1X-2022. )

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 14-V-1986, Ultima Reforma D.O.F. 19-
[-2023.

Ley General de Salud. D.O.F. 07-11-1984, Ultima Reforma D.O.F. 22-X|-2021.

Ley Federal de Austeridad Republicana, D.O.F. 02-1X-2022.
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® Ley de los Institutos Nacionales de Salud. D.O.F. 26-V-2000, Ultima Reforma D.O.F. 11-
VI1-2022.

® Ley General de Bienes Nacionales. D.O.F. 20-V-2004, Ultima Reforma D.O.F. 14-1X-2021.

® Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30-111-2006, Ultima
Reforma D.O.F. 11-X-2022. )

® Ley de Coordinacion Fiscal. D.O.F. 27-XI11-1978, Ultima Reforma D.O.F. 30-1-2018.

® Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023. D.O.F. 14-X1-2022.

® Ley de Planeacion. D.O.F.05-1-1983, Ultima Reforma. D.O.F. 16-11-2018. )

® Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. D.O.F. 31-X11-1982, Ultima
Reforma D.O.F. 18-VII-2016.

® Ley General de Responsabilidades Administrativas. D.O.F. 27-X1-2022.

® Ley Federal de Procedimiento Administrativo. D.O.F. 04-VIII-1994, Ultima Reforma
D.O.F.18-V-2018.

® Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional. D.O.F. 28-XI1-1963, Ultima Reforma D.O.F. 18-11-2022.

® Ley Federal del Trabajo. D.O.F. O1-1V-1970, Ultima Reforma D.O.F. 27-XI1-2022.

® Ley General de Educacion. D.O.F. 13-VII-1993, Ultima Reforma D.O.F. 30-VI-2021.

® Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-2007, Ultima Reforma D.O.F. 22-XI-2021. )

® Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 31-XII-1975, Ultima Reforma
D.O.F.10-V-2022. )

® Ley Federal de Derechos. D.O.F. 31-XI1-1981, Ultima Reforma D.O.F. 14-X1-2022.

® Leyde Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico. D.O.F. 04-1-2000,
Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021. )

® Leyde Obras Publicasy Servicios Relacionados con las Mismas. D.O.F. 4-1-2000, Ultima
Reforma D.O.F. 20-V-2021.

® Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. D.O.F. 9-V-2016,
Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

® Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. D.O.F. 04-V-2015,
Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

cODIGOS

La Institucion cumple con mas de 8 Cdédigos, destacan los siguientes:

® Codigo Fiscal de la Federacion. D.O.F. 31-XI1-198]1, Ultima Reforma D.O.F. 05-1-2022.

® Codigo Penal Federal. D.O.F. 14-VII1-193], Ultima Reforma D.O.F. 06-1-2023.

® Codigo Civil Federal. D.O.F. 26-V-1928, Ultima Reforma D.O.F. 11-1-2021.

® Codigo Federal de Procedimientos Civiles. D.O.F. 24-11-1943, Ultima Reforma D.O.F. 18-
[1-2022.

® Coédigo Nacional de Procedimientos Penales. D.O.F. 05-111-2014, Ultima Reforma D.O.F.
25-11-2022.

® Coédigo de Comercio. D.O.F. 07-X-1889, Ultima Reforma D.O.F. 30-XI11-2021.

® Estatuto de Gobierno del Distrito Federal. D.O.F. 26-VII-1994, Ultima Reforma D.O.F. 27-
VI-2014.

® Codigo Fiscal de la Ciudad de México. G.O.D.F. 29-X11-2009, Ultima Reforma G.O.D.F.
27-XI1-2022.

De igual manera son aplicables todas aquellas disposiciones juridicas y ordenamientos como
reglamentos, tratados internacionales, decretos, normas, manuales, planes y programas
vigentes que regulen a la Institucion en su ambito de competencia.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

APF: Administracion publica federal.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

ENT: Enfermedades no transmisibles.

HGMEL: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.
INSABI: Instituto de Salud para el Bienestar.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PSS: Programa Sectorial de Salud 2020-2024

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SNS: Sistema Nacional de Salud.

SS: Secretaria de Salud.
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ORIGEN DE LOS RECURSOS

La totalidad de las acciones que se consideran en este programa, incluyendo aquellas
correspondientes a sus Objetivos prioritarios, Estrategias y Acciones puntuales, asi como las
labores de coordinacion interinstitucional para la instrumentacion u operacion de dichas
acciones, y el seguimiento y reporte de estas, se realizaran con cargo al presupuesto
autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el programa, mientras éste tenga
vigencia.

El presente Programa de Trabajo se realiza con la finalidad de atender oportunamente a los
compromisos establecidos en el gjercicio 2023 con los recursos materiales, tecnolégicos,
financieros, humanos, entre otros; autorizados en el presupuesto de egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.
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ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL

Estos tiempos han sido de fuertes cambios demograficos y epidemiolégicos que han
afectado la salud de los mexicanos y la de todo el mundo, esto implica ajustes al sistema de
salud que lo fortalezcan y le permitan reaccionar con dinamismo ante los nuevos escenarios,
tenemos que enfrentar la epidemiologia de los tiempos actuales: en especifico con los
padecimientos cronico degenerativos y las enfermedades no transmisibles (ENT), lo cual se
puede evidenciar en los altos porcentajes de poblacion obesa, con sobrepeso y con
problemas de hipertensién arterial, diabetes mellitus y cancer, entre otros, los cuales debido
a una atencion inadecuada genera en las personas complicaciones serias que limitan su
posibilidad de interactuar en la sociedad desde un contexto de bienestar fisico, econdmico
y social. Asi mismo estas enfermedades terminan traduciéndose en una alta demanda de
servicios de mayor complejidad y costo para el Hospital y en general para la sociedad.

Estos padecimientos para la Institucion representan una carga financiera importante, como
por ejemplo para la realizacion de trasplantes, dialisis peritoneal ambulatoria y otras
intervenciones, lo que obliga a que las autoridades del HGM tengan que establecer criterios
de priorizacién basados en la disponibilidad de recursos. En este sentido se deben fortalecer
los mecanismos de coordinacién y financiamiento con otras dependencias de la
administracion publica federal (APF), como la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o el
Instituto de Salud para el Bienestar y entre organismos privados y civiles, a fin de que la
atencion no deje de proveerse por cuestiones financieras y de disponibilidad de recursos.

En materia de medicamentos y de insumos diversos, en el Hospital su disponibilidad se ha
asegurado a través de su compra a partir, sobre todo, de ingresos propios, lo que ha
permitido no existan problemas de consideracion al respecto; sin embargo, la adhesion del
Hospital a la nueva politica de gratuidad de servicio y dotaciéon de medicamentos sin cobro
alguno plantea nuevos retos, dado que la cantidad de recursos propios disminuird
drasticamente al no aplicarse el cobro de cuota de recuperacion.

Por tal motivo, para esta Institucidn resulta evidente la necesidad de avanzar decididamente
e intensificar la calidad en los programas y acciones contenidos en el Programa Sectorial de
Salud 2020-2024 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de agosto de 2020, en
consonancia con lo asentado en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 respecto de que
"el gobierno federal realizard las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas
y todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita,
incluidos el suministro de medicamentos y materiales de curacion y los examenes clinicos";
gue garantice plenamente a la ciudadania el acceso a los servicios de salud que requiere, y
gue tenga una atencion de calidad y calidez en los mismos y una resolucion pronta y efectiva
de sus padecimientos.

En esta gestion hemos orientado nuestros mejoresy mayores esfuerzos para impulsar a este
Hospital en su fortalecimiento y renovacion, para hacer una Institucion fuerte, moderna e
innovadora, que responda a las necesidades actuales y futuras de nuestros pacientes.
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Seguiran los retos en la materia, pero con la voluntad, sentido de pertenencia y compromiso
de este gran equipo de trabajo lograremos cumplir grandes metas. La comunidad
hospitalaria no se detiene ante los desafios; estoy segura de que en poco tiempo el Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga” llegara a ser una institucion modelo que se pueda
replicar en otras instituciones.
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OBJETIVOS PRIORITARIOS, ESTRATEGIAS PRIORITARIAS Y
ACCIONES PUNTUALES.

l.i. Objetivos prioritarios

Numero Objetivo prioritario

1 Garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud.

2 Impulsar la investigacion cientifica en torno al paciente

3 Fortalecer los procesos de educacion y capacitacion dentro del Hospital

4 Mejorar la calidad en los servicios médicos e impulsar la mejora continua
en todas las unidades administrativas y servicios médicos del Hospital

5 Impulsar una gestion trasparente y la rendicién de cuentas en la
conduccién del Hospital

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 establece que "el gobierno federal realizara
las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y todos los habitantes
de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el
suministro de medicamentos y materiales de curacion y los examenes clinicos". En
consonancia con ello, el Programa Sectorial de Salud 2020-2024 busca establecer los
elementos para disponer de un sistema unico, publico, gratuito y equitativo de salud
gue garantice el acceso efectivode toda la poblacién a servicios de salud de calidad.

Derivado de ello, la relevancia del objetivo prioritario planteado por el HGMEL se
explica a partir de la necesidad de colaborar para dar cumplimiento a lo establecido
en materia de proteccion de la salud en esos dos instrumentos de la planeacion
nacional y al precepto4to constitucional de que “Toda Persona tiene derecho a la
proteccién de la salud”

La implementacion de la politica de gratuidad de servicio y de medicamentos
asociados, impone un reto para el Hospital si se considera que su implementacion
prevé un aumento en la demanda de servicios para el Hospital, sobre todo de aquellos
de alta complejidad, y por otra parte una reduccion significativa de los recursos
financieros con los que dispone la Institucion, al ya no captar cuotas de recuperacion,
las cuales constituian un porcentaje importante de su presupuesto anual. El propdsito
es seguir brindando la atencidn médica necesaria a toda la poblacion que la requiera
y garantizar se dote de los medicamentos necesarios.

Sin embargo, el cumplimiento de tal objetivo impone la necesidad para el HGMEL de
establecer nuevos mecanismos de cooperacion, coordinacion y negociacion para
definir nuevos mecanismos de financiamiento y control del gasto.
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Esos mecanismos estaran sustentados en informacion obtenida del analisis de costos
por intervencion, que permita disponer de parametros de cuanto cuesta proveer la
atencion que solicita la poblacion y permitiran hacer proyecciones de necesidades
financieras segun demanda por servicio. La vinculacién con la SHCP, con la Comision
Coordinacion de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad y
el Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI), adquiere una relevancia fundamental.

Del mismo modo, la consecucion de este objetivo impone para el HGMEL la necesidad
de plantearse nuevas estrategias gerenciales y de operacion que permitan eliminar la
capacidad ociosa y el deficiente uso de equipos y de recursos humanos; aumentar la
productividad de los distintos servicios y reducir la cancelacién de intervenciones
médicas, entre otras.

Ante los desafios que representan las adecuaciones al Sistema Nacional de Salud
(SNS) para garantizar la proteccion de la salud con acceso y cobertura universal, el
objetivo del HGMEL se adhiere a la necesidad de establecer un nuevo diseno
institucional, a través del cual se modifique el modelo de atencidn para que el primer
nivel esté en condiciones de resolver entre el 80 y 85 por ciento de la problematica de
salud, a través de acciones de prevencion, atencidon primaria y de educacion y
promocion de la salud, ya que ello permitira que los servicios del Hospital no se saturen
y se ofrezca la atencidn especializada a quien la requiera. Lo mismo se espera pase con
la regulacion de la atencidén en las distintas instituciones publicas de salud que
ofrecen servicios a derechohabientes, a fin de garantizar el acceso a toda la poblacidn
y alcanzar la cobertura universal.

Respecto de garantizar la dotacién de medicamentos vinculados a la atencion, el
Hospital establecera directrices que permitan garantizar una prescripcidn correcta y
suficiente y eviten el desperdicio; del mismo modo establecera procedimientos que
garanticen se adquieran los medicamentos con las mejores condiciones de compra
para el Hospital, incluyendo la adquisicion a través de la SHCP, y se fortaleceran los
mecanismos que permitan seguir evitando la corrupcion y malas practicas.

Aunado a eso el HGMEL se adhiere a las acciones que el Gobierno Federal lleve a cabo
para mejorar la produccidn, precios y abasto oportuno de medicamentos e insumos
para lasalud, en el sentido ampliar las capacidades institucionales e implementar una
serie de mejoras a la cadena productiva, preferentemente en el ambito de la industria
farmacéutica nacional, a fin de disponer insumos para cualquier tipo de
padecimiento.

“Los servicios de salud, incluyendo el Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”, en los Ultimos anos, se ha enfrentado a la atencién de una gran cantidad de
pacientes victimas de la pandemia, lo que ha dejado al descubierto grandes vacios de
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conocimiento, que deben ser subsanados a través, no sélo del acceso a la informacion
cientifica, sino de la creacién de nuevo conocimiento cientifico desde la perspectiva
nacional donde se dé prioridad a las diferentes enfermedades que merman la salud
de la poblacidn y su relacion con las enfermedades actuales.

Bajo el escenario actual de salud nacional, es de vital importancia Generar proyectos
de investigacion de alto nivel que se vinculen con las condiciones, problemas y
caracteristicas de la poblaciéon que atiende el Hospital con el objeto de garantizar
mejores resultados en el cuidado de la salud y generar conocimiento nuevo que sea
difundido a través de publicaciones cientificas de alto impacto y consolidar alianzas y
convenios en materia de investigacion con el sector publicoy privado, sustentadas en
el principio rector de “honradez y honestidad” establecido en el PND 2019-2024".

14

Bajo el principio rector del PND de “ética, libertad, confianza”, la relevancia de este
objetivo prioritario radica en el hecho de que para HGMEL, la formacion de nuevos
recursos humanos en salud, su perfeccionamiento y su actualizaciénes considerado
un proceso indispensable, no sélo porque se reduce el déficit de profesionistas en
salud en las instituciones sino, principalmente, porque los procesos de enseflanza y
formacioén tienen como ultimo objetivo el contar con recursos humanos interesados
en el bienestar de la poblacion que se atiende en el Hospital y en los lugares donde
presten sus servicios los profesionistas que se formen en esta Institucion.

Por ello, el objetivo es formar recursos humanos competentes en la atencién médica
especializada y facilitar la profesionalizacién continua del personal de la Institucién,
para que ofrezcan servicios de excelencia a los usuarios del Hospital. Para ello se
aprovecharan, como fortalezas, el Centro Académico de Formacion y Actualizacion
Profesional Continua de la Facultad de Medicina de la UNAM que se constituye,
dentro del Hospital, en sede de excelencia para la formacién en el pregrado y
posgrado tanto médico como de enfermeria; el Centro de Perfeccionamiento y
Desarrollo de Habilidades Médico-Quirdrgicas; los servicios educativos para la
formacién de médicos generales y de especialistas y en la practica clinica para la
formacion de profesionales de la salud y enfermeras a nivel técnico y licenciatura; asi
como los procesos que se realizan para la actualizacion de médicos generales,
especialistas, enfermeras y otros profesionales y la disponibilidad de herramientas
tecnoldgicas y de la informacién y comunicacion.

En contraste, en el HGMEL se han identificado deficiencias que afectan la labor
docentey los procesos de formacion, educacion y capacitacion, entre las que destacan
el poco desarrollo de la capacitacion en bioética, tanatologia y calidad de |la atencion,
lo que no permite fortalecer los valores individuales, de la institucion y la bioseguridad.
También destaca la falta de vinculo o enlace entre los procesos de investigacion-
ensefanzay la atencion médica y la modernizacion de los procesos de docencia, a fin
de que los mismos se sustenten en nuevos conocimientos y menos en lo anecddético.
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Para superar estos problemas y para mejorar los conocimientos, habilidades y
caracteristicas de los profesionales de la salud que se forman en el HGMEL, es que
adquiere relevancia este objetivo prioritario.

En coherencia con lo establecido en el PSS, la relevancia de este objetivo prioritario
consiste en transformar los procesos y modelos subyacentes a los servicios de salud,
a fin de transitar de procedimientos burocraticos poco resolutivos e insensibles hacia
los usuarios, hacia procesos centrados en las personas y totalmente resolutivos en
cuanto a la atencién de problemas de salud e interaccién con los servicios.

Con este objetivo, el HGMEL busca impulsar una vision centrada en el paciente a partir
de la calidad como estrategia, el propdsito es que los usuarios de sus servicios tengan
una interaccioén satisfactoria y resolutiva; se buscara que el trato otorgado considere
al paciente como un ser humano y que las técnicas de atencién estén basadas en
conocimientos cientificos sélidos; que la estancia de los pacientes, como la de sus
acompanantes, sea lo menos traumatica posible y que al salir del hospital tengan la
sensacion de que se resolvid adecuadamente el problema por el que se asistid a sus
instalaciones o de que se hizo todo lo humanamente posible.

La relevancia de este objetivo también debe valorarse desde la posibilidad de generar
cambios en los procesos médicos o sustantivos, en la promocion del trato dignoy en
el impulso hacia la seguridad del paciente, pero también en la adecuacién y desarrollo
de procesos administrativos relacionados con la eficiencia, efectividad y aumento de
la productividad en los servicios. Asociados a estas mejoras, cuyo fin es elevar la
calidad de la atencién en el hospital, estan el fortalecimiento de los procesos de
evaluacion y seguimiento, el desarrollo de sistemas de informaciéon y analisis de datos
y un manejo adecuado y eficiente de los recursos y el financiamiento.

El enfoque en este objetivo contempla la mejora continua y la implementacién de la
cultura de seguridad del paciente y su posterior consolidaciéon, a fin de mejorar la
atencion clinica y personal en el Hospital. El control de calidad debera ser una
herramienta para lograr el bienestar de las personas; es decir, la calidad no es el fin
sino un instrumento.

Ademas, para trabajar en un entorno basado en procesos de calidad serd necesario
impulsar procedimientos que aseguren la disponibilidad de insumos y de recursos, ya
gue sin ellos no se puede hablar de calidad en la tencién; también se contempla
desarrollar los elementos que permitan obtener la certificacion del HGMEL, afin de dar
cumplimiento a los estandares establecidos por las instancias rectoras, pero sobre
todo para asegurar que se ha dado cumplimiento a los estandares indispensables
respecto del trato de los pacientes y funcionamiento del Hospital.
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La relevancia del quinto objetivo prioritario definido por el HGMEL radica en la
posibilidad de avanzar en una nueva forma de administrar la institucién, teniendo
como base el hecho de que los beneficiarios de su operaciéon son los ciudadanos y por
ellos es necesario transparentar la forma en que se dirige, se toman las decisiones y
se utilizan los recursos publicos que se le asigna. Del mismo modo, abre la posibilidad
de desarrollar mecanismos de rendicion de cuentas, donde los encargados de dar
respuesta a las necesidades de la poblacién son todos y cada uno de los servidores
publicos que laboran en sus instalaciones y que por lo tanto tienen una
responsabilidad con la poblacion que solicita sus servicios.

El Gobierno Federal ha establecido el principio rector de “democracia significa el
poder del pueblo”, en el entendido de que dentro de un gobierno democratico lo
esencial es socializar el poder politico e involucrar a la sociedad en las grandes
decisiones nacionales. Para lograr eso es necesario involucrar a la sociedad y para ello
se hace indispensable instrumentar herramientas que impulsen la participacion
ciudadana, ya sean desde el punto de vista politico o desde la valoracion de las
instituciones, y el conocimiento y entendimiento de lo que hace y debe hacer el
gobierno para dar respuesta a las necesidades de la poblacion.

La rendicidon de cuentas, por lo tanto, habla de la obligacidn de informar a los
ciudadanos sobre lo que deberian de hacer las instituciones, sobre lo que hicieron,
sobre las razones por las que lo hicieron y sobre como lo hicieron. Con estos controles
al poder, las obligaciones de unos (Instituciones) son los derechos de otros (poblacién),
lo que integra a los que dan cuentas y a los que exigen cuentas.

Ahora bien, para que la poblacion exija se le rindan cuentas, es necesario que también
se involucre en los contextos y hechos de la administraciéon publicay para ello requiere
de informacion, misma que debe ser proporcionada por las propias instancias
gubernamentales, bajo un principio de transparencia y como garantia del derecho
constitucional de acceso a la informacién publica.

En este contexto, el objetivo del HGMEL es fortalecer la relacion entre el Hospital y la
sociedad con base en la rendicion de cuentas, brindando informacion oportuna y
transparente; pero ademas es contar con el apoyo de la sociedad para valorar y
resolver problemas que afectan el cumplimiento de las funciones y metas.
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Vinculaciéon entre el Programa de Trabajo 2023 y el PSS.

Programa de Trabajo 2023

Objetivo prioritario 1. Garantizar el acceso
efectivo a los servicios de salud.

Programa Sectorial de Salud 2020-2024

Objetivo prioritario 1. Garantizar los servicios publicos
de salud a toda la poblacién que no cuente con
seguridad social y, el acceso gratuito a la atenciéon
médica y hospitalaria, asi como exdmenes médicos y
suministro de medicamentos incluidos en el
Compendio Nacional de Insumos para la Salud.

Objetivo prioritario 2. Impulsar la investigacion
cientifica en torno al paciente.

Objetivo prioritario 3. Incrementar la capacidad
humana y de infraestructura en las instituciones que
conforman el SNS, especialmente, en las regiones con
alta y muy alta marginacién para corresponder a las
prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.

Objetivo prioritario 3. Fortalecer los procesos de
educacién y capacitacion dentro del Hospital.

Objetivo prioritario 3. Incrementar la capacidad
humana y de infraestructura en las instituciones que
conforman el SNS, especialmente, en las regiones con
alta y muy alta marginacién para corresponder a las
prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.

Objetivo prioritario 4. Mejorar la calidad en los
servicios médicos e impulsar la mejora continua en
todas las unidades administrativas y servicios
médicos del Hospital.

Objetivo prioritario 2. Incrementar la eficiencia,
efectividad y calidad en los procesos del SNS para
corresponder a una atenciéon integral de salud publica
y asistencia social que garantice los principios de
participacion social, competencia técnica, calidad
médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio,
dignoy humano.

Objetivo prioritario 5. Impulsar una gestién
trasparentey la rendicidén de cuentas en la
conduccioén del Hospital.

Objetivo prioritario 2. Incrementar la eficiencia,
efectividad y calidad en los procesos del SNS para
corresponder a una atencién integral de salud publica
y asistencia social que garantice los principios de
participacién social, competencia técnica, calidad
médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio,
dignoy humano.
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V.ii) Estrategias prioritarias y acciones puntuales

En las siguientes tablas se establecen las estrategias prioritarias y acciones puntales
para cada uno de los objetivos prioritarios definidos del Programa Institucional del
HGMEL:

Conducir el guehacer de la Institucion hacia el estadio que establece el nuevo modelo de
salud integral e inclusiva con un enfoque de calidad, con el receptor de los servicios como
centro prioritario de atencidon, bajo la rectoria de la Secretaria de Salud y con una
perspectiva de trato no discriminatorio y respeto total a los derechos humanos de los
pacientes y sus nucleos de apoyo.

Estrategia prioritaria 1.1. Prevenir y controlar las enfermedades crénicas no
transmisibles con un enfoque integral a fin de disminuir sus danos.

Acciones puntuales

111.  Establecer una politica integral para la prevencion y control del sobrepeso,
obesidad, diabetes mellitus y riesgo cardiovascular, por medio del diagnodstico
tempranoy tratamiento oportuno, con el propodsito de retrasar la progresion de
la enfermedad mejorando la calidad de vida de los pacientes.

112. Fomentar la cultura del autocuidado por medio del Programa de Competencia
Ciudadana y Universidad del Paciente, a través del cual se capacita a los
pacientes y sus familiares en torno a sus padecimientos, en temas como
hipertension arterial, sobre peso, obesidad, cancer, diabetes mellitus y los
estilos de vida saludable.

113. Impulsar la prevencion, deteccion y atencion temprana del cancer cérvico-
uterino y de mama.

114. Realizar la deteccidon y diagndstico oportuno, tratamiento, rehabilitacion y
cuidados paliativos en pacientes con cancer que sean atendidos en el Hospital.

115.  Consolidar el modelo de atencidén contra el consumo de tabaco y otras
sustancias adictivas bajo un enfoque integral: alimentacidon, actividad fisica,
educacion en salud.

11.6.  Ejecutar el Codigo Infarto a pacientes que llegan al Servicio de Urgencias por
afecciones cardiovasculares y lograr la identificacién y tratamiento oportuno.

117. Mejorar los niveles de bienestar de la poblacién infantil contribuyendo a la
disminucion en la prevalencia del sobrepeso y obesidad de esta poblacion, a
través de la consolidacién de la Clinica de Obesidad Infantil y Bienestar familiar.

Estrategia prioritaria 1.2. Mejorar la infraestructura en salud a fin de ampliar la
capacidad de respuesta del HGMEL.

Acciones puntuales

1.2.1. Ejecutar las acciones de conservacion y mantenimiento para garantizar la
continuidad y calidad de los servicios, asi como reducir costos de operacion, en
medida de lo posible, de acuerdo con la austeridad presupuestal, ampliando
la vida util de las instalaciones.
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1.2.2. Gestionar con las autoridades sectoriales o con la iniciativa privada recursos
para el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, con los cuales se
favorezca la implementacion de nuevos proyectos asistenciales necesarios
para satisfacer la demanda de servicios de salud.

1.2.3. Elaboracion del proyecto de construccion y equipamiento del nuevo Servicio
de Urgencias, a fin de garantizar la atencién digna, oportuna y eficiente a la
poblacién usuaria.

1.2.4. Dignificar el espacio publico (pasillos, jardines, exteriores, etc.) para contribuir a la
realizacion de las labores inherentes y esenciales de la funcién Institucional.

1.2.5. Actualizar el Equipo Médico de Alta Tecnologia con enfoque a la atencién médica
de alta especialidad.

1.2.6. Ofrecer solucidon a los problemas hematolégicos y oncolégicos en pacientes de
poblacién abierta con escasos recursos, mediante el fortalecimiento de la
capacidad fisica y la Unidad de Trasplantes de Células Hematopoyéticas.

1.2.7. Ejecutar las acciones de Gestidn de Equipo Médico necesarias en la medida que el
presupuesto asignado lo permita, con la finalidad de garantizar su conservacion y
mantenimiento que coadyuven a que sea disponible y seguro para la atencién de
los pacientes.

Estrategia prioritaria 1.3. Impulsar la salud sexual y reproductiva a fin de mejorar el
bienestar de la poblacion.

Acciones puntuales

1.3.1.  Garantizar el derecho a la salud sexual y reproductiva a través de la atencion
meédica integral, con un enfoque humanistico, de género y de no
discriminacion.

1.3.2. Favorecer el acceso universal a la informacién, educacion y orientacion sexual
y reproductiva para la poblacion adolescente, disminuyendo los embarazos no
planeados e infecciones de transmisién sexual.

1.3.3. Continuar con las acciones de prevencion y atencion a pacientes con VIH/SIDA
y otras infecciones de transmision sexual.

13.4. Optimizar el sistema de atencion del Coédigo mater, para prevenir y/o disminuir
la mortalidad materna y perinatal.

Estrategia prioritaria 1.4. Fortalecer la vigilancia sanitaria y epidemiolégica en el
hospital a fin de evitar enfermedades en la poblacién y en los trabajadores.

Acciones puntuales

1.4.1. Ejecutar acciones especificas de prevenciéon y control de infecciones
nosocomiales en las areas de hospitalizacion.

1.4.2. Realizar campanas para todo el personal de la Institucién, para que lleve a cabo
un buen aseo de manos.

1.4.3. Favorecer el abasto efectivo y la seguridad en la dispensacion de
medicamentos e insumos para la atencidén sanitaria.

1.4.4. Garantizar la calidad del diagnostico influenza y otros virus respiratorios, a
través de los estudios realizados en el Laboratorio de Influenza del Hospital el
cual estd certificado por el Instituto de Diagndstico y Referencia
Epidemioldgica.

1.4.5. Promover la vacunacion entre el personal del Hospital y sus usuarios, con el
fin de disminuir las tasas de mortalidad y morbilidad causadas por las
enfermedades inmunoprevenibles de las que se dispone del biolégico.

1.4.6. Realizar campanas informativas de prevencion y contencion de enfermedades
infectocontagiosas.
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Estrategia prioritaria 1.5. Continuar ofreciendo servicios de medicina de alta
especialidad a fin de garantizar la atencién a usuarios de este hospital.

Acciones puntuales

1.5.1. Procurar el éptimo funcionamiento del equipo médico de alta tecnologia, a
través del mantenimiento preventivo, correctivo, uso eficiente, asi como la
capacitacion constante al personal para su correcta utilizacion.

1.5.2. Fortalecer el Plan maestro de procedimientos de minima invasion.

1.5.3. Brindar atencién médica especializada a problemas de salud de alto impacto a
través de las Clinicas multidisciplinarias con las que cuenta la Institucion.

Estrategia prioritaria 1.6. Impulsar la atenciéon y rehabilitacién de enfermedades
y/discapacidades en beneficio de los pacientes del Hospital.

Acciones puntuales

1.6.1. Propiciar un cambio de cultura en el personal del Hospital, para favorecer el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad, con enfoque de género.

1.6.2. Asegurar la accesibilidad de las personas con discapacidad a los servicios y
areas de la Institucion.

1.6.3. Fortalecer la atencion médica para los adultos por medio del Servicio de
Geriatria, aplicando medidas de promocién de la salud, profilacticas,
diagnosticas, terapéuticas y de rehabilitacion necesarias para lograr que esta
poblacion tenga una mejor calidad de vida.

1.6.4. Brindar servicios de rehabilitacion integral a pacientes discapacitados o con
padecimientos potencialmente incapacitantes del sistema
neuromusculoesquelético, con el fin de restaurar la funcién y mejorar su calidad
de vida, a través del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

1.6.5. Ofrecer servicios clinicos psiquiatricos a través del establecimiento del modelo
de atencidn en salud mental y adicciones en Hospitales Generales.

Estrategia prioritaria 1.7. Generar evidencias que permitan al HGMEL gestionar
financiamientos y apoyos para dar cumplimiento a la politica de gratuidad de servicios
y de medicamentos asociados.

Acciones puntuales

1.7.]. Elaborar los estudios de costos de las intervenciones mas solicitadas en el
hospital y aquellas de alta especialidad que representan un gasto importante,
a fin de generar evidencias para gestionar financiamientos.

1.7.2. Realizar evaluaciones sobre la productividad de los servicios y la demanda de
estos.

1.7.3. Identificar lineamientos, acuerdos y mecanismos que permitan gestionar
nuevas formas de financiamiento para suplir los recursos que se obtenian por
el cobro de cuotas de recuperacion.
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Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion de alto nivel, la generaciéon y la
aplicacion de nuevas técnicas para la atencion de patologias de pacientes que acuden
al Hospital, asi como contribuir en la difusion de conocimiento mediante
publicaciones cientificas de alto impacto.

Estrategia prioritaria 2.1. Impulsar la formacién de nuevos investigadores.

Acciones puntuales

211. Promover la integracion de nuevos investigadores o con menor experiencia a
grupos consolidados, o bien, incluir la consolidacién de nuevos grupos.

212. Gestionar ante la Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud
(DGPIS), el incremento en el ndmero de plazas para investigadores para el
Hospital.

213. Establecer un programa para fortalecer el ingreso, permanencia y promocion
de investigadores, tanto del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) como de
la Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud (DGPIS), mediante
la difusion de convocatorias de ingreso a ambos sistemas, fomentando la
publicacion de sus trabajos en revistas cientificas de alto impacto, induciendo
la actualizaciéon curricular en ambos sistemas.

214. Desarrollar un programa de capacitacion en investigacion para el personal de
salud.

Estrategia prioritaria 2.2. Impulsar la investigacion en las diferentes especialidades
con las que cuenta el Hospital, como aspecto esencial de su creacion como entidad
descentralizada de la Secretaria de Salud (SS).

Acciones puntuales

221. Generar proyectos de investigacion de alto nivel que se vinculen con las
condiciones, problemas y caracteristicas de la poblacién que atiende el
Hospital con el objeto de garantizar mejores resultados en el cuidado de la
salud.

222. Contribuir a través de la investigacion, a la perspectiva de integrar un sistema
Unico, publico, gratuito y equitativo de salud que garantice el acceso efectivo
a la poblacién a servicios de salud de calidad.

223. Generar investigacion desde una perspectiva de los determinantes sociales de
la salud para incidir en la promocién y prevencion, con pertinencia cultural,
sensible al ciclo de vida y con perspectiva de género, asi como desarrollar
investigaciones sobre los problemas que mas afectan a la poblacion, como las
enfermedades no trasmisibles y la actual pandemia que proporcionen
evidencia que contribuya a la generacion de politicas publicas, programas
académicos y estrategias integrales para su control.

22.4. Promover el aprovechamiento de las instalaciones destinadas a investigacion.
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Estrategia prioritaria 2.3. Impulsar la colaboracién del HGMEL en materia de
investigacion con otras instancias vinculadas, a fin de fortalecer dicha investigacion.

Acciones puntuales

231. Consolidar alianzas y convenios en materia de investigacion con el sector
publico y privado, sustentadas en el principio rector de “honradez y
honestidad” establecido en el PND 2019-2024.

232. Aumento en el numero de proyectos de vinculacion Unidad de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico (UIDT) / Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia
de la Universidad Nacional Auténoma de México (ICAT-UNAM) y Hospital
General de México "Dr. Eduardo Liceaga".

2.33. Realizar programas de investigacion en la Unidad de Medicina Experimental
sobre temas de salud de interés Nacional e Internacional, abriendo espacios
para el campo clinico y la participacidn en conjunto entre los Investigadores
de la UNAM vy el HGMEL.

Estrategia prioritaria 2.4. Impulsar la mejora de los procesos administrativos en torno
a los proyectos de investigacion, a fin de apoyar el desarrollo de los proyectos.

Acciones puntuales

2.41. Apoyar la generaciéon de conocimiento nuevo que sea difundido a través de
publicaciones cientificas de alto impacto.

2.4.2. Mejorar el sistema de registro y seguimiento de proyectos de investigacion,
mediante la optimizacidn de los procesos para la investigacion.

243. Incrementar el marco juridico aplicable para la captacion de recursos
financieros de terceros, a efecto de potenciar, entre otros, las investigaciones
farmacoldgicas, y por esta via, lograr ingresos para el Hospital.

244, Fortalecer y consolidar a los Comités de Etica en Investigacion, Comité de
Investigacion y Comité de Bioseguridad para dar certeza de que la labor
cientifica del Hospital se encuentra en apego a la normatividad y lineamientos
vigentes sobre la materia.

Formar recursos humanos competentes con calidad y pertinencia en la atencion
meédica general y especializada y facilitar la profesionalizacién continua del personal
de la Institucion, para que ofrezcan servicios de excelencia a los usuarios del Hospital.

Estrategia prioritaria 3.1. Impulsar la capacitacién del personal del HGMEL a fin de
aumentar sus capacidades y conocimientos.

Acciones puntuales

311 Planeacion y organizacion de asuntos académicos a través de |la
implementacion del Programa Anual de Capacitacion que eficiente la
intervencion educativa de la Institucion.
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312. Impartir cursos para la formacion, actualizacién y capacitacion del personal en
sus diferentes areas de competencia.

313. Promover oportunidades de profesionalizacion de los médicos, enfermeras y
todos aquellos que participan en los procesos de atencion a la salud.

314. Emplear los recursos tecnoldégicos con que cuenta el Centro Electronico de
Informacion e Investigacion Documental para la Salud (CEIDS) para la
capacitacion y educacion en linea.

Estrategia prioritaria 3.2. Fortalecer la formacién y capacitacién de recursos humanos
para la salud, a fin de aumentar la disponibilidad de recurso preparados.

Acciones puntuales

321. Elaborar el diagndstico de la situacion interna de la ensefanza médica en el
Hospital respecto al proyecto integral de salud, basado en el contexto nacional
e internacional.

322. Establecer un Plan de adecuaciéon académica relacionada con la salud, en
consenso con las instancias universitarias y de institutos de educacién que
colaboran con el Hospital, para que las actividades de la ensefianza estén
alineadas a las nuevas dimensiones de los servicios integrales de salud.

323 Mejorar la eficiencia terminal en la formacidn de especialistas en areas de la
salud, e impartir cursos para la formacioén, actualizacidn y capacitacion.

324. Fortalecer y/o establecer nuevos convenios de colaboraciéon en materia de
ensefanza médica, con instituciones nacionales e internacionales, bajo el
enfoque integral de salud.

325 Fortalecer las competencias de los profesionales de la salud para que su
ejercicio clinico y quirdrgico sea seguro y de calidad, a través de la
implementacion de cursos y talleres impartidos en el Centro de
Perfeccionamiento en Competencias Médico-Quirdrgicas.

326. Utilizar y perfeccionar el moédulo informatico de posgrado, el cual permite el
control y administracion de los aspirantes de los cursos de alta especialidad.

327. Realizar el proyecto de implementacion de la Plataforma educativa MOODLE
(Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment), que permitira el
establecimiento de herramientas informaticas para la educacién en linea.

Mejorar la calidad de los servicios en la Institucion a través de acciones estratégicas
encaminadas a fortalecer internamente los procesos sustantivos y administrativos,
promoviendo el trato digno y con seguridad al paciente, asi como la mejora continua
y el uso eficiente de los recursos.

Estrategia prioritaria 4.1. Implementar la cultura de seguridad del paciente a fin de
mejorar la atencion clinica y los procesos solicitados por el Modelo de Consejo de
Salubridad General.

) 2023
Francisco
VIEA



HOSPITAL
GENERAL
SEC RiA D Lup

de MEXIC
e

NI secneraatn oe e—— Programa de Trabajo 2023 |

Acciones puntuales

411, Difundir los estandares y requisitos en materia de calidad al personal de la
Institucion.

412. Establecer un programa de trabajo multidisciplinario e interdisciplinario a
largo plazo que contenga las acciones a realizar en torno al fomento de la
cultura de seguridad del paciente y como consecuencia buscar la certificacion
hospitalaria por el Sistema Nacional de Certificacion de Establecimiento de
Atencion Médica.

413. Realizar reuniones periddicas con el cuerpo Directivo, para la evaluacion de los
avances del programa de Certificacion.

Estrategia prioritaria 4.2 Fomentar la cultura del reporte no punitiva a fin de generar
analisis que propicien la implementacion de barreras de seguridad en los procesos.

Acciones puntuales

421, Integrar todos los reportes de incidentes relacionados con la seguridad del
paciente (IRSP) (incluyendo errores de medicacion, infecciones nosocomiales,
eventos adversos y cuasifallas).

422 |dentificar los servicios con menor reporte de IRSP.
423 Generar acciones orientadas a aumentar el reporte de cuasifallas.

424, Analizar las cuasifallas y eventos adversos por patrones y tendencias a fin de
gue, por medio del analisis, se identifiguen aquellos procesos, servicios o turnos
con mayor riesgo y se implementen barreas de seguridad para que intentar
evitar que esos errores sucedan por la misma causa.

Estrategia prioritaria 4.3. Garantizar el uso eficiente y efectivo de los recursos
asignados al HGMEL a fin de contribuir al cumplimiento de sus objetivos y mejorar la
calidad de sus servicios.

Acciones puntuales

431. Cumplir con el Programa de Fomento al Ahorro del Hospital 2022. El cual
debera establecer las politicas de racionalidad que establezcan todas las areas.

432 Garantizar que los insumos adquiridos sean asignados de manera eficiente
para llevar a cabo las acciones enfocadas a proporcionar atencion médica de
calidad y seguridad al paciente.

433 Administrar los recursos materiales y financieros en forma eficaz, oportuna y
eficiente, desde Ila requisicion, suministro de bienes y servicios,
almacenamiento y distribucion, enfocada al uso, consumo y control éptimo
con base en las necesidades de las areas de Atencion Médica, Investigacion,
Ensefanzay la propia Administracion.

434 Mejora de los procesos administrativos y operativos a través de uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

435 Establecer un documento maestro estructurado que guie los esfuerzos y
acciones a realizar, alineando las estrategias para resolver la problematica
sobre la recepcién de insumos con defecto de calidad.

436. Llevar a cabo una revision de la plantilla del personal con la finalidad de
actualizar y regularizar los centros de adscripcion, jornadas laborales, etc.

437. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, e impulsar
el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, y al analisis
y seguimiento de la deteccion y administracion de riesgos.

) 2023
” Francisco
VIEA
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Fortalecer las acciones que garanticen la formacion de una conducta ética en el
funcionamiento administrativo de la Institucion, transparencia en la asignacion y el manejo
de recursos publicos, asi como en la rendicién de cuentas.

Estrategia prioritaria 5.1. Constituir a la transparencia como una practica cotidiana en
el Hospital

Acciones puntuales

511. Sensibilizar a los directivos, jefes de servicios y de unidades administrativas
sobre |la necesidad de garantizar el derecho de acceso a la informacion publica
y de proteccion a los datos personales.

512. Atender a la totalidad de las solicitudes de informacidén publica recibidas en la
Unidad de Transparencia.

513. Impulsar la participaciéon del personal en la capacitacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

514. Cumplir anualmente con la responsabilidad de cargar la informacién en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el INAL

515 Resolver los asuntos en materia de acceso a la informaciéon y datos personales
por medio del Comité de Transparencia.

516. Impulsar la sistematizacion de la informacién que genera el Hospital y su uso
como mecanismo de seguimiento y evaluacion.

Estrategia prioritaria 5.2. Establecer a la rendicién de cuentas como un mecanismo
de fortalecimiento institucional.

Acciones puntuales

521. Vigilar el cumplimiento de la normatividad, mediante la transformacién de
este Hospital como una Institucion transparente, abierta y con alto sentido de
responsabilidad para fortalecer la confianza ciudadana en la institucion.

522. Supervisary vigilar que las actividades inherentes a la administracion y registro
de los recursos financieros asignados al HGMEL, asi como la integracion,
autorizacion, ejercicio y control del presupuesto, sean llevadas conforme a la
normatividad.

523. Continuar impulsando las actividades del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

524. Informar a la Junta de Gobierno sobre las actividades sustantivas del Hospital
para la toma de decisiones a nivel directivo.

525 Vigilar que los servidores publicos se apeguen a la legalidad durante el
ejercicio de sus funciones, promoviendo el cumplimiento de la normatividad
en materia de rendicion de cuentas.

526. Instrumentar mecanismos que permitan informar a la sociedad sobre la labor
de la institucion y sobre la forma en que se utilizan los recursos publicos
asignados.

) 2023
” Francisco
VIEA
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Nhe ML FIN En cada periodo de reporte se registra ef valor acumulade del indicador, cuando proceda se mantiens conszanie Fachu:
Ho. Linga Base 21 Eslimada Clee Msta rameda 023 Msta Anual Estimaciin EsSmackin
ind e ano Valor 22 Ena | Feo | Mar [ anr] May I Jun Jul [ &g0] ap [ ot [ row 20023 2024
Porzentaje de servidores plblicos capacitados
NDRZADOR ame 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
1 ey | NUmere de servidores plblicos capacitados 506] 510 510 540 540
Numero tofal de servidores pdblicos programados
wansz | ora capacitarse en el periodo 506 510 510 540 540
L PROPOSIT En cada periodo de reporte se registra ef valor acumulado del indicador, cuando proceda se i
™ —— Eﬂlml;ﬁtlmm LIni6a Basa Estimano Clems Mista Programesda 2023 Mtz Anusl Estimacion Eafmacian
ina Ao Valor pr] Ens | Feo Mar Apr May Jun Jul | ] Sap oct | Now 2123 2024
Porcentaje de servidores publlcus que acreditan
NLOCADOR cursos de capacitacion 2me 0.0 93.5 0.0| 0.0 90.0 95.4 94.1 a94.1 93.5] 93.5]
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE? X 100
Nimers de servidores piblicos que adquieren
2| | e conocimi Pl Qe e 473 0 0 18 185 480 480 505 505
Numero de servidores publicos inscritos en acciones
WS | B capacitacisn 506 0| 0 20 194 510 510 540 540
Nl ML COMPONENTE En cada de se el valor acumulade del indicador, cuando 5& mantiens consianie
Mo Linea Base 2/ Estimaco Cleims Mt Anusl Estimacian EaSmacion
g CEFINCION DEL INDICADOR ano Valor 202 Ens | Fen M apr ey un i [ o) 390 oct | teow 2023 2024
Porcentaje de Eventos de Capa-mauun realizados
r— satisfactoriamente 2018 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
Nimero de Eventos de Capacitacion
3 | wamames |realizados satisfactoriamente 27 0 0 2 15 ki 3 34 34
; Numero total de Eventos de Capacitacion realizados
SRR basta su conclusion en el periodo de evaluacion an 0 0 2 15 " 3 34 34

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACH ON INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANG PLAZO.

2/ LA LiNEA BASE REFLEJA EL AR EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA,

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2] CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGMADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Nivel MNL:  COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra ef valor del indicador. cuando proceda se r
™ Linea Bass I Estimano Clams Mata rameada 2023 Whsta Anusal Estimaciin Esgmacion
nd. Lot L=l B e o Valor Ere) Ene | Fe aar or May Jun i [ 2pol s ot [ ov Dic 2023 as 2024
Porcantaje del presupuesto destinado a capacitacion
NESEADOR respecto al total ejercido por la institucion 2013 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
4 | wvamemr: |Presupuesto institucional destinado a capacitacion 0| 2,261,109 0) 0 109,800 922,600 2,504,728 2,504,728 2,750,000 2,750,000
wasmsiez | Presupuesto institucional total sjercido 6550000 2,261,109 0 0| 109,800| 5922,600| 2,504,728 2,504,728 2,750,000 2,750,000
Niwsl MML:  ACTIVDAD En cada periodo de se registra ef valor acumuiado def indicador. cuando 5& Mantiene consante
™ Linsa Bxsa 21 Estimano Clams Mats M Mata Anual Estimacitn Esfmacion
g o e 2o Valor 2022 Ena | Fao | e [ e[ My I un | T o sep [ oot T v D 2023 034 2024
Porcentaje de temas identificados que se integran
uwcaoon al Programa Anual de Capacitacion 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
5 a1 gmazgdrnas incluidos en el Programa Anual de 12 12 12 14 14
. Nimero de temas detectados que se apegan alas
AR | fnciones de los servidores pablicos 12 12 12 14 14
Niwsl MML:  ACTIVDAD En cada periodo de se registra ef valor acumuiado def indicador. cuando 58 Mantiene consante
Cinea Base 21 Estimaco Cleme Mista Anusal Estimacion EsOmacion
ﬁ Lot sl PO Ed Ao Valor 2022 Ens | Feo Mar 2br May Sap oct | mov Dic 2023 2024 2028
Porcentaje de temas contratados en el Programa
e Anual de Capacitacion (PAC) 018 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIAELE1 | VARIABLEZ X 100
6 Niimero de temas contratados incluidos en el
wawaz:  (PAC 12 0) 0 2 T 12 12 14] 14
Nimero de temas programados para contratarse
s que se incluyeron en el PAC 12 0 o 2 7 12 12 14 14

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPOMIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QIUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2 1A LiNEA BASE REFLEJA EL ARO EM QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Hibsd MWL Fik En cada periodo de se registra ef valor acumuiado def indicador. eusndo 56 Mantiens constante recta:
N Linga Base 2/ Estimaco Ciams Msta Programeada 2023 Msta Anual Estimacion EsBmacion
inct. e ano Valor 2077 Ens | Fen | Mar [ 2] May I Jun Jul [ po) Sap [oct [ nov 2023 2024 2024
Porcentaje de servidores plblicos capacitados
NRCADOR 018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
1 wasmazy | Numero de servidores piblicos capacitados 850 126 330 330 350 350
e | e e - Programados 950) 326 330 330 350 350
el MM PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra ef valor do del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linga Bags 21 Estimado Clems Msta Programada 2023 Msta Anual Estimacion Esfimacion
ind. e ano Vialor o Ena | Feb Mar Abr May Jun Jul [ 2ol Sap oct [ Mo 2093 Fi 2024
Porcentaje de servidores pﬁbllicus que _acneditan
NDCADOR cursos de capacitacion teenico-medica ms 100.0 89.9 0.0 0.0 90.0 90.0 90.9 90.9 90.0 90.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
Numero de piblicos que ad
2 wasar: | mayores conocimientos a través de capacitacidn 1100} 293 i (i} 18 81 300 300 315 315
técnico-médica
Numers de sarvidores pablicos inscritos en acciones
AR e capacitacién tienico-médica 1100 326 0 o 20 a0 330 330 350 350
Nivel MNL:  COMPONENTE En cada pericdo de reporte se registra ef valor do del indicador, cuando proceda se mantiens consiante
™ Linsa Base 2/ Estimaco Cleme Msta Programada 2023 Msta Anual Estimacion EsSmacion
ind DEFINCIONDEL INDICADOR Ao Valor 22 e [ re o b Wy Jun i [ 20] s oot [ how 2023 2024 204
Porcentaje de Eventos de Capacitacidn realizados
awcaoon | SSfactoriaments en materaticnicomedca | ggp 100.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
3 Numers de Eventos de Capacitacion en materia
varmme s | Tecnico-Medi lizad i i it 70| 18 0| 0 2 9 20 20 2 2
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
wammsuez | Téenico-Médica realizados hasta su conclusion en el 70) 18 0| 0 2 9 20 20 2 2
periodo de evaluacion

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL ESERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2f A LINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OETENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Mivst MML:  COMPONENTE
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En cada periodo de reporze se registra el valor acumulado del indit

dor, cuando proceda se mantiens conszante

EE

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Basa 21

Esfimado Clams

202

Mgta Programada 2003

Mar

Abr

Mata Anual

May Jun Jul [2go

Sap

Oct [ Hov

2023

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
tecnico-medica respecto al total ejercido por la
institucion
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100

019

0.0

0.0 100.0

4 | vammmes

Presupuesto institucional destinado a capacitacidn
tecnico medica

000000

753,231

0 109,800

494,600

918,850

918,850

1,100,000

1,100,000

ARALE 2

Presupuesto institucional total ejercido

BIS0000

2,261,109

0 109,800

922,600

2,504,728

2,504,728

2,750,000

2,750,000

Pbosd MWL:  ACTIVIAD

25

DEFINICION DEL INDICADOR

Esfimado Clems

a0

de

se registra & valor scumulade del indicador. cuando

Ens | Feb |

Mar

[ ]

8 mantiens constante

Mata Anual

Meta ameda 2023
My I Jun ui [ apo]

Sap

[ oet [ wow

2023

Poreantaje de temas identificados en materia tienicod

medica que se integran
al Programa Anual de Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE? X, 100

e

100.0

5 | vamsmes

Nimero de temas en materia técnico-médica
incluidos an &l Programa Anual de Capacitacidn

wammELE 2

Nimers de temas detectados en materia técnico-
meédica que se apegan a las funcicnes de los
servidores plblicos

100.0

100.0

100.0

100.0

Mivsl ML ACTIVDAD

25

DEFINICION DEL INDICADOR

[inea Bass 1

Estimano Clams

2

se registra el valor acumulade del indicador, cuando
Mgts Programeada 2003

6 mantens consante

Wy Jun sl [ago

oot | mov

2023

Porcentaje de temas en materia técnico-medica
contratados en el Programa Anual de
Capacitacion (PAC)

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE? X 100

2018

96.7]

100.0

0.0

0.0 100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

Niumero de temas en materia Técnico-Medica
contratados incluidos en el PAC

wAnmr:

Nimero de temas en materia Técnico-Médica
programados para contratarse que se
incluyeron en el PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPENG DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPOMIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANG PLAZO.
2 1A LiNEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL AND 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2] CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Nivel MML: Fik En cada periodo de reporze se registra ef valor acumulado del indicador, cusndo proceds se mantiene conszanie Facta:
Mo Linga Bas8 21 Estimaco Clems Mata 1a Mata Anual Estimacion EaSmacion
ind. o= oeL Afio Valor 202 Ens | Fen | Mar [ May I Jun n?.uﬂml a0 [ oot [ viow 2023 2024 2024
Porcentaje de servidores piblicos capacitados
WOREADOR 28 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
1 [ ewmy  [Mimeno de servidores pibiicos capacitados 180) 180 180 180 190 190
Numero total de servidores piblicos programados:
WAMIER | para capasitarse en el periodo - 180 180 180 190 190
Nl MNL:  PROPOSITO En cada periodo de 58 &l valor acumulado del indicador. cuando 56 mantiene consiante
™ Linga Bzsa 21 Estimago Clams Mata Programada 2003 Mt Anual Estimacidn EaSmacién
|LH1 DEFINICION DEL INDICADOR o Vaior 202 Ene | re Mar s May Jun ul [ 0] Sop oct | nov 2023 e =
Porcentaje de servidores piblicos que acreditan
wpscasok | cursos de capacitacion administrativa y gerencial 018 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE | VARIABLE? X 100
Nimero de servidores piblicos que adquieren
2 vAIAaLE 3 conocimientos a través de capacitacion 230 180 0| 0 0 104] 180 180 190 190
administrativa y gerencial
Numero de servidores pablicos inscritos en acciones
AR | e capacitacion administrativa y gerencial = 180 0| 0 0 104 180 180 190 190
Nivel MML:  COMPONENTE En cada period de 58 el valor acumulade def indicador. cuande s€ mantiene consiante
™ o INDICEDOR Linga Bzsa 21 Estimago Clams Mata Programada 2003 Mt Anual Estimacidn EaSmacién
|!1 Lk L=t AfG Walor 2022 Ene | Feb Mear Abr May Jun Jul | ago| Sap Ot | Mov 2023 2024 2024
Forcentaje de Eventos de Cq)autauuﬂ realmdos
yriamente en materia
HIRCADOR gerencial 2018 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEY | VARIABLEZ X 100
T Numemde EvenlnsdeCapaataﬁonenmatma
VARRBLEL a y gerencial 10j 9 0| 0 0 [ 11 1 12 12
satisfactoriamente
Humemtula] de Eventos de Capae:ta::on en materia
amALLE 2 ¥ gerencial hasta su 10] 9 0 0 0 6 1 11 12 12
conclusion en el pericdo de evaluacién

LAS METAS COMPROMETIDAS DEEEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPOMIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1f LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE FOR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANQ PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL FJEI!CICID FISCAI. 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPEfIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES [V1yV2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Nivel MML:  COMPONENTE En cada de 58 e valor acumulade del indicador. cuando 56 Mantiense consiante
Mo Linsa Basa 21 Esfimano CleTs Msta Programeada 2023 Mista Anual Estimaciin Eafimacién
|L'I1 DEFINICION DEL INDICADOR o Valor 22 Ene | Feo Mar bt May un Jul | &po] Sap ot | Moy Dic. 2023 2024 2024
Forcentaje del pmsq)uestn destinado a capacitacidn
ncial
T e e aia 2019 54.2 66.7 0.0 0.0 0.0 46.4 63.3 63.3 60.0 60.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
4 Presupuesto institucional destinado a capacitacidn
YAREES | sdministrativa y gerencial =y 1,507,878 o 0 0 428,000 1,585,678 1,585,878 1,650,000 1,650,000
wamszie 2 | Presupuesto institucional total ejercido E330000| 2261109 1] L 109300} 922600/ 2504728 2,504,728 27 0000| 2730000]
Hivel MML:  ACTIVIDAD En cada de 58 el valor acumulade del indicador. cuando 56 Mantiene consiante
™ Linea Basa 21 Esfimadio Clems Msta rameada Ao Migta Anual Estimacion EaSimacion
|L'1 DEFINICION DEL INDICADOR o i = e | Fen | = = May —n:';‘—r_m 2ol ) [oct [ Hov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de temas identificados en materia
delnlsh'atl\ra y gerencial que se integran
MEecALOR al Programa Anual de Capacitacién 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLEZ X 100
5 Nimero de temas en materia Administrativa y
wamsst 1 | gerencial incluidos en &l Programa Anual de 7| 7 T 7| : :
Capacitacion
Numere de temas detectados en materia
vamau: | Administrativa y gerencial que se apegan a las Tl 7 7 T| B B
funciones de los servidores pidblicos
Nivel MML:  ASTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra ef valor acumuiado del indicador. cuando proceda se mantiene constante
— NDICADOR Linea Bass 21 Esfimao Clama Msta Programarda 2025 Mata Anual Estimacion Eafimacion
Ind. Den DEL ano Walor an Ena | Feb Mar b May Jun Jul Sap Oct | Mow Dic 2023 024 2024
Poreentaje de temas en materia administrativa y
gerencial contratades en el Programa Anual de
NOVCADOR (Capacitacion (PAC) 018 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
(i} Nimero de temas en materia administrativa y
wasairy | gerencial contratados incluidos en el PAC T T 1] [i] [i] 4] 7 Fi 8 8
Numero de temas en materia administrativa y
wansr2 | gerencial programados para contratarse que sa T T 0 0 1] 4 T 7| B B
incluyeron en el PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

2f 1A LiNEA BASE REFLEJA EL AfiO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

JUNIO 27 2022
1f LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIOMAL DE MEDIANG PLAZO.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARIO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL WSO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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rwnt MWL Fili 1a

Programa de Trabajo 2023 |

En eada periodo de reporte se regisra & valor acumulado del indicador, cuando proceda s mangiene constante

RF

IDEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2

ane Valor

Eafimado Cleme

EQFGD

Mar

Mita Anual Ezfimacion

s | wlam]

[ ape] May

ap

[ oct] now

D

INDICADOR

Tasa de incremiento anual de plazas de médicos
especialistas en formacion

FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2/
VARIABLEZ X 100

2016 0.0

0.0

WVARIABLE 1

Plazas de medicos residentes otorgadas en el afo
actual por 1a Secretaria de Salud para formar
médicos especialistas

WARIABLE 2

Plazas de médicos residentes otorgadas en el afio
anterior por la Secretaria de Salud para formar
medicos especialistas

Indicador reportado por DGCES

0.0

0.0 0.0 0.0

rwnt MWL Fill 1

En cada periodo de reporte se regisira & valor acumulado del indicador. cuando proceda se mantiene constante

RE

IDEFINICION DEL INDICADOR

A Valor

Eafimado Clame

EﬂFﬂD

Mar

Mista Anual

TR

[ ane] May

S8p

[ oct] wow

D

INDICADOR

Cobertura de plazas de residentes
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100

2016 0.0

0.0|

2 | VARIABLE 1

Numero de plazas de médicos residentes ocupadas

WARIABLE 2

Numero de plazas de medicos residentes
disponibles

Indicador reportado por DGCES

0.0]

0.0 0.0 0.0

sl MNL: FIN 12

En cada periodo de reporte se regisira & valor acumulado del indicador, cuando proceda se mangiene constanme

iE

IDEFINICION DEL INDICADOR

AN Valor

Eafimado Cleme

Eﬁﬁb

Mar

Mita Anual Ezfimacion

s | lam]

[ ] May

Sap

|0t:t|Nm

Dl

INDICADOR

Eficiencia terminal de médicos especialistas en las
entidades federativas

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100

2019 0.0

0.0

WVARIABLE 1

Numero de médicos especialistas en formacion de
la misma cohorte que obtienen constancia de
conelusion de estudios de posgrado clinico en las
entidades federativas con plazas de residentes
asignadas por la Secretaria de Salud

WARLABLE 2

Numero de médicos especialistas en formacion de
la misma cohorte inscritos a estudios de posgrado
dinico en las entidades federativas con plazas de
residentes asignadas por la Secretaria de Salud

Indicador reportado por Entidades Federativas

0.0

0.0 0.0 0.0

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIOMAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LiNEA BASE REFLEJA EL AFIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA
LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Nersl MHL:  PROPOSITO 1a En gada de se regisira el valor acumulado del indicador, cuando 52 mantiene constante
Tinea Base 21 Ealimado Clerms ‘Wieta Programaca 2023 Msta Anual Estimacion Estimacion
= DEFINICICHN DEL INDICADOR A Valor pore] Ene] Fab] Mar [ e May I Jun [ age] Sap [ oet] How Dic 2073 24 2
INDICADOR Eficacia en la formacién de médicos especialistas 2008 96.5] 100.0/ 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100 : . . . - -
Mumero de meédicos especialistas en formacion de
VARABLE 1 (I3 misma cohorte que obtienen constancia de 251 230 249 240.0 261 261
conclusion de estudios de posgrade clinico
[ — 80 62 81 81.0 93 93
- Ofgnedus e tecas prepi Bt 118 124 126 126.0 126 126
1] Subtcdal de becas DOCES & instocide 198 186 207 207.0 219 219
I.mn:i:-::l:.-.m" pagadas por ciras insStuckoses naconabes | 3 3 3.0 3 3
4 3] Duiwida Sflnl:':ll—-nhl reslizado pur bon propca slumnos 22 36 39 39.0 39 39
T T — 26 0 0 0.0 0 0
Numero de meédicos especialistas en formacion de
VARIABLE 2 (I3 misma cohorte inscritos a estudios de posgrado 260 230 249 240.0 261 261
clinico
n beces DGLES 83 62 a1 81.0 93 93
s 122 124 126 126.0 126 126
{1} Subacdal de becas DOCES & instucide 205 186 207 207.0 219 219
(] o:§ nadcs e becas pegedas por Glres insSluckeess nacunaks 5 3 3 3.0 3 3
) Sariadon o Bnmatmbond seliads. o an perplanshemmon 23 16 19 30.0 39 19
[Ty e e ——— 27 0 0 0.0 0 0
Meesl MNL:  PROPOSITO 1k = En cada periodo de reporte se regisira e valor lado del i . cuando proceda se mangiene constanie
Linea i Cleme Meia Programada 2023 Mata Anual Esfimacion Esfimacion
= Een et o Sl o Valor = Ene] Fat] Mar Tane] May [ Jun [ sl agol Sap [oct] Hov Dic 2073 2024 2024
Eficiencia terminal de especializaciones no
INDICADOR clinicas, maestrias y doctorados 2011 97.1 94.1 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMIULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
5 Mimero de profesionales de especializacionss no
WARIABLE 1 |clinicas, maestrias y doctorados de la misma 33 16 17 7 17 1T
cohorte con constancia de terminacion
Total de profesionales de especializaciones no
VARIABLE 2 |clinicas, maestrias y doctorados inscritos enla 34 17| 17 17 17 17
misma cohorte

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERNO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ 1A LiNEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EM EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA
LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Ml MWL:  PROPOSITO 1

Programa de Trabajo 2023 |

En cada periodo de reporte se regisira & valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constane

A

IDEFINICION DEL INDIC2DOR.

Linsa Base 2

A Valor

Eafimeado Clems

Msta Programada 2023

Mata Anual

Mar e May

Jun

oot | Nov

Ju[ aga] s5p

Dic

INDICADOR

Porcentaje de profesionales de |a salud que
concluyeron cursos de educacion continua

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

201 92.2

100.0

100.0 100

100.0

100.0

100.0

100.0 100.0

100.0

WVARIABLE 1

Nimero de profesionales de la salud que
recibieron constancia de conclusidn de los cursos
de educacion continua impartida por la institucion

4,242

700

180

250

500

T00)

T00 750

750

WARIABLE 2

Nimero de profesionales de |a salud inscritos a los
cursos de educacidn confinua realizades por la
institucidn durante el periodo reportado x 100

4,600

700,

180

250

500

700,

700 750

750

Pirwnt WML COMPONENTE 1a

En cada periodo de reporte se registra & valor

lado del indicador, cuando proceda s

25

IDEFINICION DEL INDIC 2DOR

Al Walor

Enfimeado Clems

Ene] Fa]

Mar [ o] May

S 1 —

Mata Anual Estimacion

[oct] How

INDICADOR

Porcentaje de cursos de formacion con percepcion
de calidad satisfactoria

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

2016 100.0

90.4

WVARIABLE 1

Nimero de cursos de formacion de posgrado
impartidos con promedio de calificacion de
percepcion de calidad por parte de los médicos en
formacién superior a B0 puntos

74

75

WARLAELE 2

Total de cursos de formacion de posgrado para
médicos en formacion impartidos en el pericdo x
100

74

a3

90.4

90.4 96.4

96.4

75

75 80

80

a3

a3 83

83

Ml MBL:  COMPONENTE 18

25

IDEFINICION DEL INDIC2DOR.

Al Valor

Eafimeado Clems

En cada periodo de reporte se regisira f valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
Meta 2023

Ene] Fob]

Mar | May I

Estinacion

Ju[ aga Sap [ oct [ Hov

Dic

INDICADOR

Porcentaje de cursos de especializacion no
clinicas, maestms y doctorados con percepcion
calidad satisfactoria
Flf'RMI.I.A. VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2016 100.0

100.0

WARIABLE 1

Nimero de cursos de especializacion no clinica,
maestria y doctorade impartidos con promedio de
calificacion de percepeion de calidad superior a 80
puntos

WARLAELE 2

Total de cursos de especializacion no clinica,
miaestria y doctorade impartidos en el periodo X
100

100.0

100.0 100.0

100.0

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJIOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIOMAL DE MEDIANOD PLAZO.

2/ LA LiNEA BASE REFLEJA EL ARO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTEMER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA
LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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SECRETARI?

SALU —_—

R0 UCEAGA

Programa de Trabajo 2023 |

vl MNL:  COMPONENTE e En cada periodo de reporte se registra & valor acumwlado del i . cuando proceda se mantiene
Mo Linea Bass 2 Cleme Meia Programada 2023 Mata Anual Esfimacion Esfimacion
|Lli . o Valor 2022 Ere] Fb) Mar ] May Jn 2 2go sep Oct | Now Dic 2023 2024 2024
Eficacia en la imparticidn de cursos
INDICADOR de educacién continua 2011 98.7 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE? X 100
Nimiers de cursos de educacion continua
| VARABLEL | partidos por La institucidn en el periodo i 29 4 7 13 19 2 2 32 32
Total de cursos de educacion continua
WVARIABLE 2 | programados por |a institucion en el mismo 78 29| 4 T 13 19 29 29 3z 32
perioda X 100
vl MNL:  COMPONENTE 1d En cada periodo de reporte se registra & valor acumulado del i . cuando proceda se mantiene
™3 Linea Bage 2 Eafimado Clams Mafa Programats 2023 Mata Anual Eztimacion Estirmacion
|LI1 DEFNICION DEL INDICADOR Ao Valor 2022 Ene] Fab)| hear ] May Jun Ju ago sap ct [ Now Dic 2023 2028 2024
Porcentaje de participantes externos en los cursos
de educacia i
INDICADOR n eontinta 2016 522 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
Nimero de participantes externos en los cursos de
10 | VARABIEL | o ocién continua impartidos en el periods 2,400 140 24 36 50 100 140 140 150 150
Total de participantes en los cursos de educacion
VARIABLEZ | i impartidos en el periodo x 100 0 4,600 700 120 180 250 500| T00 700 750 750
vl MNL:  COMPONENTE e En cada periodo de reporte se registra & valor acumulado del i . cuando proceda se mantiene
o, Linea Base 2 Eafimado Clams Mita Programacs 2023 Mata Anual Estimacion Estimacion
|L.,_ DEFINICION DEL INDICADOR Bio Valor 22 D Mar 2] May un aul ago) sap oct [ nov Dic 2023 £
Percepeion sobre la calidad de los cursos de
INDICADOR sdusaciin continsa 2012 9.0 9.3 9.0 9.0 9.0 9.0 9.1 9.1 9.1 9.1
FORMULA: VARIABLET | VARIABLE2
Sumatoria de la calificacion respecto a |a calidad
percibida de los cursos recibidos manifestada por
11 | VARABLEL (los profesionales de la salud encuestados que 38,135 5,208 810 1,260 1,800 3,600 5,000 5,000 5,450 5450
participan en cursos de educacion continua que
concluyen en el periodo
Total de profesionales de la salud encuestados que
VARIABLE 2 | participan en cursos de educacion continua que 4,242 560 90 1440 200 400 550 550 GO0 600
concluyen en el periodo
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPOMIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LiNEA BASE REFLEJA EL ARO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EM EL EIERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTEMER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EM LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA
LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USD MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGMADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Ml MNL:  ACTIVIDAD 1

En cada periodo de reporte se regisira & valor acumulado del indicador, cuando proceda se

Programa de Trabajo 2023 |

IDEFINICHON DEL INDICADOR

Linea Sase 1

Clame

Walor

Mata Anual

Eztimacion

Ene] Fab]

Mar L] May I Jn [ ul el Ssp [ oct] hov

12

INDICADOR

Porcentaje de instituciones con programas de
seguimiento de egresados (Posgrade clinico y
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados)

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2? X 100

2016

0.0

100.0

WARLABLE 1

Numero de instituciones que imparten estudios de
posgrado clinico y especializaciones no clinicas,
maestrias y doctorados con seguimiento de
egresados

VARIABLE 2

Total de instituciones que imparten estudios de
posgrado x 100

100.0

100.0

100.0

100.0

Indicador a reportar por las DIRECCIONES GEMERALES DE COORDINACION de la CCINSHAE

Ml MNL:  ACTIVIDAD 3

En cada periodo de reporte se regisira & valor acumulado del indicador, cuando proceda se

IDEFINICHON DEL INDICADOR

Valor

Esfimadc Clams

Ene] Fab|

Mata Anual

Meta 2023
Mar Tane] May I ﬂﬁmﬁu 2go] Ssp

[ oet] Hov Dic

13

INDICADOR

Porcentaje de espacios académicos ocupados
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

96.5]

97.7

WARIABLE 1

Nimero de espacios educatives de posgrado
cubiertos (plazas, becas o matricula)

T24)

[

VARIABLE 2

Numero de espacios educativos de posgrado
disponibles en la institucion  x 100

[E

748

98.4

98.4

98.4

28.4

784

784

796

796

797

797

809

809

Mivsd MBL:  ACTIVIDAD 3

IDEFINICION DEL INDICADOR.

Sase 2

Walor

Esfimadc Clams

En cada periodo de se regisira &l valor acumulado del indicador, cuando 52 mantiene constante

Mela Proaramads 2023

Enel Fab]

Mar T May I Jun [ ago 580

[ ct] viow Dic

14

INDICADOR

Porcentaje de postulantes aceptados
FORMULA: VARIAELE1 | VARIABLEZ X 100

2016

19.4

WARIABLE 1

Numero de candidatos seleccionados por la
institucidn para realizar estudios de posgrado

250

304

VARIABLE 2

Total de aspirantes que se presentaron a la
insfitucion para realizar estudios de posgrado x
100

800

1,565

18.4

18.4

13.4

34

314

329

239

1,709

1,709

1,787

1,787

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPOMIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIOMAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA
LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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E SALUD

En cada periodo de reporte se regisira & valar

Wado del indicador, cuando proceda 58 mantiens

Programa de Trabajo 2023 |

Prews MINL ACTWIDAD 4

BE

IDEFINICHON DEL INDIC ADOR

Sase 2
Walor

Mefa Proqramaies 2023

Mata Anual

Eatimacion

Ene] Fab)|

Mar Apr

May

Jun

u| agol

S8p

ot | ow

15

INDICADOR

Eficacia en la nap‘tzcion de participantes a cursos
de educacion continua

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100

2012

97.9)

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

WVARIABLE 1

Nimero de profesionales de la salud efectivamente
inscritos a los curses de educacién continua
realizados por la institucion durante el periodo
reportado

0f 4,600

700

120

180

250

500

700

700

750

750

WARIABLE 2

Numero de profesionales de la salud que se
proyecto asistirian a los cursos de educacion
continua que se realizaron durante &l periodo
reportado X 100

4,700

700

120

180

250

500]

700

700

750

750

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJIOR DESEMPENC DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2022, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIOMAL DE MEDIANO PLAZO.

2f 1A LiNEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERD DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA
LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USD MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.



HOSPITAL
GENERAL
oo MEXICO

#  SECRETARIs

Programa de Trabajo 2023 |

el MMIL: FIN 12 En cada periodo de reporte se regisira el valor acumulado del i cuando proceda se constante
m Linea Bass 2/ larre Mata Pr 2023 Msta Anual =
.,,:'_ e P BRI Aflo Walor 2022 Ens| Fab Mar Abr May Jun Jut[ago] Sep oet] Mow Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de pacientes referidos por instituciones
piblicas de salud a los que se les apertura expediente
INDICADOR elinico institucional 2015 1.7] 217 254 26.0 26.4 28.2 28.2 28.2 28.8 28.8
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
1 Nimero de pacientes que han sido referidos por
instituciones publicas de salud a los cuales se les
VHSHET | ertura expediente clinico institucional en el periodo de 1,211 21,114 4,982 8,510 10,358 16,632 22176 22,176 22,600 22,600
evaluacidn
Tc'}t:_al de pacie ntes a los cuales se les apertura expediente
wansae (elinico en el periodo de evaluacién 69,978 76,200 19,631 32,719 39,262 58,894 78,525 78,525 78,550 78,550
Nhvel MML: PROPOSITC 1 En cada periodo de reporte se regisira el valor acumulade del indicador. cuando proceda se mantiene constante
U Linsa Bags 2/ lerms Mata Programads 2023 Mota Anual Estimacion Estimacion
ind DEFINICION DFL NDICADOR Ano akor 202 Ens[ Fsb Mar Abr May Jun Jul 2go] Sep oct[Mov Die 2023 2024, 2024
Porcentaje de egresos hus_;}iulalios por mejoria y
moic200R curaen 2009 92.5 90.3 89.2 89.4 89.5 89.7 89.7 89.7 90.0 90.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
Z | sssacs | Mimero de egresos hospitalarios por mejoriay 42,085 27,960 8,291 12,895 15,307 22215 28916 28,016 29,070 20,070
wasne: |Total de egresos hospitalarios x 100 45519 30,958 9,295 14,432 17,103 24,766 32,249 32,249 32,300 32,300
NivsIMML:  COMPONENTE 13 En cada periodo de reporte se regisira el valor acumulade del indicador. cuando proceda se mantiene constante
m Linaa Bass 21 larme Mats Programada 2023 Meta Anual Estimacion Eatimacion
III: DEFINICION DEL INDICADOR Al Wallor 2022 Ens| Fsb Mar Abr May Jun Jul Mgl Sep Oc’tl How Dic 2023 2024 2024
P je de i0s con p peion de
satisfaccion de |a calidad de la atencion médica
NDICADOR | ambulatoria recibida superior a 80 puntos porcentuales | 2016 88.0 80.0 0.0 0.0 90.0 90.0 90.0 90.0 90.0 90.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
3 Nimero de usuarios en atencidén ambulatoria que
3 . ifestal lificacién d i
AL | e catisfaccibn de Ia calidad de I alencida recibida 658 200 225 25 450 450 540 540
superior a B0 puntos porcentuales
Total de usuarios en atencién ambulatoria encuestados x
wames |00 748 250 250 250 500 500 600 600

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL AflO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPEFIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARIO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES {V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




SALUD a5

MEXICO

SECRETARIA _—

Programa de Trabajo 2023 |

m Linsa Bass 21 Estimado Clams Msta Programada 2023 Meta Anual Esfimacion Esfimacion
|IL?I- DEFIICION DEL INDICADOR ano Valor 2022 Ens| Feb Mar Abr May Jun Jul] aga Sep oct] Hov Dig 2023 2024 2024
Porcentaje de_ sesiones de rehabilitacidn _espeeializadas
moicsooR realizadas respecto al total realizado 2016 100.0 98.7 98.2 98.8 98.9 99.0 99.2 99.2 99.4 99.4
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
'4 . ) Nimero de sesiones de rehabilitacidn especializadas
manes | slizadas 69,376 53,242 13,347 22,890 26,916 41,003 53,356 53,356 55,601 55,601
s |Total de sesiones de rehabiltacién realizadas 69,376 53,966 13,580 23,168 27,215 41,417 53,786 53,786 55,837 55,037
Nivel MML:  COMPOMENTE 1o En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador. cuando proceda se mantiene constante
m Linga Bage 21 Estimado Clams Meta Frogramada 2023 Meta Anual Esfimacion Eatimacion
Illi DEFINICION DEL INDICADOR Al Valor 2022 Ens| Feb Mar Abr May SJun SJul &gl Sep Dc‘tl How Die: 2023 2024 2024
Porcentaje de procedimientos diagndsticos de alta
morcacon espesialidad realizados 2016 4.0 0.0 85.0 85.2 85.2 85.5 85.6 85.6 85.7 85.7
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
5 Nimero de procedimientos diagndsticos ambulatorios
wansss 1 | realizados considerados de alta especialidad por la 1,150 588 1,306 1,769 3,078 4,522 4522 4,714 4,714
institucion
wsns [ Total de procedimientos diagnésticos ambulatorios 28,750 692 1,533 2,076 3,600 5,281 5,281 5,500 5,500
el MMAL: COMPOMENTE 1d En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador. cuando proceda se mantiene constante
N Linsa Base 21 Estimado Clams Msta Programada 2023 Mgta Anual Estimacion Estimacion
Ir: DEFIICION DEL INDICADOR ano Valor 2022 Ens| Feb Mar Abr May Jun Jul] aga Sep oct] Hov Dig 2023 2024 2024
Porcentaje de procedimi tos tel—,'_ ' ios
moic00R de 3lta especialidad realizados 2016 46.5 0.0 99.0 99.0 99.1 99.2 99.2 99.2 99.3 99.3
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
6 Nimero de procedimientos terapéuticos ambulatorios
wwnsns1 | realizados considerados de alta especialidad por la 20,547 1,421 2,407 2,894 4,320 5,692 5,692 5,858 5,858
institucidén
wammr: | 10131 de procedimientos terapéuticos ambulatories
realizados x 100 44187 1,436 2,432 2,920 4,355 5,740 5,740 5,900 5,900
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPOMIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL AflO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPEFIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL AfIO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




SALUD a5

MEXICO

SECRETARIA _—

Niwsi MML:  COMPONENTE fe

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador. cuando proceda s mantiens

Programa de Trabajo 2023 |

m Linga Base 21 Estimado Clarre Mista Programada 2023 Mgta Anual Eafimacion Esfimacion
||L‘;- e AN Walor 2022 Eng| Fab Mar Abr May Jun Jul Mgl 56D Dt | Nov D 2023 2024 2024
Eficacia en el otorgamiente de consulta
programada (preconsulta, primera vez, subsecuentes,
INDICADOR urgencias o admision continua) 2018 100.0 1138 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIAELE1 | VARIABLEZ X 100
7 . ]
Nimero de consultas realizadas
wwansl preconsulta, primera vez, subsecuentes, urgencias o 672,058 593,276 148,662 251,626 301,313 458,322 609,308 609,308 650,000 650,000
admisién continua)
— Nimero de consultas programadas (preconsulta, primera
e o eonmsm T 100 672,058 521,307 148,662 251,626 301,313 458,322 609,308 609,308 650,000 650,000
Hiwed MMIL: COMPONENTE 23 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador. cuande proceda se mantene cons@ante
o, Linaa Base 21 Estimado Clems Msta Programada 2023 Meta Anual E:
ing. DEFINICION DEL mDIcADOR Ao Valor 2022 Ens| Fsb Mar Abr May Jun Jui] agof sep Oct| Nov Dic: 2023 2024 2024
Porcentaje de usuarios con percepeion de
satisfaccion de |a calidad de la atencion médica
mpicapor | hospitalaria recibida superior a 80 puntos porcentuales 2016 88.2 88.0 0.0 0.0 90.7 90.7 92.0 92.0 929 92.9
FORMULA: VARIAELE1 | VARIABLEZ X 100
8 Nimero de usuarios en atencidn hospitalaria que
wnssmzy | MANIFEstaron una calificacion de percepcion de
satisfaccion de la calidad de la atencion recibida superior 366 110 136 136 230 230 260 260
a 80 puntos porcentuales
Total de usuarios en atencidn hospitalaria encuestados x
waunrz 100 415 125| 150 150 250 250 280 280
e BAML: COMPONENTE 20 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador. cuande proceda se mantene constanre
o Linga Base 27 Estimado Clems Msta Programada 2023 Msta Anual Estimacion Estimacion
i DEFINICION DEL INDICADOR ano Valor 2022 Eng| Feb Mar Abr May Jun Jui] ago| s8p oct] Nov Die 2023 2024 2024
Poreentaje de expedientes clinicos revisados aprobados
mocacan conforme 2 la NOM S84 004 2012 68.1 86.0 82.0 82.1 82.2 82.3 82.5 82.5 82.7 82.7
FORMULA: VARIAELE1 | VARIABLEZ X 100
9 Nimero de expedi ini i
- pedientes clinicos revisados que
Cumplen son log crftertos de 1u NOM SSA 004 3,190 4,515 861 1,519 1,808 2,922 3919 3919 34970 3,970
vy |Total de expedientes revisados por el Comité 4,684 5,250 1,050 1,850 2,200 3,550 4,750 4,750 4,800 4,800

del expediente clinico institucional x 100

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENC DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIOMAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL AfiO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL AfIO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS WARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




SALUD a5

SECRETARI?

MEXICO

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

NED

HOSPITAL GENERAL DE MEXICO "DR. EDUARDO |

Miuy relevante: Favor oz registrar la mets prevista para el mes de mayo. Esta informacion ez obligatoria

para todes los indi

Programa de Trabajo 2023 |

para atender el

de In Cuenta Piiblica 2023.

Hivel MML: _ COMPONENTE 2o En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador. cuando proceda se mantiene constante
m Linsa Bass 21 Clama Mata 2023 Meta Anual Estimacion Estimaclén
m‘;. DEFINICION DEL MDICADOR Ano Valor 2022 Ens] Fsb | Mar [ anr] May [ Jun ow aga] Sep [oct] Hov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de auditorias clinicas realizadas
INDICADOR 2016 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
10| s |Nimero de auditorias clinicas realizadas 1 2 2 2 2
Nimero de auditorias clinicas programadas
wne3 |x 400 1 2 2 2 2
el MML: COMPOMENTE 20 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador. cuando proceda se mantene constanre
Linga Base 20 Clarms Meta 2023 Meta Anual =
::. DEFINICION DEL INDICADOR ano Valor 2022 Eng| Fab Mar Abr May Jun Jui2go] sep oct] Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de ocupacién hospitalaria
NDIGADoR FORMULA: VARIABLE! / VARIABLEZ X 120 2009 80.1 80.5] 7.3 80.5 81.0 81.0 81.1 81.1 81.5 81.5
11 . . . .
wwsey |NUMEro de dias paciente durante el periodo 243,142 188,278 44,832 78,280 04,414 142,376 190,638 190,638 203,832 203,832
waunes |NGmero de dias cama durante el periodo x 100 303,438 233,885 57,960 097,244 116,564 175,812 235,060 235,060 250,100 250,100
Nhval MML: COMPOMENTE 2o En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del i cuande proceda ser
M Linsa Base 21 Clame Meta Programada 2023 Meta Anual Estimacion Esfimacion
||£1L_ e ANo Valor 2022 Ens| Fab Mar Abr May Jun Jut[2ga] s8p oct| Hov Dic 2023 2024 2024
Promedio de dias estancia
INDIGADOR o 2016 5.9 6.1 6.5 6.1 5.9 59 5.9 5.9 6.0 6.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2
12| wwnae [Nilmero de dias estancia 266,579 189,280 59,990 88,202 101,488 144,939 191,229 191,229 192,300 192,300
wans; |Total de egresos hospitalarios 0| 45519 30,958 9,205 14432 17,103 24,766 32,249 32,249 32,300 32,300

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL A0 EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIGN PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADIOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL AfIO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




SALUD | st

MEXICO

SECRETARIA DE SALUD

R0 UCEAGA

Clave entid

i: NBD

Entid

IMuy refevante: Fawor ce registrar la mets prevists para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria

Programa de Trabajo 2023 |

i: HOSPTAL GENERAL DE MEXICO "DR. EDUARDG | para todes los i para atender el Iac 2003
Nivel MMIL:  ACTIVIDAD 1 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador. cuandoe proceda se mantiene consante
o, Linaa Gaas 21 Esfimado Clams Msta Propramada 2023 Mets Anual Eatimacion Estimacion
IILH- DEFINICION DEL NDICADOR ano Wallor 2022 Ena| Fab Mar Abr May Jun Jul aga] Sap Oct) Mow Die 2023 2024 2024
Proporcién de consultas de primera vez respecto a
preconsultas
NDICADOR 2016 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
13 A 1 :.‘: :E;‘;::d:"“s“'hs de primera vez otorgadas 57,291 35,548 8,309 14,033 16,673 25,155 34,505 34,505 35,500 35,500
wannes |Nimero de preconsultas otorgadas en el periodo x 100 57,291 35,548 8,309 14,033 16,673 25,155 34,505 34,505 35,500 35,500
Hived MMIL: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador. cuando proceda se mantiene constante
m Linaa Bass 21 Clams Msta Programada 2023 Mt Amual Esfimacion Estimacion
IIL:- T ano ator 2022 Ene| Feb Mar o May Jun Jul 2] sep oct[Mov Die 2023 2024 2024
Tasa de infeecién nosocomial por mil dias de
INDICADOR estancia hospitalaria 2016 8.0 141 14.2 14.7 14.6 14.6 14.5 14.3 14.0 14.0
FORMULA: VARIAELE1 / VARIABLE2 X 1000
14 . - . . -
s e o o1 porsode e reprie e 2,127 2,669 852 1,297 1482 2,116 2,773 2773 2,602 2,602
masnes (103 de dias estancia en el periodo de reporte 267,299 189,280 59,990 88,202 101,488 144,939 191,229 191,229 192,300 192,300

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBELES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MAMERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, AD EMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL AflO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ATIO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




SALUD | st

SECRETARIA

- de MEXICO

DR EDUARDD

Ten

Programa de Trabajo 2023 |

Mvel ML FN 4 En eada de se registra el valor acumulade del indicador, cuando proceda se mantiene constante
o, inea Bass 1 Eatimaga Clerms 2022 Wato Anual Estimacion Estimacion
Ing DEFINICION DEL DICADOR Ao alor 2022 Ene | Fen | Mar Lar ] May I Jun 1 st [ agol Sep [ oot Wow Dig 2023 2024 2024
. . y
INDICADOR de alto nivel 2016 525 M2 70.3 70.3 70.7 70.7
FORMULA: VARIAELE1 | VARIABLEZ X 100
Profesionales de la salud que tengan nombramiento
a vigente de investigader en Ciencias Médicas de las
mseLE categorias D-E-F- Eméritos del Sll mis investigadores 1 | 52 52 52 53 53
vigentes en el SNI (Niveles 1 a 3 y Eméritos) en el afio
actual
Total de investi del SHl mis investi
s igentes en el SNI en el afio actual 59 3 74 [ 75| 75
MvelMML: _ PROPOSTTO 1 En cada periode de reporte s registra el valor del indieador, cuando proceda se mantiene constante
= nea Baca 21 Eatimaga Clerrs Msta 2023 Wsta Anual Estimacion Estimacion
ne DEFINICION DEL NDICADOR ano alor 2022 Ene | Fan | Mar [ anr May Jun Jul | ago| sap ["oct [ Hov Dic 2023 2028 2024
je de articulos cienti en revistas
dei It
INDICADGR impacta alta 2014 353 476 57.9 571.3 47.4] 47.4 481 48.1
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
2 . - ) )
— Articulos cientificos publicados en revistas de impacto
s alto (grupos Il a VI en el periodo 83 100 55 63 100 100 102 102
~ Articulos cientificos totales publicados en revistas
Az {grupos | 2 VIl en el periode 235 210 95 110 211 211 212 212
Mysl MML: _ PROPOSTTO-1b En eada de sa &l valor acumulade del indieador. cuando proceda se mantiene constante.
= nea Basa Ealimaga Clerms 2023 Wato Anual Estimacion Estimacin
I I Ao Valor 2022 Ene | Fab | Mar Tenr Way Jun Jul | Ago] Sap [oct [ Now Dic 2025 2028 2024
Promedio de p delai on por
- investigador institucional 2019 46 29 13 15 2.9 29 2.9 29
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ
3
T Productos institucionales totales, en el perioda 271 215 a7 11 215 215 216 216
- Total de Investigadores institucionales vigentes* en el 59 7 73 74 74 74 75 75
= Conglderar 13 e log vigentas ded Il Mas ofros INVEStiNadorss qua coIaDOMeN CoN 13 INStIUCION, que S83N MIBMDroe Vigentes en & SNI ¥ qua No tengan NOMDramisnto de INVestador ael 1.

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.



de MEXICO

Lu —_—

SALUD a5

ETARI

DR EDUARDD UCEAGA

Mivel MML: _ COMPONENTE 1a

En cada periodo de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Programa de Trabajo 2023 |

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Ao

Valor

Ealimaso Clems
02

Wsta

Mata A Esfimacion Estimacion

Ene | Fen |

2023
Mar Taer]| May I Jun T ut [ agol

38p

[oct] nov

2023 2028 2024

Proporcion de investi del Sistema
que se hacen acreedores del estimulo al desempefio

INDICADOR:

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100

2019

0o

0.0

del Sistema ituc que se hacen
acreedores del estimulo al desempefio del afio actual

PR

P Total de investigadores en el Sistema Insti de

Investigadores en el afio actual

INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS

0.0

0.0

0.0

Mivel MML:  COMPONENTE 1b

En cada periode de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene

econstante

MHo.
Ind.

IDEFINICION DEL INDICADOR

200

alor

Eafimado Cleme
2022

Msta

Meta Anual Estimacion Estimacion

Ene | Fen |

2023
Mar Teor] May I Jun [ u [ agol

s8p

Loct] mov

2023 2028 2024

Proporcisn de investigadares que se hacen asreedores al

o estimulo a la permanencia

FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLEZ X 100

e

00

0.0

Investigadores con nombramiento vigente en el Sistema
Institucional que se hacen acreedores del estimulo ala
permanecia en el aho actual

AL

P Total de investigadores en el Sistema de

Investigadores en el afio actual

INDICADOR APLICABLE A DGPIS

0.0

0.0

0.0

MIvel MML:  COMPONEWTE 10

En gada periodo de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene

constanie

No.
Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

Ao

Valor

Esfimaso Clems
022

Mata

Meta Anus Esfimacion Estimacion

Ens [ Fab |

Mar [ebr] May I Jun [t T ago]

sap

[ oct ] Nov

2023 2024 2024

Tasa de variacién de recursos destinados a apoyar la
investigacién
INDIGADOR
FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2} |
VARIABLE2 X 100

2018

0.00

Presupuesto que obtienen las Oficinas Directas del

o Secretario para apoyar |a investigacion en el afo actual

Presupuesto que obtuva la las Oficinas Directas del
Secretario para apoyar la investigacion en el aio previo

e

INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS

0.0 0.0 0.0

0.0

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

3/ LA LINEA BASE REFLEIA EL ARIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROFICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ARIO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y W2) CORRESPONDERA AL
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




ETARI

de MEXICO

SALUD | st

ALUD
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Programa de Trabajo 2023 |

Wivel MML: __ COMPONEWTE 1 En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador. cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Bass 2 Esfimado Clems Moty Meta Anual
ind DEFIMICION DEL NPICADOR Ao Valor a2 Ene | Feb | ar | may I Jun [t [ ageol Sap [ oet [ wov Dic 2073 2024 2034
oporcién del io obtenido
para bn cientifica y sgico para
INDIGADOR I salud 2019 106.6 9.5 91.5 91.5 87.9 87.9
FORMULA: VARIAELE1 / VARIABLEZ X 100
T
e e sl o destinado 3 investigac? 4135013 4,573,069 4,573,069 4,573,069 5,030,376 5,030,376
ez e ﬁ";‘;m m'd =i 3,898,964 5,000,586 5,000,586 5,000,586 5725171 5,725,171
* Excluys captulo 1000
Hivol MBL:  COMPONENTE 1o En cada periode de reporte se reqistra el valor del indicador. cuando proceda se mantiene constante
L= DEFINICION DEL INDICZDOR. SRR Eatimado Clerre Mata Meta fnual Estimacion Estimacion
Ing. Ao Valor 209 Ens | Feb | Mar Tewe| May I Jun [ ot T ago] Sep [ oct [ mow Dic 2023 202 2024
Porcentaje del presupuesto federal destinado por la
Secretaria de Salud a investigacién cientifica y desarrollo
INDICADCR tecnoldgico para la salud 207 0.00 0.0 0.0 0.0] 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE / VARIABLEZ X 100
8 ; destinado para i b cientificay INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS
e desarrollo teenolgice para la salud, por la Secretaria de [
Salud en el afio actual
— Presupuesto federal total de la Secretaria de Salud en el o
afio actual
Hivel MBL:  COMPONENTE 1 En cada periodo de reporte se registra el valor del indigador, cuando proceda se mantene constante
L IDEFINICION DEL INDICADOR Linga Baga Estimado Clems Mata Meta Anual Estimacion Estimacion
ng. ano Vaior Ens [ Fen | war [anr] May | Jun | au [ o] s8p [ "ot [ mov Dic 2023 2024 2024
taje del p federal i
destinado a investigacin cientifica y desarrollo
INDICADCR tecnoldgico para la salud 2019 0.5 0.6 0.6 0.6 0.6| 0.6
FORMULA: VARIABLEY / VARIABLEZ X 100
3
F federal i ional destinado a
e investigacién cientifica y Spico para la 3,898,964, 5,000,586 5,000,586 5,000,586 5725171 5725171
salud, en el aiio actual
ez Presupuesto federal total institucional en el fio actual 790,338,449 814,427,385 814,427,385 814,427,385 932,427,302 932,427,302

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERNO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EIERCICIO FISCAL 2023

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADE MAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARlO EN QUE SE INCORPOR® EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EM EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 yV2) CORRESPONDERA AL
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




ETARIA DE SALUD

SALUD | st

de MEXICO

A EouaRD

Mol MML:  ACTMIDAD 1

En cads periodo de reparte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene constanie

Programa de Trabajo 2023 |

e nea Basa dl Estimace Clemrs et 2023 Msta Anual Estimacion Estimacion
= e ano alor Ene | Feb | Mar Tane| May I Jun [ u [ o sap [ oct How Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de investigadores vigentes en el Sistema
moicanoR Institucional 2018 0.00 0.00 0.0 0.0] 0.0] 0.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
n — Investigadores con nombramiento vigente en el Sistema INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS 0
: Institucional en el afio actual
— Total de en el Sistema Insti enel 0
a0 actual
Wivol MML: __ ASTIADAD 2 En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
Ho. Inea Bass 21 Estimado Clems Msta 2023 Msia fnual Estimacion Estimacion
= DEFINICION DEL INDICADOR Ao Valor 202 Ene | Feb | Mar [abr May Jun sui [ ago] sap [ ot How Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de ocupacin de plazas de investigador
INDICADOR 2012 923 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
1
AL Plazas de investigador ocupadas en & afio actual 36 39 39 39 39 39 39 39
sz Plazas de investigador autorizadas en el afio actual 39 39 39 39 39 39 39 39

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERNO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIELES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LiNEA BASE REFLEJA EL ANlO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EIERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES [V1 y V2) CORRESPONDERA AL
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Para coadyuvar con los compromisos establecidos en Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
y en consecucion con el Programa Sectorial de Salud 2020-2024, el Hospital General de
México “Dr. Eduardo Liceaga” presenta el Programa de Trabajo 2023, en el cual se establecen
5 objetivos prioritarios:

Garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud.

Impulsar la investigacion cientifica en torno al paciente.

Fortalecer los procesos de educacién y capacitacion dentro del Hospital.

. Mejorar la calidad en los servicios médicos e impulsar la mejora continua en todas las
unidades administrativas y servicios médicos del Hospital.

Impulsar una gestién trasparente y la rendicién de cuentas en la conduccién del
Hospital.

AWN S

Ll

De los cuales se desprenden 18 estrategias y 87 acciones puntuales que se llevaran a cabo
en el transcurso del ano por las areas sustantivas que conforman el Hospital, desarrollando
las actividades especificas que le daran una adecuada conduccidn a las metas establecidas.

Asi mismo, se incluyen los indicadores que permitiran medir los avances obtenidos de
acuerdo a los programas presupuestarios. Cabe sefalar que la totalidad de las actividades se
llevaran a cabo con los recursos asignados en el prepuesto autorizado para el Ejercicio Fiscal
2023.

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” reafirma su compromiso de seguir
trabajando en materia de atencidon a la salud de la poblacion mexicana, sin discriminacion
alguna, bajo la rectoria de |la Secretaria de Salud.

) 2023
" Francisco
VIEA
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