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MARCO JURIDICO

La elaboracion del presente programa tiene como fundamento legal la Ley de Planeacion,
la cual establece en su Articulo 17 que las entidades paraestatales deberan:

|.- Participar en la elaboracion de los programas sectoriales, mediante la presentacion de las
propuestas que procedan con relacidn a sus funciones y objeto observando siempre las
variables ambientales, econémicas, socialesy culturales que incidan en el desarrollo de éstos;
Il.- Elaborar sus respectivos programas institucionales, en los términos previstos en esta Ley,
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales o, en su caso, por las disposiciones que regulen
su organizacion y funcionamiento, atendiendo a las previsiones contenidas en el programa
sectorial correspondiente observando en lo conducente las variables ambientales,
econdmicas, sociales y culturales respectivas;

I1l.- Elaborar sus anteproyectos de presupuesto considerando los objetivos de sus respectivos
programas institucionales.

Asi mismo, se fundamenta en el Articulo 20 del Decreto de Creacion del Hospital General de
México “Dr. Eduardo Liceaga”y en los Articulos 1, 3y 6 de su Estatuto Organico.

El Programa de Trabajo 2020 se establece en consecucion al Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024 y al Programa Sectorial de Salud (PROSESA) 2019-2024.

Cabe senalar, que el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, cumple su funcién
de brindar salud a la poblacién mexicana bajo el mandato del Articulo 4o. parrafo IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que garantiza que “Toda persona
tiene derecho a la proteccién de la salud. La Ley definird las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federaciéon y las Entidades
Federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del
Articulo 73 de esta Constitucion”.

De acuerdo a lo anterior, los Ordenamientos Juridicos vinculados con los Objetivos
Institucionales son los siguientes:

® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 05-11-1917, Ultima
Reforma D.O.F. 15-1X-2017.

LEYES

Al cierre, existen un poco mas de cincuenta leyes que la Institucion debera observar y
cumplir en las distintas acciones y proyectos que desarrolla, dentro de las principales leyes
se pueden sefalar los siguientes:

® Ley Organica de la Administracién Publica Federal. D.O.F. 29-X11-1976, Ultima Reforma
D.O.F. 09-111-2018. )

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 14-V-1986, Ultima Reforma D.O.F. 18-
XI1-2015.

Ley General de Salud. D.O.F. 07-11-1984, Ultima Reforma D.O.F. 08-XI1-2017.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud. D.O.F. 26-V-2000, Ultima Reforma D.O.F. 16-
[1-2018.

Ley General de Bienes Nacionales. D.O.F. 20-V-2004, Ultima Reforma D.O.F. 19-1-2018.

®©® ©®@0 @
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® Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30-111-2006, Ultima
Reforma D.O.F. 30-XI1-2015. )

® Ley de Coordinacion Fiscal. D.O.F. 27-XI11-1978, Ultima Reforma D.O.F. 30-1-2018.

® Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018. D.O.F. 15-XI-2017.

® Ley de Planeacion. D.O.F.05-1-1983, Ultima Reforma. D.O.F. 16-11-2018. )

® Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. D.O.F. 31-X11-1982, Ultima
Reforma D.O.F. 18-VII-2016.

® Ley General de Responsabilidades Administrativas. D.O.F. 19 de noviembre de 2019.

® Ley Federal de Procedimiento Administrativo. D.O.F. 04-VIII-1994, Ultima Reforma
D.O.F. 02-V-2017.

® Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional. D.O.F. 28-XI1-1963, Ultima Reforma D.O.F. 02-1V-2014.

® Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 01-1V-1970, Ultima Reforma D.O.F. 12-VI-2015.

® Ley General de Educacion. D.O.F. 13-VII-1993, Ultima Reforma D.O.F. 30-X1-2017.

® Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 24-111-2076. )

® Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 31-XII-1975, Ultima Reforma
D.O.F.17-XI1-2015. )

® Ley Federal de Derechos. D.O.F. 31-XI1-1981, Ultima Reforma D.O.F. 07-XII-2016.

® Leyde Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico. D.O.F. 04-1-2000,
Ultima Reforma D.O.F. 10-XI-2014. )

® Leyde Obras Publicasy Servicios Relacionados con las Mismas. D.O.F. 4-1-2000, Ultima
Reforma D.O.F. 13-1-2076.

® Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. D.O.F. 9-V-2016,
Ultima Reforma D.O.F. 27-1-2017.

® Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica. D.O.F. 04-V-2015.

cODIGOS

La Institucion cumple con mas de 8 Cdédigos, destacan los siguientes:

Cédigo Fiscal de la Federacion. D.O.F. 31-X11-198], Ultima Reforma D.O.F. 27-1-2017.
Cdédigo Penal Federal. D.O.F. 14-VI11-193], Ultima Reforma D.O.F. 09-111-2018.

Cédigo Civil Federal. D.O.F. 26-V-1928, Ultima Reforma D.O.F. 9-111-2018.

Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles. D.O.F. 24-11-1943, Ultima Reforma D.O.F. 9-
IV-2012.

Codigo Nacional de Procedimientos Penales. D.O.F. 05-111-2014, Ultima Reforma D.O.F.
17-VI1-2016.

Codigo de Comercio. D.O.F. 07-X-1889, Ultima Reforma D.O.F. 02-V-2017.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal. D.O.F. 26-VII-1994, Ultima Reforma D.O.F. 27-
VI-2014.

Codigo Fiscal del Distrito Federal. G.O.D.F. 29-X11-2009, Ultima Reforma G.O.D.F. 29-XII-
2076.

OXO]
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De igual manera son aplicables todas aquellas disposiciones juridicas y ordenamientos como
reglamentos, tratados internacionales, decretos, normas, manuales, planes y programas
vigentes que regulen a la Institucion en su ambito de competencia.
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ORIGEN DE LOS RECURSOS

La totalidad de las acciones que se consideran en este programa, incluyendo aquellas
correspondientes a sus Objetivos prioritarios, Estrategias y Acciones puntuales, asi como las
labores de coordinacion interinstitucional para la instrumentacién u operacion de dichas
acciones, y el seguimiento y reporte de las mismas, se realizaran con cargo al presupuesto
autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el programa, mientras éste tenga
vigencia.

El presente Programa de Trabajo se realiza con la finalidad de atender oportunamente a los
compromisos establecidos en el ejercicio 2020 con los recursos materiales y financieros
autorizados en el presupuesto de egresos de |la Federacion.
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ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” a mas de 115 anos de su fundacion,
continua brindando servicios médicos de especialidad eficaces y resolutivos, sustentados en
la calidad y seguridad del paciente, por lo cual se distingue entre los hospitales publicos del
pais.

Su historia como Institucion, ha estado ligada indudablemente a la evolucion de la medicina
mexicana y también a los grandes retos que representa los cambios sociales, econdmicos,
culturales y epidemioldgicos a nivel mundial.

Las condiciones de salud actuales y futuras en el mediano plazo, derivadas de la transicion
demografica y epidemioldgica, asi como del comportamiento de los determinantes sociales,
obligan a replantear la necesidad de llevar a cabo estrategias que permitan establecer
mejores condiciones dentro de las instituciones de salud publica para responder a la
demanda de los usuarios y avanzar en la universalidad de los servicios de salud.

El Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de Salud 2019-2024 reafirman el
caracter estratégico de la salud como un componente esencial del desarrollo, tomando
como referencia las necesidades de la poblacién, sin embargo, se debe fortalecer el
financiamiento que se otorga a este sector, ya que las necesidades que se tienen rebasan el
presupuesto asignado, es por ello que no solo se busca establecer nuevas formas de atencién
médica sino también tener un funcionamiento mas adecuado de la infraestructura instalada
y el aprovechamiento de los espacios, asi como una mejor distribucion de los recursos
existentes.

Los proyectos que se presentan y los logros apreciables de los Ultimos afos en todos los
ambitos de atencién a la salud en este Hospital, son la mejor evidencia de que el esfuerzo
institucional rinde frutos plausibles en favor del bienestar de millones de personas.

La salud de las personas exige un enfoque multidisciplinario, guiado por instrumentos
normativos y juridicos, fundamentado en la investigacion y apoyado en recursos humanos
competentes y servicios de salud sensibles a sus necesidades especificas. Es por ello, que la
presente gestion reitera su compromiso con la salud de los mexicanos, ofreciendo servicios
meédicos en los tres niveles de atencion, programas de educacion e investigacion novedosos
y una administracion acorde a los requerimientos institucionales.
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Asi mismo, es prioritario generar instrumentos de mejora continua que permitan la
incorporacion y perfeccionamiento de las practicas orientadas a la calidad, de tal forma, el
Hospital buscara la recertificacion por el Consejo de Salubridad General, manteniendo los
estandares de calidad de las diferentes normas competentes.

Aqui se han identificado los objetivos que se focalizan en los aspectos mas importantes del
guehacer dentro de la Institucion, para continuar fortaleciendo los programas y acciones
gue son vistos como ejemplos de mejores practicas, generando condiciones para el logro de
objetivos y metas bajo la premisa de una modernizacion institucional, no solo en la
estructura fisica, sino que se traduzca en hacer grandes proyectos que de verdad
trasciendan la esfera de los anos y permanezcan como un legado para las futuras
generaciones.

Con la articulacion de esfuerzos de las distintas areas y personas que lo conforman en el
Hospital, se desarrollan las acciones especificas que le daran una adecuada conduccion a las
metas establecidas.

Para cumplir con esta encomienda el presente programa de Trabajo se integra por 5
objetivos prioritarios:

—
.

Acceso Efectivo a los servicios de Salud.
Investigacion cientifica en torno al paciente.
Educacion y Capacitacién.

Calidad en los servicios y mejora continua.
Transparencia y rendicion de cuentas

WwnN

)

5.

De los cuales se desprenden 17 estrategias y 83 acciones puntuales que a continuacion se
desglosan.




s ALUD .:.29322ﬁt

MEXICO

Programa de Trabajo 2020 | 7

Programa de Trabajo 2020

1. Acceso Efectivo a los
servicios de Salud.

1.1. Prevencién y control
de las enfermedades
crénicas no
transmisibles con un
enfoque integral.

1.2. Mejorar la
nfraestructura en salud

1.3. Salud sexual y
reproductiva.

1.4. Vigilancia sanitaria y
epidemioldgica.

1.5. Medicina de alta
especialidad.

1.6. Atencion y
rehabilitacion de
enfermedades y/o
discapacidades.

2. Investigacion
cientifica en torno al
paciente.

2.1. Impulsar la
—al fOrmacién de nuevos
investigadores.

2.2. Fomentar el
desarrollo de
investigacion cientifica.

2.3. Colaboracion con la
industria farmacéutica.

2.4. Mejora de los
procesos

a los proyectos de
investigacion.

_dministrativos en tornd

3. Educacién y
Capacitacion .

3.1. Impulso a la
Capacitacion al
personal.

3.2. Formacioén y
capacitacion de
recursos humanos
para la salud.

4. Calidad en los
servicios y mejora
continua.

4.]. Certificacion
Hospitalaria.

4.3, Eficiencia en el uso
de los recursos.

4.4. Satisfaccion en la

ol calidad de la atencion
médica.

5. Transparencia y
rendicién de cuentas.

5.1. Transparencia.

5.2. Rendicion de
cuentas.
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VINCULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y
EL PLAN SECTORIAL DE SALUD

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Los proyectos que emprendera la presente administracion, se alinean, al eje general
“Construir un pais con Bienestar”, contenido en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
el cual estd encaminado a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos economicos,
sociales, culturales y ambientales, con énfasis en la reduccién de brechas de
desigualdad y condiciones de vulnerabilidad y discriminacién en poblaciones y
territorios.

En funcion a lo anterior, el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” se alinea al
Objetivo 2.4. de dicho eje, el cual estd encaminado a promover y garantizar el acceso
efectivo, universal y gratuito de la poblacion a los servicios de salud, la asistencia social
y los medicamentos, bajo los principios de participacion social, competencia técnica,
calidad médica, pertenencia cultural y trato no discriminatorio.

Estrategias:

2.4.1 Ampliar el acceso efectivo de la poblacién a los servicios de salud, priorizando a grupos
en situacidén de vulnerabilidad, marginaciéon o discriminacién, y reconociendo las
aportaciones de la medicina tradicional.

2.4.2 Desarrollar e implementar estrategias integrales para mejorar la formacion vy
profesionalizacidn del personal encargado de otorgar los servicios de salud.

2.4.3 Mejorary ampliar la infraestructura de salud, equipamiento y abasto de medicamentos
en las unidades médicas y de rehabilitacion, generando condiciones adecuadas y accesibles
para brindar servicios de salud de calidad a toda la poblacion.

2.4.4 Mejorar los procesos de vinculacion entre el sector salud y la poblaciéon, promoviendo
la participacion ciudadana, con énfasis en el trato digno e incluyente, no discriminatorio y
con especial enfogque en la poblacion con diversidad sexual y de género.

2.4.5 Fomentar la investigacion y la cultura de la promocion y prevencion en salud, asi como
la vigilancia sanitaria, con pertinencia cultural, sensible al ciclo de vida y con perspectiva de
género, basada en investigacion cientifica y articulando esfuerzos interinstitucionales entre
los diferentes actores del sector salud.

2.4.6 Promover y mejorar el acceso de servicios de salud sexual y reproductiva, desde una
perspectiva de derechos humanos y de género, y con énfasis en adolescentes y jovenes.
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2.4.7 Promover y mejorar el acceso a los servicios de salud mental y apoyo psicoldgico en el
Sistema Nacional de Salud Publica, con énfasis en la poblacion afectada por la violencia, la
migracion, y los desastres naturales, entre otros.

2.4.8 Disenar y operar politicas publicas articuladas para prevenir, controlar y reducir las
enfermedades cronicas no transmisibles (ECNT), principalmente diabetes, enfermedades
cardiovasculares y cancer, a lo largo de todas las etapas del ciclo de vida.

Ejes transversales:

Asi mismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece tres ejes transversales con
base en los lineamientos de la politica publica del pais, en concordancia con ello el Hospital
se alinea a los siguientes ejes:

11L.1. Igualdad de género, no discriminacién e inclusion.

111.2. Combate a la corrupcién y mejora de la gestién publica.

Programa Sectorial de Salud 2019-2024

El Programa Sectorial de Salud 2019-2024 establece las prioridades nacionales en materia de
salud publica en México, de tal forma el Programa de Trabajo del Hospital General de México
“Dr. Eduardo Liceaga” 2020 se alinea a los objetivos que en él se establecen de acuerdo con
el siguiente cuadro:

Objetivo 1. Acceso efectivo, universal y
gratuito.

Objetivo 1. Acceso efectivo a los servicios de
salud.

Objetivo 2. Investigacion cientifica en torno
al paciente.

Objetivo 3. Educacion y capacitacion.

Objetivo 4. Calidad en los servicios y mejora
continua.

Objetivo 5. Transparencia y rendicion de
cuentas.

Objetivo 3. Capacidad y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

Objetivo 4. Vigilancia Epidemioldgica.
Objetivo 5. Salud y Bienestar.

Objetivo 2. Mejora continua del Sistema
Nacional de Salud.

Objetivo 3. Capacidad y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

Objetivo 2. Mejora continua del Sistema
Nacional de Salud.

Objetivo 3. Capacidad y calidad del Sistema
Nacional de Salud.
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OBJETIVOS PRIORITARIOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES
PUNTUALES

Objetivo 1. Acceso efectivo a los servicios de salud.

Conducir el quehacer de la Institucion hacia el estadio que establece el nuevo modelo de
salud integral e inclusiva con un enfoque de calidad, con el receptor de los servicios como
centro prioritario de atencién, bajo la rectoria de la Secretaria de Salud y con una perspectiva
de trato no discriminatorio.

Fortalecer los tres niveles de atencidén, para disminuir y prevenir la incidencia de
enfermedades crénicas no transmisibles, mediante acciones integrales de promocidn,
educacion, prevencion, diagnostico, curacion y rehabilitacion al paciente, asi como el apoyo
a su familia.

1.1.1. Impulsar una politica integral para la prevencion y control del sobrepeso, obesidad,
diabetes mellitus y riesgo cardiovascular, por medio del diagndstico tempranoy tratamiento
oportuno, con el propodsito de retrasar la progresion de la enfermedad mejorando la calidad
de vida de los pacientes.

11.2. Fomentar la cultura del autocuidado por medio del Programa de Competencia
Ciudadana y Universidad del Paciente, a través del cual se capacita a los pacientes y sus
familiares en torno a sus padecimientos, en temas como hipertensidon arterial, sobre peso,
obesidad, cancer, diabetes mellitus y los estilos de vida saludable.

1.1.3. Impulsar la prevencion, deteccion y atencion temprana del cancer cérvico-uterino y de
mama.

1.1.4. Deteccion y diagndstico oportuno, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos de
los pacientes con cancer.

11.6. Consolidar el modelo de atencion contra el consumo de tabaco y otras sustancias
adictivas bajo un enfoque integral: alimentacion, actividad fisica, educacion en salud.

1.1.7. Reducir la mortalidad por infarto al miocardio a través de la ejecucion del Cédigo Infarto
a pacientes que llegan al Servicio de Urgencias por afecciones cardiovasculares.

1.1.8. Mejorar los niveles de bienestar de la poblacion infantil contribuyendo a la disminucion
en la prevalencia del sobrepeso y obesidad de esta poblacion, a través de la consolidacion de
la Clinica de Obesidad Infantil y Bienestar familiar.




SALUD .;.g%sz::fst KoV
de MEXIC R e

T : Programa de Trabajo 2020 | 11

Desarrollar las acciones necesarias para el mantenimiento, conservacion y optimizacion de
la infraestructura hospitalaria, mobiliario y equipo, con el proposito de favorecer el 6ptimo
funcionamiento y la prestaciéon de servicios de calidad.

1.2.1. Ejecutar las acciones de conservacion y mantenimiento para garantizar la continuidad
y calidad de los servicios, asi como reducir costos de operacion, en medida de lo posible, de
acuerdo con la austeridad presupuestal, ampliando la vida Util de las instalaciones.

1.2.2. Gestionar con las autoridades sectoriales o con la iniciativa privada recursos para el
mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, con los cuales se favorezca la
implementacion de nuevos proyectos asistenciales necesarios para satisfacer la demanda
de servicios de salud.

1.2.2. Elaboracion del proyecto de construccion y equipamiento del nuevo Servicio de
Urgencias, a fin de garantizar la atencion digna, oportuna y eficiente a la poblacién usuaria.

1.2.3. Dignificar el espacio publico (pasillos, jardines, exteriores, etc.) para contribuir a la
realizacion de las labores inherentes y esenciales de la funcién Institucional.

1.2.4. Actualizar el Equipo Médico de Alta Tecnologia con enfoque a la atencién médica de
alta especialidad.

1.2.5. Ofrecer solucion a los problemas hematoldgicos y oncoldgicos en pacientes de
poblacidon abierta con escasos recursos, mediante el fortalecimiento de la capacidad fisica y
la Unidad de Trasplantes de Células Hematopoyéticas.

1.2.6 Ejecutar las acciones de Gestidon de Equipo Médico necesarias en la medida que el
presupuesto asignado lo permita, con la finalidad de garantizar su conservacién y
mantenimiento que coadyuven a que sea disponible y seguro para la atencion de los
pacientes.

Establecer protocolos que permitan atender y prevenir embarazos no planeados en
adolescentes, infecciones de trasmisién sexual (VIH-SIDA), asi como optimizar la atencién de
las urgencias obstétricas.

1.3.1. Garantizar el derecho a la salud sexual y reproductiva a través de la atencion médica
integral, con un enfoque humanistico, de género y de no discriminacion.

1.3.2. Favorecer el acceso universal a la informacion, educacion y orientacion sexual y
reproductiva para la poblacion adolescente, disminuyendo los embarazos no planeados e
infecciones de transmision sexual.
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1.3.3. Continuar con las acciones de prevencidn y atencion a pacientes con VIH/SIDA y otras
infecciones de transmision sexual.

1.3.4. Optimizar el sistema de atencién del Coédigo mater, para prevenir y/o disminuir la
mortalidad materna y perinatal.

Establecer y aplicar medidas de vigilancia, prevencion y control de la propagacion de
enfermedades emergentes, basada en la informacion recabada durante la vigilancia
epidemioldgica hospitalaria.

1.4.1. Realizar acciones especificas de prevencion y control de infecciones nosocomiales en
las areas de hospitalizacion.

1.4.2. Realizar campahas para todo el personal de la Institucion, para que lleve a cabo un buen
aseo de manos.

1.4.3. Favorecer el abasto efectivo y la seguridad en la dispensacion de medicamentos e
insumMmos para la atencidn sanitaria.

1.4.4. Garantizar la calidad del diagnostico influenza y otros virus respiratorios, a través de los
estudios realizados en el Laboratorio de Influenza del Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga”, el cual esta certificado por el Instituto de Diagndstico y Referencia
Epidemioldgica (INDRE).

1.4.5. Promover el programa de vacunacioén, con el fin de disminuir las tasas de mortalidad y
morbilidad causadas por las enfermedades inmunoprevenibles.

1.4.6. Realizar campanas informativas de prevencién y contencién de enfermedades
infectocontagiosas.

Otorgar atencién médica de alta especialidad, con estandares de calidad y seguridad,
respetando los derechos de los pacientes y sus familias.

1.5.1. Mantener la atencién de alta especialidad acorde a estandares internacionales de
calidad y seguridad del paciente.

1.5.2. Garantizar el 6ptimo funcionamiento del equipo médico de alta tecnologia, a través del
mantenimiento preventivo, correctivo, uso eficiente, asi como la capacitacidon constante al
personal para su correcta utilizacion.

1.5.3. Fortalecer el Plan maestro de procedimientos de minima invasion.
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1.5.4. Brindar atencién médica especializada a problemas de salud de alto impacto a través
de las Clinicas multidisciplinarias con las que cuenta la Institucion.

Contribuir al desarrollo e inclusion plena de las personas con discapacidad en todos los
ambitos de la vida, en un marco de igualdad de derechosy oportunidades, sin discriminacion
y con perspectiva de género.

1.6.1. Propiciar un cambio de cultura en el personal del Hospital, para favorecer el ejercicio
pleno de los derechosy la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con
enfoque de género.

1.6.2. Asegurar la accesibilidad de las personas con discapacidad a los servicios y areas de la
Institucion.

1.6.3. Fortalecer la atencion médica para los adultos por medio del Servicio de Geriatria,
aplicando medidas de promocidon de la salud, profilacticas, diagndsticas, terapéuticas y de
rehabilitacién necesarias para lograr que esta poblacidon tenga una mejor calidad de vida.

1.6.4. Brindar servicios de rehabilitacion integral a pacientes discapacitados o con
padecimientos potencialmente incapacitantes del sistema neuromusculoesquelético, con
el fin de restaurar la funcion y mejorar su calidad de vida, a través del Servicio de Medicina
Fisica y Rehabilitacion.

1.6.5. Ofrecer servicios clinicos psiquiatricos a través del establecimiento del modelo de
atencion en salud mental y adicciones en Hospitales Generales (SAMANg).

Objetivo 2. Investigacion cientifica en torno al paciente.

Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion de alto nivel, que satisfagan las
necesidades de los pacientes que acuden al Hospital y contribuir a la difusién de
conocimiento nuevo mediante resultados que se difundan en publicaciones cientificas de
alto impacto.

Incrementar el numero de investigadores con nombramiento, tanto del Sistema
Institucional de Investigadores como en el Sistema Nacional de Investigadores, en los
proximos anos.
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2.1.1. Diagnéstico de la situacion interna de la investigacion cientifica en el HGM conforme a
si misma, respecto al proyecto integral de salud que considere al entorno nacional e
internacional.

2.1.2. Promover la integracion de nuevos investigadores o con menor experiencia a grupos
consolidados, o bien, incluir la consolidacién de nuevos grupos.

2.1.3. Gestionar ante la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad (CCINSHAE), para que incremente el ndmero de plazas para
investigadores en el Hospital.

2.1.4. Establecer un programa para fortalecer el ingreso, permanencia y promocion de
investigadores, tanto del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) como del Sistema
Institucional de Investigadores de la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE), mediante la difusién de convocatorias
de ingreso a ambos sistemas, fomentando la publicacidon de sus trabajos en revistas
cientificas de alto impacto, induciendo la actualizacién curricular en ambos sistemas.

2.15. Desarrollar un Programa de capacitacion en metodologia de investigacion y
bioestadistica.

Establecer acciones especificas que impulsen y faciliten el desarrollo de investigacion
cientifica de acuerdo con las principales problematicas de salud de la poblacion.

2.2.1. Impulsar el reporte de produccidon cientifica del personal investigador y no investigador
de la Direccidn de Investigacion, derivada de la realizacidon de proyectos.

2.2.2. Actualizar los Lineamientos Generales para la administracion de financiamiento de
proyectos de investigacion clinica fase | a IV en el HGM.

2.2.3. Promover el aprovechamiento de las instalaciones destinadas a investigacion clinica de
innovacion.

Incentivar la colaboracidon nacional e internacional en el desarrollo de lineas de investigacion
para mejorar las condiciones de salud de la poblacidn y establecer mejores practicas
médicas.

2.3.1. Fortalecer la colaboracion con la industria farmacéutica para el desarrollo de nuevos
proyectos clinicos en el Hospital.
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2.3.2. Fortalecimiento de la relacién con nuevas instituciones que estén en desarrollo para la
vinculacion de convenios de colaboracidn con la Institucion.

2.3.3. Aumento del numero de proyectos de vinculacion UIDT (Unidad de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico) / ICAT-UNAM (Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnologia de la
Universidad Nacional Auténoma de México y Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”.

2.3.4. Realizar programas de investigacion en la Unidad de Medicina Experimental sobre
temas de salud de interés Nacional e Internacional, abriendo espacios para el campo clinico
y la participacion en conjunto entre los Investigadores de la UNAM y el HGM.

Establecer un proceso de mejora continua en los procesos administrativos de aprobacion,
desarrollo y seguimiento de los proyectos de investigacion.

2.4.1. Desarrollar el Sistema Integral de Informacion para la Gestion de Proyectos de
Investigacion.

2.4.2. Fomentar la comunicacion interna de los proyectos de investigacion que se llevan a
cabo por los diferentes grupos de trabajo.

2.4.3. Mejorar el sistema de desarrollo de proyectos de investigacion clinica mediante la
optimizacién de los procesos para la investigacion.

2.4.4. Incrementar, en el marco juridico aplicable para la captacién de recursos financieros
de terceros, a efecto de potenciar, entre otros, las investigaciones farmacolégicas, y por esta
via, lograr ingresos para el Hospital.

Objetivo 3. Educacion y capacitacion.

Formar recursos humanos competentes en la atencidn médica especializada y facilitar la
profesionalizacidén continua del personal de la Institucidn, para que ofrezcan servicios de
excelencia a los usuarios del Hospital.

Fortalecer la formacion y gestion de recursos humanos en salud.

3.1.1. Planeacion y organizacion de asuntos académicos a través de la implementacion del
Programa Anual de Capacitacion que eficiente la intervencion educativa de la Institucion.
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3.1.2. Impartir cursos para la formacion, actualizacién y capacitacion del personal en sus
diferentes areas de competencia.

3.1.3. Promover oportunidades de profesionalizacion de los médicos, enfermeras y todos
aquellos que participan en los procesos de atencion a la salud.

3.1.4. Emplear los recursos tecnolégicos con que cuenta el Centro Electrénico de Informacion
e Investigacion Documental para la Salud (CEIDS) para la capacitacion y educacion en linea.

Apoyar a la formacién de recursos humanos para la salud a través de la implementacién de
residencias médicas, cursos de alta especialidad, cursos de pregrado, cursos de posgrado,
servicio social y practicas profesionales, asi como por medio de la ensefianza en enfermeria.

3.2.1. Diagndstico de la situacion interna de la ensefnanza médica en el Hospital respecto al
proyecto integral de salud, basado en el contexto nacional e internacional.

3.2.2. Establecer un Plan de adecuacién académica relacionada con la salud, en consenso
con las instancias universitarias y de institutos de educacion que colaboran con el Hospital,
para que las actividades de |la ensefianza estén alineadas a las nuevas dimensiones de los
servicios integrales de salud.

3.2.3. Mejorar la eficiencia terminal en la formacidn de especialistas en areas de la salud, e
impartir cursos para la formacién, actualizacidn y capacitacion.

3.2.4. Fortalecer y/o establecer nuevos convenios de colaboracion en materia de ensefianza
médica, con instituciones nacionales e internacionales, bajo el enfoque integral de salud.

3.2.5. Fortalecer las competencias de los profesionales de la salud para que su ejercicio clinico
y quirdrgico sea seguro y de calidad, a través de la implementacién de cursos y talleres
impartidos en el Centro de Perfeccionamiento en Competencias Médico-Quirurgicas.

3.2.6. Utilizaciéon y perfeccionamiento del mdédulo informatico de posgrado, el cual permite
el control y administracion de los aspirantes de los cursos de alta especialidad para las
residencias médicas.

3.2.7. Realizar el proyecto de implementacién de la Plataforma educativa MOODLE (Modular
Object Oriented Dynamic Learning Environment), que permitira el establecimiento de
herramientas informaticas para la educacién en linea.
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Objetivo 4. Calidad en los servicios y mejora continua.

Mejorar la calidad de los servicios en la Institucidon a través de acciones estratégicas
encaminadas a fortalecer internamente los procesos sustantivos y administrativos,
promoviendo el trato digno y con seguridad al paciente, asi como la mejora continuay el uso
eficiente de los recursos.

Elevar la calidad de los servicios médicos hospitalarios a fin de mantener la certificacion de
la Institucion por parte de las instancias rectoras.

4.1.1. Establecer un programa de trabajo que contenga las acciones a realizar en torno a la
certificacion hospitalaria, bajo los estandares establecidos dando cumplimiento a las
observaciones del Consejo de Salubridad General.

4.1.2. Actualizacion y autorizacion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de
las areas que integran el Hospital como parte fundamental de la estructura organizacional y
el funcionamiento operativo, dentro de la linea de accion 1.1.1.2.3,, “Soluciones de mejora”, y
gue servira de base para el cumplimiento de los Estandares para la Certificacion Hospitalaria.

4.1.3. Realizar reuniones periddicas con el cuerpo Directivo, para la evaluacion de los avances
del programa de Certificacion.

4.1.4. Difundir los estandares y requisitos en materia de calidad al personal de la Institucion.

Durante el ano 2019 se realizaron acciones que garantizaron el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos del Hospital, y las acciones de disciplina
presupuestaria, que se pueden confirmar en los Estados Financieros comparativos con
el ano 2018.

4.2.1. Cumplir con el Programa de Fomento al Ahorro del Hospital establecido para
2020. El cual se trabajd desde 2019 con las politicas de racionalidad que se han
establecido en todas las dreas.

4.2.2. Continuar con la sistematizaciéon y automatizacién de los procedimientos de las
dreas administrativas. En el caso de la Direccion de Recursos Financieros hemos
utilizado un sistema contable por el que no hemos erogado ningun recurso ya que fue
donado y no requerimos pagar un mantenimiento ni licencia alguna.
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4.2.3. Garantizar que los insumos adquiridos sean asignados de manera eficiente para llevar
a cabo las acciones enfocadas a proporcionar atencidén médica de calidad y seguridad al
paciente.

4.2.4. Administrar los recursos materiales y financieros en forma eficaz, oportuna y eficiente,
desde la requisicion, suministro de bienes y servicios, almacenamiento y distribucion,
enfocada al uso, consumo y control éptimo con base en las necesidades de las areas de
Atencion Médica, Investigacion, Ensefanzay la propia Administracion.

4.25. Mejora de los procesos administrativos y operativos a través de uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion.

4.2.6. Establecer un documento maestro estructurado que guie los esfuerzos y acciones a
realizar, alineando las estrategias para resolver la problematica sobre la recepcidon de
insumos con defecto de calidad.

4.2.7. Llevar a cabo una revision de la plantilla del personal con la finalidad de actualizar y
regularizar los centros de adscripcioén, jornadas laborales, etc.

4.2.8. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, e impulsar el
establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, y al analisis y seguimiento
de la deteccidon y administracion de riesgos a través de la realizacion de las Sesiones del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

Continuar impulsando el proceso de medicidén de la Satisfaccién del Usuario, con el fin de
conocer la opinidn de los usuarios, sobre los diversos servicios proporcionados en las areas
de Consulta Externa y Hospitalizacidon a través de encuestas.

4.3.1. Fortalecer la cultura institucional, a través de los principios, valores y reglas que deben
prevalecer para garantizary promover la equidad de género, la no discriminacion y respecto
a los derechos humanos.

4.3.2. Promover la formaciéon de los profesionales de la salud en temas de calidad.

4.3.3. Analizar los problemas en la atencién a los usuarios del Hospital y establecer acciones
para la mejora continua de la calidad y seguridad del paciente a través de las sesiones del
Comité de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP).

Objetivo 5. Transparencia y rendicion de cuentas.

Fortalecer las acciones que garanticen la formacion de una conducta ética en el
funcionamiento administrativo de la Institucion, transparencia en la asignacion y el manejo
de recursos publicos, asi como en la rendicidén de cuentas.
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Fortalecer la relacion entre el Hospital y la sociedad basada en la rendicion de cuentas,
brindando informacién oportuna y transparente.

51.1. Atender las solicitudes de informacién publica realizadas a través de la Unidad de
Transparencia.

5.1.2. Se ha motivado la participacion del personal en los cursos en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi como en prevencion del delito.

51.3. Realizar las cargas de informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de acuerdo con los lineamientos emitidos por el INAI.

5.1.4. Resolver los asuntos en materia de acceso a la informacion y datos personales por
medio del Comité de Transparencia.

Promover el cumplimiento del marco legal y normativo en el que se desarrolle el quehacer
institucional.

5.2.1. Vigilar el cumplimiento a la normatividad mediante la construccion de una Institucion,
transparente, abierta y con alto sentido de responsabilidad para fortalecer la confianza
ciudadana en la institucion.

5.2.2 Supervisar y vigilar que las actividades inherentes a la administracion y registro de los
recursos financieros asignados al Hospital, asi como la integracién, autorizacion, ejercicio y
control del presupuesto, sean llevadas conforme a la normatividad y en concordancia con
los objetivos y metas institucionales. Es importante resaltar que este ano cuenta el Hospital
con un presupuesto de $4,013,620,342 incluyendo recursos propios y fiscales, otorgado por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico siendo prioritario la adquisicion de
medicamentos, material de laboratorio y servicios basicos.

5.2.3. Continuar impulsando las actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés.

52.4. Informar a la Junta de Gobierno sobre las actividades sustantivas del Hospital para la
toma de decisiones a nivel directivo.

5.2.5. Vigilar que los servidores publicos se apeguen a la legalidad durante el ejercicio de sus
funciones, promoviendo el cumplimiento de la normatividad en materia de rendicion de
cuentas.
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METAS

PP: E0M10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

CAPACITACION CONSOLIDADO
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LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERD DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JULIO 1 2019
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSOUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACIGN INSTITUCIONAL GUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEIA EL AflO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEICR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR © MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EM LA LINEA BASE ¥ EL ARD 2013, PARA LO CUAL ELVALOR GUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA
LAS VARIABLES [V1y V2] CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIELES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
JULIO 12019

1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACIGN SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL AR EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DESE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIGN PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2019, PARA LO CUAL ELVALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA

LAS WARIABLES [V1y W2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EM EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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FORMULE WARLABLET | VARIABLED X 100

4 & piitllens qua adyeb
2 b ] i s e 1, 10| a a 200 &0D &00| &00| B&0

i e et o Ui isscrios e
e n U el n fEsna s 1,789 a ] 200 &0 00 00 850

v L COMPCSMNTE En couls parindo da repote s registre o valor scum s ol indicedoy, cusnco oo s
Exmimaco Clme ) ) Hiein Anzal Emimacis Cximacien
AR Cres | Fax Mar | [ Jur sul | age] Sar o | B e e HEH £

DEFIRIICH DEL INDECADOR

iE

. u vesicn de
satstachoammnie en Teres s enoc-medcs . 00 100.0| 0.0 oo 0.0l 100.0| 100.0 100.0| 100.0| 100.0]
FORMULA YWARIABLET | VARIABLED X 100

M da v erics de capestackin en melsris
F | vemeesn | Tienioo-Mddica reailssdes salislector lamests bl a a 35| BE 55 EE| aa

Ll Ll facdin en mate s
PreTres] T&:r-en-ludur-muuh-suemdu-ld-- 78 (1] a 35 EE 55 EE ag
2l pirrads de avaluecis

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEROR DESEMPER O DE ACUERDO & LOS RECURSOS ASCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EFERCICIO FISCAL 2000

JULID 1 2015
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSOUEDS EXHALISTIWA DF INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE FERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA FLANEACION SECTORLAL £ INSTITUCIONAL DF MEDIAND FLAZD.
2 LA LINES BEASE REFLELA EL AROEN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A L& MATRIZ DE INDICADORES. DEL PROGRAMA Y L& ENTIDAD DEBE REGLISITAR ESTOS CAMPOS OO8 SU INFORMACKN FROPLA.

LAS METAS A& COMPROMETER EN EL EXERCICIO FISCAL 2050 MOSTRARAN EL MEIR DESEMPERO DE L& ENTIDAD FROPICIANDD EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADDS OBTENIDGS EM LA LINEA BASE ¥ EL AR hid9, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA
LAS VARIABLES (V1 y VEZ] CORRES PONDERA AL USD MAS EFIOIENTE DE LOS RECURSO0S GUE SE ESTIME SERAN ASHGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINAMZAS PUBLICAS ACTUALES.

L GO En cade pariodo de regors se reglaing of valor el g indicador, cusndo procude s
Mo DEFINIION DEL INDCADOR — ) Mallemehs (e Haia 2 Siata Azl P e |
na o T =y T | Tar Har 5 [T = = o] T T [ e e ] ] i
(& e el a
wmm‘dhum-w
Al o b e LK} 100.0) LK} 0o 0.0] 100.0) 1000 100.0| 100.0 1000
demvma | VARIABLED X 100
4 | vamamez . 2 D00, 00| a a o 1.580,000 5,008,500 3,000,000 $,600,500| 3,700,000

ammrr | resupuesio sl Rocasnal bolal sje ko 3,000,000 a a o 1,600,000 2,000,500 3,000,000 3,600,200 2,700,000




HOSPITAL
SALUD i

¥ Sv Programa de Trabajo 2020 | 23

MewlMML  ACTIVIGAD EN 03 penodo g rapOne 56 MBQIETS 8l Valor SCUMUIAI0 del MdIcaaor, CUINGo procoda 56 MaNens ConsIants

Mo Linea Bace 3 Ectimaco Cleme ety imada M0 et Anusl [Ectimacion Ectmacion
DEFINICION DEL INDICADOR

ind. Are valor 2018 Ene | Feb Mar Abr May an Jul [Aga] [ [ oot [ sov Die 2000 202 E)

Porcentale de temas ldentificados on matena
tecmico-medica qua sa Infsgran
EacADR al Programa &nual de Capacitacion A8 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FORMULA VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

Humers de temes en materia técnico-medica
Incluldos en sl Programa &nual da Capacitacion 30 17 17 20 20

Nomero o temas detectados sn materia tecnico-
weawai:  |médica que & apagan a las funclones da los 30 17 i7 20 20
seMvitores piblicoa

MemlMML:  ACTIVIGRD En cada perodo di rapoTe 58 reqisra of valor seumulado del dicador, CUNT0 Droceda S6 MaNUens CONSIana
Fia. — = Linsa Bacs 3 Ecimase Clarms [Ty mads 2090 Mt Anual Eimasion Ectmanian
|ILd. o= e ino ) Vaker e Ene | Fob War Abr May Jun Jul [Aga [ Cot [ Hov [ 20 o0 T

Porcentaje de temas en materia tecnico-medical
contratados en el Programa Anual de
EacADR Capacitacion (PAC) A8 0.0 100.0 0.0 L] 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

Nimero de temas en materia Técnico-Méadica
[ wesssi | contratados incluidos en el PAC 13 1} a o T 17 17 20 20

Nimero de temas en materia Técnico-Méadica

weau: | programados para contratarse que se 13 1] a 1] 7 17 17 20 20
inchuyeron en el PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPEFIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JULID 1 2019
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL GUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACIGN SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDLANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIGN PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN ELINDICADOR LOS RESULTADOS OSTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL nRozom, PARA LO CUAL ELVALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA
LAS VARIABLES [V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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SALUD |5

CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL

MMM T N £ada perodo de MepoTe 55 regiETs ol Valar scumulao del dIcIdon, CUando procada 56 ManDens consTanms Pt
Mo, ILinea Baes 2 Eshh Medn Programadas 2620 Mots Anual
= e A Valor 2018 Ene [ Fob | Mar L] May I Jun T ur ago] 2ep [ oot [ sow ] — | el
Porcentsjs de servidores pubilicos capaciados
INICADOR ame 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULL: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
4| vamsas  |NOMSTO 08 sarvidorse poblicos capacitatos 180 150 150 160 160
. |mamero total de sarvidorss publicos programatos
e capacharss en sl periog) 180 150 150 160 160|
WML ORI EN £303 periodn 06 repaTs 55 raqisTs ol Valar scUmulass gl NIcador, Suando Procsds 56 ManDens consTanme
M. Linoa Bags 2 Ech Meda Fropramada 2020 Mot Anual
ing. DEFINCION DL INCRGADDR afa Vakr 2018 Ene | Fon Mar br May Jun Jul [ago 3en oot | o Dio 2000 2021 2024
Porcentaje de sarvidorss publicos que acreditan
mockpon | cursos 2ms 0.0 100.0 0.0 00 oo 1000 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULL VARIABLE1 | VARISBLEZ X 100
Namers da sanvidonas poblicos que adquieten
2 | s 7 o @ fraves e 150 0 0 ] 20 130 130 140 140
administrativa y gersncial
_ |Mamere de sarviderss plblicos Inscrites en
M |accionss de capaciacion administrativa y parencial 150 0 0 o 30 130 130 140 140
el MML:  COMPOMENTE En £203 perodn 06 8P 55 feqiSTa ol Valar acumulagn del NdIcdor, Cuando Prcada 56 Manisns consTants
Ma. Linea Bace 2 Ectimade Clems. et Programads 2520 Mt Anual Eciimacion EcEmacion
ing. DESTTNICION DL INDIGADOR At Vakor 2018 Ene | Fon Mar P May Jn ul [ago 320 oot | v Do 220 E] )
Porcentae da evenios de capaciiacion reallzados
salsfactoriaments en mataria administrativa y
IEICADR gerencial e 0.0| 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULL VARIABLE | VARIABLEZ X 100
Numero o8 evantos de capacitacion an materia
3 | wemsss:  (sdmintstrativa y perencial realizacdos [ 0 0 o 3 3 5 T T|
satisractoriaments
Numers total de svantos de capaditacion en matera
wwmsas: | admintstrativa y gerenclal realizados en sl periodo [ L] L] o 3 3 5 T Ti
o8 evaluacion

LAS METAS OOMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JuLo 1 2019
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL GUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

2/ LALINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN GUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DESE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EFERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEMIR DESEMPERD DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2019, PARA LO CUAL ELVALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA
LAS VARIABLES [V1y VZ) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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Ml ML En £30a penadn de raporTe 58 MeQUsIra of vaior LIZ00 del INAIC300F, CUANGD Proceda 56 Manmens
Linoa Bags 2 Estimado Clame Mty 2020 et Anual Estimacion Esimagion
2018 Ene | Fob ar 2br May Jun Jul [ago [ oot | ow [ ) 2021 204

DEFINICION DEL INDICADOR

7
E

Porcentals el prasupuesto dsstinade a

marcaoon | et o L meaason oo | ama 203 0.0 0.0 0.0 83 217 217 00 0.0

FORMULA VARIABLE1 | VERIABLE2 X 100

Presupussto Instiuclonal destinade a capacitacion

aaministrativa y gerencial 1.330.512 0 0 o 300,000 1.200.000 1,300,000 1.500.000 1.500.000)

wasms: | Preaupussto instiuclonal total a)ercido 6,550,000 0 0 ] 6,000,000 6,000,000 6,000,000

MvelMML:  ACTIVIGAD En caga pev e rPOrTe 58 MQEITE &l valor LE00 gl MAICH00T, CUANT0 Proceda 56 Manuens
[

o 2020 ot Al

= T BT Ao Valor 2018 Ene | Fob | Mar L] May I Jun T ur Tiagol 2o [ oot [ wou ] — i e
Porcentals os femas IdentiNcados en materia
saministrativa y gersncial que 25 Intagran al
IMDICADOR Frograma Anual de Capaciiacion 208 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FORMULA VARIABLE1 | VERIABLE2 X 100

Nomero de temaes en mataria Sgministradvay
§ | wamsse:  |gerencial Incluidos en el Programa snual de 7 3 8 9 9|
Capacitacion

Homero da temas detectados en matarla
wosasy | Agminkstrativa ygerencial que e apsgan a las 7 L} 2 L] 9|
funciones de los servidoras pablicos

MrslMML:  ACTIVIGAD Ein cada penedo de rporTe 56 eoisra al valor scumulado del indcagdar, Cuando proceda 56 MANUeNs CONSTanmg
No. Linsa Eacs 3/ ‘Ectimac Ciame [T 2020 et Arual Edimaoion Ecimanion
DEFINICION DEL INDICADOR
il 5 Valor 2018 Ene | Fob Miar Abr May Jun Jul [Ago [ oot [ bow Do 2000 ] E]

Porcantajs de temas sdministratives y gerencldss
contratados sn & Programs anual 0 Capacitacion
zaon [PAC) 2ma 0.0| 100.0 0.0 0.0 0.0 1000 100.0 1000 100.0 100.0

FORMULA VARIAELE1 | VARIABLE2 X 100

Hiomero de temes en mataria administrativa y
[ wesss s (garenclal contratados Incluldos en sl PAC 4 0 0 o 3 3 5 ] &

Momero e temas en materta aoministrativa y

weasauis | Qarenclal programacos pars confratarss que ss 4 L] 1] o 3 3 5 B B
Inciuyeron en &l PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JuLio 1 2013
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL GUE LE PERMITA COMPROMETER DE MAMERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACIGN SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORS EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DESE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OSTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTASLEZCA LA INSTITUCION PARA
LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAM ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTENTO [DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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PP: E0M0 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

MvwiMML: PR En cada penodo de rapone 5% regisEra ol valor acumulado del indicador, cuando proceda 56 Maniens Conslants
No. ‘Linoa Bago 20 mags Cieme Mo Frogramada 2620 e Arvual manion Ecimanion
ina. DEFINICION DEL ININGADOR | ape | valr | 2018 Ene | Feb | Mar Toee | May [ Sen T ow [sgal 22 [ oot T siow Do = A -

Tasa de Incremento anual de pazaa ds madicos
aspeciallztas an formacion
INDICADOR| 26 0.0 0.0 0o 0o 0o 0.0
FORMULL [VARIABLET - VARIABLE 2 VARISSLE? X|
100

Plazas de medicos resldentss otorgadas en el ano
actual por k3 $ecrstart os Saud para formar

1 | varsBE1 medicos 9 al Indicador reportado por DGCES 1]
Plazas ds médicos resldentss otorgadas en sl aflo
anterior por 1a Secretaria de Salud para formar
VARIABLEZ | e dicos sspecialisias o
WelMML T N £ada penodo de rEpOMne 56 MQisra of vakor sumulado del indIcador, cuando procsda 56 Manuens consTante
Mo Linea Bage 2/ Estimadc Clem Mieds Programada 2020 Motz anual
ind. DEFINICION DL INDAGAROR [ vk 218 Ene | Fon | Mar Tam] May I sun | owi [aga] 280 T oot [ wow e 0 1 2028

Cobertura de plazas de residentss
INDICADOR| 26 0.0 0.0 0o 0o 0o 0.0
FORMULL VARIABLET ! VARIABLEZ X 100

2 | vaRmABLE1 (NUmMero ds plazas de medicos residentss ocupadss Indicador reportado por DGCES o

Homero ds plazas os medicos residentas

VARIASIEZ | eponibilss x 100 o
WML e En 303 penods 08 FEPOTe 58 MQISITa 8l Valor aumulado del indicador, cuando proesda S8 MANIens coNsIans
o Linea Bacs 20 Ectimade Clem: Medn 2020 Mots Anual
= e e Valor 2018 £ne [ Fob | Mar L[ May I dun [ o Tage] 2ep T oot T tiow _ 2000 e 2028

Efclencia terminal e medicos sapaciallatas en kss

INDICADOR| eniidares fedarativas 2013 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0

FORMULA VARIABLET ! VERIABLEZ X 100

misma cohorts que cblsnan constancia de
VARIABLE 1 afL las 0

3 s Indicador reportado por Entidades Federativas
asignadas por la Secretaria de Salud
1|
misma coharts Inscritos a sstudios do poagrade
clinico de 0

porla t: Salud x
0o

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JULIO 1 2019
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUISOUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL GUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DESE REQUISITAR ESTOS CAMPOS COM 5U INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERIO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN ELINDICADOR LOS RESULTADOS OSTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARC 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA
LAS WARIABLES [W1y V2] CORRESPOMDERA AL WSO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINAMZAS PUBLICAS ACTUALES.
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L PR En covin parioscks cha reprvie s rugisine o valor scum s del bty cumnco penTuo sem anie ronstasy
o Linea Baas & Emimazo Came [T ) Wt Anaal Emiracis Cmimacizn
n UAYRCEN L A — At e e bra | rax | Mar || vy | Jom [ ot [aga] Sag [ o= [ oo i e HH ]
. Eficma on la for mackn du mid ks e pecaiisles
R e VAARL E1 | WALARL s X 108 C ] BLT 1008 180.0 100.8 100.0 100.0

M et chr ereedbcs e it nlins an Mo mectn da
VARAB L |mmsera cotorte goe otbmnen conslancia de 216 248 146 245.0] 60 255
iy s de wabedion de prsgrs disk

[re————— T &1 B B0 85 84

g e, A S P 118 114 114 114.9) 118 120
P — 188 185 185 186,80 201 208
T e— d A . 20 . 2

131 S brmdim o M ki bl | v b g b
iy e 22 4% 48 48.10) & 45

41 T T el A 28 - 2 2.8 2 2

Nurmes s du midicos e prcaiislos en formesen de

WARSABLE 1 (b s ookt inscs o @ estedion da Bodgrads 280 245 4B 2459 260 255
elinicn % 100
g o b L B3, = B1 B BE a8
P p————— 122 114] 114 1148 118 120
171 Brotel e e SICHD & BaTR i 205 ARE| 186 186.% 2 208
Ly = ——
B T T e = 5| 2 2 2.8 2 2
T P —
L — e 23 48 48 489 L a5
41 S AT e ek 27| z 2 A 2 2
Ml PR En caua parrodo da reporte se regiaira o valor scum sl del indicedr, cusnclo peoowde e
a Lizaa Baae & Emraze Carm i P A 390 Hats Anoal Emirazin Cmimacizn
n2 O B e e P Tre [ rax] Mar Toe] Viay I = | o [aga] 7y Toc [ v e e ) EX])
Efbche susa horrunil de o callt sone s clinks,
st i desclirmdo:
INDICADOR e sl 2011 871 1008 180.0 100.8 1000 100.0
FORMULA WARIABLE | VARIABLED X 100
M o i Srofesasnabe du esgacalls schones s
clinicas, maslr sy doctonsdos de ls misms ashorts
5 | VRRABEL —— 5 b n 3 Eal 18 1% 20) 0

Total de profesonales de o spedelic meoms no
WAFBABLE 3 (clinksas, misirias v dochonsdon irser os en la 54 Eal 18 18| 20 20
s coboite 1 100

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MERDR DESEMPERD DE ACUERDO & LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISFONIBLES PARA EL EFERCIOID FISCAL 20

JULIO 1 2019
L) LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSOUEDS EXHALISTIVA OF INFORMACZION INSTTTUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MAMERA SOSTENIDV LAS METAS DE LOS INDICADORES 2030, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZD.

3 LA LIMES BASE REFLEIA EL AROD EN QUE SE INCORPORD EL INDICADOR & L& MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ L& ENTIDAD DEBE REGUISITAR ESTOS CAMPOS COM SU INFORMACION PROPLA.
LAS METAS & COMPROMETER EN EL EIERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERD DE LA ENTIDAD PROPICIANDD EL SUPERAR O MANTEMER EN EL INDICADOR LOG RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ARG hiid, PARA LO CUAL EL VALOR GUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA

LAS VARIABLES [V1 y ¥2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANEAS PUBLICAS ACTUALES.

ML PR En code parfodo da reporte e reglatrs o vakor i dhe indicadr, cuRnclo procuce e

Linea Baan & Emimazo Cam Hain P ) Hia Aneal Eximacie Caimacien
EAR Era | Fat Mar A& Mg Jar Szl | Agal Sas o | B D ] HH -

DEFIRIICH DIEL INDECADOR

TE
¥
i

Porceslau du profesionsln de s sslud goe

T 2011 BE.0 1008 100.0 100.0 0 100.0 1000 100.8 1000 100.0

FORMULA WARIABLE | VARIABLED X 100

M o e (D oe s da  sdled gee Fecibleion)

B | VARANE L (cosstencia de conchebn de o irsos de 4,243 B, 0% 1e0 1,200 2,105 %200 4500 &80 4,200 4,850
sdduzaciin cusbnua impsrida poe s mslitecks

Nt o i o o nabers da b sl inscrilos @ o
WARBABLE 3 (et som de e ucasien continea realitaion por la 4,885 B, 000 1E0 1,500 2,100 5,200 4500 &, 800 4,800 4,850
Ll de &l garido naps =10
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SALUD |5

MumiMML:  COMPORENTE 1a En cada e 58 &l valor acumulado del indicadar, cuanda 56 MaNUENs CONETanTs
Mo Linea Baw 2/ Ectimacs Clamre Mok Programada 2030 et Anal
= e e ety are vaie 2018 Ene | Fob | Mar [z | May | Jun [ ui [ago| 220 [ oot [ siow D 200 2021 2028

Porcentajs ds curace 08 fonmackon con percepeion

INDICADOR 6 calldad safefactoria 2016 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.0

FORMULL VARIABLE1 | VARISBLEZ X 100

Hamaro des cursos de formackin de posgrade
7 | ventapes :)ercaep:fn“(; thad‘{:rmpartnda oo an 74 7 7 7 7 77|
Tormacion suparion a 80 puntos

Total ge curaoe de TorMAckN 08 POSOIaco para

VARIRBIEZ | e dicos an formacion Impartidos en el pariodo x 100 74 i 7 L Ll 7
MWl MML:  COMPORENTE 1R En cada penodo de rapone 56 reqisra of valor scumulado del indicador, CUANO0 Peeea 56 ManDens CoNsTane
Ha. Linea Bacs O/ Eciimacs Clams Wt Frogramads 2000 Weta Anual Edimasion Echmanian
ing. DEFINICION DA, Mo [ Valor 01 Ene | Fon | Har [ | May I Jun _ T i Tago[ 22p [ oot [ riow Dio 2020 Bl B
NDICADOR] ¥ doctaraios con por calidad | o015 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100,
FORMULA VARIABLE | VERIEBLEZ X 100
8 | vamaBIE1 iy : con 3 [ 3 3 3 4
calificacton da parcapcion ds calldad supsrior a 8D
puntos
vamazE2 |TOt21 08 curuoa da sapacializacion no ciinica, - p . 3 3 4

masstria y doctorado Impartides sn &1 pafodo X 100

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIELES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
JULIO 12019
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS IN DICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA FLANEACIGN SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

2/ LaLINEA BASE REFLEJA EL AflO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DESE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN ELINDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR GUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA
LAS VARIABLES [V1 y V2] CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

MWl MML:  COMPOMENTE 1= En cada per BT g &l vaior AICHIOr, CUSNO0 proceda ISTanme
No. Uinea Bage f Estimace Cleme Mieia Programada 2830 Motz Anual
= DEFINICION DEL INDIGADOR = Vo 2018 Ene | Feb Mar or May Jun Jul | ago 280 ot | wow Dio 2000 2021 —
Eficacia an |3 Imparticion ds cursoa
INDICADOR g8 grucacion contiua 2011 98.7] 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.4|

FORMULL VARIABLE1 | VARISBLEZ X 100

HOMers de cursce de sducacion continus

8 | VARIABLEL |\oartios por la Institucian en 8l pariodo

Total de curaoe de sducacién continua

VARIRBLEZ | nor 1 Inatitucion en al mésmo pariode X 100
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HvwlMEL:  COMPOMENTE 1 En cada periodo O8 MBpOMe 55 MSQUEITS al Vahor scumulado del IndIcador, Cuando procedd 56 Malmensd ConsTanrs
Mo Linsa Bace 2/ ‘Ectmaaco Cleme ety 2020 Meta Anual Ecimacion Ectimaoion
imgt s e valor 2018 Ene | Fob mar A May Jun ul [ago 2ep oot [ wiow Dio 2020 221 ek
Porcantals o participantes extemos an los curscs
INDICADOR da educacion confinua 2016 52.2 60.0 60.0 69.2 60.0 60.0 62.5 625 6§12 60.5]
FORMULL VARIABLE1 ) VARIABLE2 X 100
10 | a1 | B martiion on 1 parioae 2,400 3,000 108 300 1,260 1920 3,000 3,000 3,000 3,000
VARARIE 2 m:;”‘“m W‘;‘;m‘fxﬁ““”“ 4,500 5.000 180 1,300 2,100 3,200 4,800 4,800 4300 4.350)
sl MBL an En gata p 6 EPOITE 58 MBQUSITa &l Valor Indicaar, CUando proceda e
Mo Linsa Bacs 31 Echimaso Clems Wat 2020 Wats Anual ‘Ectimanion Ectmagion
= DEFINICICH DEL INCHCADOR — akr a0t e [ Feb Mar or May Jun Jul |2ge e ot | How [ 2020 = =
Percapcion aobns [a calldad de 108 cursos oe
INDICADOR aducacian continua 2012 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 5.0 a0 %0 95 a5
FORMULY VERIABLET | VARIABLEZ
®k
1 | vamasiz1 flos de Ia salud que 38,135] 40,400 1,470 10,800 17,100 25,200 40,500 40,500 40,000 40,000
participan e ontines qui
conciuyan en sl periodo
Total de g6 la eaiug que
vamasie: |participan ) ontinues qu 4243 4,500 130 1,200 1,300 2,300 4,500 4,500 4200 4,200
conchuysn en sl pericdo

L&S METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
JULo 1 2019
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACIGN SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEIA EL ARIO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

L&S METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y ELANO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA
LAS WARIABLES [V1y V2) CORRESPONDERA AL WSO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

MrlMNL ACTIVERD1 EN €203 panodn e MepOTS 58 reqistra ol valor indlegdor, cuando proceda se
Fio-. Tinea Baes made Ciams. W Programads 2930 et Anual macion Efmaman
it DSFINICICH DEL INDHGADOR ) valor 2018 Ene | Feb | Mar [ane] May | Jun [ sul Tage] 2ep [ oot | wow io 2020 F0E TR

Porcents)e de Inatiiucionss con programss e
ssguimiento de sgresados [Posgrado clinico y
sspecializacionss no clinkcas, MEssirias y
INDICADOR ‘octorados) 00 0.0 0.0 0o 0.0 0.0

FORMULA VARIABLE1/ VERIABLE2 X 100

12 ARIABLE 1 = ¥ Jue Ty [ Indicadior 3 raportar por las DIRECCIONES GENERALES DE COORDINACION oe la CCINSHAE o
eaguimiento da egurnua

VARIABLE2 Tmmlwmsmlmnemmm o
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MuwlMNL:  ACTIVIBROZ En cada penodo de rpomE 56 reqisira of valor scumulado del MdIcR0or, CUANID reced 56 Manuens CoNsIanme
o, Linca Bas 2/ Estimac Tl ek Programada 220 et Anual Etimasién Ectimacion
= DEFINICICH DEL INCHGADOR e | wver | 2018 Ene | Feb | Mar Ter | May [ swn [ aw [ago| 280 [ oot | sov Doy 2020 2021 —

Porcentals O SBPACcios ACA0SMICOS 0CUPaNos
INDICADOR 206 96.3) 17 a7 337 1000 100.0
FORMULA VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

13 | vamiame [MINISED (6 85Rasios BuEaivoe (o Posgraio 724 706 706 108 0 710

NOMero de eapackos educatives 08 POSQrado

e T O o 750 708 708 708 10 710
Wl MNL: ATV En cad3 penodo de raports 58 reQisTa ol valr 3o del indicsdoar, cuando procoda 58 )
M. Linaa Bace 3/ [Ectimadio Clams Wata Frogramads 2000 Mty Anual Edimacion Ectimaoion
ind DEFIMCION DS, INpicAna e Vakor 21 Eno | Fob | war ] Way I sun | ol [ago] en Toot [ er T ) 2021 T
Porcantaja de postulantss acsptads
INDICADOR | 2016 M3 M3 MNa Ma M9 321
FORMULA VARIABLE | VERIABLEZ X 100
Homero de candldatos saleccionados por la
14| VARIABLEL || beucion para raalizar satudios e posgrage 230 50 263 265 263 263
ez (v rediiar safudios 0 pobgrao X 100 800 800 830 30 a3 835

LA&5 METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JuLo 1 2019
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACIGN SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEIA EL ARIO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ BE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DESE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIGN PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ARO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA
LAS VARIABLES (V1 y VZ) CORRESPONDERA AL US0 MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

WewlMNL:  ACTIVIGADS EN cada pernodo oo MADOE 58 FQISITS &f Vakr SeUmulade gl NdICSOor, CUanD procoda e ManTens consTants
|t Linea Bace 3/ Ech Frogramada 020 Wnia Anual
Imd.

DEINCION DA NDAeARoR Ao Valor 208 Eno | Fob Mar Abr May dun Jul_JAgo] ) Cot | tew [ 2020 e T
Eficacia en la captacion de participantss 3 cursoe de
INDICADOR ® an ua 212 S50/ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.0

FORMULA VARIAELE | VARIABLE2 X 100

MOmero o8 pr o8
Inzcrifos 4 jos cursos s sducacion continua
15 | a1 [ Fa inetucion duranto ol pariogo 4,485 5.000 180 1,300 2100 3.200 4,800 4800 4300 4950
reportade
Momero o8 profesionales de |3 salud qua o8
10 aststirian a los 08 sducacion
vamamea (PP & los cursas 4,700 5.000 180 1,300 2400 3.200 4.800 4,800 4,900 4950

continua que se reallzaron durants &l periode
reportado X 100

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JuLo 1 2019
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSOQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCKINAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACIGN SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEIA EL ARIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DESE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIGN PROPIA.

LS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEMOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ARO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA
LAS VARIABLES [V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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PP:E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Wewl MNL: PN (En ca0a peniodo de rapOMTE 58 MeQUETS &l valar LiZ00 gl ndlcHaor, Cuando proceda
Mo \inoa Baca ¢ Esimace Clems ety 2020 ks Anual Eimacion Ecimagion
inct DEFNCION D8 INpreARcR e vaier wm Eno | Fob [ Mar = Wy I sun | Jul [Agal [ Towt[ v s ) ] =)
Porcantals de Investigadorss Instiucionales
fes— e o nival ;e 0o 444 %82 982 429 429
FORMULY VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
1 igents atigador an de lag
- £.F Emerttos 24] 54 54 24 24
tpadorss vigentes la3y
en 2l ano actual
Totaloe del 51l atigador
e vigantsa en al SNI en &l ae actual 34 53 33 36 36
Mewl MNL:  OPORITO (En ca0a penodo g rapOrTe 58 MeqISTa &l valor L300 gl MdIcH0Or, CLENDD proceda
Mo, Linea Bacy 27 Estimadc Clems et 2020 Moty Anual
e DEFINICION DEL INDICADOR = Vol 2018 EET Mar Taer May un Jul | Age] 2ap [ oot [ wew Dio 2020 2021 =
vezazon R e 0.0 0.8 78 260 4 4 ns 325
FORMULA VARIABLE | VARIABLEZ X 100
= ticulos clentificos publicados en revistas de
sosas1 | e s jgrupoe Bl 2 V) an of parl 60 25 26 61 ] 62 65
Aticulos clsntficos totalss publicdos en ravistas
st | g 128) an o pariodo 135 30 100 136 136 197 200
Hwml MNL: PROPOSITO 1 ETMHE rapoTE. ggggﬂﬁmmmmmmmmmgﬂﬂmmm
Mo Linea Bace 24 Ectimaco Clems ety 220 Mty Anus| Egimacion Ectraoion
||Lu. DEFINICION DEL INDIGADOR Aty Valor 2018 Ene | Fab | Mar [abr May Jun Jul [Aga] 22 oot [ wew Dk 2020 20 2034
verzamn G o e ) 0.0 49| 05 08 49 a9) 10 40
FORMULA VARIABLE1 | VARIABLE2
2
weaii | Proguctos Instifuclonaias totales, en &l periodo 235 a0 a3 218 218 225 225
nanns, | Tola1 8 Inviciigadores maifiucionalss vigenes' an 54 55 55 55 55 58 56
periodo
L la pn e loc 30 mac oo Qe oclaboren oon 12 InGuckon, gue cean mismbroc vigentsc en el THI ¥ gwe na tangan m =] del 21l
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIELES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 JULIO 12019

1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSOUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

27 LALINEA BASE REFLEJA EL ARO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR & LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS & COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARIO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR OUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES [V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE 5E ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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sl ML PROPOSITO D En cada pernodo de repore 58 reqisra of valor indicador, cuanda procada 56 uc)
o Linea Bas 2/ Estimacs Tl [T mada 2820 [y Esfimactin Ectmackin
ina. DEFIKICICH DEL INCHCADOR ) Valor 018 Ene | Feb | Mar [ b May Jun Jul_[aga] 280 I i 2020 2021 2028
de dela par
p—— e 015 00 49| 05 08 4 4 40 40
FORMULA VERIABLET ! VARIABLEZ
E]
wimais | Proguctos Institucionales totales, en 8l periode 23 30 33 218 218 225 2235
Total g vigenies* en
s | eriodo 54 55| 55 55| 55 56 56|
* COnGoerar 13 proausivioad Incilisional 08 10 IMveGga 00 & Vigentss 561 §11 MAT oRos v & AACTST Qb HOISDONEN Don 13 INGLGIN, G SEAN MISMBIOE VIQBNISS &0 &1 THI ¥ QLS N0 MNgaN NombrmEs D o8 invedigasor dal Sl

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OESERVAR EL MEJOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIELES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 JULID 1 2019

1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSOUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIOMAL GUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIOMAL DE MEDIAND PLAZD.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARD EM GUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORMACION PROPIA.

LAS METAS & COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ARO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES V1 y VZ) CORRESPONDERA AL US0 MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

Huwl MNL:  COMPOMENTE 1a En g0 perodo de rEpOMEe 55 MRQLSTa ol valor scumulado del imdicsdon, cUand procads 5 MEnDens constants
Fia. s Linsa Bacs 3/ Estimacs Clams. [T mada 2090 Mats Anual Egtimacian Ecsmankan
ina. DEFINCION BB oy Ao Walor 218 Ene | Feb | Mar L] May I Jun [ ui [aga] 220 [ oot [ siow Do 2020 2021 2028
de
Instiucional qua as hacan acreedores del sstimulo
[ al dassmpena 219 00| 0.0) 0.0} 0.0} 0.0 0.0}
FORMULL VARIABLET | VERIABLEZ X 100
4 que 88 INDHCADOR APLIGABLE A L& DOPIS
- del astimuio P .
ano actual
Totsl de en al Siatema
* | de Investigadorss en i ao actual 0
Mowwl ML COMPORENTE 18 En o303 penodo de repOTe 58 MAQISITS 8l valor scumulsdo del indic3dor, cuando Procsca 58 Mantens CoNsIants
Mo Linsa Bacs 2/ Ectimadc Clame | Mat Programada 2020 | Bats Anual | Etimacian | Ectmaciin
imat. | . 3018 | Ens [Fen | War [ ne] May | Jan Jul [aga] e [ oot mew [ | 2090 | 2 |
Proporcion de Investigadorss que sa hacsn
—— acresdores al sstimulo 3 la pammansncla 2018 o0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA VARICBLE1 | VERIABLEZ X 100
& Invesiigadores con nombramisnto vigents en ol INDRCADOR APLICASLE A DOPIS

wnsais | Sletema Instiucional que ss hacen screcdorss del 0
astimulo a la permanecia en &l aNo actual

Total de &n al Sistema
06 Investigadoras en sl ano actual 0 0 0 0
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Hhewl MNL: g

En £aga penodo de rapons 58 reqisira of valor
e

Motz Anual

DEFINICION DEL INDHGADOR

Baga 2/
walkor

Ene | Fab |

s Tame] May I dun

2020
[ sut Tego]

2ap

[ oot [ sew

Tasa da varlackin dal inanclamiento del FOSISS
para proyectos de Investigacion

FORMULL [VARISSLE1 - VARIABLE 2) 1
VERIABLE2 X 100

0.0)

0.0}

Financiamiento por & FOSISS para proysctos da
|IT\‘3!UBNDH @n el ano actual

b |

Financiamiente por ¢l FOSISS para proyectos da
Invealigacion en &l alo previo

nsns )

INDRCADCR: APLICABLE & LA DGFIE

0.0}

0.0}

oo

0.0

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPEfIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

37 LA LINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EM EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERD DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ANO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA L& INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES [V1y V2) CORRESPONDERA AL USD MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

O I CHIOr, CUSND0 Qrocecs

JULID 1 2019

N £30a Panodn e MEpOTs 58 MBQISTTa &l Vaior

Mewl MML:  COMPORENTE 1]

Line;

Baos 2

DEFINICHON DEL. IMDH CADOR

afo

walkor

Waia Anual

Ene | Fon |

Mar Tane] May I dun

]
| su [ago[

dsp

[ oot ] sow

Tama e Warlachtn o8 rECUrE0s deetinados a apoyar
12 Inveatigacion

FORMULA [VARIASLET - VARIABLE 2) 1
VERIABLE2 X 100

0.0)

0.0}

Presupusato qus obiiens I3 CCINSHAE para apoyar
la Invastigacldn an &l aflo actual

b |

Presupussto que obtuve la CCINSHAE para apoyar
la Invastigacion an 6l ao previo

nsns )

INCRCADCS: APLIGABLE & LA DGFIS

0.0}

0.0}

oo

0.0)

O I CHIOr, CUSND0 Qrocecs

En cats per

Mewl MML:  COMPORENTE s

DEFINICION DEL INDHGADOR

Baos 2

walkor

i MBDOITS 58 MBQISTTa &l Vaior
Wel

Waia Anual

Ene | Fon |

Mar Tane] May I dun

]
| su [ago[

dsp

[ oot ] sow

Proporcion gel prosupussto complomentaric
obfenido para Investigacion clantMca y desarrolio
teenckigics parala salud

FORMULL VARIAELE1 | VARIABLE2 X 100

ans

0.0)

142.0)

Presupussto complementaro dastinado a
Inveadgacitn en &l aflo actual

b |

6,038,613

"
Pr Eaderal

Inveatgacion en el ao actual

nsns )

4222773

1118

1118

T4

5,184,340

5,184,240

4,551.45

4725889

4,643,000/

4,645,000

5,109,500

6,642 350/

* Exiuye capfiulo 1200

Ml ML GOMPOMENTE 18

En cada penodn de repons 56 regisra el valor acumulado del mdicador. cuando Procada 56 Manuend CoNeants

etz Programada

s Anual

CEFINICION DEL INDNGADOR

Bae 2
walor

Ene | Feb |

war T | May I Jun

2020
[ aui [aga]

3ep

| oot [ ow

Porcsntale del prasupussto federal oeatinado por i3
secrefarta de Salud a Invastigacion dentifcay
dasamolio tecnoioglco para la ssud

FORMULL: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100

0.0)

0.0

Presupussto destinado para Investigackin clentifica
yoeaarrollo tecnologico para k salud, porla
Secretaria de Salud en al afo actual

AR

Presupussto faderal total de la Secretaria de Salud
an &l aho actual

A

INCICADCR APLICABLE A LA DOPIE

0.0}

0.0

0o

0.0)

A A AR S i PV S S £ B ST s Sk
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LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEM OBSERVAR EL MEIOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EFERCICIO FISCAL 2020 JULIO 1 2019
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIINAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

2/ LALINEA BASE REFLEIA EL AR EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL AR O 2015, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES W1y \Q)CDRRESPOND[RE; AL US0 MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGN ADOS AL PROGRANMM EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

Mivwl MNL: (COMPOMENTE 1g mmmlﬁmﬁm&fﬁﬂ' mampamasenwnmm
o Linea Baw & Eimace Clere Mok Frogramads 2020 et Arual Efimasion Ecmacion
||Lu. DEFINICION DEL INCH Ao Walor 2018 Ene | Fab | Mar | May | Jun ul Jage] 28 I [ 2020 S0 2034

Porcentale del presupussto faderal Instifucional
destinado a Inveatiacion centiflca y desarrolio
INRCADO tecnologico para |a salud 2013 0.0 0.7 0.7} 0.7] oy 07

FORMULA: VARIABLE1 | VARISBLEZ X 100

Pr faderal a
b 4 ] ntMes y deearrolio b parg 4222729 4,645,000 4,643,000 3,108,300 6,642,330/
la salud, &n sl aflo actual

Pre to faderal total Inatttucional en sl af
sy [ oeapuseln Paderal falina o el e 572,402.013 629642214  629.642214) 692606435 900,388,365
MewlMNL:  ACTIVIEAD! En cada penodo de rDOMTE &8 MeQLSITa l valor seumulade del NdicHior, CUaNI0 Procecs 56 Manmiens CoNsants
o Linea Baw 2 ‘Ecimad Clare Webs Programads 2020 Bt Al
-y LEFoEriE rohan ) alor 018 Ens | Fab | Mar Tane] May | Jun [ o [aga] 220 [ oot | meew Diz 2020 a0 2038

Porcentaje da Investigadorss vigentas en el
neachoon Statam Instecional s 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE | VARIABLEZ X 100

n Inveatigadorss con nombramiento vigents en sl INDICADOR APLICABLE A LA DOPIE
| gistema Institucionsl sn 6l ano actual o
sy | TOL3 08 Investigadores en ol Sistema Instituctonal o
*" |enel aho actual
Miewl MWL ACTIVIDAD 2 mmmmmmmﬂﬁmmmmmmmmmmmm
Mo CADOR Linsa Bace 3/ ‘Ectimaco Cleme Mata Frogramada 220 ety Anual Egtimanion Ectrmaokon
|ILd. DEFINICION DEL INCH Afa Walr 018 Ene | Fob | Mar T May Jan Jul [Aga] 2sp [ oot [ How [ 2020 M )

Porcantale de ccupacion de plazas de Investigador
IHRCADOH 02 0.0 949 97.4] 97 4] 974 974 97.4] 974
FORMULL VARIABLET | VARIABLE2 X 100

susai | Plazas o8 Investigador ocupadas 6n &l ano achual 37 8 ] 23 k] k] 38
wenis s |Plazas de Investigador autorizadas en sl aflo actual 33 33 39 33 39 38 39
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEM OBSERVAR EL MEIOR DESEMPEFIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIELES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 JuLo 1 2019

1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MAMNERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2019, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

2/ LALINEA BASE REFLEIA EL AR EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS & COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL AR O 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL US0 MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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PP E023 "ATENCION A LA SALUD"

Hivwl MNL: (LR En cada a% 58 ol Vahor SCUTUlEd0 Jel indICSdar, cuando 58 ManDens CONSTaNEe
Mo Linsa Baca 2/ Eimaco Cieme Frogramada 2020 sty Anual macion Eemacion
|||_m. . A Walor 2018 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul_| Ago 3sp Cot | sow ) 2020 202 28
Porcontajs o8 pacisntsa refarisoa por Instifucionss
pubilicas de salud 3 los que 56 l8s aperiura
fre— sxpadients clinico Institucional 2015 17] 28 18.0 149 182 18.9 200 200 203 203
FORMULA VARIABLE | VERIABLEZ X 100
1 Mumeno 0s pactentss qua Nan aido rTsMoos por
Institucionss pobllcas ds salud a loa cuales 22 les
s | s oxpaclanta cinco inethuctonal an o 1,211 13,604 3.283 4,445 6,483 9,805 13257 13,257 13,856 14,156
parioos de svaluacion
Total de paclentes a hoa cuales 86 les apartura
s |RPUIBNS GINICO BN B periado de evaluacts §9,578 62,514 18,342 2,897 33,654 51173 66,268 66,266 68,274 59.640
Hivwl MNL: PROPOSITO 1 &mﬂﬂﬁfﬂzﬁ!ﬂgﬂﬁmmﬂmwmmm Eﬂnmﬂmmw
[Ha. Lines Bats 2 = Wats Programads 2020 Mats Anusl ESimasion
ey DEFIMICHCN DEL INDIGADOR = Var 2018 Ene | Fab Mar nbor May Jun Jul | Ago 120 oot | wow Db 2000 2021 —
Porcantaes 08 agresos hoapitaarios por mejors y
sz eurackd 2009 90.4 913 917 915 915 914 914 914 915 924
FORMULA: VARIABLE1 | VARISBLEZ X 100
NOmers o8 eOrasns rios ;]
2| s |W0rier O SOrE0S hoopitaiarics por mejora y 37,887 37612 9,924 16,362 19,718 29,836 39,258 19,258 39,570 39,950
wwnnss [ Total de eqrasos hospttalarios x 100 41,827 41208 10823 17.880 21,547 32,637 42,984 42,984 43250 43,250
Mwwl ML COMPOMENTE 1a amgﬂﬂ!ﬂgﬂ!ﬂzﬂﬁwmmﬂ,wmmm Eﬂmmmw
Mo Linea Bace 2/ Estimade Cleme Wen mada 2020 Mot Anual Egtimagion Ecbmacion
ey DEFIMICION DEL INDIGADOR = Valor 18 s | Fen Mar bt May Jun Jul [Ago 2s0 ot | v Dis 2000 2021 =
Porcentale O WSLArcs Con perce|
mrmmnmmwmummmmonm
ambulatoria recibida rior a 80 puntos
e porcntiss pu 2018 898 855 0.0 0.0 870 0.0 85.0 85.0 861 26.6
FORMULS VARIAELE1 | VARISBLEZ X 100
3 Hamero de usuarios en atencion ambulatonta que
menifastaron una calNcacion de percapelon de
— astaron una lon de percepelon de 302 704 435 765 765 775 79
superior a 50 puntos porcantusles
Total 0e usuarios en atencion ambulatoria
wwmnnss | omcusstados x 100 1,005 823 500 300 300 300 300
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEM OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERIQ DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIELES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
JULIO 12019

1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSOUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL GUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACIGN SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEIA EL ARO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIGN PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EM EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEICR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OSTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL AR 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA
LAS VARIABLES [V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

MewiMML:  COMPOMENTE 1a En cada per P 4 sl vajor CUANGD Proceda 56 MANTeNd CONSIanTs
(M. Linoa Bace 2/ Estimadic Cleme Mets Programada 2020 Moty Anual Estimacion Estmackon
|'L“- CETINICION DB INDIGADOR Ao Valor 201 Ene | Feb War Abr May Jun ul_[Agn 24n oot [ Wew [ 2000 20E1 EE)
Porcentale de sasiones 09 rehabiliitacion
clalizadas lizadas respecto al total raallz ado
nercacan | 55 reallzadasrs ™ 2016 98.9 98.6 972 98.1 98.0 98.0 98.0 38.0 979 975
FORMULL VARIAELE 1/ VARISBLEZ X 100
4 Mumero de seskonss g rehabiiitacion
| poriazaGes rall2an 64,049 73.080 19,381 32,020 39,218 58,020 75576 75,576 76,013 76,196
Total 0e sealones de rehabllitacion realizadas
sy (O BESIONSE OB e " 64761 74410 13,939 32,640 40,018 59,204 17418 77418 77,650 78,150
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el ML COMPOMINTE 12 En cade perkego e reporie se regisira o vaker duf indicader, coande procede 5o manthene consdande
™= Linus Baw Esmado Garm Nuls 20 Muls Amal
ind. UM M DIEL MR R Wk 2810 Ene_| Fab [T At May Jun i | g sap Ot | hew e = A Frrr)
Poroantzm o prossdimisnios dagnoctions os ata
aicazcn eepecialldad rmallzdes 2016 &0 se 43 e 43 50 532 52 53 5.3
FORMULA WARLAELE] | VARLABLEZ X 100
5 Momers de procsdmsning dlagnoctions
wmms [ambutstorioc realizados concideradoc e alta 1.012] 1.282 n 483 583 20 1.238 1238 1.250| 1280
[acpecialload por 13 Insttucion
wany; | TOIRE 30 PrOGECHTIS MO dROROGHOOE AMOLStonos 25,275 22342 6271 10,004 12,088 1B.425 23,684 23,684 23,690 23.635
Hivel WML O POMINTE 45 En cade pankago de raporte sa regisira of vake scomulado del indicader, coando procods S6 mandhng oo sdande
e Linga Basw 2 Esdtmadu Oarm Huls Progiamada 200 Huls Amal Eall marchn £l masckin
il OEPINICION DL BERCACOR B b ol Ene | Fab [T A May Jun sl | Aaguil Sap Ot | b ae ol o 2024
Forsenizje de procedimientoc terapéutioos
AT s 08 afia #ep 2018 A7.T) 6.4 S4.6] 542 538 513 52.5) 525 528 523
FORMULA VARIAELE | VARLABLED X 100
] Mumero de procedimisntos ferapsutions
et [ameuitorioc realizados conciderados o alta 22, 864 24.TBE 5778 3,830 11.55€| 17,334 231 zmm 23,538 23,580
[ecpecialidad por la Insthucion
Tortail de jproos dimis e i wtloce ambulaiorioc
e oo mreps 8 AT 580 43,350 10,583 17,754 21.482 33,387 43,585 43,585 44,575 44,575

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN DBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDD A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EMERCICIO FISCAL 2020

JuULD 12018
4 LA ENTIDAD REALIZARA UNA EUSQUEDS EXHALISTIVA DE NFORMACIGN INSTITUCHONAL QUE LE PERMITA COMFPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, Apesds DE GUIARSE POR LA PLANEACIGN SECTORIAL E INSTITUCHOMAL DE MEDIAND PLAZO.

2/ L& LINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORS EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMALION PROPIA.

LAS METAS & COMPROMETER EM EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDN D FROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OSTEMIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL AFlO 2015, FARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION FARA
LAS VARLABLES [V1y W] CORRESPONDERA AL W50 MAS EFICIENTE DE LOS RECURS 05 QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADDS AL FROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS FUBLICAS ACTUALES.

el ML COMPOMINTE 18 En cade perkego e reporie se regisira o vaker duf indicader, coande procede 5o manthene consdande
= Linus Baw Esmado Garm Nuls 20 Muls Amal
ey st [ k= = Ene [ Feb e ) May Ain dat [ago Zap ot | wew e ma an ]
ENoacts an &l ‘Doncuty
[{pr 2, primera vez, rh
[ o agmizion sontinua) 2018 ‘38.0| 985/ 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 1000 100.0| 100.0
FORMULE VERIABLEY | VARIABLESR X 100
T Himero de concultac realizadas
wamng primera vz, TEE, 519 TT9.07E 185,616 324297 330,058 584,841 770,543 770,543 775,600 TE0.E50
o admickin continua)
Mumero de i i
primera vz, CUbCHIUSTREE, UG NiaG © Admickn TE1, 780 91,166 185,616 324297 330,058 584,841 770,543 770,543 775,600 TE0.E50
nontinua) x 100
Hivel MWL DORIPOMINTE B Ern cind paniodo o MporTe 50 registng of vk o’ i, COTE o ol ol S TR OO S
= e Baw & Edimado Garm Wls Progiamads S0 Wels Anual Eslimacion Eoe
. bbbt Al Wl 201y Ene | Feb Mas B May un ul [agal Sap =1 Ddc = ] B
il de wswarion oon p e e
eatictsocion de la nalidad de la stencion médiza
hecspitalania reaibida superior 2 B0 punios
SEm—— [ 2016 8351 Ba.3 0.0 L] 852 0o 8s.1 8e.1 BE.4 Be.T
FORMULA VARLAELE] | VARLAELESR X 100
8 Mumero de usuarkoc en atenolon hocplialaria que
. . menifectaron una calfficacian de peroapalon de
——— Sacoion co 1 oaiiiadt o I absncion PecRdY 313 7 134 386 388 383 330
[Guperior a B puntos poroe mhalsc
Total de ucuarioe an atwnolon hocpiataris
wasnrs  |anous ctados x 100 368 353 225 425 425 450 430
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Ml MWL 0 POMINTE 3 Efv cavil Doaibo 0 dhe FODOVTS S0 raQistra of valy Scovinuindo dad Indicadlar, oM procadli S Tathaid o Stade
Linas Sasw 2 Esimada Oerm Mels M ra mada 30 Muls Anual
:. CERFRCHM! D1, IRCADOR Rl Wk 2818 Enw | Fab s =1 May un Jul_| Ao Eap Ot | Wer bie = Era 04
e de e R0t
Bescson EPTIRACOT CONOTE 212 HOM 534504 2012 £8.1 310 1.0 1.1 512 312 312 312 52.0 520
FORMULA VARLABLE1 [ VARLABLES X 100
9 N de sxpedieniss olink I
s | om o loe arfiorios o 1 NOM 554008 3,130 5.315 1,223 2,050 2462 3.634 4,325 £325 5,023 5.034
Total de i IGados | Comité ded
s | eclonts sinkoo Instiional 1 160 4,684 £.500 1,350 2,250 2.700 4.050 5.400 5.400 5,460 5472

LAS METAS COMPROMETIDAS DEEEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERD DE ACUERDD A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPOMIELES PARA EL ERERCIOIC FISCAL 2020

JULID 132019
1/ LAENTIDAD REALIZARA UMA EUSQUEDS EXHAUSTIVA DE INFORMACISN INSTITUCIONAL QUUE LE PERMITA COMFROMETER DE MANERA SDSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADNORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E IMSTITUCIOMAL DE MEDIAND PLAZOD.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE 5E INCORPORG EL INDICADOR & LA MATRIZ DE INDICADORES DEL FROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEEE REQUISITAR ESTOS CAMPOS OON SU INFORMACISN FROPIA.

LAS METAS & COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADODR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS EN LA LINEA BASE ¥ ELAFIO 2015, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA L& INSTITUCION FARA
LAS VARLABLES [V1y vZ] CORRESPONDERA AL US0 MAS EFICIENTE DE LOS RECURS 05 QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL FROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

el MML: D0 POMINTE S Em cuda L 4 ragisina o vals acomuiads dol indicador, coamds procodi 3o muamihe e oomsiand
™ Linms Base 2 Estmasin Qars Muls Programass J00 Muls Al
vy DERMGON DL M [ alr 2018 Ene [ e | s I ay I un T o Tosgel Sap [oe ]t [ ;E L] .
Porserizje de audioriac olinlcac realzadac
S AT 2018 0.0 o 100.0 1000 100.0 100.0
FORMULA VARLABLE1 [ WARIABLEZ X 100
10| wmsme:  |Mimero de sudtoriac olinkas realizadac 1 1 1 1
HOmars e SUCHorSc HInkat Programadst
= 100 1 1 1 1
Mol ML ORI POMINTE 3 En code paniedo de raporie 5o regising of valer do indicader, cuands procode se mandee consdande
™ Linms Base 2 Estmasin Qars Muls Programass J00 Muls Al
el EFIMCHN D5 RICADoR [ alor 201 Ene | Fab e B May un i | i sap I e x= ED 24
8 cOupankin o
AT 2003 B0 773 852 B4.5 B40 823 818 B1.5] B1.g|
FORMULA VARLAELE [ WARLAELESR X 100
11
sy [METETD e dlla6 paienta curants el periada 243,142 235.088 81,629 102,071 12151 180,551 237,573 237.573 237,573 237573
wmsmrs  (Mimero de diac came duranie el pericdo x 100 303,438 304045 72,345 120,840 144 630 7830 230,570 250,370 30,570 250,370
vl WML 0 POMINTE 5 i i Darkeio % FopOVIS 50 Fegistra ol vk Scovmuisdo ou BN, CTAIG ROCEE Si SIS DORSEE
e Linas B 2 Esfimasiu Qarm Muls Progamada 20 Huls Al Eslimaciin Eslmacin
iy DEFIRNI0N DL REachpon A e 218 Ene | Fab M B May dun i | Age Eap Dot | b Die ey ] £
Promedio de diac ectanola
B AT 2018 5.8 ar 5.8 5.3 33 5.8 5.8 58 5.7 57
FORMULA: VARIAELET | VARISELED
12| vommg, [MOmETD S disg sctancia 258,018 234 562 52,350 104,674 126,074 189,539 248 404 248,404 245 573 245579
] e 44, 2441 41,208 10,823 17,860 21,547 H2E3T 42 384 42,364 43,250 43,250
LAS METAS COMPROMETIDAS DEEEN DBSERVAR EL MEJOR DESEMPERD DE ACUERDD A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPOMIELES FARA EL EFERCIOID FISCAL 2020
JULD 12018

1/ LAENTIDAD REALIZARA UMA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACIGN INSTITUCIONAL QUUE LE PERMITA COMFROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACISN SECTORIAL E IMSTITUCIONAL DE MEDIAND FLAZD.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORS EL INDICADOR & LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEEE REQUISITAR ESTOS CAMPOS OON SU INFORMACION PROPLA.

LAS METAS & COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EM EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS EN LA LINEA BASE ¥ ELAFIO 2015, FARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEICA L& INSTITUCION FARA
LAS WARLABLES [V1y vZ] CORRESPONDERA AL US0 MAS EFICIENTE DE LOS RECURS 05 QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL FROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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L8 Lines Base Esimado Oerm Nuls I ra mada 200 Muls Anual
ind. OEMMGOM bt Bachoon L] Walos 218 Ene Fab Mas Bl Nay Jun sl Ikﬂ Sap D:l| L e o3 unn 2004
Proporoldn de soncuitas de primera vez recpeocin a
nocazn prEoanGURaC 2018 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0] 100.0
FORMULE VARLSELEY | VERLAELE? X 100
(Mumero de conGuitas o CROrgdas
L] IR it primErR Ve " 51,313 £5.610 13,055] 21,130 25,073 36,213 25,433 45,453 22,800 15,850
[Mamero de woncuitac clorgadac en o oo
Tl i = e period X 51,315 5,610 13,055 21,130 25,073 36213 25,433 45,453 26,500 46,850
Ml WL ACTWIDAD S En cads perkedo de reporie se regising of valor scumuledo ded indicador, cuands procoeds so mandens consiamde
L8 Lines Base Esimado Oerm Nuls I ra mada 200 Muls Anual
e CEMMCHM [EL RGN b wal 2019 Ene | Fab Wit B May Ain il [agel Sap ot | v e 2x £ -
Taca de infecokin noccoomial (por mil diac de
Bmicazon ectancia hocpialarial 2018 a7 17 12 13 12 12 114 14 15 18
FORMULA VARIABLE 1 | VARIABLES X 1000
A o orsa o ooy ok 2,456 2,758, 708 1,180 1.41¢] 2,124 2.832 2,832 2,840 2845,
Total e disc sctania 1 odo de reports
ey O o el pert ™ 256,018 234,562 £2,950 104,574 126,074/ 189,535 248,404 248,404 245,575 245578
LAS METAS COMPROMETIDAS DEEEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERD DE ACUERDD A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPOMIBLES FARA EL EFERCIOID FISCAL 2020
JULIO 12019

4 LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHALISTIVA DE INFORMACIGN INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACISIN SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND PLAZD.

2/ LA LINEA BASE REFLEIA EL ARO EM QUE SE INCORPORS EL INDICADOR & LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEEE REQUISITAR ESTOS CAMPOS COM SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS & COMPROMETER EM EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL ME}OR DESEMPEND DE LA ENTIDAD PROPICIAN DO EL SUFERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OETENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ ELAﬂDmi?, PARA LO CUAL ELVALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
WARIABLES .:M'i'f 'U'?_|CDRRESPONBER.‘-.&L U0 MAS EFICIENTE DE LOS RECURS0S OQUUE 5E ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EM 2045 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANTAS FUBLICAS ACTUALES.
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EPILOGO

El Programa de Trabajo del Hospital General de México 2020 tiene como sustento y punto
de partida conducir el quehacer de la Institucidon hacia el estadio que establece el nuevo
modelo de salud integral e inclusiva, con el receptor de los servicios como centro prioritario
de atencion.

El modelo tendrd como base la extensidon, complementacion y generalizacion de las
medidas preventivas para la salud, desde la situacidn que antecede a la atencién primaria,
partiendo del conocimiento de la poblacion susceptible de prestarle los servicios, con el
propdsito de incrementar el valor social para el receptor de los mismos. El cual, se conforma
a través de un marco de referencia para la alineacion de la organizacion en torno a una vision
comun del presente y futuro del Hospital General de México, y es la base para la
programacion de operaciones, actividades a nivel individual y planeacion de las areas a lo
largo de su cadena de valor que constituye el objeto de su funcionamiento, tendiente a
configurarlo como un centro de salud integral que trascienda su actual caracter de
nosocomio.

Las acciones especificas se focalizan a la innovacién, al uso eficiente de recursos, a la
optimizacién y a la responsabilidad social, con base en los cuatro ejes de la organizacion del
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” Atencidn Meédica, Investigacion,
Educacion- Capacitacion y Administracion.

Lo anterior, en un ambiente de coordinacién multi y polifacética, de rastreabilidad, tanto de
los propios receptores del servicio, como de los profesionales y demas tratantes, para su
control, y evaluado con fines de transparencia, la rendicién de cuentas, y la mejora continua.

Bajo este modelo, los 5 objetivos aqui plateados obedecen a los rubros donde se concentrard
la actividad del Hospital en los anos inmediatos. Lo que permitird que la Institucion se
consolide como Centro Lider para la Atencion de la Salud en México.




