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1. INTRODUCCION

El Comité de Etica del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” (CE), tiene como objeto la
edificacién, fortalecimiento y consolidacién de una cultura de Etica Puablica, a través de pautas de
comportamiento que fortalezcan los compromisos y responsabilidades de las personas servidoras
publicas del Hospital. }é

Dentro de las funciones primordiales del Comité de Etica, se destaca el sensibilizar a las personas
servidoras publicas del Hospital sobre el papel ejemplar que se debe desempefiar tanto en su

actuar cotidiano como en el desempefio de sus funciones ante la sociedad y compafieros de .
trabajo, lo que representa un esfuerzo por abatir practicas indebidas, no transparentes y conductas

que atenten contra la integridad y dignidad de las personas, en todos los ambitos del quehacer
hospitalario.

Con la actualizacidon permanente del Cédigo de Conducta, se promueve la identidad institucional, \
el valor del servicio publico, la ética profesional, para generar entre otras, las condiciones que
garanticen la participacion plena de las personas servidoras publicas del Hospital General de

México en condiciones de igualdad y sin discriminacién; promover relaciones de respeto entre los —.*g

géneros; asi mismo prevenir la violencia contra cualquier persona; grandes retos ineludibles que
implican la necesidad de impulsar cambios profundos para atender las causas que las generan.

En este contexto, el Comité de Etica del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, rinde su

Informe Anual de Actividades 2024, con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion, el 28 de diciembre de 2020, en especifico en lo sefialado en los
numerales 4, fraccion I, 30, fraccidn | y 42, mismos que indican que en el mes de enero se deberd
presentar un Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Publico y a la Secretaria de

la Funciéon Publica a través del Sistema de Seguimiento Evaluacién y Coordinacién de las @
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).
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2. Integrantes del Comité de Etica 2024

No obstante que el 21 de febrero de 2023, se llevé a cabo la sesién de renovacidn del actual Comité
de Etica para el periodo 2023-2025; el afio 2024, representd un reto para la integracion vy
funcionamiento del Comité de Etica del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, con
motivo del cambio de administracion.

El Comité conté con la participacidn activa y responsable de personal directivo diverso

representante de los niveles jerarquicos de la Institucién, incluida las Jefaturas de Servicios; en el
anexo 1 se presentan los integrantes del CE en este 2024.

Personas Consejeras en el Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga”

‘.

Actualmente el Hospital cuenta con un total de 10 Personas Consejeras en materia de
hostigamiento sexual y acoso sexual; una de ellas, la C. Karina Arlette Garcia Villegas, se encuentra
certificada por el Instituto Nacional de las Mujeres.

El PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual,

publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el 3 de enero de 2020, establece la proporciéon de 1
persona consejera por cada 200 trabajadores. Se continuard trabajando para alcanzar la meta
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Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Ambito Laboral”

El Pronunciamiento de “Cero Tolerancia a Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el
Ambito Laboral” fue suscrito por la Dra. Alma Rosa Sanchez Conejo, Directora General del Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, el 28 de agosto de 2024, fue actualizado de conformidad
a lo establecido en el PROTOCOLO para la prevencidn, atencion y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 03 de enero de 2020. Dicho
documento se encuentra para consulta y/o descarga en la siguiente liga

3. Actualizacién Pronunciamiento de “Cero Tolerancia a Conductas de é

https://ham.salud.gob.mx/DECS/archivos/2024/10/PRONUNCIAMIENTO_DE_CERO_TOLERANCI
A.pdf

~—

Mismo que se hizo del conocimiento de las trabajadoras y trabajadores del Hospital para su
observancia a través de la circular OF. No. CE-HGM-PC-CIRCULAR-017-2024, de fecha 10 de octubre
de 2024, firmada por el Presidente del Comité de Etica.

A lo largo del ejercicio 2024 se difundié mediante correos electrénicos emitidos los dias 25 de cada
mes en el marco del Dia Naranja; asi como en las recomendaciones emitidas a las Unidades que se
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consideré conveniente, para contribuir a desnormalizar y erradicar conductas indebidas que

atentan contra la dignidad de las personas.

QR Pronunciamiento Cero Tolerancia a Conductas HAS

4. Codigo de Conducta de la Institucion

El Cédigo de Conducta vigente de la Institucion se elabord y aprobé en el ejercicio 2023; es revisado
y opinado por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal de la Secretaria
de la Funcién Pubilica, obteniendo una opinién favorable con 93 puntos.

En el Cédigo de Conducta de la Institucion quedd establecido que es un instrumento de
observancia obligatoria y, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana y los Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal, las personas servidoras publicas del
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” durante todo el tiempo que desempenfen su
empleo, cargo o comisidon tienen el deber de suscribir el Cédigo de Conducta a través de una Carta
Compromiso.

A la fecha de presentacion de este informe, se han recibido 4050 Cartas Compromiso
debidamente suscritas por las personas servidoras publicas del Hospital.

El Cédigo de Conducta del Hospital es difundido de manera permanente, haciéndose con
particularidad los dias 9 de cada mes, en el marco del “Dia por la Integridad”.

https://ham.salud.gob.mx/descargas/pdf/dirgrai/marco_juridico/CC 13 DIC 2023 DOF.pdf
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MExico S

CcODIGO DE
CONDUCTA 2023

COMITE DE ETICA
HOSPITAL GENERAL DE MEXICO
“DR. EDUARDO LICEAGA”

13 DE DICIEMBRE DE 2023

5, Posicionamiento de Cero Tolerancia a Actos de Corrupcién en el Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

En cumplimiento del articulo 20 fraccion IV del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, el CE aprobd del Posicionamiento de Cero Tolerancia a Actos de Corrupcién en el
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

Este se elabord de conformidad a la Guia de orientacién para la elaboracién del posicionamiento
relacionado con la no tolerancia a los actos de corrupcion; se conformd la comisién redactora
integrada por la Lcda. Karen Joya Batzin Leyte Sanchez, Secretaria Técnica, la Dra. América
Guadalupe Arroyo Valerio, Jefa del Departamento de Impulso y Apoyo a la Investigacién y la Lcda.
Rocio Jiménez Sanchez, Secretaria Ejecutiva, el Proyecto Definitivo del Posicionamiento, cumpile
con los contenidos, criterios y especificaciones indicados en la Guia en comento.

MEXICO SALUD %

@ o o

Aviso de Privacidad Declaratoria de iguaidad Pronunciamiento Cero
integral Laboral y no Tolerancia al
Discriminacién Hostigamiento Sexual y al
VER BEORMACION Acoso Sexual

VER INFORMACION

@ o

édigo de conducta 2023 Posicionamiento de cero
tolerancia a los actos de
corrupcién en el HGMEL

VER IMFOGMACION

VER NFORMACION
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6. Personas Servidoras Publicas Capacitadas y Difusién de Capacitacion

El Comité de Etica en el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” (CE), ha generado un /
micrositio alojado en las plataformas digitales de la Institucion denominado “Portal de Integridad”

en el que se encuentran enlaces a plataformas de capacitacion diversas, por lo gque realizé una

amplia difusion del Sistema de Capacitacion Virtual para Servidores Publicos (SICAVISP).

Es a través de este sistema, que se puso a disposicidon del personal del Hospital diversos cursos
gratuitos en linea impartidos por la Funcién Publica o por algunas de las instituciones con las que
la SFP firmd convenio como la CNDH, el INAI, la UNAM e INMUIJERES, hoy Secretaria de las Mujeres.

El CE lleva un registro en forma de base de datos, cuyo contenido es el insumo para la generacion \
de las estadisticas de capacitaciéon de las personas servidoras publicas del Hospital gue han
acreditado una accidén de capacitacion o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica; en

el ejercicio 2024, se cuenta con un registro de 208 personas.

Se cuenta con un total de 656 constancias de acreditacién de cursos recibidas en temas de Nueva
Etica Pablica e Integridad en el Servicio Publico, Conflictos de Intereses en el ejercicio del Servicio
PUblico, Induccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, i{Simate al Protocolo!, Administracion
PUblica Federal libre de violencia. Combate al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Introduccion a
la Perspectiva de Género en la APF, entre otros. En los anexos 2 y 3 se muestran las estadisticas de
capacitacion.

Por lo que respecta al eje tematico de difusion o divulgacion, este se instrumentd de acuerdo al
Programa Anual de Difusion de los Comités de Etica, 2024 (PADCE 2024), en el marco del Dia por la
Integridad, los dias 9 de cada mes y Dia Naranja, los dias 25 de cada mes; también con la
publicacién de documentos normativos tales como el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en el Ambito Laboral, emitido por la Directora General del Hospital; el Posicionamiento de
Cero Tolerancia a Actos de Corrupcion en el Hospital General de México; de igual manera, con
materiales de sensibilizacién relativos a temas de ética, integridad publica, conflictos de intereses, a
través del Portal de Integridad alojado en la Intranet y la Pagina Web de la Institucién; infografias
divulgadas en los protectores de pantalla en los equipos de cdmputo del personal y de
notificaciones via correo electrénico.

7. Denuncias recibidas en el Comité de Etica, Estatus y Sentido de Determinacion

$ 2

De enero a diciembre de 2024 se recibieron 53 denuncias en contra de personas servidoras publicas del
Hospital, por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y a las Reglas de ,
Integridad para el ejercicio de la funcion publica; se dicté Acuerdo de Conclusidon para 48, quedando & ’6
en seguimiento de atencién y 1 gue se presenta a revision por el Pleno en la Cuarta Sesién Ordinaria, en
el anexo 4, se observan las denuncias presentadas, asi como su estatus al 13 de diciembre de 2024.

En el anexo 5 se observa el nimero de denuncias por vulneracién a la fracciéon IV del principio de
respeto a los Derechos Humanos, segln tipo de conducta de acoso u hostigamiento sexual
presuntamente cometida, tipo de recomendacion emitida, y condicién de vista al OIC (Oficina de
Representacion) al 13 de diciembre de 2024.

~
El Comité de Etica informa que del total de las denuncias recibidas en el 2024, de conformidad con el
numeral 37 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, se conformaron un total de 6 comisiones para la atencion de los

casos de los expedientes: CEHGMEL/007/2024, CEHGMEL/038/2024, CEHGMEL/039/2024

CEHGMEL/044/2024, CEHGMEL/045/2024 y CEHGMEL/051/2024; ésta Ultima se encugntra en proceso de

atencién del caso.

A 7
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8. Asuntos que fueron concluidos por mediacién

El Comité de Etica informa que en el ejercicio 2024, por mediacién se concluyé 0 casos.
9. Recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas

El Comité de Etica informa que son 24 las recomendaciones emitidas a diversas areas en el
Hospital, derivadas de la atencidén a denuncias, ya sean individuales o generales o con propuestas
de mejora de procesos y se cuenta con evidencia de la implementacién de las mismas.

10. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos

Los Riesgos Eticos son situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse los Principios,
Valores o las Regias de Integridad para el ejercicio del servicio publico, que sean identificadas por el
Comité de Etica en las areas administrativas o sustantivas que conforman el Hospital General de
México, “Dr. Eduardo Liceaga”, y que requieran atencién especial por constituir riesgos.

De manera generalizada se enuncian los posibles riesgos éticos identificados, mismos que estan
contenidos en el Cédigo de Conducta de la Institucion:

e Incumplir total o parcialmente con su jornada u horario laboral.

e Afectar la imagen y legitimidad del Hospital, debido al ejercicio de practicas contrarias a la
ética.

e Incurrir en omisiones a las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas.

e Desconocimiento y/o no aplicaciéon de los preceptos contenidos en el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal y Cédigo de Conducta del Hospital.

11. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

En 2024, la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) no se llevé a cabo ya que coincidid
con el cambio de administracion, en su lugar la SFP realizd un analisis de los resultados obtenidos
en el periodo 2019-2023, y solicité realizar la difusion de dichos resultados. El CE realiz6 la difusion el
31 de octubre de 2024.

2624
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12. Peticiones Ciudadanas recibidas

El Comité de Etica informa que no recibié peticiones ciudadanas a reportar en el afio 2024.

13. Buenas Prdcticas implementadas para fomentar la integridad

La Buena Practica seleccionada para este ano 2024, continud siendo la implementacién de un
micrositio alojado en las plataformas digitales de la Institucion denominado “Portal de
Integridad” con el objetivo de ser un espacio digital que concentre los esfuerzos de difusion del

Comité de Etica de la Institucion.

|

L] (<} @ a2 = =] *
Portal de Integridad

CONVOCATORIA

y
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14. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica

El Comité de Etica de la Institucion, coordiné el establecimiento de una RUTA DE DENUNCIA DE
CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, con la participacién de la Direccion de
Recursos Humanos a través de su Departamento de Relaciones Laborales, la Oficina de
Representacion, la Unidad Juridica, la Unidad de Atencion Especializada de Género (UAEQ) vy, a
través de la Circular OF. No. CE-HGM-PC-CIRCULAR-013-2024, de fecha 09 de octubre de 2024
firmada por el Lcdo. Raymundo Reyes Mendieta, Director de Administracién y Finanzas y
Presidente del Comité de Etica, se llevé a cabo la difusién correspondiente.

La UAEG cuenta con personal que puede fungir como primer contacto y que puede proporcionar
atencidn psicolégica de manera inmediata a modo de contencion.

Se invitd al CE a participar en los cursos de induccién brindados al personal de nuevo ingreso,
llevandose a cabo en fechas 02 y 11 de octubre; 19 de noviembre y 02 de diciembre de 2024.

Esta accidn de mejora, establece el solicitar capacitacion a las personas servidoras publicas que

ocupan un puesto de mando, sobre el curso “Administracion PUblica libre de violencia. Combate al
acoso sexual y al hostigamiento sexual. Se esta en proceso de recabar las constancias respectivas.

15. Gestién del Comité de Etica y colaboracién con la Unidad de Control y
Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF)

SALUD o SALUD o

Informe de Gestion

Comité de Etica
Hospital General de México
“Dr. Eduardo Liceaga”

2019-2024

&2’324 “292_"

e Se presentd oportunamente el Informe Anual de Actividades 2023, mismo que fue
incorporado en la pagina web del Hospital para consulta de los trabajadores.

e Se elabord, aprobé y suscribié el Programa Anual de Trabajo 2024, del Comité de Etica del
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, el cual contiene objetivos, metas y
actividades especificas que fueron desarrolladas por el CE; mismo que fue registrado
oportunamente ante la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal
(UCMAPF) de la Secretaria de la Funcion Publica en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de los Comités de Etica (SSECCOE).
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Se llevaron a cabo las actualizaciones periddicas y extraordinarias al Directorio de
Integrantes del CE.

Durante el ejercicio 2024, se realizaron 4 Sesiones Ordinarias y 6 Extraordinarias del CE,
mismas que cuentan con las Actas correspondientes y fueron incorporadas en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de Comités de Etica (SSECCOE).

Durante el 2024, se recibieron en el CE, un total de 53 denuncias en contra de personas
servidoras publicas del Hospital, por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica; todas fueron
presentadas y sesionadas en el pleno del CE en dicho ejercicio; dictandose Acuerdo de
Conclusién para 48 de ellas; 4 denuncias contindan en proceso de atencién, y T mas se
presenta en la ultima sesion ordinaria, todas ellas se registraron en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de Comités de Etica (SSECCOE).

Se llevaron a cabo todas las acciones de difusion programadas por la UCMAPF, asi como la
atencidn a las consultas y solicitudes especificas que ocasionalmente la Unidad realizé.

Todas las actividades descritas en el presente Informe Anual de Actividades 2024, quedaron
debidamente registradas en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de los Comités
de Etica (SSECCOE), y asimismo fueron informadas oficialmente al Titular de la Unidad de Control y
Mejora de la Administracién Publica Federal, de la Secretaria de la Funcién Publica, con el envio de

las evidencias documentales correspondientes.
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Lcdo. Raymundo Reyes Mendieta
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Mtra. Julia Leandra Garcia Rocha
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inherentes de la Unidad Juridica
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Dra. Leticia Lino Pérez Dr. Lino Eduardo&ardiel Marmolejo
Médico Especialista “C” Médico Especialista “C”

Karina Arlette Garcia Villegas
Apoyo Administrativo en Salud A5
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ANEXO 4 Actividad: 3.1.2

SHospiTaL
GENERAL
d MEXICO

£ TRLARDD LSS

Informe Anual de Actividades (1AA), 2024

Denuncias presentadas el Comité de Etica en el Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", segun principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida al 13 de diciembre, y condicién de visita al OIC, 2024

| Principio, Valor o Tihode Se dio vista al
Folio de la denuncia Regla de integridad s Estatus de la denuncia al| Organo Interno de
registrada en el SSECCOE Servicio presuntamente reco:\mei: d:m 5 13 de diciembre de 2024 | Control (Oficina de
vulnerado Representacién)

|

Principio de Respeto a R dacié
ecomendacién
CE-HGM-001-2024 Consulta Externa los Derechos Archivada No

Individual
Humanos (Frac. IV)
Principio de R mendacié
. ecomendacion . ‘
CE-HGM-002-2024 Medicina Interna | Respeto a los Derecho Archivada No \
General ~
s Humanos (Frac. I) ~\ ‘

Principio de q shdacis
ecomendacién
CE-HGM-003-2024 Ortopedia Respeto a los Derecho Archivada No

Individual
s Humanos (Frac. )

Pinsipio.de Recomendacién
e
CE-HGCM-004-2024 Pediatria Respeto a los Derecho . Archivada No
Individual
s Humanos (Frac. )
Principio de Respeto a "
i Recomendacién ;
CE-HGM-005-2024 Anestesologia los Derechos ) Archivada No
de mejora
Humanos (Frac.V)
CE-HGM-006-2024 INSABI Valor de Respeto No competencia Archivada No

Principio de Respeto a| Recomendacién
Laboratorio Central los Derechos Individual y Archivada No
Humanos (Frac. IV) General

Sin . K
CE-HGM-008-2024 Torre Quirurgica Valor de Respeto .. Archivada No \
pronunciamiento

Principio de Respeto a

CE-HGM-007-2024
Comision

3 Recomendacién y
CE-HGM-009-2024 Dermatologia los Derechos Archivada No

Individual
Humanos (Frac. IV)

Principio de i
. Recomendacién ’
CE-HGM-010-2024 Radiologia e Imagen | Respeto a los Derecho Archivada

General
s Humanos (Frac. ) __g

Principio de Respeto a ..
CIp! - Recomendaciéon

CE-HGM-011-2024 Ginecologia los Derechos Archivada No
General
Humanos (Frac. Il)
- (i
p
' ‘ rincipio de Respeto a conducta . )
CE-HGM-012-2024 Urgencias Medicas los Derechos .. Archivada Si
reincidente
Humanos (Frac. IV)
Principio de Respeto a -
) ) IRCIEE g Recomendacion . \
CE-HGM-013-2024 Torre Quirdrgica los Derechos Archivada No »
General
Humanos (Frac. V)

Cirugia Plasti 99 Tema no es

irugia Plastica ) . .

CE-HGM-014-2024 ° y competencia del No competencia Archivada No |
v

Reconstructiva . i
Comité de Etica




HospiraL
GENERAL
de MEXICO

D SHUARDE LICEALA

ANEXO 4

Informe Anual de Actividades (I1AA), 2024

Actividad: 3.1.2

Denuncias presentadas el Comité de Etica en el Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", segun principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida al 13 de diciembre, y condicién de visita al OIC, 2024

CE-HGMEL-028-2024

Torre de Cardiologia

Valor de Respeto

Individual

Principio, Valor o S Se dio vista al
< . / o de s -
Folio de la denuncia Regla de Integridad recompen dicion Estatus de la denuncia al| Organo Interno de
registrada en el SSECCOE Serviclo presuntamente T 13 de diciembre de 2024 | Control (Oficina de
vulnerado Representacion)
Principio de Respeto a
CE-HGM-015-2024 Almacenes los Derechos Mejora Archivada No
Humanos (Frac. V)
A Recomendacién
CE-HGM-016-2024 Angiologia Valor de Respeto .. Archivada No
Individual
Principio de Respeto a — dacié
omen: 6n
CE-HGM-017-2024 Geriatria los Derechos . Archivada No
Individual
Humanos (Frac. IV)
Principlo de Recomendacién
e aci .
CE-HGM-018-2024 Laboratorio Central | Respeto a los Derecho de Mei Archivada No
ejora
s Humanos (Frac. ) )
Unidad de atencion Principio de "
s Conclusién .
CE-HGM-019-2024 Especializad de Respeto a los Derecho .. Archivada No
anticipada
Genero s Humanos (Frac. I)
Principio de Recomendacion
CE-HGM-020-2024 Pediatria Respeto a los Derecho Indivudual y Archivada No
s Humanos (Frac. ) General
Principio de Respeto a
CE-HGMEL-021-2024 Dermatologia los Derechos No competencia Archivada No
Humanos (Frac. IV)
Principio de
CE-HGMEL-022-2024 Torre Quirdrgica Respeto a los Derecho | No competencia Archivada No
s Humanos (Frac. I)
Principio de Respeto a sin
CE-HGMEL-023-2024 Hematologia los Derechos e Archivada No
pronunciamiento
Humanos (Frac. ll)
Principio de Respeto a sin
CE-HGMEL-024-2024 Patologia los Derechos e Archivada No
pronunciamiento
Humanos (Frac. lll)
Principio de sin
CE-HGMEL-025-2024 Laboratorio Central | Respeto a los Derecho .. Archivada No
pronunciamiento
s Humanos (Frac. 1)
Principio de .
i . Recomendaciéon .
CE-HGMEL-026-2024 Urgencias Medicas | Respeto a los Derecho redividiial Archivada No
s Humanos (Frac. I)
99 Tema no es
CE-HGMEL-027-2024 Servicios Generales competencia del No competencia Archivada No
Comité de Etica
Recomendacién srekivads No




ANEXO 4 Actividad: 3.1.2
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Informe Anual de Actividades (1AA), 2024

Denuncias presentadas el Comité de Etica en el Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", segun principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida al 13 de diciembre, y condicién de visita al OIC, 2024

Principio, Valor o =R Se dio vista al R
Folio de la denuncia Regla de Integridad 5 . Estatus de la denuncia al | Organo Interno de | I
: recomendacién S T
registrada en el SSECCOE Servicio presuntamente aritida 13 de diciembre de 2024 | Control (Oficina de {
vulnerado Representacioén) \
; . Sin . )
CE-HGMEL-029-2024 Urgencias Medicas Valor de Respeto i Archivada No \
pronunciamiento :ﬁ
_ Atendida por .
CE-HGMEL-030-2024 Nutricion Valor de Respeto . P Archivada No
autoridad local
’ 3 . Principio de Respeto a
Cirugia Plastica Dar vista Oficina
CE-HGMEL-031-2024 g ¥ los Derechos a Archivada Si

Reconstructiva Representacién
Humanos (Frac. IV)

Principio de Respeto a
CE-HGMEL-032-2024 Neurologia los Derechos No admitida Archivada No
Humanos (Frac. V)

Recomendacién

CE-HGMEL-033-2024 Nutricién Valor de Respeto Archivada No
General

Atendida por

CE-HGMEL-034-2024 Laboratorio Central Valor de Respeto b Archivada No
autoridad local
Medicina Fisica y Recomendacién .
CE-HGMEL-035-2024 . N Valor de Respeto . Archivada No
Rehabilitaciéon Individual

Principio de Respeto a
CE-HGMEL-036-2024 Transplantes los Derechos No competencia Archivada No
Humanos (Frac. V)

99 Tema no es
CE-HGMEL-037-2024 Cirugia General competencia del No competencia Archivada No
Comité de Etica

Principio de Respeto a| Recomencacién
Genetica los Derechos Individual y Archivada No
Humanos (Frac. IV) General

CE-HGMEL-038-2024
Comision

Recomencacion
Ginecologia Valor de Respeto Individual y En proceso de notificacion
General

CE-HGMEL-039-2024
Comisién

Principio de Respeto a
P P Conducta

CE-HGMEL-040-2024 Oncologia los Derechos L. Archivada Si
reincidente
Humanos (Frac. IV)
CE-HGMEL-041-2024 Ginecologia Principio de Eficacia |No competencia Archivada No

CE-HGMEL-042-2024 Torre Quirurgica Valor de Respeto No competencia Archivada No




HospiraL
GENERAL
de MEXICO

DR EUNRDE 1%

ANEXO 4

Informe Anual de Actividades (I1AA), 2024

Actividad: 3.1.2

Denuncias presentadas el Comité de Etica en el Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", segun principio, valor o regla de

integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida al 13 de diciembre, y condicién de visita al OIC, 2024

Principio, Valor o

Se dio vista al

. . i Tipo de | A
Folio de la denuncia Regla de Iintegridad recom’:n aci6n Estatus de la denuncia al| Organo Interno de
registrada en el SSECCOE Serviel presuntamente 13 de diciembre de 2024 | Control (Oficina de
b ervicio emitida P4
vulnerado Representacion)
CE-HGMEL-043-2024 Nefrologia Valor de Liderazgo |No competencia Archivada No

CE-HGMEL-044-2024
Comision

Unidad Juridica

Principio de Respeto a
los Derechos
Humanos (Frac. V)

Sin
pronunciamiento

En proceso de notificacién

CE-HGMEL-045-2024

Urgencias Medicas

Principio de Respeto a
los Derechos

Recomendacién

En proceso de notificacion

Comision General
Humanos (Frac. V)
e En proceso de .
CE-HGMEL-046-2024 Pediatria Valor de Respeto i En proceso de atencion
atencion

CE-HGMEL-047-2024

Torre Quirdrgica

Valor de Respeto

Recomendacién
Individual

En proceso de natificacion

CE-HGMEL-048-2024

Ortopedia

Valor de Respeto

No competencia

En proceso de notificacion

CE-HGMEL-049-2024

Urgencias Medicas

Principio de Respeto a
los Derechos
Humanos (Frac. IV)

En proceso de
atencién

En proceso de atencién

CE-HGMEL-050-2024

Laboratorio Central

Valor del Respeto

Recomendacién
individual

En proceso de notificacion

CE-HGMEL-051-2024
Comision

Urgencias Medicas

Valor de Respeto

En proceso de
atencién

En proceso de atencién

CE-HGMEL-052-2024

Consulta Externa

Valor de Respeto

CE-HGMEL-053-2024

Banco de Sangre

Valor de Respeto

Total

53

En proceso de
atencién

En proceso de atencién

Fuente: Comité de Etica del Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga"
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