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INTRODUCCION

El Comité de Etica en el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” (CE), tiene
como objeto la edificacién, fortalecimiento y consolidaciéon de una cultura de Etica
Publica, a través de pautas de comportamiento que fortalezcan los compromisos y
responsabilidades de las personas servidoras publicas del Hospital, conduciendo su
actuacion con la promocién, proteccidén y garantia de los Derechos Humanos,
respetando la integridad y dignidad de toda persona, en la prestacién de sus
servicios, para enriquecer nuestra cultura e identidad institucional.

Las funciones primordiales del CE tienen el propdsito de dar puntual cumplimiento
a la ley y sensibilizar a las personas servidoras publicas del Hospital sobre el papel
ejemplar que se debe desempenar tanto en su actuar cotidiano en el desempeno de
sus funciones, como ante la sociedad, y representan un esfuerzo por abatir practicas
indebidas, no transparentesy conductas gue atenten contra la integridad y dignidad
de las personas, en todos los ambitos del quehacer hospitalario.

Con la promocién del Cédigo de Conducta, se promueve la identidad institucional, el
valor del servicio publico, la ética profesional, asi como los principios, valores, y Reglas
de Integridad comunes que deben regir la actuacidén de las personas servidoras
publicas del Hospital, siendo un compromiso y obligatoriedad su aplicacién; para
generar entre otras, las condiciones que garanticen la participacion plena de las
mujeres en condiciones de igualdad y sin discriminacién; promover relaciones de
respeto entre los géneros; asi como prevenir la violencia contra cualquier persona;
grandes retos ineludibles que implican la necesidad de impulsar cambios profundos
para atender y abatir las causas que las generan.

En este contexto, el Comité de Etica del Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”, rinde su Informe Anual de Actividades 2025, con fundamento en el Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 28 de diciembre de 2020, en especifico en lo sefalado en los
numerales 4, fraccién I, 30, fraccién | y 42, mismos gue indican que en el mes de
enero se deberd presentar un Informe Anual de Actividades, a la persona titular del
Ente PuUblico v a la Secretaria de la Funciéon Pudblica a través del Sistema de
Seguimiento Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica

(SSECCOE).
e
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I RENOVACION DEL COMITE DE ETICA

Después de haber cumplido con las Etapas establecidas en el Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el 28 de diciembre
de 2020, se llevd a cabo la Eleccion Parcial de los Miembros del CE; mismos que
fueron elegidos con base en el mayor nidmero de votos obtenidos por los candidatos
nominados, de cada uno de los niveles jerdrquicos, quienes fueron notificados
oficialmente de su designacién.

En la Sesién celebrada el dia 19 de agosto de 2025, quedd integrado el Comité de
Etica, con la Renovacién Parcial de sus miembros para el periodo 2025-2027; en la
cual serindidé el informe de resultados de la Eleccién; se hizo la presentacion de cada
uno de los miembros temporales electos, los Asesores, y las personas servidoras
publicas que fungen como Personas Consejeras para la Prevencion, Atencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Hospital General de México
“Dr. Eduardo Liceaga”; y asimismo se efectud una Presentacion General del Objeto,
funciones, principios y responsabilidades del CE.

El Comité cuenta con la participacion activa y responsable de personal directivo
diverso representante de los niveles jerarquicos de la Institucidn, incluidas las
Jefaturas de Servicios.

Personas Consejeras en el Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga”

S —=

Actualmente el Hospital cuenta con un total de 10 Personas Consejeras en materia
de hostigamiento sexual y acoso sexual; cinco de ellas, la C. Karina Arlette Garcia
Villegas, la Dra. Leticia Lino Pérez, el Dr. José Hernandez Solis, la Ing. Maythe De la
Pefa Garcia y la Lcda. Rocio Jiménez Sadnchez, se encuentran certificadas por la
Secretaria de las Mujeres en la competencia “Atencién a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica Federal”, de
conformidad con el numeral 22 del Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en la APF.
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Il. PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL

En la Sesiéon del CE celebrada el dia 13 de marzo de 2025, la Dra. Alma Rosa Sadnchez
Conejo, Directora General del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”,
suscribid el “Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso
Sexual en el Ambito Laboral”, en el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

Dicho documento fue difundido a través de la emisidén de una Circular girada por el
Director de Administracién y Finanzas, y Presidente del CE, a todo el personal adscrito
al Hospital, mediante la cual se realizé una atenta y cordial invitacién para que
conozcan el Pronunciamiento, que puede ser descargado a través de la liga

electrdnica:

publicada tanto en la pagina web del Hospital, como en la Intranet; y asimismo en el
marco del Dia Naranja, los dias 25 de cada mes, se difunde a través de la cuenta de
correo electrénico del Comité de Etica, para conocimiento y debida observancia.

A
.
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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA
A CONDUCTAS DE HOSTICAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
EN EL AMBITO LABORAL

Con fundamentc en la Constitucién Solitica Ge fos Estados Unidos Mexicanos: Ley
General para fa igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley General de Acceso de tas Mujeres
a una Vida Libre de Violencia: Ley General ae Responsabilidades Administrativas; Ley
Organica Ge Ia Administracion Publica Federal, el Protocolo para la prevencion, atencion
y sancion gel hostigamiento sexuat y acoso sexual, ios Lineamientos Cenerales para ‘2
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, el Cédigo ce Etica de fa
Administracién Publica Federal, el Cédigo de Concucta del HGMEL y en observancia 3
io dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-2015 en Iguaidod Laberel y no
Discriminacidny
Considerando

Que et articulo 1* de |a Constitucidn Politica de los Estados Unicos Mexicanos establece
que todas las personas gozardn de fos derechos humanos reconccidos en ia
Constitucién y en los tratados internacionales de ios que ei Estado Mexicano sea parte.

Que, en iz a la misma i6 i nal. todas las 3 enel
imbito de sus tienen la obligacid pr ', FRSPOtAr, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los princigios de universaiidad,

B wcia, indivisibilidad y idad, esi come ia obligacién de prevenir,

investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derachos humanos, civites,
econGrmicos sociales y culturales an los términos que establezca a ley y que le sean
aplicables a los sarvidores piblicos del Hospital.

Que la Convencién scbre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y fa Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Viclencia contra la Mujer (SBelém do Pard). son los snstrumentos
internacionales firmados por México mds importantes para garantizar el derecho de las
mujeres a Iz igualdad entre hombres y mujeres, fa no discrirminacién y a una vida libre
de violencia.

Que el hostigamiento y acoso sexua! son manifestaciones de violencia que afectan
principalmente a las mujeres y derivan en sanciones de carécter isboral penal y
administrative; y que al ser actos Gue, generalmente, suceden en fo privade, el dicho de
las victimas constituye prueba preponderante de ko narrado

Que ia transformacién de la vida publica de México sdlo es posible con una
administracién pablica al servicio de la sociedad que actie bajo los princ:pics ce ética
publica.

g
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. CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta vigente de la Institucion se elabord y aprobd en el ejercicio
2023; es revisado y opinado por la entonces Unidad de Control y Mejora de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, obteniendo
una opinién favorable con 93 puntos.

En el Cédigo de Conducta de la Institucidén quedd establecido que es un instrumento
de observancia obligatoria y, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana y los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal, las personas servidoras publicas del Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga” durante todo el tiempo que desempefen su empleo, cargo o comision
tienen el deber de suscribir el Cédigo de Conducta a través de una Carta
Compromiso.

A la fecha de presentacién de este informe, se han recibido 4285 Cartas
Compromiso debidamente suscritas por las personas servidoras publicas del
Hospital.

El Cédigo de Conducta del Hospital es difundido de manera permanente,
haciéndose con particularidad los dias 9 de cada mes, en el marco del “Dia por la
Integridad”.

cougrawn e oo
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COMITE DE ETICA
HOSPITAL GENERAL DE MEXICO
'DR. EDUARDO LICEAGA”
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IV. POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A
ACTOS DE CORRUPCION

En .Se'esién celebrada el 13 de marzo de 2025, se aprobd su actualizacién del
Posicionamiento de Cero Tolerancia a Actos de Corrupcién en el Hospital General de
México “Dr. Eduardo Liceaga”. Siendo firmado por la Dra. Alma Rosa Sdnchez Conejo
Directora General del Hospital. |

Dicho documento fue difundido a través de la emisién de una Circular girada por el
Director de Administraciony Finanzas, y Presidente del CE, a todo el personal adscrito
al Hospital, mediante la cual se realizdé una atenta y cordial invitacidn para que
conozcan el Posicionamiento, que puede ser descargado y consultado a través de la
liga electréonica y QR:

J Salud | &2

Posicionamiento oe Cero TOLERANCIA

aros Actos e CorrupCION
EN EL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA”

Con el firme propésito de erradicar lo corrupcion en ef Cobierro Federal, entendiendo a este
como I forma mds extrema de ia privatizocion of transferir bienes y recursos publicos ¢
monosde i impulsar e iento & las personas publicas
2 fin ge lograr el bienestar de todas las personas a partir Ge una culturs de servicio alblico
austero y de excelencia, cimentado en los principios, valores y reglas ce integricad con
fundamento er: los arsiculos 109, fracciones If y 1il de la Constitucién Politica de ios Estados
Unidos Mexicanos, 6.7 y 16 de Iz Ley Generai ce Responsabilidades Administrativas; 5 de la Lay
Genaral dol Sisterna Naciomaf Anticorrupcion 4, fraccién 1 de la Ley Federal de Austerided
Republicara y los Lincamientos para la emision del Codigo de £tica a que se refiere el articulc
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CONSIDERANDO

Que el Pian Nacional de Desarroilo 2025-2050, en el Eje General 1, estabiece, especificamente
ol Objetivo 3. Erradicar la corrupcion de la vida publica y promover Iz ética. la honest dad, la
integridad y ef buen gobierno para fortaiecer la confianza en las instituciones.

Que la Ley Fecerat ce Austericad Reputlicans, establece a a austeridad repuslicana como un
valor fundamental y principio orientador dei servicic pubiico, consistente en s conducia
republicana y politica ge Estado que los entes piblicas estdn obligados a acatar de
conformicad ton su orgen juridico, para combatir l2 Gesigualdad social, la corrupcion y ef
despittarro de los bienes y recursos nacionales, administrando fos recursos con eficiencia,
ecenomia, transparencia y horradez para satisfacer fos objetivos 3 fos que estén destinados.

astadlece las s las faitas

Que s Ley General de Respor
rir las personas servidoras pblicas,

agminstrativas no graves y graves, en las que pueden incur
3s! como las sanciones corresporgientes.

Que el Codigo de Etica de la ién Putlica Federal, i en el Diario Ofic:ai de.
I3 Federacion el 08 de febrerc de 2022, establece en el numerat IV del articulo 20. Ophgaciones
institucionales, que las dependencias emitirdn un posicionamiento suscrito por |z persora
tieular de la dependencia o la ertidag, relacionade con ia no tolerancia 2 los actos de
corrupeién, el cudl serd cifundido oroactivamente.

Que el Cédigo de Conducta del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” establace las
conductas, alineadas 3 los valores, principios y regias de Integridad cue defiren la actuacion

que debemos observar en togo memento.
VAR
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V. CAPACITACION

El Comité de Etica en el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” (CE), ha
generado un micrositio alojado en las plataformas digitales de la Institucion
denominado “Portal de Integridad” en el que se encuentran enlaces a plataformas
de capacitacion diversas, dentro de éstas, el Sistema de Capacitacidén Virtual para
Servidores Publicos (SICAVISP).

Es a través de este sistema, que se puso a disposicion del personal del Hospital
diversos cursos gratuitos en linea impartidos por la Secretaria Anticorrupciony Buen
Gobierno (SAGB) o por algunas de las Instituciones con las que la SABG firmd
convenio como la CNDH, el INAI, la UNAM y |la Secretaria de las Mujeres.

El CE lleva un registro en forma de base de datos, cuyo contenido es el insumo para
la generacién de las estadisticas de capacitacién de las personas servidoras publicas
del Hospital que han acreditado una accidén de capacitacion o sensibilizacion en
materia de ética e integridad publica; en el ejercicio 2025, se cuenta con un registro
de 906 personas capacitadas.

Se cuenta con un total de 1629 constancias de acreditaciéon de cursos recibidas en
temas de Etica Publica e Integridad Publicas y temas afines: Acceso sin
discriminacién a los servicios de salud para las personas de la diversidad sexual, con
106 constancias; Atencidn sin discriminacion a diversidades sexuales y de género, 391
constancias; Comunicacidén asertiva en el ambito del servicio publico, con 180
constancias; Etica e integridad publica para un buen gobierno, con 50 constancias;
Introduccidon a la administracidon publica, con 214 constancias; La violencia politica -
por razones de género, con 51 constancias; Lenguaje incluyente libre de estigma y

discriminacién para prestadores de servicios en salud, con 349 constancias;

diferentes cursos, con 288 constancias. En los anexos 1 y 2 se muestran las \
estadisticas de capacitacion.

En el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, las siguientes
personas servidoras publicas, tienen registrados més de 9 cursos de

capacitacién en materia de ética e integridad publicas:

e Pulido Cejudo Abraham. 20 cursos.
Ortega Herndndez Maria Teresa Daniela. 16 cursos.

Garcia Villegas Karina Arlette. 9 cursos.
Garza Sénchez Roberto Joaquin. 9 cursos.
Sanchez Hernandez Karina. 9 cursos.

Jed Raful Zacarias Ezzat. 14 cursos. )(
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VI. DIFUSION

Por lo que respecta al eje tematico de difusién o divulgacién, este se instrumentd de
acuerdo al Programa Anual de Difusidn en Etica e Integridad Publicas (PADEIP 2025),
en el marco del Dia por la Integridad, los dias 9 de cada mes y Dia Naranja, los dias 25
de cada mes; también con la publicacién de documentos normativos tales como el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia a Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Ambito
Laboral; el Posicionamiento de Cero Tolerancia a Actos de Corrupcién en el Hospital
General de México, emitidos por la Directora General del Hospital; de igual manera,
con materiales de sensibilizacién relativos a temas de ética, integridad publica,
conflictos de intereses, a través del Portal de Integridad alojado en la Intranet y la
Pagina Web de la Institucién; infografias divulgadas en los protectores de pantalla
en los equipos de computo del personal y de notificaciones via correo electrénico.

@salud | 2E g eswi=

OF. No. CE-HGM-PC-CIRCULAR-090-2025

Cliad de kéico. 8128 OF COVISMIN de 2025 Sin otro particular, y en espere de su amplia participacion, aprovecho la ocasién para
. ., z enviaries un cordial saludo.
D1rusiOn CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD
PARA UN BUEN GOBIERNO EN LA Valoraimce: $iapo  destacamos wu ampka participacin
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Atentamente
Dvromr de Coordinacién Médica,
, Jefes de Depa Jefes de Servicio
A todo el pamml del Hospthl Gcrurul dc México "Dr. Eduardo Liceaga”
Presentes. Ledo, Julio Castillo Vinalay
Director de Recursos Materiales y Conservacién
Por este medic me permito comunicarles que el dia 18 de noviembre del presente afio, y Encargado del Despacho de la Direccidn de Administradéa y Finanzas
fue publicado en el Didrio Oficial de la Federacién, el nuevo Cédigo de Etica e con fundamento en e! articulc 43, fraccién 11 de! Estatuto Orgénico d
Integridad para un Buen en la ion Piblica Federal, & i "m'&"‘ﬂ‘ﬂﬁ México "Dr. &‘“3":;“126&.6“
instrumento que redne los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que se P rs| don! Su te del Comité de Etica
consideran idéneos para guiar el desempefio y la conducta de las personas servidoras v e Suplent
publicas, I cultura de fomentar la ciudadana, prevenir .
actos contrarios al interés plblico y consolidar un servico digno, transparente y
comprometido.
En tal virtud, me permito haceries una cordial y atenta Invitacidn 2 refrendar el
compromiso de aplicario en su dlario quehacer hospitalario y, al mismo tiempo, solicitar \'L
su invaluable apoyo para promover entre el personal a su digno cargo, Ia difusién a [’/

conocer y aplicar el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobiemo en la
Administracién PUblica Federal, el cual podréd ser consultado y descargado en las

siguientes ligas:
http://19 68.0.25/pdf/codigo eticaconduc pdigo de Eticaelnts

-
T
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VII. DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS,
SENTIDO DE LAS DETERMINACIONES,
MEDIACION Y RECOMENDACIONES

De enero a diciembre de 2025 se recibieron 33 denuncias en contra de personas
servidoras publicas del Hospital, por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica
de la APF y al Cédigo de Conducta de la Institucién; se tienen archivadas y
concluidas 21, en posibilidad de concluirse en la Cuarta Sesién Ordinaria, 4, derivado
de haberse llevado los acuerdos generados para su atencidn; en seguimiento de
atencion 1y por presentar a revision por el Pleno, 7, en la Cuarta Sesion Ordinaria, en
el anexo 3, se observan las denuncias presentadas, con el folio de la denuncia
registrada en el SSECCOE, principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerada; sentido de la determinacidn; tipo de accién aplicada; asi como el
seguimiento a la recomendacién emitida; estatus al 16 de diciembre de 2025 y
condicién de vista a la Oficina de Representacion

En el anexo 4 se observa el nimero de denuncias por vulneracidn a la fraccién IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso u
hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, y
condicidn de vista al OIC (Oficina de Representacidn) al 16 de diciembre de 2025.

El Comité de Etica informa que no resulté oportuno implementar procedimientos de
mediacién en la atencién de las denuncias, derivado de que las denuncias recibidas

y atendidas si afectaron el ejercicio del servicio publico.

§

e
.
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VIil. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Los Riesgos Eticos son situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
los Principios, Valores o las Reglas de Integridad para el ejercicio del servicio publico,
gue sean identificadas por el Comité de Etica en las &reas administrativas o
sustantivas que conforman el Hospital General de México, “Dr. Eduardo Liceaga”, y
que requieran atencidn especial por constituir riesgos.

De manera generalizada se enuncian los posibles riesgos éticos identificados,
mMismos que estan contenidos en el Cédigo de Conducta de la Institucidon y que a
partir del proyecto de actualizacion en el ejercicio 2026 seran ajustados:

e Incumplir total o parcialmente con su jornada u horario laboral.

e Afectar la imagen y legitimidad del Hospital, debido al ejercicio de practicas
contrarias a la ética.

e Incurrir en omisiones a las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas. {7

e Desconocimiento y/o no aplicacién de los preceptos contenidos en el Cédigo
de Etica de la Administracién Publica Federal y Cdédigo de Conducta del
Hospital. _ }

J
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IX. ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL 2025

En cumplimiento de la actividad 4.3.4 “Invitar a responder los instrumentos
disefiados por la SABG para conocer el clima y cultura organizacionales”, el Comité
de Etica difundié dos invitaciones a participar contestando dicho cuestionario via
correo electrénico, se informa que el CE cuenta con un grupo de méas de mil cuentas
de correo electrénico de los trabajadores del Hospital.

Por otro lado, a través de materiales graficos generados por el Area de Comunicacién
Social, se realizd una atenta y cordial invitacién general a todo el personal para
contestar el citado cuestionario.

En dichos materiales, se destacd la importancia de la amplia participacion del
personal respondiendo el cuestionario, con sus percepciones respecto al grado en
gue, en su entorno laboral, se respetan y atienden los principios y valores que rigen
la actuacion de todas las personas servidoras publicas del Hospital.

Los indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Codigo de Etica, correspondientes al Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”, seran proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026, una vez que la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico haya concluido el procesamiento de los
reactivos que sobre esta materia se captaron en la ECCO 2025.

s, 300 (Ol - ENCUESTADE CLAAY CULTURA ORGANZACIONAL 2025-16
# Gmail Rocie siminax $ladihes Aosiofimensssaohr i @gralioons.

ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANiZACIONAL 2025-16
1 mensaje
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En este sentido, a continuacién, se presenta la cédula de los Indicadores de
Percepciéon sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de
Etica que al momento de levantar la encuesta estaba vigente.

DR. EDUARDO LICEAGA

SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Unidad de Politicas para i Servicio Publico
Direccién General de Gesti6n para los
Servidores P@blicos al Servicio de la Sociedad
Coordinadén de Gesti6n Estratégica de Personal
Direccién de Coordinacin y Estadistica de
Comités de Etica

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo{a) dei Comité de Etica en el
Hospital General de México Dr. Eduardo Liceaga

Ciudad de México, 2 31 de diciembre de 2025.

La presente cédula se emite con fundamento en los articuios 12, fraccién IL y 14, fracciones X y 0. del
Regiamento Interior de 12 Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno (RISABG), publicado en el DOF el 31
de diciembre de 2024; asf como en fos numerales 42, fraccién VIL y 48 de los Lineamientos Generaies
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) del 28 de diciembre de 2020, y tiene por objeto cofaborar con |2 promocion de Ia ética
e integridad pablicas entre las personas servidoras pablicas de los entes pablicos de ia Administracién
Pdblica Federal.

El cdlculo de los de Pe ion sobre ef i dejos, jpios y valores del Codigo
de Ltica se realizé con el fin de que estos puedan incorporarse at Informe Anual de Actividades que el
Comité de Etica debe entregar a la persona titular de su ente pablico, en términos de los numerales 4,
fraccién Il y 42, fraccién VIL de los referidos Lineamientos Generales, en relacién con los numerales 30,
fraccién I y 45, fraccion X, del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para la operacion de fos
Comités de Etica de la Administracion Pablica Federal, publicado en el DOF del 18 de noviembre de 2025.

Los indic i P esta cédula 3 12l i delaspreg
2l grado que las personas que respondieron la £ncuests de Clima y Cultura Organizscional (ECCO-2025)
—realizada en el segundo semestre de ese afio—, consideran que se cumplen los principios y valores

éticos en sus espacics laborales.
Al respecto, es pertinente precisar que:

las preguntas realizadas para conocer I3 percepcién de las personas servidoras publicas sobre el
cumplimiento de los valores y principios &ticos, correspanden a los del Codigo de £tica de la
Administracién Publica Federal, publicado en el DOF dei C8 de febrero de 2022, que al momento
de levantar la encuesta estaba vigente, y

la informacién generada fue revisada y sometida a tratamiento por parte de esta Unidad, con
objeto de garantizar su integridad y consistencia, en tal sentido, se determinG sélo incluir en ef
procesamiento final 3 los registros en los que fueron contestados al menos la mitad de los 7
reactivos, correspondientes a los principics y valores étices.

Los indicadores calculados para el ente pablico, asf come para el ramo al que éste corresponde y para
todas la Administradién Peiblica Federal, se presentan a continuacion:

sobre el e los principios y vaiores del Codigo de Etica, 2025
Ente publico: Hospital General de México Dr. Eduardo Liceaga
Sigla: HaM | Cuestionarios pracesades: 1011
Indicadar de sobreel jento de ; .
i Ente
Principio o Valor Piblica Federal Kemo ps
speto a los Derechos Humanos : 505 799 788
Fraccién 8.17 8.16 8.17
Fraccion & 7.99 734 767
Fraccion I 8.16 810 778
Fraccién IV, 7.95 7.88 7.55
I Fracdén V. ) 763 7.0
. Fraccién VI 747 591 629
Principio " osaidad 7.87 776 73t
Honradez i 7.80 7.68 7.20
Lealtad 175 .2 7.08
Imparcialidac H 766 747 7%
Eficiencia T an 760 690
8.03 806 76¢
8.15 8.18 796
3 8.12 8.09 7.83
. Liderazgo 782 7.42 679
Valor | cooperacion 786 774 723
Entorno Cattural y Ecolégico 803 805 76t
Promedio de todos los . - 755
prindpios y valores.

Resultados para la prequnta sobre ef C6digo de Conducta del Ente Pablico:
“Conaaco el Codigo de Conducta de mi Institucién” 801 826 8.00

Atentamente.

Unidad de Polfticas para et Servidio Pablico

= 3 espe presente mensaje, por favor cirflase ala perscra integrante ce 12 UPSP
2 quien se ha asignado para dar atencidn y asesoria a su CE. 0 3 12 cuenta: comites.etiza.anfEauengoRlam 2. 9ok mx.
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DR. EDUARDO LICEAGA

X. PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS;
BUENAS PRACTICAS; ACCIONES DE MEJORA

PROPUESTAS.

Por lo que respecta a peticiones ciudadanas recibidas, el Comité de Etica informa
gue no recibid en el ano 2025.

La Buena Practica seleccionada para este ano 2025, continud siendo la
implementacion de un micrositio alojado en las plataformas digitales de la
Institucion denominado “Portal de Integridad” con el objetivo de ser un espacio
digital que concentre los esfuerzos de difusidén del Comité de Etica de la Institucidn.

Asi también una Accidn de Mejora continuo siendo la aplicacion de la RUTA DE
DENUNCIA DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, con la
participacion de la Direccidon de Recursos Humanos a través de su Departamento de
Relaciones Laborales, la Oficina de Representacién en el Hospital General de México,
la Unidad Juridica y la Unidad de Atencidén Especializada de Género (UAEQ)

La UAEG cuenta con personal que puede fungir como primer contacto y que puede
proporcionar atencién psicoldgica de manera inmediata a modo de contencion.

De igual manera, otra Accidon de Mejora continlo siendo la inclusién del CE en la
induccién brindada al personal de nuevo ingreso; derivado de ello, se sumé la firma
de 277 cartas compromiso, en el ejercicio 2025.

HOSPITAL
GENERAL
2 MEICO
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DR. EDUARDO LICEAGA

Xl. GESTION DEL CE

o Se rindié oportunamente el Informe Anual de Actividades 2024, mismo que fue
incorporado en la pagina web del Hospital para consulta de los trabajadores.

o Seelabord, aprobd y suscribié el Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Etica
del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, el cual contiene objetivos,
metas y actividades especificas que fueron desarrolladas por el CE; mismo que fue
registrado oportunamente ante la Unidad de Politicas para el Servicio Publico, de la
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno (UPSP) en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de Comités de Etica (SSECCOE).

o Sellevaron a cabo las actualizaciones periédicas al Directorio de Integrantes del CE.

o Se realizaron cuatro Sesiones Ordinarias del CE, durante el ejercicio 2025, y siete
Sesiones Extraordinarias, mismas que cuentan con las Actas correspondientes,
debidamente firmadas por todos los participantes.

Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico 2025, cuyo objetivo es
dignificar a las Personas Servidoras PUblicas, en dos categorias, por una accion integra
y por una trayectoria consistentemente integra.

o EI CE del atendié puntualmente la implementacién de dicho proyecto, y después de
un proceso cuidadoso y transparente se otorgoé el Reconocimiento a la Integridad y
al Servicio Publico 2025 en el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” en la
Categoria A, a la Dra. Valeria Lyzzete Diaz Molina, Jefa del Servicio de Dermatologia
del Hospital.

%
o Por primera vez en la Administracion Publica Federal, se llevd a cabo el Proyecto \
e=

o En la Categoria B, correspondiente a una trayectoria consistentemente integra, los
postulados de la Institucién fueron la compafera C. Tamara Flores Téllez, apoyo
administrativo en salud, quien cuenta con 44 afos de servicio publico, adscrita al
Servicio de Endocrinologia y el Dr. José Antonio Sanabria Deseuza, médico
especialista “C" adscrito al Servicio de Dermatologia, con 42 afios de servicio publico.

Todas las actividades descritas en el presente Informe Anual de Actividades 2025, quedaron
debidamente registradas en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de
Comités de Etica (SSECCOE), y asimismo fueron informadas oficialmente al Titular de la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico, de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,

con el envio de las evidencias documentales correspondientes. a&
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ospital General de México
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Presidente Suplente del Comité de Etica
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Lcdo. Julio Castillo Vinalay
Director de Recursos Materiales y
Encargado de la Direccion de Administracion y Finanzas
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Dr. \\/lctor Hugo Rosales Salyano Mtra. Marfa Patricia Padilla Zarate
Subdirectora de Enfermeria
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C. Oscar Delgado Porras

Soporte Administrativo “C"

Lcdo. : iSco Gardufio Sanchez

Titular de la Oficina de Representacion
en el Hospital General de México

“Dr. Eduardo Liceaga”

Director de Recursos Humanos

Secretaria Ejecutiva

Lcda. R iménez Sanchez
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Q.F.B. o/é Alejandro Pérez Gonzalez
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Mtra. Julia Leandra GarciaRocha

Titular de la Unidad Juridica

Secretaria Técnica

Lcda. Alexandra Neri Santelis

Apoyo Administrativo en Salud A4
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Apoyo Administrativo en Salud
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