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{QUIEN PUEDE DENUNCIAR UNA
CONDUCTA DEHS Y AS?

{ANTE QUIEN DENUNCIAR?

(NUMERAL 23 DEL PROTOCOLO)
(NUMERAL 8 DEL PROTOCOLO)
La presunta victima puede seguir el
procedimiento que sugiere el Protocolo
o0 acudir a una de estas instancias:

a) Persona Consejera

contra aquella persona servidora
publica que realice conductas de hs v

as descritas en la Regla de Integridad b) Los Comités de Etica
de Comportamiento Digno. c) Los Organos Internos de Control
PERSONAS ORGANOS INTERNOS
CONSEJERAS: - : NTROL
COMITES DEETICAY BE CONU&O
(NUMERALES 16, 24, 25, 26 Y PREVENCION DE CONFLICTOS (NUMERALES DEL 34 AL 41
42 DEL PROTOCOLO) DEL PR CcOL
(NUMERALES DEL 28 AL 34 Y 41 DEL ) ERetE 0 1) )
o Brinda atencidn de 10 PROTOCOLO) . Re‘(:ibe . denuncias sin
contacto. * |nforma sobre el procedimiento que evidencia.
s Identifica si requiere apoyo de iniciara. * Realiza wuna investigacion
especialidad. : » Asesora en caso de requerir apoyo  correspondiente, sino hay
: g‘:i’z:?aen la “a's’::)':: eL especializado. elementos suficientes.
procedimiento de denuncia * Emite medidas de proteccion. *Ens - wedidas de
sin representacion legal. * Turna la denuncia al OIC y/o proteccion.
* Propone  medidas  de Autoridad Investigadora. * Analiza el caso con PG y
proteccién. = Recibe denuncias anénimas. enfoque de DDHH. Acorde a
» Da seguimiento del caso. los priricipios del Protocolo.
* Turna la denuncia al Comité * Impone las

ylo al OIC, en un plazo no
mayor a tres dias habiles.

~ @ j responsabilidades Y
;;CR‘S\)\ @ \H' sanciones respectivas.
”

INVESTIGACION

AUTORIDAD INVESTICADORA . ] '

(NUMERALES DEL 34 AL 41 DEL PROTOCOLO)

* Analizara el caso con enfoque de DDHH y PG, identificando desigualdades, relaciones de poder, algun dano
fisico, moral o psicolégico o algdn riesgo laboral. (Numeral 35).

« Realizara la investigacién con legalidad, respeto, proteccidn, garantia de la dignidad e integridad perscnal, e
igualdad y no discriminacién, evitando un mayor dafio para la presunta victima (Numeral 37).

* [nvestigara de manera exhaustiva, sin estereotipos de género y libre de discriminacion, sin prejuzgar sobre
la veracidad de la denuncia formulada. (Numeral 38).

« Tomara en cuenta todos los medios probaterios, siempre gue de ellos puedan obtenerse conclusiones
consistentes sobre hechos y comprabar la realizacién de la conducta. (Numeral 39).

* Informara a la autoridad substanciadora sobre el asunto de hs o as para favorecer la atencion del caso.

Numeral 40).

(NUMERALES 57 Y 59 DEL PROTOCOLO)

Se aplican de acuerdo a la Ley GCeneral de Responsabilidades
Administrativas, pueden ser amonestacion privada o publica;
suspension o destitucion del empleo, cargo © comision; e
inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos ©
comisiones en el servicio publico. (Numeral 52 del Protocolo y
Articulo 75 de la LGRA)
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MEDIDAS DE
PROTECCION

NUMERALES DEL 41 AL 44 DEL
PROTOCOLO

Para evitar la revictimizacién, la repeticion del dano y
garantizar el acceso a la justicia, la igualdad juridica y la nho
discriminacion, El Protocolo establece de manera no limitativa
las siguientes medidas de proteccion:

a) La reubicacion fisica, cambio de horario de
labores (ya sea de la presunta victima o de la
persona presuntamente responsable).

b) Que la presunta victima realice su trabajo
fuera del centro de trabajo.

c) La restriccion a la persona presuntamente
responsable para tener contacto o
comunicacion con la presunta victima.

d) Canalizar y orientar a la presunta victima a
otras instancias con la finalidad de que reciba
apoyo psicologico, social o médico.
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ACCIONES DE PREVENCION

l Emitir un pronunciamiento de "Cero 2 Asegurar que todo el personal reciba al
Tolerancia” a las conductas de hs y as. menos una sesion de sensibilizacion en

la materia.
KEJ

Brindar facilidades en el proceso Promover una cultura institucional de

formativo de sensibilizaciéon para las igualdad de género y un clima libre de
Personas Consejeras y los integrantes violencia.

de los Comités. b

Documentar la campana de difusidon Contar con el nimero necesario de
que anualmente debe realizar para Personas Consejeras (por lo menos una
prevenir y erradicar el hs y as. por cada 200 personas servidoras

publicas). e_e®_® _@®

i,

Fortalecer las capacidades de las Proporcionar a las Personas Consejeras
personas servidoras publicas para los medios para llevar a cabo sus
identificar conductas gue impliguen actividades. .

hsyas.




