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La Direccion de Recursos Humanos a través de las Subdirecciones de Operacién y de Administracién y Desarrollo del
Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", con domicilio en Dr. Balmis No. 148, Colonia Doctores, Alcaldia
Cuauhtémoc, CP. 06720, Ciudad de México, son las responsables del tratamiento de los datos personales, los cuales seran
protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
y demds normatividad que resulte aplicable.

¢Qué datos personales solicitamos y para qué fines?

Los datos personales que solicitamos son utilizados para llevar a cabo los procesos de la Administracién del
Personal en el Sistema Integral de Recursos Humanos, Sistema de Control de Tiempo y Asistencia Solaria2 COA
y Lectores de datos biométricos™ para el control de accesos sistematizado a las areas de los servidores publicos
que laboran en el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

Finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos personales de las Personas Servidoras
Publicas:

Finalidad

Los datos personales recabados seran utilizados para llevar a cabo los tramites para el Ingreso de
Reclutamiento y Evaluacién de Personal; Contratacién; Capacitacién; Desarrollo; Movimientos de
Personal; Registro y Control de Asistencia; Altas, Bajas y Movimientos ante el ISSSTE; Némina;
Impuestos; Terceros; Comisiones; Comités; Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al
Servicio del Estado (FONAC); Registro de Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal
(RUSP),  Seguros Institucionales, Sistema de Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT);
Sistema de Recursos Humanos (RHNET), gestionar el ciclo de vida del empleado; seguir el
desempefio; control de accesos sistematizado a las dreas y otorgamiento de prestaciones, los cuales
son necesarios para el ejercicio de las facultades y atribuciones de la Direccidn de Recursos
Humanos a través de las Subdirecciones de Operacién y de Administracién y Desarrollo, lo que
permitird optimizar los tiempos de procesamiento, resguardo, control y generacién de datos, asi
como de facilitar la toma de decisiones.

La Direccion de Recursos Humanos a través de las Subdirecciones de Operacién y de Administracién y
Desarrollo del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” son los responsables del tratamiento de los
datos personales de las personas servidoras publicas que laboran en esta Institucidn, por lo que no se necesita
su consentimiento para ser utilizados con las finalidades antes mencionadas. Lo anterior en apego a las
excepciones previstas en los articulos 12, 15 y 16 de la Ley de General Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, y articulo 115, 119, Fraccidn |, de La Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.
Il

*1. Datos biométricos: Propiedades fisicas, fisioldgicas, de comportamiento o rasgos de la Personalidad, atribuibles a una sola persona y que son medibles. Guia para el
Tratamiento de Datos Biométricos del INAI.
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Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente Aviso de Privacidad, se solicitaran a las Personas
Servidoras Publicas los siguientes datos personales:

e Nombre Completo e Personas Pensionadas
e Constancia de Situacion Fiscal (RFC) e Personas en Residencia Médica
e Numero de credencial e Sexo
e Acuse de FIEL e Firma autografa
e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) e Fotografias
e Nombre y Datos Personales de Beneficiarios, familiares e Credencial de INE

y/o tutores e Cartilla del Servicio Militar
e Lugar y Fecha de Nacimiento e Licencia de conducir
e Constancia de No Deudor Alimentario Moroso e Domicilio particular
e Lenguas e Idiomas e Teléfono particular
e Estado civil y/o conyugal e Correo electrénico Institucional y Personal
e Personas servidoras publicas con discapacidad e Grado de estudios
e Edad e Constancia de estudios y/o Historial Académico
e Fecha de Nacimiento e Titulos académicos
e Pais de Nacimiento e Cédula profesional
e Nacionalidad e Capacitaciones
e Nombre de la Persona y Teléfono celular a quién e Certificaciones

contactar en caso de emergencia e Fecha de Ingreso a la Secretaria de Salud
e Numero de Seguridad Social e Fecha de ingreso al Hospital
e Tipo de contratacion e Compatibilidad de empleo
e Puestos de Trabajo e Formatos de designacion de beneficiarios
e Plaza y estatus previos y actuales e Banco
e Puesto e NUumero de cuenta
e Fecha de alta al puesto e Clabe interbancaria
e Referencias Laborales e Documentos Disciplinarios
e Adscripcion e Documentos Laborales

e Constancia de no inhabilitacion
e Fecha de ingreso al Gobierno Federal

Ademas de los datos personales citados en el presente Aviso de Privacidad, utilizaremos los siguientes datos
personales considerados como sensibles por lo que requieren de especial proteccion:

e Psicometria e Huella dactilar
e Posturas ideoldgicas, Filosoficas, morales. politicas e Iris
e Estado de salud fisica y Psicolégica e Fotografia de rostro
e Preferencias sexuales e Reconocimiento facial completo
¢ Reconocimiento de alguna diversidad funcional e Palma de la mano
e Religion que profesa
e Proveniencia o pertenencia a una comunidad indigena
o afromexicana K&

¢Con quién compartimos la informacién personal de las Personas Servidoras Publicas y para qué fines?

Los datos obtenidos por la Direccién de Recursos Humanos a través de las Subdirecciones de Operacién y de
Administracién y Desarrollo del Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga" son compartidas al interior
de las 4reas que cuentan con atribuciones para tratar, procesar y usar Datos personales, asi como al exterior
con ISSSTE, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Recursos Humanos

Aviso de Privacidad Integral Direcci6:




; HOSPITA
4: SALUD AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL GENERAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de MEXICO

G E DRI LICE A

Por lo que se informa que no se consideran transferencias, las remisiones, la comunicacién de datos entre
areas o unidades administrativas adscritas al mismo sujeto obligado en el ejercicio de sus atribuciones, en
términos de lo sefialado en el articulo 59 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.

Asi mismo los Datos Biométricos de las personas servidoras publicas seran resguardados en los Lectores
Biométricos de Reconocimiento Facial y de Huella Dactilar, los cuales se encuentran en este nosocomio; y los
Datos Personales y/o Datos Patrimoniales y Financieros seran almacenados en el Sistema Integral de Recursos
Humanos y Sistema de Control de Tiempo y Asistencia Solaria2 COA para su tratamiento y para los fines
descritos en el presente Aviso de Privacidad.

Por otra parte, se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, que estén
debidamente fundados y motivados.

¢Cudl es el fundamento para el tratamiento de datos personales?

El tratamiento de los datos personales se realiza con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 16, 123
Apartado B de la Constitucién Politica de los Estados unidos mexicanos, articulos 10, 12, 14, 15, 16, 21, 22, 43,
46, 87, 88, 132 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados,
articulos 20, 21, 115 y 119, Fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, La Ley Federal del
Trabajo de manera supletoria, articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, los numerales 174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Pulblica Federal y
Condiciones Generales de Trabajo vigentes de la Secretaria de Salud, Articulo 35 del Estatuto Organico vigente
del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

é¢Dénde puedo ejercer mis derechos ARCO y de portabilidad?

Usted podra presentar su solicitud para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u
oposicién de sus datos personales (derechos ARCO) directamente ante nuestra Unidad de Transparencia,
cuyos datos de contacto son los siguientes:

Nombre de la titular de la Unidad de Transparencia:
Mtra. Julia Leandra Garcia Rocha _
Domicilio: Calle Dr. Balmis 148, Colonia Doctores, Cuauhtémoc, mr
Ciudad de México, CP. 06720.

Correo electrénico: uenlacehgm@salud.gob.mx
Ndmero telefénico y extension: 55 2789-2000 EXT. 1398

Con relacién al procedimiento y requisitos para el ejercicio de sus derechos ARCO y de portabilidad, le
informamos lo siguiente:

e Lasolicitud para el ejercicio de los derechos ARCO y de portabilidad deberd contener:

I El nombre del titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones;

Avis\o‘de‘Pi‘ivéciida)ﬂ,fklhtegrhl Direccion de Recursos Humanos




HOSPITAL
S ALUD AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL GENERAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS . snExco

1. Los documentos que acrediten la identidad del titular y, en su caso, la personalidad e
identidad de su representante;
M. De ser posible, el drea responsable que trata los datos personales y ante el cual se presenta

la solicitud;

Iv. La descripcidn clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer
alguno de los derechos ARCO, salvo que se trate del derecho de acceso;

V. La descripcion del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el titular, y

Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacién de los datos personales.

e Adicionalmente a los elementos descritos anteriormente, la solicitud para la portabilidad de datos
personales debera contener:

e La peticién de solicitar una copia de sus datos personales en un formato estructurado y
comunmente utilizado, o bien, transmitir los datos personales al responsable receptor;

® La explicacién general de la situacion de emergencia en la que se encuentra el titular, y

e La denominacién del responsable receptor y el documento que acredite la relacién juridica
entre el responsable y el titular.

Ahora bien, tratédndose de una solicitud de acceso a datos personales, debera sefialar la modalidad en la que
prefiere que éstos se reproduzcan; con relacién a una solicitud de cancelacién, debera sefialar las causas que
lo motiven a solicitar la supresién de los datos personales en los archivos, registros o bases de datos; en el
caso de la solicitud de oposicién, debera manifestar las causas legitimas o la situacion especifica que lo llevan
asolicitar el cese en el tratamiento, asi como el dafio o perjuicio que le causaria la persistencia del tratamiento,
0 en su caso, las finalidades especificas respecto de las cuales requiere ejercer el derecho de oposicidn; si se
trata de una solicitud de rectificacidn, se sugiere incluir los documentos que avalen la modificacién solicitada;
finalmente, para la portabilidad de datos personales, podrd acompafiar a su solicitud el medio de
almacenamiento para la elaboracién de la copia correspondiente, en caso de no proporcionarlo deberd cubrir
el costo correspondiente.

Los formularios, sistemas y otros métodos simplificados para facilitarle el ejercicio de sus derechos ARCO
podra consultarlos en:

http://secretaria.salud.gob.mx/inai/art70/48c%20LGT_Art 70 Fr_XLVIlI/FormatoDerechosARCOhgm.pdf <V
Los medios para dar respuesta a su solicitud seran los siguientes: \‘

e Tratandose de solicitudes de derechos ARCO formuladas mediante la PNT, se asignara
automaticamente un niimero de folio, con el que el solicitante podra dar seguimiento a su
requerimiento. En los demds casos, la Unidad de Transparencia registrara la solicitud en la
PNT y enviara el acuse de recibo al solicitante, en el que se indique la fecha de recepcion, el
folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables.

La modalidad o medios de reproduccién de sus datos personales seran:

Q)

e A través de consulta directa, en el sitio donde se encuentren, o mediante la expedicién de
copias simples, copias certificadas.

Aviso de Privacidad Integ'rafDi\recc:'iﬁift'dE‘V'Reciursbs Humanos
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Los plazos establecidos dentro del procedimiento una vez ingresada la solicitud, la Unidad de Transparencia
del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” deberan llevar a cabo las gestiones siguientes:

® En un plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la recepcién de la
solicitud, deberd informar al solicitante si procede o no el ejercicio del derecho solicitado.
Este plazo puede ampliarse por un periodo de 10 dias hébiles, cuando esté justificado y se
informe de ello al solicitante.

® Siprocede el ejercicio del derecho, se deberan llevar a cabo las acciones necesarias para
hacerlo efectivo, en un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en el que
le haya notificado la respuesta.

e En caso de no proceder el ejercicio del derecho solicitado, la Unidad de Transparencia del
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” deberd responder a la solicitud en el plazo
de los 20 dias habiles antes sefalado. En la respuesta deberd explicar las causas de la
improcedencia y acompafiar la confirmacion del Comité de Transparencia al respecto.

e Encaso de que los datos personales objeto del ejercicio de los derechos ARCO, no sean de
la competencia de la Unidad de Transparencia del Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”, se informara al particular dentro de los 3 dias hébiles posteriores a la recepcién de
la solicitud y, en caso de poder determinarlo, se le sefialardn el o los sujetos obligados
competentes para atender su solicitud.

Por dltimo, se le informa que usted tiene derecho a presentar un recurso de revisién ante el Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno a través del 6rgano de Transparencia para el Pueblo, cuando no esté
conforme con la respuesta, o bien, en la Plataforma Nacional de Transparencia en el siguiente enlace:
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio

¢Como puede conocer los cambios en este aviso de privacidad?

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones derivadas de nuevos
requerimientos legales o por otras causas.

Nos comprometemos a mantenerlo informado sobre los cambios que pueda sufrir el presente aviso de
privacidad, a través de: La pagina del Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga"
https://hgm.salud.gob.mx/interna/trans/avisos-de-privacidad-integrales.html

Datos de contacto adicionales:

Pagina de Internet: https://hgm.salud.gob.mx/interna/trans/proteccion-de-datos.html
Correo electrénico para la atencidn del publico en general: uenlacehgm@salud.gob.mx
Numero telefénico y extensién: 55 2789-2000 EXT. 1590 ﬂﬂt

Ultima actualizacién: 2025

Aviso de Privacidad Integral Direccién de Recursos Humanos
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