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I. INTRODUCCION

Un comité es un cuerpo colegiado, generalmente con integrantes directivos, que fungen como
instancias formales de analisis, deliberacién, recomendacién y seguimiento de asuntos
administrativos, clinicos, hospitalarios y transversales, con la finalidad de tomar decisiones,
gestionar tareas, defender intereses y proponer soluciones para el trabajo en equipo,
mejorando asi su eficiencia, permite organizar responsabilidades, fomenta la participacion,
asegura que se escuchen diversas perspectivas para lograr objetivos comunes de forma
estructurada y son érganos de apoyo que son elegidos o designados que tienen funciones o
actividades especificas para actuar en una materia en concreto.

De esta manera los comités institucionales constituyen un mecanismo fundamental de apoyo a
la gestion, vigilancia, asesoria y toma de decisiones gerenciales, a través de su operacion
colegiada se favorece la participacion multidisciplinaria, el andlisis técnico, la
corresponsabilidad y la rendicién de cuentas interna y externamente.

La gobernanza efectiva y la normatividad interna se reconocen como componentes esenciales
para asegurar una operacion ordenada, segura y alineada al marco regulatorio y modelo de
gestion de calidad y seguridad vigentes en materia de instalacién de comités institucionales,
atendiendo a la necesidad de contar con estructuras formales, con responsabilidades
claramente definidas, transparencia en la toma de decisiones y participacién de los actores clave
para garantizar la implementacion de estrategias de evaluacién y mejora, asi como coordinar
los esfuerzos entre servicios o dreas y comunicar los avances a todo el personal favoreciendo el
cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales.

En el presente documento se establecen las bases para la instalacion, estructuracion,
organizacion, operacion, documentacién y estandarizacién de los criterios para el adecuado
funcionamiento de los Comités Institucionales, consolidando mecanismos efectivos de
gobierno interno, control institucional y mejora continua de la calidad y sequridad en la atencién

§D de los servicios asistenciales, de ensefianza e investigacion, favoreciendo una eficiente gestién
administrativa en el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” (HGMEL).
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II. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917, Ultima Reforma D.O.F. 02-VI-2026.

Leyes

Ley De Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. DOF 16-I1V-2025.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales DOF 16-VII-2025.

Ley General de Salud. Ultima Reforma DOF 15-01-2026.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Ultima reforma publicada DOF 15-12-2025.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Ultima reforma publicada DOF 14-11-2025.

Ley de Infraestructura de la Calidad. DOF 01-07-2020.

GENERAL ppecCitN DE PLANEACION
0254EXICO v DESARROLLO DE SISTEMAS
DR EBUARBO LICEAGA ADMINISTRATIVES

Reglamentos 06 0CT. 2026

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del VAL'DADD Y
Sector Publico. DOF 27-111-2026 REG.ST RA DO

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales DOF 23-XI-2010

;. HOSPITAL piRECCION GENERAL
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. DOF 14-XiE2

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de Atencién Médica. DOF
17-VII-2018.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la disposicién de Organos,
Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos. DOF 26-111-2014. /
Reglamento de |a Ley General de Salud en Materia de Trasplantes. DOF: 26-111-2014. /

Reglamento de Insumos para la Salud. DOF 24-1V-2026.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud. DOF 2-1V-2014.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas. DOF 24-11-2023
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Normas Internacionales
Cédigo de Nuremberg.

Convencién para la Proteccién de los Derechos Humanos y de la Dignidad del Ser Humano ante las

Aplicaciones de la Biologia y la Medicina (Convencién de Oviedo). e
ITAL
[4’ CEnEnar DIRECCION GENERAL

Cédigo de Etica de la Asociacién Médica Mundial. *MEXiCO?&ESW’O‘fSDP?g‘gga%
DR EDUARDO 1ICF ara ADMINISTRATIVOS

Joint Commission International (JCI), 8.2 edicién, 2025. i 06 g{:]’ 2026
! L ]
t

Declaracion de Helsinki, revisada en 2013. !

VALIDADO Y
_REGISTRADO

Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Generaciones F

Declaraciéon Universal sobre Bioética y Derechos Humanos.
Red Internacional de Hospitales Promotores de la Salud (HPH).

ISO 7101:2023 Gestion de organizaciones sanitarias - Sistemas de gestién de la calidad en organizaciones
sanitarias

Normas Oficiales Mexicanas
NORMA Oficial Mexicana NOM/004/SSA3/2012, del expediente clinico. Ultima reforma DOF: 15/X/2012.

NORMA Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacién de registro electrénico para la
salud. Intercambio de informacién en salud. DOF 30/11/2012.

NORMA Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Para la atencién de la mujer durante el embarazo, parto
y puerperio, y de la persona recién nacida. DOF: 07/04/2016

NORMA Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la ejecucién de proyectos
de investigacion para la salud en seres humanos. DOF: 04/1/2013

NORMA Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemioldgica
DOF: 19/02/2013

NORMA Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacién en salud.

NORMA Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, para la vigilancia epidemioldgica, prevencién y control de
las infecciones nosocomiales.
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Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002 Proteccién Ambiental - Salud Ambiental
Residuos Peligrosos Biolégico-Infecciosos Clasificacién y Especificaciones de Manejo
DOF: 13/04/2011

NORMA Oficial Mexicana NOM-127-SSA1-1994, Salud Ambiental, agua para uso y consumo humano,
limites permisibles de calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilizacidn.

NORMA Oficial Mexicana NOM-230-SSA1-2002, Salud ambiental, agua para uso y consumo humano,
requisitos sanitarios que se deben cumplir en los sistemas de abastecimiento publicos y privados durante
el manejo del agua. Procedimientos sanitaros para el muestreo.

NORMA Oficial Mexicana NOM-220-SSA1-2016, Instalacién y operaci PSP M BIRED ‘%:
GENERAL gireCeH
R de MEXICO y DESARROLLO DE SISTEMAS
DR EDUARDO LICEAGA ADMINISTRATIVOS

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-220-SSA1-2016 InstalaciﬁrB nc?pezgzs)n de la

Farmacovigilancia DOF: 30/09/2020

NORMA Oficial Mexi NOM-240-SSA1-2012, Instalacié ion d AL.DADO Y
icial Mexicana -240- - , Instalacion y operacion de la te [

DOF: 30/10/2012 T RE&‘ g%ADO

NORMA Oficial Mexicana NOM-137-SSA1-2008, Etiquetado de dispositivos médicos DOF: 12/12/2008

NORMA Oficial Mexicana NOM-241-SSA1-2021, Buenas précticas de fabricacién de dispositivos médicos
DOF: 20/12/2021

NORMA Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracién, organizacién y funcionamiento
de las comisiones de seguridad e higiene. DOF: 13/04/2011

NORMA Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-
funciones y actividades DOF: 22/12/2009

NORMA Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental. Requisitos técnicos para las
instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y proteccion g
radiologica en establecimientos de diagnéstico médico con rayos X. DOF: 15/09/2006

NORMA Oficial Mexicana NOM-008-SEGOB-2015, Personas con discapacidad. Acciones de prevenciény \\
condiciones de seguridad en materia de proteccién civil en situacién de emergencia o desastre. DOF:
12/08/2016

NORMA Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica especializada.
DOF: 08/01/2013
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NORMA Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011, Sefiales y avisos para proteccidn civil. Colores, formas y
simbolos a utilizar. DOF: 23/12/2011

NORMA Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-2011, Vigilancia médica del personal ocupacionalmente
expuesto a radiaciones ionizantes. DOF: 26/10/2011

NORMA Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-Prevencién y proteccién contra
incendios en los centros de trabajo. DOF: 09/12/2010

NORMA Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2004, Constitucién, organizacién y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo. DOF: 04/01/2005

NORMA Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, Para la disposicion de sangre humana y sus componentes
con fines terapéuticos. D.O.F. 26-X-2012

NORMA Oficial Mexicana 006-SSA3-2011, Para la practica de la anestesiologia DOF: 23/03/2012

NORMA Técnica de Proteccién Civil NTE-001-CGPC-2016, que establece los lineamientos y las
especificaciones para la elaboracién de programas internos o especfﬁcos de proteccién civil, que deberan

desarrollar las dependencias, organismos y entida s~sectores publico, social y privado,
encaminados a proteger a las personas que estén en s gg g,gﬁ's mﬁEcgmpggﬁEl%ﬁn s, a través de
acciones de prevencién, auxilio y recuperacién, en cago de riesgoiac ﬁggim'@e Gobierno del
Estado de México 27 de abril de 2017 CLEDUMDS UCEACA  ADMINISTRATIVOS . .5

06 0CT. 2025 3

Acuerdos, Lineamientos e Instrucciones

VALIDADQ Y |
Acuerdo Numero 130 por el que se crea el Comité Nag rﬂf@'/slrﬁa Br&ilog{ma D.O.F. 6-IX-
N__

1995.

ACUERDO que modifica el Anexo Unico del diverso por el que se declara la obligatoriedad de la
implementacion, para todos los integrantes del Sistema Nacional de Salud, del documento denominado
Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente, publicado el 8 de septiembre de 2017.

ACUERDO por el que se establece el Modelo de Certificacion y Estandarizacién de Buenas Practicas en

Atencion de Servicios de Salud, publicado el 25 de septiembre del 2025.
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica

Lineamientos Técnico-Operativos del Comité de Calidad y Sequridad del Paciente (COCASEP) Secretarl
de Salud Direccién General de Calidad y Educacién en Salud México, 2026 :
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Instruccion 117/2008. Comités de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP) Direccién General Adjunta
de Calidad en Salud /Direccién General de Calidad y Educacién en Salud.

Instruccion 171/2009. Composicién y funciones del Comité de calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP)
en las unidades prestadoras de salud. Secretaria de Salud.

Otras Disposiciones

CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL. Comisién para la Certificacién de Establecimientos de Atencidn
Médica. Manual del Modelo de Certificacion y Estandarizacién de Buenas Practicas en Atencién de
Servicios de Salud para Hospitales. 2a. Edicion. Ciudad de México, México, 2025.

Acuerdo Secretarial No. 127 para la Creacién del Comité Nacional para el estudio de la Mortalidad
Materna y Perinatal. D.O.F. 2-VIII-19951V.
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DR. EDUARDO LICEAGA

II1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos estandarizados para la integracién y funcionamiento de los Comités
Institucionales, asegurando su apego al marco legal, en cuanto a su conformacién,
representatividad, operaciony alineacién con los objetivos estratégicos, normativos y de calidad

en el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

GENERAL 0pgCCION DE PLANEACION
de MEXICO y DESARROLLO OE SISTEMAS
""BR EDUADO LICEATA ADMINISTRATIVES
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IV. PROPOSITO

Contar con la normativa institucional que guie el proceso de estructuracién, integracion,
funcionamiento y seguimiento de los Comités Institucionales, con el fin de fortalecer la
gobernanza, la toma de decisiones colegiadas, el cumplimiento normativo y la mejora continua

de la calidad, seguridad y eficiencia en los procesos administrativos, clinicos y hospitalarios de
la institucion.

GENERAL pioeCCiON DE PLANEACION
de MEXICO v DESARROLLO DE SISTEMAS
DA EDUARDO LICEATA ADMINISTRATIVOS

0 6 6CT. 2026

VALIDADO Y
REGISTRADO
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V. ANTECEDENTES

Un comité es un grupo de personas que funciona como érgano colegiado, de caracter técnico,
consultivo o ejecutivo, entre otros, con el objetivo de analizar y solucionar situaciones relevantes
y orientar la toma de decisiones.

En la gestion administrativa de la direccién de un Establecimiento de Salud se requiere analizar
problematicas que, por su constancia y trascendencia, es necesario vigilar, analizar y buscar
alternativas para su solucién. Bajo esta premisa, en 1997, surgen los Comités Técnicos
Hospitalarios como 6rganos de apoyo, los cuales a través del tiempo se fueron multiplicando y
diversificando.

La Direccion General de Calidad y Educacién en Salud mediante las Instrucciones 117/2008 y
171/2009 crea la figura del COCASEP con lineamientos sobre su composicién y funciones, en
unidades prestadoras de servicios de salud como foro determinante de los ejes rectores de los
comités técnicos hospitalarios.

Los Comités de Etica, Obras y Adquisiciones surgieron en México como érganos colegiados de
control preventivo. Su creacion responde a la necesidad histdrica de combatir la corrupcion, el
conflicto de interés, el acoso, faltas éticas y estandarizar conductas de personas servidoras
publicas promoviendo la integridad y transparencia en el servicio publico.

El Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga" (HGM), fundado el 5 de febrero de 1905
por el presidente Porfirio Diaz, ha evolucionado hasta ser una institucion de alta especialidad
con una compleja estructura administrativa y técnica, donde los comités juegan un papel
fundamental en la gobernanza, ética, investigacidén y calidad para asegurar una gestion integral.

\
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VI. ALCANCE

A nivel interno: A toda la organizacion. Aplica a todo el personal directivo, administrativo, operativo,
clinico y de apoyo que participe directa o indirectamente en los Comités Institucionales, asi como a
las areas responsables de su coordinacidn y seguimiento del cumplimiento de sus recomendaciones
y acuerdos.

A nivel externo: Los presentes Lineamientos se extenderdn a la participacidon de miembros y
representantes de otras instituciones, organismos académicos, instancias regulatorias, expertos
externos y personal subrogado del HGMEL, conforme a la normatividad vigente y a los objetivos
especificos de cada Comité.

HOSPITAL nyaeCCION GENERAL

GENERAL nymeCCION DE PLANEACION

de MEXICO y DESARROLLO DE SISTEMAS
= DA tDwMCO UCEARA ADMINISTRATIVOS

0 6 OCT. 2026

VALIDADC Y
REGISTRADO




HOSPITAL GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA”

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS HOSPITAL
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de Comités ?%Néi?(?é
Salud Institucionales del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”. ‘
Secretaria de Salud B T
Fecha de. ) Agosto 2026 Fecha f‘e B N/A DR. EDUARDO LICEAGA
Elaboracién Actualizacién
No. Revision 01 HGMEL-DG-DPDSA-UCYSAM-LGCI-01 Hoja 15 de 44
VII

DISPOSICIONES GENERALES DE COMITES

7.1 La creacién e instalacion de un comité o subcomité deberd estar estrictamente
fundamentada en la legislacién vigente o en una decisién de la Junta de Gobierno, de acuerdo
con los articulos 56 y 58 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales y 21 de su Reglamento.

7.2 Para la creacion de un comité institucional, el area proponente deberd fundamentarlo
conforme al marco legal o en el acuerdo de la Junta de Gobierno que aplique, pudiendo ser
permanentes o temporales de acuerdo con una instruccién especifica.

7.3 Para la instalacion inicial de un comité, la Direccion General instruird a un funcionario del
hospital por cargo y funcién y preferentemente considerar a la persona que por normativa le
correspondiera el cargo de secretario técnico, para la coordinacién e integracién del cuerpo
colegiado.

7.4 Los Comités son 6érganos colegiados independientes de la estructura orgénica o funcional
del Hospital, por lo que no tienen relacién jerarquica.

7.5 Las funciones de los miembros de un Comité Institucional son de caracter honorifico y
deberan preservar la imparcialidad, objetividad, equilibrio en las votaciones y evitar el conflicto
de interés, al expresar su derecho de voz y voto durante las sesiones.

7.6 Para apoyar el funcionamiento y operaciéon con base en buenas practicas de gobernanza,
liderazgo y gestion, el hospital contara con 2 coordinaciones de comités:

7.6.1 Direccion de Administracion y Finanzas para los comités adjetivos y i
7.6.2 Unidad de Calidad y Seguridad de la Atenciéon Médica para los comités sustantivos. \
\

A\

)}

7.7 Las coordinaciones de comités, tanto sustantivos como adjetivos, son Unicamente

facilitadoras de la gestién, orga@méﬁm?‘%}%%@ogﬁﬂ entre otras acciones para Iaé
%@eief ecdi
P

implementacién de buenas précﬂ;i mcgg@ggmgﬂm; ghos oérganos colegiados, por

s . . . | SISTEMAS
lo que no tendran injerencia en _ef uﬁﬁ%&@wﬁ%ﬁ@%ﬁ%ﬁ%gga ‘
DA, EDUADO LICE Sl

integrantes. i

E 06 0CT. 2026
i n .
7.8 Las coordinaciones podran cohvo@%l@s?ﬁm@écﬁcos;a reuniones periddicas con la

finalidad de estandarizar las bu%nﬁgﬁrg.%%%ﬁgﬁwar{nento de los comités, para

ilidades o decisiones de sus
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promover un mayor impacto en las acciones institucionales en las que estén involucrados
mediante la revisién de los avances de la mejora continua.

7.9 La integracion y funciones de los miembros de un comité se apegaré a la normatividad
especifica aplicable y a estos lineamientos.

7.10 Todos los miembros de un comité deben dar cumplimiento a la asistencia de las sesiones
ordinarias y extraordinarias en apego estricto de acuerdo con sus cargos y funciones a fin de
preservar la formalidad del cumplimiento de sus recomendaciones y acuerdos, conforme al
nivel decisorio de cada 6rgano colegiado.

7.11 Los comités elaboraran y aprobaran de acuerdo con la normatividad aplicable en el pleno
de manera anual su programa de trabajo, que debera contener de manera enunciativa, mas no

limitativa y seguin corresponda con sus atribuciones, lo siwtb.

HOSPRAL

GENERAL (T CCION GENERAL

7.11.1 Objetivos. e MEXICO v DEsuRROLLD DF IETEMAS
DUARDO A m‘

7.11.2 Metas e indicadores. e ANNGTAAVOS

7.11.3 Calendario de actividades: 0 60CT. 2026 7
. VALIDADO Y
7.11.3.1 De capacitacion. RE
7.11.3.2 De formacién de recursos humanos: G,STRADO |

7.11.3.3 De investigacion.
7.11.3.4 Y aquellas otras que resultasen aplicables.

7.12 Todos los comités deberdn presentar en su primera sesién ordinaria el informe
correspondiente a las actividades del afio previo o su equivalente (memoria anual), el cual
debera contener de manera enunciativa mas no limitativa:

7.12.1 Cumplimiento de metas e indicadores de su programa anual de trabajo.

7.12.2 Oportunidades, propuestas, aportaciones y logros alcanzados para el
funcionamiento institucional.

7.12.3 Numero total de sesiones realizadas.

7.12.4 Numero total de acuerdos emitidos, concluidos y en proceso.

7.12.5 Asistencia de los miembros titulares y suplencias.

7.12.6 Otras acciones relevantes consideradas por el comité como vigencias de manual,
nombramientos, normativa, entre otros.
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7.13 En la dltima sesién ordinaria del afio se debera aprobar el calendario de sesiones ordinarias
del afio siguiente, procurando conciliar fechas con las dreas coordinadoras, con el propésito de
expedir el calendario anual Unico de sesiones.

7.14 Todos los comités deberan elaborar y aprobar su Manual de Integracién y Funcionamiento
de acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable en lo particular y en estos
Lineamientos, los cuales deberdn contener de manera enunciativa mas no limitativa lo

siguiente:

7.14.1 Titulo.
7.14.2 Control de emision.
7.14.3 Indice.

7.14.4 Introduccion. r MOSPITAL « >
2 DIRECCION GENERA:
7.14.5 Marco juridico. «fi:éi?éé &BZCQ?N%?%S%% -
7.14.6 Objetivo general. OR EDLAADO LicEares mm%“s?naiﬁﬁémg
7.14.7 Propésito. | 06 0CT, 2026

7.14.8 Antecedentes. !
7.14.9 Alcance.

7.14.10 Integracion.

7.14.11 Funciones del comité.
7.14.12 Funciones de los integrantes.
7.14.13 Politicas de operacioén.
7.14.14 Glosario.

7.14.15 Anexos.

e n—

VALIDADO v |
REGISTRADO |

7.15 La actualizacién de los manuales estard a cargo de los miembros que se designe por el
mismo comité, bajo la coordinaciéon del Secretario Técnico y con el apoyo de un grupo
multidisciplinario denominado Grupo Técnico Revisor, conformado segun la naturaleza o la
materia correspondiente.

7.16 Todos los manuales de integracién y funcionamiento de los comités deberan ser
elaborados, actualizados y publicados en la Normateca del Hospital, los cuales podran
permanecer vigente sin cambios hasta por dos afios. Dichos manuales deberan ser difundidos
entre los miembros, resguardando la evidencia de dicha actividad.

7.17 Toda la documentacion relacionada con las actividades de los comités (convocatoria, oficios
de designacion y suplencia, acta de actualizacién, manuales de integracidon y funcionamiento,
listas de asistencia, Informe Anual, entre otros) deberd realizarse utilizando los formato
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institucionales vigentes (Anexos 11.1,11.2, 11.3, 11.4, 11.5, 11.6, 11.7, 11.8, 11.9,11.10, 11.11y
11.12).

7.18 Los integrantes con derecho a voz y voto, cuando ;‘

‘ éE'q g sesis por causas
de fuerza mayor, podran designar a un suplente de aherawﬁg;sg%@ ioj@élmente al
\

OE
suplente electo en su caso, el cual deberd ser pref{éreﬁ’t?&‘ﬁ@n@@ Tgmrﬁéﬁgﬁﬁrmﬂnmedlata
inferior, no pertenecer como miembro titular en el mlgsmo confjté )ggqnt?ﬂ'zgon facult@des para

la toma de decisiones. ] Efﬁi éDADO Y 5

7.19 Una persona nombrada o electa “suplente”, I%&Q@d”éﬂeﬁ ar fa un solo
miembro de los integrantes titulares. En caso de que éste tambié titular, no

podra designar a su vez a un suplente, perdiéndose el voto correspondiente a su titularidad.

7.20 La persona que asuma la suplencia de un miembro titular de un comité debera asistir a la
sesion con el respectivo oficio de suplencia (anexo 11.7), el cual serd dirigido al presidente,
mencionando exclusivamente la fecha de la sesién, por lo que deberé firmar la lista de asistencia
y el acta de sesion en lugar del titular. En el caso de los suplentes electos, se registrara en la
lista de asistencia la fecha y el medio de convocatoria a la sesién.

7.21 Los Secretarios Técnicos de los comités no podran ser nombrados suplentes de ningun
otro titular ni nombrar suplente para llevar a cabo las sesiones ya que su presencia es
obligatoria. Cuando por causas de fuerza mayor no se encuentre presente el secretario técnico,
la persona que ocupa la presidencia, tendra la facultad de nombrar a un secretario técnico
emergente por unica ocasion para llevar a cabo la sesién programada dejando asentado en el
acta de sesion dicha sustitucion.

7.22 Las personas invitadas que por causa de fuerza mayor no puedan asistir a la sesién, podran
sugerir un suplente con la experiencia, conocimiento o dominio del tema a tratar, de ser el caso,
el presidente emitira la invitacidon correspondiente.

7.23 Las decisiones y acuerdos tomados en una sesién valida seran de cumplimiento obligatorio \

para todos los miembros y areas involucradas a pesar de su inasistencia a la sesién en que é
emiten dichos acuerdos, mediante minuta de acuerdos del comité correspondiente y oficio al |
area que ejecutara dicho acuerdo.

' 7.24 Los comités institucionales en el HGMEL son clasificados de acuerdo con su objetivo:
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7.24.1 Sustantivos, aquellos vinculados con los objetivos institucionales de atencién a la
salud, formacion y capacitacién de recursos humanos, investigacién y desarrollo cientifico
Y,

7.24.2 Adjetivos, aquellos vinculados con los procesos que contribuyen al logro de las
actividades sustantivas, como la administracién de recursos, ética y sequridad estructural,
entre otros.

7.24.3 Los comités institucionales en el HGMEL son clasificados de acuerdo con su nivel de
decision en:

7.24.4 Estratégicos, son aquellos cuyos acuerdos o decisiones estan dirigidos o alineados
al cumplimiento de la misién, planes y programas nacionales o institucionales, objetivos
institucionales o metas, asignacién y utilizaciéon de recursos, entre otros.

7.24.5 Directivos, son aquellos relacionados con la toma de decisiones de organizacién de
los servicios y areas institucionales para el cumplimiento de las actividades sustantivas o
adjetivas.

7.24.6 Operativos, son los que se encargan de la toma de decisiones o acuerdos
relacionados con la operatividad de las actividades sustantivas o adjetivas como control
de infecciones, uso de medicamentos y antimicrobianos, equipo y dispositivos médicos,
entre otros.

Toma de decisiones

No. Comités 1
| Estratégico = Directivo Operativo
SUSTANTIVOS
1 Comité Calidad y Seguridad del ‘ X
Paciente (COCASEP)
2 Comité Interno Trasplante (CIT) | X
3 Comité de Expediente Clinico (CEC) X
Comité para la Deteccién y Control de
4 las Infecciones Asociadas a lap— i X
Atencién de la Salud (CODECI DAL DIRECCION GENERAL
~CENERALJIRECTION DE PLANEAGION
s (SCA)

deMEXICO v g DE SISTEWAS X
" DA EDUARDD LCEATA WINISTRATRIOS

Comité de Educacidn, Capacitaciény m‘“
5 Educacién Continua en Salud 06 0CT. !

- : VALIDADO Y
Comité de Medicina Transfusion o : |
® \evm &ﬁﬂS?ﬁADQ X

4.1 Subcomité de Antimicrobian




HOSPITAL GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA”
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS HOSPITAL
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de Comités + GENERAL
SaIUd Institucionales del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”. RO
Secretariade Salud | Fecha de Fecha de

- A DR. EDUARDO LICEAGA
Elaboracién Agosto 2026 Actualizacién bz

No. Revision 01 HGMEL-DG-DPDSA-UCYSAM-LGCI-01 Hoja 20 de 44

7 Comité de Tecnovigilancia (CTV) ~ X

Comité Morbilidad y Mortalidad
Adulto e Infantil (CMMATI)

9 Comité de Farmacovigilancia (CFV) X

Comité Morbilidad y Mortalidad
Materno y Perinatal (CMMMP)
Comité de Farmacia y Terapéutica
(COFAT)

Comité de Bioseguridad en
Investigacién (CBI)

10

11

12

13 |Comité de Etica e Investigacién (CEI) X

Comité de Bioética para la Atencion

14 de la Salud (CBAS)

ADJETIVOS

Comité Hospitalario de Emergencia
15 len Desastres y Proteccion Civil X
(CHEDYPCQ)

Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI)

Comité de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas (COP)
Comité de Adquisiciones,

18 'Arrendamientos y Servicios del X
Hospital General de México (CAAS) S m&mmmemw |
Subcomité Revisor de Convocatorids #MEXICOy ““f,?;‘éég\"’f;‘”g :
para procedimientos de contra WDOUCER  MDMINISTRATIVOS
de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas

(SUBRECO)

16

17

18.

—_

19 IComité de Etica (CE)

Comité de Mejora Regulatoria Interna

2 (COMERI)

21 Comité de Transparencia (CT) | X

22 Comité de Bienes Muebles (CBM) X
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7.25 Para su funcionamiento y operacién, los comités podrén crear y coordinar subcomités
conforme al marco legal correspondiente, comisiones y grupos de trabajo institucionales-
operativos, siendo responsable del control y seguimiento que aplique.

7.25.1 Para el caso de Subcomités, conforme al marco legal correspondiente y reportaran al
Comité rector sus acuerdos, recomendaciones y seguimientos, mediante las actas de sesion
correspondientes.

7.25.2 Para el caso de Comisiones y de un Grupo de trabajo institucional-operativo, se crearan
cuando el Comité rector requiera de la colaboracién de un cuerpo operativo especializado, para
resolver problematicas, emergencias o temas especiales, debiendo contar con su carpeta que
contenga lo siguiente:

7.25.2.1 Nombre o denominacién de la comisién o grupo de trabajo.

7.25.2.2 Objetivo general.

7.25.2.3 Integracion.

7.25.2.4 Funciones de la comision o grupo de trabajo.

7.25.2.5 Funciones de los integrantes.

Estos grupos deberan reportar y llevar al comité rector correspondiente, las conclusiones o
recomendaciones derivadas de sus reuniones mediante una minuta.

7.25.3 Para las Comisiones y los grupos de trabajo normativos, creados por el marco legal
que aplique, deberan apegarse a los lineamientos establecidos acorde a la normatividad
que los rija, por ejemplo: grupo de trabajo de control interno y de administraciéon de
riesgos, grupo interdisciplinario en materia de archivos.

7.25.4 Todos los comités deberan integrar 3¢ )
contar con al menos 3 integrantes esencial@g

ADMINISTRATIVOS
a. Presidente.
06 0CT. 2026

b. Secretario técnicoy

c. Vocales. QJA?LSBADO Y f

p . '
: ‘% ’@&Qﬁgne«l\te.

7.27 En el caso de que, por la naturaleza del comité, grupo de trabajo o comision, maneje
informacién reservada o confidencial, todos los integrantes deberdn firmar una carta de
confidencialidad (anexo 11.10), sin la cual no podran participar en las sesiones.

7.26 Para su mejor funcionamiento podran integrat
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7.28 En el caso de que alguno de los integrantes o participantes de un comité, grupo de trabajo
0 comision tuviera conflicto de interés, sobre algin punto del orden del dia, debera declararlo
mediante oficio dirigido al presidente (anexo 11.11) y excusarse de participar para la resolucién
de dicho tema debiendo quedar asentado en el acta de la sesién correspondiente.

7.29 Los servidores publicos que se integran a un comité, cumpliendo con el marco legal
aplicable, deberan cumplir con la asistencia a las sesiones contemplando las responsabilidades
conferidas a su cargo y las funciones que de ellas se deriven.

7.30 Cuando un Comité, Subcomité, Comisiéon o grupo de trabajo concluya sus actividades
especificas por cambio en el marco legal, alguna instruccién o conclusién de la problematica
por la que fue creado, entre otras causas, se deberd declarar “disuelto” o “inactivo”, en su caso
dejando constancia en el acta de sesidén correspondiente.

7.31 Todas aquellas otras disposiciones que se establezcan a nivel nacional, federal e
institucional que permitan a los comités cumplir sus objetivos y funciones.

a) De las Sesiones

VIII
POLITICAS PARA LA OPERACION DE COMITES

8.1 Las sesiones podran realizarse de manera presencial, virtual e hibrida. Debiendo evidenciar
la participacién y asistencia de los integrantes a distancia, manteniendo su cdmara
desbloqueada, de lo contrario no procedera su participacion. Las firmas de los integrantes y
participantes a distancia se recabaran posteriormente.

8.2 Las listas de asistencia deberan cerrarse al iniciar la sesién y colocar la leyenda “NO ASISTIO”
cuando un miembro titular no asista y no haya designado oficialmente un suplente. La hora de
inicio y término de la sesidn se registrard en el acta correspondiente.

8.3 Unicamente las personas asistentes (titulares, suplentes e invitados) deberan rubricar y
firmar el acta de la sesién correspondiente. Ningun integrante que no haya asistido podra

firmar dicha acta.

HOSPITAL niakECCION GENERAL f
GENERAL peCCION DE PLANEACION |

W deMEXICO v DESARROLLO DE SISTEMAS |
=5 toumbo ciaa  ADMINISTRATIVOS

0 6 0CT. 2026

VALIDADO Y
REGISTRADO
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8.4 Los comités tendran sesiones ordinarias, extraordinarias cuya duracién recomendable no
debera exceder 90 minutos y en caso necesario el comité podra declararse en sesién
permanente, segun aplique.

8.5 Las sesiones ordinarias deberan apegarse a la normatividad en cuanto a su periodicidad,
obedecer a un calendario anual programado y aprobado, favoreciendo el cumplimiento de sus
objetivos para los que fueron creados a través de los acuerdos, recomendaciones y actividades.

8.6 Las sesiones extraordinarias resultan de la necesidad de la toma de decisiones colegiadas
urgentes o no programadas sobre un tema relevante que no pueda posponerse o esperar a la
sesion ordinaria. Es recomendable que el nimero de sesiones extraordinarias no supere el
ndmero de las ordinarias. En su caso, evaluar la planeacién y periodicidad de las sesiones.

8.7 Los comités podran declararse en sesidon permanente cuando la naturaleza de la
problematica tratada implique una situacién de-em jidad g interés publico que
requiera de los acuerdos, recomendaciones \ frumpida para la
toma de decisiones o problemas emergentes cc epidemioldgicas,
desastres naturales, entre otros.

OX EDUAD® Lctana ADMINISTRATIVOS

06 0CT. 2026
8.8 En las sesiones ordinarias se convocara con al @mg_sgﬁmw upacio’n alafecha

programada acompafandose de la documeniac ece a anallzar lcs puntos a tratar
en el orden del dia. ﬁgbi§ﬂfﬁ |

8.9 Las sesiones extraordinarias podran convocarse al menos con 24 horas de antelacién y
debera tratarse exclusivamente el tema para el que fue convocada.

8.10 Las sesiones permanentes se declararan en la sesién ordinaria o extraordinaria en la que
se decida la necesidad de mantener el andlisis-debate para la toma de decisiones inmediatas y
realizacion de actividades de manera ininterrumpida y puede tener.las pausas necesarias a lo
largo de su duracion, no se levanta la sesién hasta declarar el tema resuelto. Todas las sesiones
deben dejar asentados los acuerdos y seguimientos en acta de sesion.

8.11 Un Comité sesionara validamente en primera convocatoria cuando esté presente el
presidente y por lo menos con asistencia del 50% mas uno de sus miembros o las personas
designadas formalmente como suplentes para dicha sesion.

8.12 En caso de no reunirse el quérum y estando presente el presidente o la persona que lo
represente, después de pasados 15 minutos de la hora establecida para el inicio de la sesién,
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realizara una segunda convocatoria para llevar a cabo la sesién de manera valida con los
miembros que se encuentren presentes. Estos casos deberdn documentarse en el acta
correspondiente.

Para conservar la validez de la sesion, deberan firmar el acta de la sesién Unicamente los
integrantes que estuvieron presentes en la sesién de segunda convocatoria y debera coincidir
con la lista de firmas de asistencia a la misma.

b) Del orden del dia
8.13 El orden del dia de una sesidn ordinaria incluird al menos:

8.13.1 Verificacion de lista de asistencia y declaracién del quorum.

8.13.2 Aprobacion del orden del dia incorporando los asuntos generales que no se
hubieran integrado a la convocatoria inicial a fin de ser aprobados por los miembros del
comité con derecho a voz y voto, no pudiendo generarse nuevos asuntos generales en
otro momento de la sesidn, salvo que se los integrantes del comité en sesién lo aprueben.
8.13.3 Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores (anexo 11.8).

8.13.4 Puntos a tratar que sean para el cumplimiento de los objetivos del comité.

8.13.5 Asuntos generales.

8.13.6 Ratificacion de acuerdos de la sesién.

8.14 El orden del dia de una sesion extraordinaria incluira al menos:

8.14.1 Verificacion de lista de asistencia y declaracién del quorum.

8.14.2 Aprobacion del orden del dia.

8.14.3 Punto a tratar que sean para resolver el problema especifico para lo cual fue
convocada la sesion.

8.14.4 Ratificacion de acuerdos de la sesion.

8.15 La sesidén permanente tendrd en el orden del dia:

8.15.1 Verificacion de lista de asistencia y declaracién del quorum de los participantes cada
% vez que se reanude la sesion en cada pausa declarada y
S 8.15.2 Ratificacion de acuerdos.

w HOSPAL (YRECOION GENERAL i
RECCIIN DE PLANEACION
de MEXICO vD' DESARROLLO DE SISTEMAS |
DR EDUARDO LICEAGA ADMINISTRATIVOS
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VALIDADO Y
REGISTRADD
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c¢) De las carpetas

8.16 Los comites deberan contar con su carpeta ejecutiva con la documentacién normativa y de

integracion vigente:
f MOSPITAL
# GEMNERAL D'Rfccm GENERAL

8.16.1.1 Acta de Instalacion / actualizacion. 06 2006 !
8.16.1.2 Manual de integracion y funcionamiento. | 0CT. 20 - ‘k

8.16.1.3 Programa anual de trabajo. ‘fAngAQ Oy |
8.16.1.4 Calendario anual de sesiones autorizado. | F?FG; g . |
8.16.1.5 Directorio actualizado de integrantes. P— STF%I:BC} -
8.16.1.6 Designacion formal del Secretario Técnico.

8.16.1.7 Nombramientos o designaciones de vocales. (Acuses).

H 1
22 { [
8.16.1 Documentacion. E e MEXICO v 17 ;Aggcgsm |
; MEMDO [Ca' 777 WwaL( MAS ;
?

8.16.2 Funcionamiento del Comité.

8.16.2.1 Convocatorias de sesiones emitidas oportunamente.

8.16.2.2 Orden del dia de cada sesion.

8.16.2.3 Listas con firma de recepcién de convocatorias de cada sesion.

8.16.2.4 Lista de asistencia de las sesiones realizadas. (alcanza quorum).

8.16.2.5 Actas de sesion ordinarias, firmadas conforme a quorum.

8.16.2.6 Actas de sesion extraordinarias firmadas conforme a quorum (si aplica).
8.16.2.7 Actas de sesiones permanentes firmadas conforme a quorum (si aplica).-
8.16.2.8 Acuerdos registrados y documentados.

8.16.2.9 Oficios de suplencia de integrantes (en su caso).

8.16.3 Seguimiento de Acuerdos.

8.16.3.1 Concentrado de acuerdos vigente. (seguimiento).
8.16.3.2 Responsable asignado para cada acuerdo.
8.16.3.3 Fechas compromiso definidas.

8.16.3.4 Evidencia documental de cumplimiento.

%& 8.16.3.5 Seguimiento periddico de acuerdos pendientes.
| 8.16.3.6 Porcentaje de cumplimiento de acuerdos calculado.

u
L / 8.16.4 Indicadores y Resultados.
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HOSPITAL DiRECCION GENERAL
8.16.4.1 Indicadores del comité definidos. @ :miﬂ’éé DIRECCION DE PLANEACION
. . o Y DESARROLLO DE SISTEMAS
8.16.4.2 Fichas técnicas de indicadores. o mmsocas ADMINISTRATVOS
8.16.4.3 Planes de mejora derivados de resultados. 0 6 OCT. 2026

8.16.5 Capacitacion y Difusion. VAL'DADO Y
REGISTRADO

8.16.5.1 Programa de capacitacion relacionado con el'eermtte
8.16.5.2 Evidencia de capacitacién impartida.

8.16.5.3 Materiales de difusién elaborados.

8.16.5.4 Evidencia de comunicacién institucional.

8.16.6 Informes y Rendicion de Cuentas.

8.16.6.1 Informes periddicos elaborados para COCASEP (cuando aplique).
8.16.6.2 Informe anual de actividades o equivalente segin corresponda.

8.16.7 Control Documental.

8.16.7.1 Carpeta identificada, organizada y actualizada.
8.16.7.2 Documentos vigentes identificados.

8.16.7.3 Control de versiones implementado.

8.16.7.4 Resguardo fisico o electrénico adecuado.

8.17 La verificacion de la integracidn de la carpeta Gerencial de los Comités, se hara con base
en el formato denominado “Lista de Verificacién de Informacién e Integracién de Carpetas
Gerenciales” (anexo 11.12).

8.18 Las carpetas, podran ser motivo de supervisién y auditoria al interior del hospital y ante la
autoridad verificadora externa.

IX
FUNCIONES GENERALES DE LOS INTEGRANTES

9.1 Las funciones de los miembros de un Comité Institucional son de caracter honorifico y por lo
tanto no recibiran ningun tipo de remuneracién econémica. Para el caso de los servidores
publicos, su participacion estara considerada dentro de las funciones inherentes a su cargo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 fracciones Iy V de la Ley General de Responsabili
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Administrativas y la Direccién General emitira el nombramiento oficial u oficio de designacién a

cada miembro titular.
? HOSPITAL nigeCCION GENERAL
9)

GENERAL pinECCION DE PLANEACION

; 4 . AT ; . deMEXICO v DESARROLLO DE SISTEMAS
9.2 Los integrantes de los comités tendran las siguientes funcipn S T MNISTRATVOS

0 6 OCT. 2026

N VALIDADO Y
9.2.1.1 Presidente (a): REG'STHADO

a. Convocar a la sesion inicial y subsecuentes del Comité correspondiente a través
de su Secretario Técnico, para dar cumplimiento a la normatividad que lo
fundamente.

b. Presidir las sesiones del Comité para desahogar la totalidad de puntos del orden
del dia.

c. Representar al comité en otros foros y delegar dicha representacion, en su caso.

d. Aprobar la propuesta del calendario anual de las sesiones ordinarias del Comité.

e. Designar un Secretario Técnico emergente en esa sesidén cuando por causas de
fuerza mayor el Secretario Técnico titular no se encuentre presente, quedando
dicha designacion provisional en el acta correspondiente.

f. Aprobar la propuesta del orden del dia de cada sesién (ordinaria, extraordinaria
0 permanente).

g. Impulsarlas recomendaciones pertinentes de la materia del comité que requieran
ser acordadas por los miembros, favoreciendo el consenso en la toma de
decisiones y emitir el voto de calidad en caso de empate.

h. Emitir exhortos a la participacién de los integrantes derivado de las inasistencias
a las sesiones e incumplimiento de acuerdos o recomendaciones a los servicios o
areas.

i. Firmar las actas de las sesiones del Comité.

j-Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos

k. Convocar a sesiones extraordinarias o permanentes en situaciones que asi lo

9.2.1 Con derecho a voz y voto:

requieran.
|l Coordinar la vinculacion del Comité con otros comités que existan en el hospital
cuando la normatividad o el asunto asi lo requiera. g
m. Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo en el Comité. V

9.2.1.2 Vocales:

a. Asistir a las sesiones del Comité a las que sean convocados.
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b. Analizar el orden del dia y emitir las sugerencias de modificaciones que se
consideren pertinentes.

c. Participar activamente en analisis de los puntos a tratar en las sesiones, emitir sus
propuestas de recomendaciones, estrategias, acciones de mejora, identificacién
de riesgos, problemas y compromisos para asumir con los tépicos del comité.

d. Emitir su voto en los asuntos tratados para la toma de decisiones.

Firmar las listas de asistencia y actas de sesién a las que asistan.

f. Las demds que se deriven de la naturaleﬁ%sy Ao s {e sean
. . N GENERAL

atribuidas en el comité. GENERAL 1o cCION DE PLANEACION

% %MEXICO Y DESARROLLO DE SISTEMAS
i DR COUARDO LICEATA ADMINISTRATIVOS

0 6 0CT. 2026
9.2.1.3 Secretario (a) Técnico (a): VALIDADD Y

a. Elaborar el Acta de Instalacién o de Actualizat
correspondientes.

b. Proponer la calendarizacién de sesiones al Presidente para suZpresentacion y
autorizacién en el pleno del Comité.

c. Confirmar la asistencia del Presidente o su suplente oficialmente nombrado en
todas las sesiones convocadas, ya que sin la presencia de esta figura la sesién no
podra llevarse a cabo.

d. Elaborary difundir entre los participantes las convocatorias, el orden del dia y los
documentos preparatorios a sesiones ordinarias, extraordinarias o permanentes
del Comité.

e. Elaborary resguardar la lista de asistencia de cada sesién, asegurando que todos
los asistentes y suplentes la firmen. En el caso de suplentes, debera colocar el nu-
mero de oficio de designacién en la columna de “FIRMA”, garantizando el resguar-
do de dicho oficio como evidencia de su participacion.

f. Garantizar que todos los asistentes en las sesiones sean miembros titulares,
suplentes o invitados oficiales.

g. Apoyar a solicitud o instruccién del presidente, desahogar la totalidad de puntos
del orden del dia.

h. Elaborar el acta de cada sesidn, recabar las firmas y garantizar su custodia.

i. Difundir a los responsables y realizar el seguimiento del cumplimiento de los
acuerdos y recomendaciones emitidas en las sesiones del comité

j- Recabar la informacion pertinente que permita dar seguimiento a los acuerdos y
asuntos determinados en las sesiones del comité.

(e

Con derecho a voz y sin derecho a voto
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k. Resguardar la documentacién que genere el Comité de acuerdo con el orden
establecido en el presente lineamiento respecto de la carpeta ejecutiva.

. Firmar el acta y las listas de asistencia de cada sesidn.

m. Las demads que deriven de la naturaleza de su cargo en el Comité y aquellas que
le sean atribuidas por el Comité o la Presidencia.

9.2.1.4 Asesor (a) Juridico (a):

a. Participar en todas las sesiones con la finalidad de asesor en los aspectos legales

relacionados con las diversas actuaciones y decisiones del Comité y asegurar el
apego a la normativa vigente.

b. Firmar el acta y las listas de asistencia de cada sesion.

9.2.1.5 Invitados:

a. Emitir opinidn sobre los asuntos que se traten en la sesidn.
b. Firmar el acta y las listas de asistencia de cada sesion.

IX
TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes LINEAMIENTOS entran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Normateca Interna Institucional, previa aprobacién en el Comité de Mejora Regulatoria
Interna (COMERI) del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, para debida
aplicacion y observancia.

SEGUNDO. Se abroga el Procedimiento 5 denominado: Procedimiento para la Integracion
y/o Reinstalacién de Comités Institucionales (Aseguramiento de la Calidad) del Manual de
Procedimientos de la Direcciéon de Coordinacion Médica.

TERCERO. Los comités Institucionales tendran 60 dias naturales posteriores a su publicacién

en la Normateca Institucional para el apego, actualizaciéon y aprobacién de sus manuales de

integracion y funcionamiento de los grupos colegi i tes en el Hospital General de
éxico “Dr. Eduardo Liceaga”. | HOSPITAL DIRECCION GENERAL

M d % GENERAL DiRECCION DE PLANEACION !

MEXICO y DESARROLLO DE SISTEMAS
& ADMINISTRATIVOS

DR EDUARDO LICEACA

060l 208 |
VALIDADC Y |

1

REGISTRADO |
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X. GLOSARIO DE TERMINOS

Comité institucional: Grupos de funcionarios o personas seleccionadas dentro de una
organizacién para analizar, asesorar, coordinar, vigilar o tomar decisiones sobre asuntos
estratégicos, administrativos, clinicos u operativos de la institucién. Son esenciales para la
gobernanza, la toma de decisiones y el cumplimiento de estandares.

Actas de Comité: Documentos oficiales que registra los acuerdos, decisiones, responsables
y seguimiento derivados de las sesiones de un Comité Institucional. Disolucién, reinstalacion

Alcance: Nivel de aplicacion de los lineamientos dentro y fuera de la institucion, de acuerdo
con las funciones y atribuciones establecidas.

Comité Adjetivo o Administrativo: Organo colegiado orientado a la planeacién, gestidn,
control y evaluacion de procesos administrativos, financieros y de gestidn institucional.

Comité Sustantivo (Hospitalario o Clinico): Organo colegiado enfocado en la calidad de la
atencion médica, la seguridad del paciente, la ética, la docencia, la investigacion y el
cumplimiento clinico-normativo.

Comité Rector: es el 6rgano encargado de definir acciones, politicas y mecanismos de
coordinacion para el control operativo del subcomité instalado, comisién o el grupo de
trabajo multidisciplinario.

Integracion del Comité: Proceso formal mediante el cual se designan los integrantes, roles
y responsabilidades de un Comité Institucional.

Lineamientos Institucionales: Conjunto de disposiciones de observancia obligatoria que
establecen criterios, reglas y directrices para la operacion institucional.

Sesion de Comité: Reunién formal, ordinaria, extraordinaria o permanente, en la que los é’
integrantes analizan asuntos, emiten recomendaciones y toman acuerdos. ‘

Suplente: Persona designada mediante el oficio correspondiente para sustituir formalmente

a unintegrante titul cds&deélapsencidngarantizando la continuidad operativa del comité.
GENERAL pymeCCION BE PLANEACION
de MEXICO v DESARROLLO DE SISTEMAS:

DR EDUARDO LICEARA ADMINISTRATVOS
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VALIDADG ¥
_REGISTRADG
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Suplente electo: Persona designada en cumplimiento de la normativa aplicable a través de
un proceso institucional de eleccién para sustituir formalmente a un integrante titular en
caso de ausencia, garantizando la continuidad operativa del comité.

Quérum: Numero minimo de integrantes requerido para que una sesién de comité sea
vdlida y pueda tomar acuerdos formales.

Seguimiento de Acuerdos: Conjunto de acciones orientadas a verificar el cumplimiento,
avancey cierre de los acuerdos establecidos por el comité.

Normateca: Repositorio de normas internas que rigen al Hospital, para concentrar la
informacion, facilitar el acceso a las normas, promover el cumplimiento legal, fomentar la
transparencia y rendicibn de cuentas, con acceso a través de la liga:
https://hgm.salud.gob.mx/normateca.html

HOSPITAL DIRECCION GENERAL |

GENERAL pigeGCION DE PLANEACION |

de MEXICO ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS
DR EDUARDO LICEAGA ADMINISTRATIVES g
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XI.-ANEXOS
11.1 ACTA DE ACTUALIZACION
Sadued o

HOSPITAL GENERAL DE MEXICO "DR EDUARDC LICEAGA™
COMITE DE CALIDAD ¥ SEGUIIDAD DE LA Y EL PACIENTE.
(COCASER) (E}E5PLO)

ACTA DE ACTUALIZACIGN
Mes v ako

Socronars Tocsico i

Salud Qe W

&
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HOSPITAL pyRECCION GENERAL
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CARGO £ £LCOMATE
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11.10 CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

NOMBRE DE QUIEN PRESIDE EL COMITE

Presente

Quien suscribe 2n mi caréctar de manfiesto que,
con motive de mi participacicn en el de! Hospital General da México YOr. Eduarde Liceaga”,
podré tensr acceso & informacion que, por su naturalers, pueda ser considerada reservada © confidencial, asi como
acceso 3 documentaciSn, sxpedientes, datos, informas, dictdmenes, deiiberaciones, opiniones, acuerdos y demds
informacidn generada, recbids o conccids en el sjercicio de las funciones del drgano colegiado. En cumplimiante de lo
establecido en el numers! 7.27 Oe los Uneasmiantos Generales pars la Integracidn y Funcionamiento de Comités
institucionates del Hospita! General de MaExico “Or. Eduardo Licesgs”, que dispone gue, cuando por ia naturaiess det
Comité, Grupo de Trabsjo o Comisidn se maneje informacidn resecvada o confidencial, todos sus integrantes deberin
firmar una carts de confidencialidad, sin s cual no podran garticicar &n las sesiones, suscribo i3 presente y me
COMPromets Exprasamenta a:

PRIMERO. Guardar estricts confidencialicad respecto da toda informacidn reservada o confidancial a s gue Tengs secesc
con motive de mi participacidn en el Srganc colegiads, independientemente del medic &n que se encuentra contenics
SEGUNDO, Utilizar Iz informacidn exclusivamente pars ef cumplimiento de i3s funciones y stribucionas que correspondan
3 mi participacidn en &l grupo colegisde.

TERCERO. abstenerme de divuigar, reprodudir, transmitis, distribuir, forcgrafiar, copiar, extraer, publicar, compartir o
proporcionar & personas ajenas al &rganc colegisdo cuaiguier informacién, documento, expedients, date, deliberacion,
opinidn o acuerdo que TENZe CaraIer ressovade o confidencial, salvo que exists sutorzacidn exprass o fundamento
juridico qua asi lo permita © 583 poblics,

CUARTO. Mantener bsjo cebido rasguardo iz documentacidn y los medics de acceso 2 Iz informacion que me sean
progorcicnados, adoptando a5 medidas nacasarias pars evitar su pérdida, sustraccion, aiteracién, consuita o utilizacidn
POr PETSONES NO 3Utorzadas.

QUINTO. Observar las disposiciones aplicabies en materia de transparencia, acceso a ia informacion plblics, proteccicn
de catos personales, manejo de archives, responsatiiidades administrativas y demds normativa vigente, particularmente
cuando la informacidn pueda contensr datos personales o informacién cuya divuigacidn se encuentre legaimante
restringics.

SEXTO. Abstensrme de utilizar, parz benafico propic o de tercercs, Is informacion cononida con motive de mi
participacion en zsi como de emplearia para fines ajencs 2 las
funciones institucionaias o sobre I3 cus tuviers 3igun conflicto de interés.

SEPTIMO. Guardar confidenzialidad respecto de las deliberacionas, andlisis, opiniones v discusiones que se desarrollen
durante las sesiones.

OCTAVO. En caso de conciuir mi particigadion en e grupe colegiado, me compromets 3 continuar observando 2i daber
de confidencialidad respecto de 1z informacidn 3 ia que hubiera tenido acceso durante el desempefio de mis funciones.

7

Asimisrno, manifiesto que Conoaco v comprands que el incumplimiento ce (as igaciones establecidas en Ia present
Carta podrs dar lugar @ ias responsabilidades sdministrativas, civiles, laborales yic de cualguier owra naturalera que
resuiten procedentes, de conformidad con is en términos del articulo 116 oe s Ley Geners! e Transparencia y Accese
3 i3 Informacidn Publics; & articulo 36 ¢e i3 Ley Genarsl de Proteccién de Tatos Personalss en Posesidn de Sujetos
Obligados; articuios 45, fraccidn ¥, 51, S8 v 58 de I Ley General de Responsabilidades Administratives;

13 presents CIrs s& sustrine de maners ibre y consciante, como evidencia del compromise parsonal e institutional os
proteger, presenar y utilizar responsabiamente 13 informacién 3 I8 gue tengs acceso.

Para constancia, se firma is presente an la Cludad de MExico, 3 de =)

Atentamente
NOMBRE COMPLETO DEL INTEGRANTE
Cargo en el Comité:

Firma:
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11.11 OFICIO DECLARACION CONFLICYO DE INTERES Y ABSTENCION DE PARTICIPACION

Ciucad ce México, a de de
Oficio No. DG/DPDSASOD2/2026
Asunto: Declaracién de conflicto de interds y abstencién de participacion.

NOMBRE DE QUIEN PRESIDE £L COMITE

Presente

Por medio del presente, y con fundamento en los articulos 3, fraccidn VI 7, fracciones DU X y XIIL y 88 ge la
Ley Genaral de Responsabilidades Administrativas y en el numeral 7.28 de los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento de Comutés Institucionaies del Hospital General ce México

vOr, Eduarco Licesgs”, hego de su conoumienio que, derivaco del analisis del orden del dis correspondiente
2 la sesidn el Comité a celebrarse el dia he identificado ia existencia
de un posible conflicto de interés respecto del Punto, del orden del dis
Derivado de

En virtud de lo anterior, y con el propodsito de salvaguardar los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, integridad, transparencia y rendicién de cuentas, manifiesto mi voluntad de
excusarme y abstenerme de intervenir, participar, deliberar, discutir, emitir opinion o voto, asi
como de realizar cualquier acto relacionado con la atencién, andlisis, tramitacién o resolucién det
punto del orden del dia sefialado en términos dei articulo 58 de la L2y Generol de Resgonsobiidades
Agministrotives. Por 10 anterior, solicito atentamente que la presente deciaracidén y mi excusa y
abstencién de participacion sean incorporadas y asentadas en e! acta de ia sesion correspondiente,
dejande constancia de que mi participacion se limitard, en su ¢aso, a los asuntos del orden del dia

respecto de los cuales no exista conflicto de interés.

Quedo & disposicidn de este grupo colegiado pars la aceptacién de este manifest o o en s Caso de que no
sea posible mi abstencdn 1otal. este me sea notificado previ ip IEro mi compromiso con

ios principios ce integridad y carotolerancis 3 la :armpciém “‘?WTM{ mmm 2
i CEWERAL m 1

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

i
§
Wi
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11.12 LISTA DE VERIFICACION DE INFORMACION E INTEGRACION DE CARPETAS GERENCIALES
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