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CONSIDERANDO

Que el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga", cuenta con personal de puestos
operativos de confianza que desarrollan sus actividades con dedicacién y esmero en beneficio de
la Institucion.

Que resulta importante reconocer en las diferentes areas que conforman el Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga" a las personas servidoras publicas con puestos
operativos de confianza quienes cada mes realizan sus actividades de manera destacada,
oportuna y con calidad, lo que ademas de un reconocimiento al desempefio laboral, sirve
como una motivaciéon para que contintien laborando con calidad y entrega.

Que de conformidad con el Acuerdo por el cual se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, contempla que:

“ .La designacién del Empleado del Mes tiene como fin establecer un reconocimiento que
motive una mayor productividad, eficiencia y calidad en los bienes o servicios que brinda la
Institucion y compete a los servidores publicos de ella adscritos, realizar la designacion
mencionada; permitiendo, que dichos reconocimientos beneficien econémicamente a quienes
se hagan acreedores a ellos, tomando en consideracién la suficiencia presupuestaria con
que cuente cada Institucion.

Dicho reconocimiento sélo se otorgard por las Instituciones a los servidores publicos de base y
confianza que, conforme al Manual de Percepciones, se ubican entre los niveles del 1 al 11, con
respecto al Tabulador de Sueldos y Salarios con curva salarial de Sector Central y a los niveles
distintos a los anteriores que se ajusten a la percepcion bruta del sector central.

El reconocimiento se otorgard mensualmente a un servidor publico de cada veinte de nivel
operativo por la unidad responsable. Si la unidad responsable cuenta con menos de 20
servidores publicos, sélo se otorgard un reconocimiento...”

El Servidor Publico designado como Empleado del Mes tendrd un reconocimiento por el
equivalente a 10 dias de salario minimo general vigente o unidad de medida y actualizacion
sequn se autorice, que se cubrird en vales de despensa, conforme a las disposiciones
presupuestarias que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Kk

Que con la finalidad de establecer las disposiciones necesarias para otorgar los
reconocimientos a aquellas personas servidoras publicas que se destaguen como
empleados del mes en las 4reas que conforman el Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga", se expiden los siguientes:
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LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO
DEL MES DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA”

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO.

Establecer un reconocimiento que motive una mayor productividad, eficiencia y calidad en
las actividades que realizan las personas servidoras publicas con puestos operativos de
confianza o de apoyo a las Jefaturas de Servicio como personal con funciones de
Delegado(a) Administrativo(a); permitiendo al mismo tiempo, que dichos
reconocimientos beneficien econémicamente a quienes se hagan acreedores a ellos.

FUNDAMENTO LEGAL.

=  Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
= Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
= Ley General de Responsabilidades Administrativas
= Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
= Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Hospital General de
México
* Decreto por el que se modifica y adiciona el diverso por el que se crea el
organismo descentralizado Hospital General de México |
= Estatuto Organico del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga" [
= Acuerdo por el cual se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2024.
= Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, A
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de Mayo de 2024.
= Norma que regula la Designacion del Empleado del Mes, emitidos por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el 17 de marzo de 1998.

—
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AMBITO DE APLICACION.

Los presentes LINEAMIENTOS son de observanciay aplicacion obligatoria en las areas que
conforman el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” y aplican para todas las
personas servidoras publicas con puestos operativos de confianza o de apoyo a las
Jefaturas de Servicio como personal con funciones de Delegado(a) Administrativo(a),
siempre y cuando su cédigo funcional no sea susceptible de concursar en el Estimulo a
la Calidad del Desempefio del Personal de Salud; y que por las funciones de confianza
que realizan no se consideren en el estimulo que prevé el Reglamento de
Productividad y las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.

Siendo los puestos operativos susceptibles de participar, los Soportes Administrativos
“A”, “B”, “C"y “D", el Coordinador Paramédico en Area Normativa “A” y “B”, el Jefe de
Dietistas y el personal que realice las funciones de Delegado(a) Administrativo(a), asi
como cualquier otro nuevo puesto operativo de confianza que sea incluido en el
Tabulador de la Rama Médica Paramédica y Afin de la Secretaria de Salud, que se ajuste
a la percepcién bruta de los niveles salariales del 1 al 11 del Tabulador de Sueldos y Salarios
con curva salarial del Sector Central.

Ademés aplican a la Direccién de Administracion y Finanzas a través de la Direccion de
Recursos Humanos, asi como a las personas servidoras publicas de mando en las areas que
conforman el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga" que tengan adscritas a sus areas a
personas servidoras publicas con puestos operativos de confianza o de apoyo a las
Jefaturas de Servicio como personal con funciones de Delegado(a) Administrativo(a) y
a los puestos referidos en el parrafo anterior.
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DEFINICIONES.
Para los efectos de los presentes LINEAMIENTOS se entendera lo siguiente:
I.  Cédula de Evaluacién: Al instrumento de medicién disefiado para llevar a cabo la

evaluacion mensual del desempefio individual, el cual estd integrado por los
siguientes apartados: factores de desempefio, factores de incidencias y firma
autografa de los participantes en el proceso de evaluacion.

II.  Estimulo Econémico: Al incentivo consistente en el pago extraordinario mensual de
10 (diez) dias de salario minimo general en vales de despensa que se otorgara a la
persona operativa de confianza o de apoyo a las Jefaturas de Servicio como
personal con funciones de Delegado(a) Administrativo(a) que obtenga la
calificacion mas alta como reconocimiento a su desempefio y productividad.

III.  COMERI: Al Comité de Mejora Regulatoria Interna encargada de analizar, revisar y
actualizar las normas y procedimientos internos en cada dependencia
gubernamental.

IV.  Comisién Evaluadora: Es la instancia responsable de revisién de las cédulas de
evaluacion y determinar los candidatos ganadores al estimulo econémico del
empleado del mes.

V. Hospital: Al Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

VL. Lineamientos: Los lineamientos para el Otorgamiento del Reconocimiento al
Empleado del Mes.

VIIL. Persona Evaluada: Todo aquel trabajador (a) en activo con puesto operativo de
confianza o de apoyo a las Jefaturas de Servicio como personal con funciones de
Delegado(a) Administrativo(a); sujeto a la evaluacién del empleado del mes.

VIII. Persona Evaluadora: Todo aquel trabajador (a) en activo con puesto de mando,
sujeto a evaluar al personal operativo de confianza o de apoyo a las Jefaturas de
Servicio como personal con funciones de Delegado(a) Administrativo(a) bajo su

e2rce >§ ﬁ
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IX. Persona servidora publica con puesto de mando: Todo aquel servidor (a) publico

(a) en activo (Jefe de Departamento, Jefe de Servicio, Subdirectores'y Directores).

X. Persona servidora publica con puesto operativo de confianza: Todo aquel
trabajador(a) de confianza o que realiza funciones de confianza en apoyo a las
Jefaturas de Servicio como Delegado Administrativo, con nivel distinto a los que se
ubican entre los niveles salariales del 1 al 11 del Tabulador de Sueldos y Salarios con
curva salarial del Sector Central, que se ajusten a la percepcién bruta del Sector Central.

CAPITULO II
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

GENERALIDADES

a) Se otorgard este estimulo econdmico Unicamente a las personas servidoras
publicas con puestos operativos de confianza o de apoyo a las Jefaturas de
Servicio como personal con funciones de Delegado(a) Administrativo(a).

b) Se otorgaré un estimulo econémico mensual equivalente a 10 (diez) dias de salario
minimo general vigente, que se cubrird mediante Tarjeta Electronica de Vales de
Despensa por cada veinte personas servidoras publicas con puestos operativos de
confianza o de apoyo a las Jefaturas de Servicio como personal con funciones
de Delegado(a) Administrativo(a). En el caso que el personal sea inferior a este
nGmero podra otorgarse un estimulo econdmico mensual.

¢) Para el otorgamiento del estimulo, el Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”, deberd contar con disponibilidad presupuestal de conformidad al Ejercicio
Fiscal que corresponda, en apego a las disposiciones presupuestarias que
establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

d) Para la asignacién del estimulo econdmico, todas las personas servidoras publicas
con puestos operativos de confianza o de apoyo a las Jefaturas de Servicio como
personal con funciones de Delegado(a) Administrativo(a), deberan ser evaluados
mediante la cédula de evaluacién mensual del desempefio que para tal efecto emita
la Direccién de Administraciéon y Finanzas a través de la Direccion de Recursos
Humanos, la cual deberd ser requisitada conforme al instructivo anexo a los

presentes LINEAMIENTOS. :
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e)

f)

9)

h)

i)

i)

La seleccion de la persona servidora publica merecedora al estimulo econdémico, se
llevara a cabo con base en los resultados obtenidos de la evaluacién de cada uno de
los candidatos presentados y evaluados previamente, y que hubiere obtenido el
puntaje mas alto.

Sera responsabilidad de las personas servidoras publicas con puesto de mando en
las areas que conforman el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”,
verificar que las personas servidoras publicas que intervengan en el proceso de
seleccién observen lo dispuesto en los presentes LINEAMIENTOS.

La designacion del empleado del mes seré inapelable.

Quedan exceptuados de los beneficios del estimulo econémico las personas
servidoras publicas con menos de seis meses de antigiiedad en el Hospital
General de México, “Dr. Eduardo Liceaga”.

Aquel trabajador que del resultado de su evaluacién en el factor de “productividad”
arroje un puntaje menor a 9 puntos, no sera sujeto del reconocimiento en el mes de
que se trate, considerando que los presentes LINEAMIENTOS son para el
reconocimiento al personal operativo de confianza que de manera destacada
realiza sus actividades.

Se elaborara una Minuta Mensual de la Evaluacion que se realice para el

Otorgamiento de Reconocimiento del Empleado del Mes.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO

EVALUACION Y PAGO.

1.

Para llevar a cabo la evaluacion, deberd llenarse el formato de la “Cédula de
Evaluacién del Empleado del Mes” (Anexo 1), el cual considera determinados
factores a evaluar, los cuales deberan ser ponderados por el evaluador.

Los estimulos econémicos dada su naturaleza y caracteristica no forma parte del
sueldo ni constituye un ingreso fijo, regular o permanente ni es considerado una
prestacién laboral. ‘ W

\
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3. Los factores seran evaluados de acuerdo a las caracteristicas del trabajo que se
realice en cada una de las areas que integran el Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga”, conforme a la puntuacion prevista en la cédula de evaluacion.

4. Las evaluaciones seran hechas por el Jefe inmediato superior con nivel minimo de
Jefe de Departamento, o Jefe de Servicio y validados por el Director de area o
equivalente.

5. Corresponderd al Jefe de Departamento, o Jefe de Servicio, integrar las cédulas de
evaluacién de personal, asi como enviar las designaciones a la Direccion de
Recursos Humanos, en especifico, al Departamento de Relaciones Laborales dentro
de los cinco dias naturales siguientes al mes evaluado.

6. Si dentro de los cinco dias naturales referidos en el numeral que antecede, no son
recibidos en la Direccién de Recursos Humanos a través del Departamento de
Relaciones Laborales los resultados, se considerara que el area integrante del
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” respectiva, serd declarada
desierta la propuesta de designacion del empleado del mes, no pudiendo ser
retroactivo, ni acumulable el reconocimiento al mes siguiente.

7. Para la revisiéon de las cédulas de evaluacién y determinar los candidatos ganadores
al estimulo econémico del empleado del mes, se integrard una Comision
Evaluadora, la cual estara conformada por el o la Subdirector(a) de Administraciény
Desarrollo, el o la Subdirector(a) de Operacién, y como Secretario(a) Técnico(a), el o
la Jefe(a) de Departamento de Relaciones Laborales, la cual sesionara una vez al
mes, considerando las fechas del calendario de némina y las politicas que tenga
establecidas la Direccién de Recursos Financieros, que permitan una adecuada
gestién de la programacién del pago del estimulo.

8. Los estimulos econdmicos serdn entregados a través de la Direccion de Recursos
Financieros a las personas servidoras publicas con puestos de confianza o de apoyo
a las Jefaturas de Servicio como personal con funciones de Delegado (a)
Administrativo (a) conforme a la fecha que la misma determine.

19
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DR. EDUARDO LICESGS,

CALIFICACION DE LOS FACTORES

a) Los factores para otorgar el reconocimiento a las personas evaluadas, se calificaran

por puntuacién.

b) Los factores calificables, en su conjunto, no podrédn exceder de 100 puntos
conforme a la tabla siguiente:

IL.
IIL
IV.

VI
VIIL.
VIII.
IX.
X.

Eficacia 10 puntos
Eficiencia 10 puntos
Intensidad 10 puntos
Calidad 10 puntos
Diligencia 10 puntos
Responsabilidad 10 puntos
Disciplina 10 puntos
Asistencia y Puntualidad 10 puntos

Productividad (Cuantitativa) 10 puntos

Permanencia

10 puntos

Factor eficacia: Se calificara la capacidad y actividad para cumplir individualmente o en
equipo con las metas y objetivos establecidos y se mide por la relacién entre los resultados
obtenidos, asi como la disposiciéon de trabajar en equipo; anotando en las Cédulas de
Evaluacion, alguno de los grados de la escala siguiente:

A)
B)
9

Eficacia excelente

Eficacia buena

Eficacia regular

10 puntos
8 69 puntos

607 puntos
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Factor eficiencia: Se calificara la capacidad de la utilizacién racional de los medios de que
disponen para alcanzar las metas y objetivos programados, en un tiempo razonable y con
economia de recursos, considerando a su vez la capacidad de cumplimiento en las fechas limites;
anotando en las Cédulas de Evaluacién alguno de los grados de la siguiente escala:

A) Eficiencia excelente 10 puntos
B) Eficiencia buena 8 69 puntos
C)  Eficiencia regular 667 puntos

Factor intensidad: Se calificara la energia y la dedicacion para el desempefio de sus
funciones, incorporando en las Cédulas de Evaluacion alguno de los siguientes grados:

A) Intensidad excelente 10 puntos
B) Intensidad buena 8 69 puntos

C) Intensidad regular 667 puntos

Factor calidad: Se calificaran la iniciativa, creatividad y las propiedades particulares con
las que desarrolla sus labores, cuyos resultados sean adecuados u 6ptimos; anotando en
las Cédulas de Evaluacién, alguno de los siguientes grados de la escala siguiente:

A)  Calidad excelente 10 puntos
B) Calidad buena 869 puntos
Q) Calidad regular 667 puntos
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Factor diligencia: Se calificard el cuidado, la actitud con &nimo de colaboracién con que
cuenta la persona evaluada, la disposicidén y prontitud que aporte a sus funciones, cuyos
resultados sean adecuados u 6ptimos; asentando en las Cédulas de Evaluacién, alguno de los
siguientes grados de la escala siguiente:

A) Diligencia excelente 10 puntos
B) Diligencia buena 869 puntos
C) Diligencia regular 667 puntos

Factor de responsabilidad: Consiste en evaluar el cumplimiento de deberes en el
desarrollo de las funciones que tiene asignadas, cuyos resultados sean adecuados u 6ptimos;
se calificara de acuerdo con los siguientes grados:

A) Responsabilidad excelente 10 puntos
B) Responsabilidad buena 869 puntos
) Responsabilidad regular 667 puntos

Factor disciplina: Consiste en evaluar la observancia manifiesta a las disposiciones
superiores para el desarrollo de sus funciones en un ambiente de respeto y
comparierismo, se calificara de conformidad con los siguientes grados:

A)  Disciplina excelente 10 puntos
B) Disciplina buena 869 puntos
) Disciplina regular 6 67 puntos
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c) En la calificacién de los factores a que se refieren los numerales anteriores, cuando
la evaluacion arroje un puntaje inferior a 6, obligara a la persona evaluadora a
testar el renglén de dicho concepto, sin hacer anotacién alguna.

Factor asistencia y puntualidad: Se calificara la concurrencia y presentaciéon habitual
durante todos los dias laborables del mes que se califica de la persona evaluada al
desempefio de sus funciones asi como su cuidado y diligencia en llegar en los horarios
convenidos para su efecto; por lo que en el mes calendario de que se trate, si no tiene
inasistencia alguna en dicho mes y se presenta a su area de trabajo conforme a su horario
de labores, se le tomara en cuenta con una evaluacion de asistencia positiva, que
representa 10 puntos, la cual sera calificada por la Direccién de Recursos Humanos a través
del Departamento de Relaciones Laborales siempre y cuando registre asistencia a traves de
los medios electrénicos que al efecto se cuenten.

De ser el caso, que el control de la asistencia esté a cargo del Jefe inmediato del personal a
evaluar, serd responsabilidad de éste la calificacién que al efecto establezca en la Cédula
de Evaluaciéon del Empleado del Mes.

1. En el supuesto de que la persona servidora publica evaluada en el mes calendario
correspondiente computara hasta dos faltas injustificadas asi como que hubiese
presentado incapacidad médica o cuidados maternos/paternos hasta por cinco
dias, se le calificara con una asistencia media, que representa 8 6 9 puntos.

2. No sera sujeto a evaluacion, quien en el mes calendario correspondiente computara
tres 0 mas faltas injustificadas, asi como quien hubiese presentado incapacidad
médica o cuidados maternos/paternos por més de cinco dias.

3. Sien el mes calendario de que se trate, disfruté de una incapacidad médica que no
excedan de quince dias naturales, se calificara con una asistencia baja, que
representa 6 6 7 puntos y en el caso de ser mayor a quince dias naturales, no
seran sujetos de evaluacién alguna en el mes calendario en que dichas licencias se
encuentren vigentes, quedando excluidos del reconocimiento que establece los
presentes LINEAMIENTOS.
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Factor productividad Se calificara la capacidad individual o de equipo que refleja los
resultados alcanzados (las metas propuestas), pudiendo evaluarse con una calificacién de
10 puntos, lo que representa una productividad excelente y de 9 puntos representando
una productividad buena; en este caso cuando la evaluacién arroje un puntaje inferior, se
testara sin hacer anotacién alguna.

Factor permanencia se calificara la perseverancia a través del desempefio ininterrumpido
de sus funciones, por lo que cuando en un mes calendario y con previa autorizacién de su
superior jerarquico, interrumpan sus labores hasta un maximo de dos horas, se les evaluara
con una permanencia positiva, que representa 10 puntos.

Consecuentemente se considerara como permanencia positiva para las trabajadoras los
dos descansos de lactancia por dia.

Si en el mes calendario correspondiente, obtuvieron autorizacién de su superior inmediato
para interrumpir sus labores por mas de dos horas, se les calificard con una permanencia
negativa, en cuyo caso, la o el evaluador testard el renglén respectivo a dicho factor sin
hacer anotacién alguna.

En caso de empate de dos o mas personas evaluadas con igual calificaciéon de créditos
numericos, la persona Titular de la Direccién de Recursos Humanos a través del Departamento de
Relaciones Laborales designara al ganador, tomando en cuenta como factor de desempate
las evaluaciones de los dos Gltimos meses anteriores a la fecha de evaluacién que se tenga
y que no exceda de seis meses.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA.

La Direccién de Administracion y Finanzas con el apoyo de la Direccién de Recursos Humanos, seran las
areas responsables y competentes para interpretar las presentes disposiciones para efectos

administrativos.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes LINEAMIENTOS para el Otorgamiento del Reconocimiento al
Empleado del Mes entraran en vigor, el dia siguiente de su publicacién en la Normateca
Interna Institucional, previa aprobacion del COMERI del Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga”.

SEGUNDO.- A fin de reconocer el desempefio del personal operativo de confianza por
Unica ocasién seran evaluados en mayo, los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo
de dos mil veinticinco.

Para su debida publicacién y observancia se expiden los presentes LINEAMIENTOS para
el Otorgamiento del Reconocimiento al Empleado del Mes, en la Ciudad de México, a 2
dias del mes de Junio de 2025, aprobados en la Sesion _ del COMERI del Hospital General e México
Dr. Eduardo Liceaga”.

FIRMA DE AUTORIZACION

DRA. ALMA ROS f\N(iHEZ CONEJO LIC. RAYMUNDO REYES MENDIETA
DIRECTORA DEL/HOSPITAL GENERAL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
. EDUARDO LICEAGA" INANZ)

MTRO OCTAVIO OLIVARES HERNANDEZ MTRO. HUGQ FRANCISCO ROSAS CUEVAS
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO
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CEDULA DE EVALUACION DEL EMPLEADO DEL MES
(INSTRUCTIVO DE LLENADO)
1.- DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION.
e Nombre (Nombre completo de la persona evaluada)
e Nuamero de Empleado (Identificador Unico asignado a la persona evaluada)
* Nombre del Puesto (Denominacién del puesto que ocupa la persona evaluada)
e Cédigo del Puesto (Codigo funcional que ocupa la persona evaluada)

e Fecha de Ingreso (Fecha en que ingres6 la persona evaluada al
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga")

o Area de Adscripcién (donde se encuentra la persona evaluada)

o Direccién de Area de Adscripcién (Nombre de la Direccién de Area en donde
se encuentra adscrita o depende la persona evaluada)

o Jefatura de Departamento o Servicio (Nombre de Departamento o Servicio
donde se encuentra adscrita o depende la persona evaluada)

e Mes (Mesaevaluar)

2.- METAS

Se sefialaran al menos dos metas para la persona evaluada y que serviran de base para
que el jefe inmediato realice la calificacion de los factores de desempefio.




HOSPITAL GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA™
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Lineamientos para el Otorgamiento del Reconocimiento al Empleado del Mes HOSPITAL
Salud del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” GEN,ERAL
! = = echa d " de MEXICO
¢ Secretaria de Salud | Fecha de ; echade :
- Junio 2025 . N/A
Elaboracién Actualizacion
No. De DR. EDUARDO LICEAGA
g HGMEL-DG-DAF-DRH-EMPMES-01 Hoja 18 de 22
Revisién 00

3.- CALIFICACION DE LOS FACTORES DE DESEMPENO

En este apartado el evaluador asentara de manera objetiva e imparcial, la puntuacion
obtenida de la calificacién de los factores a considerar para el otorgamiento del
reconocimiento, con base en el desarrollo de las actividades realizadas por la persona
evaluada en el mes de que se trate, de conformidad con lo siguiente:

Excelente: 10 puntos
1 Eficacia Buena: 8 09 puntos
Regular 6 0 7 puntos

Excelente: 10 puntos
2 Eficiencia Buena: 8 0 9 puntos
Regular 6 0 7 puntos

Excelente: 10 puntos
3 Intensidad Buena: 8 0 9 puntos
Regular 6 0 7 puntos

Excelente: 10 puntos
4 Calidad Buena: 8 0 9 puntos
Regular 6 0 7 puntos

Excelente: 10 puntos
5 Diligencia Buena: 8 0 9 puntos
Regular 6 0 7 puntos

Excelente: 10 puntos
6 Responsabilidad Buena: 8 0 9 puntos
Regular 6 o 7 puntos

Excelente: 10 puntos
7 Disciplina Buena: 8 0 9 puntos
Regular 6 0 7 puntos

Calificacién: Suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los factores.

*En caso de que alguno de los factores de desempefio, tenga una calificacién menor de 6,
la persona evaluadora debera testar el renglén de dicho concepto sin hacer anotacion

"
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4.- CALIFICACION DE FACTORES DE INCIDENCIAS.

En este apartado se asentara la evaluacién realizada por la Direcciéon Relaciones Laborales
0 en su caso, del area responsable del control de asistencia con base en los registros que
se cuenten y que tenga la persona evaluada en el mes calendario de que se trate,

> Asistencia:

ASISTENCIAY
PUNTUALIDAD Sino tiene inasistencia alguna en el mes 10 puntos
POSITIVA
:USILSTTLEANLCIII;\AT) Si tiene hasta 2 faltas injustificadas o presenté hasta 5 dias 9u8
de incapacidad médica o cuidados maternos/paternos. puntos

MEDIA

ASISTENCIAY |_. o . L ; -

PUNTUALIDAD i;ﬁ:&;:fensto incapacidad médica que no exceda de 15 dias Zrc])tgs
BAJA ' P

No sera acreedor al reconocimiento del “Empleado del Mes”:

e Situvo mas de tres faltas injustificadas o si presenté incapacidad médica o cuidados
maternos/paternos por mas de cinco dias.

> Puntualidad:
PUNTUALIDAD Estricta puntualidad, esto es, antes o exactamente a la hora 10 puntos
POSITIVA sefialada para el inicio de sus labores.
. £ . 5 o .| Se testara
PUNTUALIDAD [Sipresent6 mas de 3 ocasiones después del inicio de su horario —
NEGATIVA  (delabores. .
anotacién
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> Permanencia:
Cuando previa autorizacion de su superior jerarquico,
PERMANENCIA | P P jerarq
interrumpan sus labores dentro del mes a evaluar hasta un| 10 puntos
POSITIVA -
maximo de 2 horas.
Cuando con autorizacion del superior jerarquicol Se testara
PERMANENCIA | P jerarquico 5¢
interrumpan sus labores dentro del mes a evaluar por mas sin hacer
NEGATIVA .
de 2 horas. anotacién

Calificacién: Suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los factores.

Total: La Direccién de Relaciones Laborales, a través del Departamento de
Relaciones Laborales, asentara el resultado de la suma de la calificacion
obtenida en los factores de desempefio e incidencias para poder obtener la
calificacién final (maximo 100 puntos).

5.- FIRMAS

Firma de la persona evaluada.

Nombre, puestoy firma de la persona evaluadora.
Nombre, puesto y firma de la persona que validé el otorgamiento del estimulo.
Nombre, puesto y firma del Secretario Técnico de la comision Evaluadora.
Fecha de la Sesion.
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(ANEXO 1)

CEDULA DE EVALUACION DEL EMPLEADO DEL MES

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION DEL PERSONAL A EVALUAR

Nombre:

No. de Empleado:

Nombre del Puesto:

Cédigo de Puesto:

Fecha de Ingreso:

Area de Adscripcién del
Empleado a Evaluar:

Direccién de Area:

Subdireccién de Area:

Jefatura de Departamento o
Servicio:

Mes a Evaluar:

METAS:

REGISTRO DE INCIDENCIAS

VACACIONES

DIAS DE LICENCIA MEDICA

PERMISOS INTERMEDIOS/
FINAL DE JORNADA
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DR. EDUARDO LICEAGA

EVALUACION DEL JEFE INMEDIATO

FACTORES

CALIFICACION DE LOS FACTORES

CALIFICACION PUNTOS

EFICACIA

EFICIENCIA

INTENSIDAD

CALIDAD

DILIGENCIA

RESPONSABILIDAD

DISCIPLINA

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

PRODUCTIVIDAD (CUANTITATIVA)

PERMANENCIA

TOTAL:

NOMBRE Y FIRMA DE LA
PERSONA EVALUADA

COMISION EVALUADORA

NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DE
LA PERSONA EVALUADORA

TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE

ADMINISTRACION Y DESARROLLO

SECRETARIO TECNICO

TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE

OPERACION

Fecha de la Sesion:

RELACIONES LABORALES

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE

R
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