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INTRODUCCION

El Hospital General de México es un Organismo Descentralizado por decreto presidencial a
partir del 11 de mayo de 1995. Forma parte de las Dependencias y Entidades que componen
el Sector Paraestatal de la Administracion Piblica de México.

Dentro del Programa de la Administracion Pablica, el Hospital General de México elabora sus
programas con base en la definicién de la razén de su existencia y el cumplimiento preciso de
ésta. Su objetivo basico y general es coadyuvar a la consolidacion del Sistema Nacional de
Salud, proporcionando servicios médicos de alta especialidad e impulsando los estudios,
programas, proyectos e investigaciones inherentes a su ambito de competencia, sectorizado
en la Secretaria de Salud.

En cumplimiento con la normatividad que le es exigible como entidad paraestatal, por parte de
las entidades globalizadoras y en respuesta a las necesidades actuales, la Direccion
General del Hospital continua su Gestiébn Administrativa, proponiendo estrategias y acciones
para impulsar al Hospital General de México hacia la modernizacién, en busca de un mejor
servicio y atencién, con un cambio de actitud basado en el profesionalismo y el fortalecimiento
de valores.

En el Programa de Trabajo 2009-2014 de la Direccion General, se refiere que de acuerdo con
el analisis FODA, la labor de la Direcciéon de Educacion y Capacitaciéon en Salud esta
encaminada a mejorar las debilidades y poder convertirlas en fortalezas, evitando asi las
amenazas para convertirlas en oportunidades.

En su apartado Planeacion y Organizacion de Asuntos Académicos, dice que la Institucion
debera ser promotora del cambio, capacitando al personal y utilizando las herramientas
correspondientes para lograr la mejor ensefianza de la medicina, a través de un trabajo en
equipo, trabajo asistencia-académico, formacién de médicos de alto nivel con una educacion
de calidad, que pueda promover el cambio a los lugares a donde vayan a trabajar una vez
gue egresen de la institucion.

En otra linea de accion en el mismo apartado Propone que la Direccion de Ensefianza podria
transformar su actividad y nombre llamandola “Direccion de Educacion y Capacitacion en
Salud” lo que implicara fortalecer el modelo educativo para transformarlo en una educacion
integral que aunada a la capacitacion podra ser llevada hacia un Desarrollo Profesional
Continuo.

La H. Junta de Gobierno, autorizé el cambio de Nombre de la Direccion de Ensefianza a
“Direccion de Educacién y Capacitacion en Salud” asi lo manifest6 el Director General en
una Sesion General del Hospital en el afio 2009.

La Direccion de Educacion y Capacitacion en Salud, como parte de la estructura organica del
Hospital, tiene el compromiso de obtener y mantener permanentemente la excelencia
académica, como centro idoneo en la formacion y capacitacién de recursos humanos para la
salud. Para lograrlo, parte de los principios de la Administracion, apoyandose en instrumentos
gue le permitan aprovechar sus recursos con eficacia y eficiencia.
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La politica de Educacion del Hospital General de México radica en dar orden y congruencia a
las estrategias de los programas de trabajo de la Direccién General y de la Direcciéon de
Educacién y Capacitacion en Salud, con una visién integral de la educacién del personal de
salud de la Institucion y de las Instituciones de Educacion Superior, que participan en
conjunto con el Hospital General de México para la formacién del capital humano, ante los
retos politicos y sociales que enfrenta el Hospital en un entorno de competitividad. Todo ello
siempre orientado en la busqueda de contribuir al objetivo trascendental: la Educacién de
Excelencia en el Hospital General de México O.D.

La Direccion de Educacion y Capacitacion en Salud en respuesta a la necesidad de
proporcionar educacion de calidad, trabaja bajo el esquema del Modelo Educativo, moderno
innovador y tendiente a la auto ensefianza, que pretende a través de una 6ptima
administracion de sus procesos, formar recursos humanos con grandes valores éticos
morales y de servicio.

El compromiso de la Direccion de Educacion y Capacitacion en Salud ha sido el de formar los
recursos humanos con grandes valores éticos, en base a un sistema propio de ensefianza y
una metodologia propia que englobe las curriculas de las diferentes facultades y escuelas de
medicina que asisten para su formacion al Hospital.

Esta ensefianza se ha incrustado con nueva tecnologia y conserva los valores morales de las
personas que atienden al derecho mas preciado de la poblacién mexicana que es la salud,
dando como origen el Programa Plus de Ensefianza:

P perfeccionamiento en habilidades médico-quirargicas.

L lideres en formacién

U universalidad en el conocimiento e innovacién educativa
S socialmente responsables y comprometidos

Para lograrlo, parte de los principios de la Administracion, apoyandose en instrumentos
técnico-administrativos que le permiten aprovechar sus recursos con economia y eficiencia.

El presente Manual de Organizacion, se elabord con base en el de Organizacién del propio
Hospital y esta integrado por siguientes capitulos que contemplan: el Objetivo del Manual
(proposito del Manual), Antecedentes (aspectos mas sobresalientes de la evolucién de la
Direccién de Educacion y Capacitacién en Salud), Marco Juridico (principales ordenamientos
juridico-administrativos correspondientes), Mision y Vision de la Direccién (la razéon de la
Direccién y lo que aspira llegar a ser), Organograma (Descripcion grafica de la estructura
organica), Descripcion de Funciones de los distintos niveles jerarquicos y Glosario de
Términos.

El personal del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, en el &mbito de
competencia, tendra la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
éstos, favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia, ademas de declarar que la
mujer y el hombre son iguales ante la Ley, de acuerdo con el Articulo 1° Constitucional, asi
como establecer las bases de actuacion para la implementacion uniforme, homogénea y
efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y
acoso sexual, promoviendo una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral
libre de violencia, en apego a la normatividad en la materia.
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La actualizacion del presente Manual, estd fundamentada en la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal (Art. 19); Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (Art. 7
fracc. XIV, Art. 27 fracc. Il y Art. 38 fracc. VII); Decreto por el que se crea el organismo
descentralizado Hospital General de México, publicado en el DOF el 11 de mayo de 1995
(Art. 10 fracc. Il); Estatuto Organico del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”,
0.D., autorizado en la LXXXV Reunién de la Junta de Gobierno del Hospital, celebrada el 5
de marzo de 2015 (Art. 8 fracc. Ill, Art. 16 fracc. Il y Art. 38 fracc. Il); asi como en la Guias
Técnicas para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacién Especificos y
Manuales de Procedimientos, emitidas por la Secretaria de Salud, septiembre 2013.
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OBJETIVO

Integrar la estructura orgénica de la Direccion de Educacion y Capacitacion en Salud, en un
Instrumento Administrativo (manual), con sus niveles jerarquicos, objetivos y funciones de los
departamentos y servicios que la integran, asi como su misién y vision, para que sea un
documento oficial de consulta del personal de nuevo ingreso, del que cambia de servicio y del
gue permanece en esta area.
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I. ANTECEDENTES

El 5 de febrero de 1905 siendo Presidente de la Republica Mexicana el General Don Porfirio
Diaz y Presidente del Consejo de Salubridad el Dr. Eduardo Liceaga, bajo solemne
ceremonia se llevé a cabo la inauguracion del Hospital General de México, cuyo objetivo fue
la buena asistencia a los enfermos y contribuir a la Ensefianza de la Medicina.

Desde ese tiempo ya se realizaban reformas a la Ensefianza Médica, como lo fue la
introduccion de la clinica propedéutica, siendo la ensefianza objetiva la base de la Instruccién,
sin embargo, la reforma a la Educacion Médica no podia tener todo su desenvolvimiento,
hasta que la inmensa escuela practica que seria el Hospital General quedara en intima
conexion con la Escuela de Medicina de la Universidad.

Hacia 1907 nace la Escuela de Enfermeras, plantel creado Unicamente para proveer de
enfermeras instruidas al nuevo Hospital. El reglamento de la escuela y el cuerpo de
enfermeras se puso en vigor el mismo afio, de acuerdo con las bases generales aprobadas
por la Direccion General de Beneficencia Publica, nombrando a los médicos del mismo
establecimiento los profesores encargados de dar las clases.

En 1911 por iniciativa del Ministro de Instruccién Publica se dict6 el acuerdo siguiente:

“La Secretaria de Instruccion Publica y Bellas Artes esté facultada para nombrar y remover al
personal cientifico y administrativo, para que dirigido y vigilado por la Escuela de Medicina
contribuya eficazmente a la Ensefianza de la Medicina, naciendo asi la vinculacién del
Hospital General de México con la Escuela de Medicina.

En 1952 por decreto del Presidente Lic. Adolfo Ruiz Cortines, se crean las Jefaturas de
Ensefianza e Investigacién en los Hospitales, esto a nivel nacional, con lo cual, en el Hospital
General, se reforman las residencias médicas con personal y programas de estudio, sin faltar
los cursos para posgraduados, entre los que destacaron los de gastroenterologia
encabezados por el Dr. Abraham Ayala Gonzélez y los de Emergencias Médico Quirdrgicas.
Cabe sefialar que en este tiempo se instalé la Escuela de Enfermeria de la Universidad
Nacional Autbnoma de México dentro del Hospital y también se patrociné el primer curso de
Enfermeria Quirurgica.

De 1964 a 1965 se realizd el primer movimiento a nivel nacional de Médicos Residentes e
Internos de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, este movimiento inicié en el ISSSTE y se
difundié6 a la SSA y al IMSS, por inconformidad en asuntos econémicos sociales y
profesionales. Dicho movimiento dio pié a la reorganizacién de Residencias Médicas en el
Pais, iniciando asi el funcionamiento de ellas como hasta ahora existen en el aspecto
Institucional.

La denominacion del cargo en el &rea de ensefianza en el Hospital General de México, ha
cambiado a lo largo de la historia. En 1947 la coordinacion de ensefianza se encomendaba al
médico adscrito y es en esta fecha cuando se crea el Departamento de Ensefianza, luego se
transforma en Jefatura de Ensefianza, en 1975 en Divisién de Ensefianza y Actividades
Académicas, en 1981 pasa a ser Division de Ensefianza e Investigacion y en 1986 se crea la
Subdireccién de Ensefianza e Investigacion que posteriormente cambia a Direccion de
Ensefianza e Investigacion.
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En 1986 en busca de la autonomia y simplificacion administrativa, el Hospital General de
México se desconcentra por acuerdo presidencial, publicado en el Diario Oficial el 7 de abiril.
Para esta fecha el Hospital ya contaba con 13 especialidades reconocidas por la UNAM.

En 1992 por iniciativa del Dr. Juan Ramén de la Fuente Director de la Facultad de Medicina
en su momento, nacié el Programa Unico de Especialidades Médicas (PUEM), que es la base
actual de los cursos Universitarios de Especializacion en el Hospital.

En este periodo y hasta 1996 se incrementaron los cursos postécnicos en el area de
Enfermeria de 1 a 10 cursos con 508 alumnos, se abrieron las especialidades de Medicina
Critica y Terapia Intensiva, Enfermeria Pediatrica, Docencia en Enfermeria y Administracion
de los Servicios de Enfermeria.

Todas las especialidades incluyendo la de Enfermeria Quirdrgica, contaron con el aval
académico de la Seccion de Posgrado de la Escuela Superior de Medicina del Instituto
Politécnico Nacional. Se elaboraron los planes de estudio de las especialidades de Gineco-
obstetricia y Geriatria para enfermeras, mismos que fueron aprobados por la Direccién de
Ensefianza e Investigacion del Hospital General de México y el comité de revision de Planes
de Estudio, de la Escuela Superior de Medicina del IPN.

El 11 de mayo de 1995 el Hospital se descentraliz6 por decreto y a partir de 1996 por
modificaciones en el organigrama general, se forma la Direccién de Ensefianza que junto con
la Direccién de Investigaciéon dependen jerarquicamente de la Direccidon General.

En febrero de 2006, inicia una nueva gestion en la Direccién de Ensefianza.

Se presenta el Modelo Educativo denominado “PLAN MAESTRO DE ENSENANZA” integrado
por 15 proyectos y programas dirigidos a aportar nuevos métodos, sistemas y tecnologias
para el aprovechamiento 6ptimo de la ensefianza.

En el mes de abril de 2006, inicia en el Hospital, la Primer Maestria en “Administracién de
Hospitales y Salud Puablica” con el Instituto de Estudios Superiores de la Administracion
Publica.

En afio 2007 en el mes de febrero, da inicio la Maestria en Alta Direccién con el Colegio de
Estudios Superiores del Estado de México AC.

Se elaboro, editd y publico el libro “El nuevo Modelo Educativo del Hospital General de
México”.

El 17 de abril de 2007, se implanté en la Direccion de Ensefianza el Sistema de Gestion de la
Calidad. En base a las normas de la Organizacion Internacional para la Estandarizacion, con
la finalidad de dirigir y controlar la organizacién con respecto a la calidad, en un enfoque
basado en procesos.

En Mayo del 2007 se realizan algunas modificaciones al presente manual, con la creacién e
integracion del Departamento de Innovacién Tecnolégica y Educativa, cuyo objetivo es, crear
un centro de educacién a distancia, aplicando nuevas tecnologias tanto informaticas como
educativas, tendientes a fomentar la auto -ensefianza.
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El 22 de Agosto se llevo a cabo con éxito la auditoria de certificacién y el 28 de Septiembre
del afio 2007, Aplus México, S.A. de C.V. otorga la CERTIFICACION a la Direcciéon de
Ensefianza del Hospital General de México O.D. conforme a los requisitos de la NMX-CC-
9001-IMNC-2000 / I1SO 9001:2000, para las actividades de: Administracién del Modelo
Educativo, Consolidacion de Conocimientos Médicos, Innovacion Tecnoldgica y Educativa y
Educacion Continua en Salud.

En Noviembre de 2007, se modifica la estructura organica del presente Manual, para: Integrar
a la Direccion de Ensefianza, el Servicio de Cirugia Experimental, a cargo del Continua a
“Departamento de Desarrollo Profesional Continuo y Capacitacion”.

El 6 de Febrero de 2008 en la ceremonia por el 103 aniversario del Hospital General de
México, se entrega oficialmente la Certificacion 1ISO 9001-2000 a la Direccion de Ensefianza.

El Agosto de 2008 inicia la Maestria en Desarrollo Organizacional impartida por el Centro de
Estudios Superiores del Estado de México, con reconocimiento de valides oficial, acuerdo No.
2005313.

En el Mes de Agosto de 2008 se lleva a cabo con éxito, la Segunda Auditoria de Seguimiento
de Certificacion, por la casa certificadora Aplus México, S.A.de C.V.

En el 2009 dio inicio la Maestria en Ciencias de la Salud con aval del IPN.

En febrero de 2009 se lleva a cabo la 3era auditoria de seguimiento por la casa certificadora
Aplus México, S.A.de C.V.

El 18 de Septiembre de 2009, el Director General al término de la sesion del Hospital, anuncia
gue la junta de Gobierno autoriz6 el cambio de nombre de la Direccion de Ensefianza a
“Direccion de Educacién y Capacitacion en Salud”.

En enero de 2010 inici6 la Maestria en Ciencias de la Salud con aval del IPN segunda
generacion con 22 alumnos.

En Abril de 2010 inici6 la Maestria en Administracion de Hospitales y Salud Publica segunda
generacion con 30 alumnos.

En Julio de 2010 inici6 el primer Doctorado en Alta Direccién con 20 alumnos.

En octubre de 2010 inici6 la Maestria en Ciencias de la Salud con aval del IPN tercera
generacion.

En octubre de 2010 se lleva a cabo con éxito la Auditoria de Certificacion 1ISO 9001-2008.

En enero de 2011inicia la Maestria en Ciencias de la Salud con aval del IPN con 11 alumnos.

En marzo de 2011linicia la Maestria en Ciencias Médicas, Odontoldégicas y de la Salud con
aval de la UNAM con 14 alumnos.

En marzo de 2011 inicia la Maestria en Administracion de Sistemas de Calidad impartida por
la UVM con 23 alumnos.
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En junio de 2011 inicia la Maestria en Desarrollo Organizacional impartida por el Centro de
Estudios Superiores del Estado de México, con reconocimiento de valides oficial, acuerdo No.
2005313. Con 29 alumnos.

En Abril de 2010 inici6 la Maestria en Administracién de Hospitales y Salud Publica segunda
generacion con 30 alumnos.

En octubre de 2011 se llevo a cabo con éxito la primera auditoria de seguimiento de
certificacion ISO 9001-2008.

El 4 de febrero de 2011 la Direccién General de Programaciéon, Organizacién y Presupuesto
de la Secretaria de Salud, remite la solicitud de registro de la estructura organica del Hospital
General de México, que implica el cambio de denominacién de la Direccién de Ensefianza por
“Direccion de Educacién y Capacitacion en Salud.

Una vez que la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracion
Puablica Federal, llevé a cabo la revision de la informacion presentada. La Secretaria de Salud
aprueba y registra las modificaciones a la estructura organica del Hospital General de México
con fecha 23 de Febrero de 2011 y folio 924.

En octubre de 2011 se llevd a cabo con éxito la primera auditoria de seguimiento de
certificacién 1SO 9001-2008.

Con oficio SSFP/408/0164-SSFP/DHO/0318/2011 del 25 de febrero la Direccién General de
Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de
la Funcién Publica, aprueba y registra la estructura organica de este Hospital, con vigencia
del 16 de diciembre de 2010 y enviada a ésta Institucion con oficio DGPOP/07/001194 del 3
de marzo de 2011, de la Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto de
la Secretaria de Salud. Esta estructura presenta el cambio de denominacién de la Direccion
de Ensefanza (MB1) por Direccién de Educacion y Capacitacion en Salud (MB1), adscrita a
la Direccién General.

En agosto de 2012 se reestructuré el organigrama interno de la Direccion de Educacién y
Capacitacion en Salud con los siguientes cambios:

e El Departamento de Educacién Médica Continua cambia de nombre, ahora Departamento
de Desarrollo Profesional Continuo y Capacitacion.

e El Centro Electrénico de Informaciéon e Investigacion Documental para la Salud se
convierte en Departamento.

e La Coordinacién de Programas Especiales cambia de nombre, ahora Administracion del
Modelo Educativo y Programas Especiales.

e La Unidad Contable de Proyectos pasa a formar parte de la Direccion de Recursos
Financieros

e El 11 de Octubre de 2012 se realizd con éxito la segunda Auditoria de Seguimiento de
Certificacion 1SO 9001-2008, de la Direccion de Educacion y Capacitacion en Salud.

En junio de 2023, cambia la Estructura Organica de la Direccion de Educacion y Capacitacion
en Salud, en donde incorpora, entre las areas mas importantes, a la Unidad de Atencion
Especializada de Género.
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Constitucion Poll’ticg de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917, Ultima Reforma D.O.F.18-X1-2022.

LEYES

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-XII-1976, Ultima Reforma D.O.F.03-X-2023.

Ley General de Salud.
D.O.F. 07-11-1984, Ultima Reforma D.O.F. 24-111-2023.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004, Ultima reforma D.O.F. 03-V-2023.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016, Ultima Reforma D.O.F.27-XII-2022.

Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 30-V-2008. Ultima Reforma D.O.F. 17-11-2022.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-V-2011, Ultima Reforma 06-1-2023.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 4-Xl11-2014, Ultima Reforma D.O.F. 28-04-2022.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02-VIII-2006, Ultima Reforma D.0.F.31-X-2022.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007, Ultima Reforma D.O.F. 25-1V-2023.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-XII-2008. Ultima Reforma D.O.F. 30-1-2018.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
D.O.F. 08-X-2003. Ultima Reforma D.O.F. 18-1-2021.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

D.O.F. 26-1-2017.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 04-V-2015. Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley General de Archivos.
D.O.F. 15-VI-2018. Ultima Reforma D.O.F. 19-01-2023.

Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas.
D.O.F. 13-11I-2003. Ultima Reforma D.O.F. 28- 1V-2022.
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Ley General de Desarrollo Social.
D.O.F. 20-1-2004. Ultima Reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil.
D.O.F. 24-X-2011. Ultima Reforma D.O.F. 25-VI-2018.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
D.O.F. 27-VIII-1932. Ultima Reforma D.O.F. 22-VI-2018.

Ley General de Victimas.
D.O.F. 09-1-2013. Ultima Reforma D.O.F. 25- IV-2023.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988. Ultima Reforma D.O.F. 11-1V-2022.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18-VII-2016. Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 02-1-2009. Ultima Reforma D.O.F. 25-1V-2023.

Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas.
D.O.F. 17-X1-2017 Ultima Reforma D.O.F. 13-V-2022

Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 24-1-2012. Ultima Reforma D.O.F. 04-V-2021.

Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.
D.O.F. 26-VI-2017 Ultima Reforma D.O.F. 28-1V-2022.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas
y parala Proteccién'y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
D.O.F. 14-VI-2012 Ultima Reforma D.O.F. 05-1V-2023.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986, Ultima Reforma D.O.F. 19-01-2023.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006, Ultima Reforma D.O.F. 27-11-2022.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-XI11-1982, Ultima Reforma D.O.F. 18-VII-2016.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIII-1994, Ultima Reforma D.O.F. 18-V-2018.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-XII-2005, Ultima Reforma D.O.F. 27-01-2017
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28-XII-1963, Ultima Reforma D.O.F. 22-X1-2021.

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-1V-1970, Ultima Reforma D.O.F. 27-12-2022.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.0O.F. 09-V-2016, Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-XII-1981, Ultima Reforma D.O.F. 03-V-2023.

Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion.
D.O.F. 11-VI-2003, Ultima Reforma D.O.F. 19-01-2023.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-XII-2002. Ultima Reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-XI11-1996. Ultima Reforma D.O.F. 01-VII-2020.

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
D.O.F. 5-VII-2010.

Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.
D.O.F. 01-VII-2020.

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental.
D.O.F. 7-VI-2013 Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-XII-2004. Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021

Ley Federal para el Control de Sustancias Quimicas Susceptibles de Desvio para la
Fabricacion de Armas Quimicas.
D.O.F. 9-VI-2009. Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley de Coordinacién Fiscal.
D.O.F. 27-XI11-1978, Ultima Reforma D.O.F. 30-1-2018.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.
D.O.F. 12-X1-2021. Vigente a partir del 14-X1-2022.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983, Ultima Reforma D.O.F. 16-11-2018.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-2007, Ultima Reforma D.O.F 24-111-2023.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-XI1I-1975, Ultima Reforma D.O.F. 10-V-2022
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Ley de Infraestructura de la Calidad.
D.O.F. 01-VII-2020.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000, Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000, Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.0O.F. 29-VI-1992, Ultima Reforma D.O.F. 19-1-2023.

Ley del Impuesto sobre la Renta.
D. O. F. 11-X11-2013, Ultima Reforma D.O.F. 12-11-2021.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
D.O.F. 25-VI-2002, Ultima Reforma D.O.F. 10-V-2022.

Ley de Asistencia Social.
D.O.F. 02-1X-2004. Ultima Reforma D.O.F. 6-1-2023.

Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores.
D.O.F. 17-1-2011.

Ley de Fiscalizacién y Rendicidon de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18-VII-2016 Ultima Reforma D.O.F. 20-05-2021.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 02-1V-2013, Ultima Reforma D.O.F. 07-VI-2021.

Ley de Asociaciones Publico Privadas.
D.O.F. 16-1-2012. Ultima Reforma D.O.F. 15-VI-2018.

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 18-111-2005. Ultima Reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 05-VI-2002. Ultima Reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 27-VII-1993. Ultima Reforma D.O.F. 21-XII-2006.

Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
D.O.F. 6-1V-2011. Ultima Reforma D.O.F. 06-XI-2020.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
D.O.F. 27-IV-2016. Ultima Reforma D.O.F. 10-V-2022.

Ley de Firma Electronica Avanzada.
D.O.F. 11-1-2012 Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021
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Ley de Instituciones de Crédito.
D.O.F. 18-VII-1990. Ultima Reforma D.O.F. 11-111-2022.

Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion.
D.O.F. 01-VII-2020. Ultima Reforma D.O.F.29-VI-2022.

Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-Xl11-2015.

Ley de Transicion Energética.
D.O.F. 24-XI1-2015.

Ley de Vias Generales de Comunicacion.
D.O.F. 19-1-1940. Ultima Reforma D.O.F. 22-11-2022.

Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24-XI1-1986. Ultima Reforma D.O.F 31-V-2019. Fe de erratas D.O.F. 10-VI-20109.

Ley del Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios.
D.O.F. 30-XII-1980. Ultima Reforma D.O.F. 23-XII-2021. Cuotas actualizadas por Acuerdo
DOF 28-XI1-2022.

Ley del Seguro Social.
D.O.F. 21-XI11-1995. Ultima Reforma D.O.F. 20-1-2023.

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.
D.O.F. 16-VI-2016 Ultima Reforma D.O.F. 20-XI1-2022.

Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Politico.
D.O.F. 27-1-2011. Ultima Reforma D.O.F. 18-11-2022.

Ley Reglamentaria del articulo 60., parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia del Derecho de Réplica.
D.O.F. 4-XI-2015. Ultima Reforma D.O.F 30-V-2018.

TRATADOS Y DISPOSICIONES INTERNACIONALES

Decreto por el que se aprueba la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra las personas con discapacidad, suscrita en la ciudad de
Guatemala, el 7 de junio de 1999.

D.O.F. 09-VIII-2000.

Decreto por el que se aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos
del Nifo relativo a la Venta de Nifios, la Prostitucion Infantil y la Utilizacién de los Nifios en la
Pornografia, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el veinticinco de
mayo de dos mil.

D.O.F. 22-1V-2002.

Decreto Promulgatorio del Convenio sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo de
Personas Invélidas, adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, durante la Sexagésima Novena Reunion, celebrada en Ginebra, el veinte de junio de
mil novecientos ochenta y tres.

D.O.F. 22-1V-2002.
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Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y el Comité
Internacional de la Cruz Roja relativo al Establecimiento en México de una Delegacion
Regional del Comité, firmado en la Ciudad de México, el veinte de julio de dos mil uno.

D.O.F. 24-V-2002.

Decreto por el que se aprueba el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgénicos
Persistentes, adoptado en Estocolmo, el veintidds de mayo de dos mil uno.
D.O.F. 03-XI1-2002.

Decreto por el que se aprueba el Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco,
adoptado en Ginebra, Suiza, el veintiuno de mayo de dos mil tres.
D.O.F. 12-V-2004. Ultima Reforma D.O.F 25-11-2005.

Decreto Promulgatorio de las Enmiendas del Protocolo de Montreal relativo a las Sustancias
que Agotan la Capa de Ozono, 1987, adoptadas durante la Novena Reuniéon de las Partes,
celebrada en Montreal del quince al diecisiete de septiembre de mil novecientos noventa y
siete.

D.O.F. 06-1X-2006

Decreto promulgatorio de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Protocolo Facultativo adoptados por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el trece de diciembre de dos mil seis. D.O.F. 24-X-2007 Ultima Reforma D.O.F. 02-V-
2008.

Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los
Estados Unidos de América sobre Cooperacién en la Administracién de Emergencias en
Casos de Desastres Naturales y Accidentes, firmado en Puerto Vallarta, México, el veintitrés
de octubre de dos mil ocho.

D.O.F. 18-11l-2011.

Convenio Internacional del trabajo NUM. 19 relativo a la igualdad de trato entre los
trabajadores extranjeros y nacionales en materia de indemnizacion por accidentes de trabajo.
D.O.F. 23-1-1933

Convencién Internacional del trabajo NUM. 87, Relativo a la libertad sindical y a la proteccion
al derecho sindical, adoptado el 9 de julio de 1948.
D.O.F. 26-1-1950

Convenio Internacional del Trabajo No. 100 relativo a la igualdad de remuneracién entre la
mano de obra masculina y femenina por un trabajo de igual valor.
D.O.F. 26-VI-1952

Convenio Internacional del Trabajo NUM. 111, relativo a la discriminaciébn en materia de
empleo y ocupacién adoptado con fecha 25 de junio de 1958, en la Ciudad de Ginebra, Suiza
por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo

D.O.F. 3-1-1961.

Decreto Promulgatorio del Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo de
personas invalidas, adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, durante la Sexagésima Novena Reunion, celebrada en Ginebra, el veinte de junio de
mil novecientos ochenta y tres.

D.O.F. 22-1V-2002.
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Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco.
D.O.F. 21-V-2003.

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
D.O.F. 16-1V-2020. Ultima Reforma D.O.F. 16-1V-2020.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 11-111-2008, Ultima Reforma D.O.F. 10-X11-2014.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.
D.O.F. 18-1-2006, Ultima Reforma D.O.F. 28-VIII-2008.

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 2-XII-2015.

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil.
D.O.F. 22-VIII-2012, Ultima Reforma D.O.F. 10-V-2016.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 13-V-2014, Ultima Reforma D.O.F. 9-X11-2015.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,
Establecimientos, Productos y Servicios.
D.O.F. 18-1-1988, Ultima Reforma D.O.F. 28-XI11-2004

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
D.O.F. 6-1-1987, Ultima Reforma D.O.F. 02-1V-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de
Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.
D.O.F. 20-11-1985, Ultima Reforma D.O.F. 26-111-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion
Médica.
D.O.F. 14-V-1986. Ultima Reforma D.O.F. 17-VII-2018.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
D.O.F. 5-IV-2004. Ultima Reforma D.O.F. 17-XII-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad.
D.O.F. 4-V-2000. Ultima Reforma D.O.F. 08-1X-2022.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
D.O.F. 18-11-1985. Fe de Erratas D.O.F. 10-VII-1985.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes.
D.O.F. 26-111-2014.
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Reglamento de la Ley General de Victimas.
D.O.F. 28-X1-2014.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Prevencion y Control de la Contaminacion de la Atmosfera.
D.O.F. 25-X1-1988. Ultima Reforma D.O.F. 31-X-2014.

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 31-V-2009, Ultima Reforma D.O.F. 16-XI11-2022.

Reglamento de la Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicion del
Espectro Autista.
D.O.F. 21-VII-2016.

Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-XI-2012.

Reglamento de la Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 19-1X-2014

Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
D.O.F. 30-XI-2006, Ultima Reforma D.O.F.31-X-2014.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
D.O.F. 23-1X-2013.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 13-V-2014.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990, Ultima Reforma D.O.F. 23-XI-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006, Ultima Reforma D.O.F. 13-XI-2020.

Reglamento de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
Particulares.
D.O.F. 21-XII-2011.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22-V-1998, Ultima Reforma D.O.F. 14-1X-2005.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico.
D.O.F. 17-VI-2003, Ultima Reforma D.O.F. 29-XI-2006.

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 14-1-1999, Ultima Reforma D.O.F. 28-XI-2012.
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Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.O.F. 13-X1-2014.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010. Ultima Reforma D.O.F. 24-11-2023.

Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico Privadas.
D.O.F. 5-XI-2012, Ultima Reforma D.O.F. 20-11-2017.

Reglamento de la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores.
D.O.F. 4-VI-2015.

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 19-111-2008, Ultima Reforma D.O.F. 6-111-2009.

Reglamento de la Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 30-XII-1993, Ultima Reforma D.O.F. 22-V-2014.

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 23-XI-1994, Ultima Reforma D.O.F. 16-XI11-2016.

Reglamento de la Ley de Nacionalidad.
D.O.F. 17-VI-2009, Ultima Reforma D.O.F. 25-XI-2013.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-VI-2017.

Reglamento de la Ley de Transicion Energética.
D.O.F. 4-v-2017.

Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios.
D.O.F. 4-X11-2006.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 8-X-2015, Ultima Reforma D.O.F. 6-V-2016

Reglamento de la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria.
D.O.F. 21-11-2012.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 2-1v-2014.

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.
D.O.F. 09-VII1-1999. Ultima Reforma D.0O.F.08-1X-2022.

Reglamento de Insumos para la Salud.
D.O.F. 04-11-1998, Ultima Reforma D.O.F. 31-V-2021.

Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
D.O.F. 13-1V-2004.
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Reglamento de la Comisién Intersecretarial de Bioseguridad de los Organismos
Genéticamente Modificados.
D.O.F. 28-XI-2006.

CODIGOS

Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XII-1981, Ultima Reforma D.O.F. 12-XI-2021. Cantidades actualizadas y
compiladas por Resolucion Miscelanea Fiscal DOF 27-XI1-2022

Cédigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931, Ultima Reforma D.O.F. 08-V-2023

Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928, Ultima Reforma D.O.F. 11-1-2021.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943, Ultima Reforma D.O.F. 07-VI-2021. Declaratoria de invalidez de articulo
transitorio de decreto de reforma por Sentencia de la SCIJN DOF 18-11-2022.

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 5-11I-2014, Ultima Reforma D.O.F. 25-1V-2023.

Codigo de Comercio.
D.O.F. 07-X-1889, Ultima Reforma D.O.F. 28-111-2018. Cantidades actualizadas por Acuerdo
DOF 27-XI1-2022.

Cadigo de Etica de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 08-11-2022.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F. 12-VII-2019.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Pensién para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores para el ejercicio fiscal 2023.
D.O.F. 30-XI1-2022.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Pensién para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente, para el ejercicio fiscal 2023.
D.O.F. 30-XI1-2022.

Reglas de Operacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro.
D.O.F. 29-XI1-2022.

DECRETOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado Hospital General de México.
D.O.F. 26-1-2005.

Decreto por el que se modifica y adiciona el diverso por el que se crea el organismo
descentralizado Hospital General de México.
D.O.F. 30-1V-2012.
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Decreto por el que se reforma el articulo 59 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico.
D.O.F. 14-VII-2021.

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberdn observar las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal bajo criterios que en el mismo
se indican.

D.O.F. 23-1V-2020.

Decreto por el que se expide la Ley Federal de Austeridad Republicana; y se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidades Hacendarias.

D.O.F. 19-XI-2019.

ACUERDOS SECRETARIALES DE OTRAS DEPENDENCIAS

Acuerdo por el que se emite las Disposiciones Generales para Transparencia y los Archivos
de la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion General en las
Materias de Transparencia y de Archivos.

D.O.F. 12-VII-2010 Ultima reforma D.O.F. 23-XI-2012.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia.

D.O.F. 12-VII-2010

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del
Proceso de Fiscalizacion.
D.O.F. 12-VII-2010 Ultima Reforma D.O.F. 05-XI-2020.

Acuerdo por el que modifica el diverso por el que se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros.
D.O.F. 15-VII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 30-XI-2018.

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en
Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.
D.O.F. 16-VII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 05-1V-2016.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 9-VIII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 3-11-2016.

Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 9-VII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 02-XI-2017.

Acuerdo que modifica al diverso por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a
abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican.

D.O.F. 10-VIII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 21-VIII-2012.
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Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las dependencias y
los organismos descentralizados de la Administracién Publica Federal, para la recepcion de
promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos a través de
medios de comunicacién electrénica, asi como para las notificaciones, citatorios,
emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones
administrativas definitivas que se emitan por esa misma via.

D.O.F. 17-1-2002.

Acuerdo por el que se modifica el diverso que determina como obligatoria la presentacion de
las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por medio de
comunicacion electronica, utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada.

D.O.F. 25-111-2009, Ultima Reforma D.O.F. 25-1V-2013.

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion del desempefio de
los servidores publicos de la Administraciéon Piblica Federal, asi como su Anexo.
D.O.F. 2-V-2005.

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan observar para el
otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores publicos
de las dependencias de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 13-XII-2005, Ultima Reforma D.O.F. 16-111-2012.

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologacion,
implantacion y uso de la firma electrénica avanzada en la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 24-VIII-2006.

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 9-1X-2010.

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicion de
obsequios, regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

D.O.F. 28-VI-2013. Ultima Reforma D.O.F. 12-X1-2019.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad
de la informacion, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion General en
dichas materias.

D.O.F. 8-V-2014, Ultima Reforma D.O.F. 23-VII-2018.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y
seguimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, por la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

D.O.F. 19-VIII-2014.

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del diverso por el
gue se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar las declaraciones de
situacion patrimonial.

D.O.F. 29-IV-2015, Ultima Reforma D.O.F. 22-11-2019.
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Acuerdo por el que se modifica el diverso que expide el Protocolo de actuaciéon en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

D.O.F. 20-VIII-2015, Ultima Reforma D.O.F. 28-11-2017.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones administrativas de caracter general para
el uso del Sistema de Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Publica.
D.O.F. 2-XI-2016. Ultima Reforma D.O.F. 11-VI-2018.

Acuerdo que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 03-XI-2016. Ultima Reforma D.O.F. 5-1X-2018.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el registro y autorizacion
de las Estrategias y Programas de Comunicacion Social y de Promocion y Publicidad de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para el ejercicio fiscal 2022.
D.O.F. 04-1-2021. Ultima Reforma D.O.F. 30-XI1I-2022.

Acuerdo por el que se establece la obligacion de incorporar a CompraNet, la informacion
relativa a la planeacién de las contrataciones y la ejecucion de contratos que regula la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

D.O.F. 5-1-2017.

Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependencias y
organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal, en cuanto a la emision de
los actos administrativos de caracter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-H de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

D.O.F. 8-l11-2017.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos
y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F. 15-v-2017.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicién de cuentas de la
Administracién Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de
su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 6-VII-2017.

Acuerdo que reforma el diverso por el que se establecen los Lineamientos generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la
Administracién Publica Federal.

D.O.F. 05-XI1-2017, Ultima Modificacion 14-XI11-2018.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-V-2020. Ultima Reforma D.O.F. 31-V-2022.

Acuerdo por el que se establece que las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud
s6lo deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el primer nivel de
atencion médica y tercer nivel, el catdlogo de insumos.

D.O.F 24-XI11-2002.
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Acuerdo por el que se emiten los criterios generales y la metodologia a los que deberan
sujetarse los procesos de clasificacién socioecondémica de pacientes en los establecimientos
que presten servicios de atencién médica de la Secretaria de Salud y de las entidades
coordinadas por dicha Secretaria.

D.O.F. 27-V-2013.

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se emiten los criterios generales y la
metodologia a los que deberan sujetarse los procesos de clasificacién socioeconémica de
pacientes en los establecimientos que presten servicios de atencion médica de la Secretaria
de Salud y de las entidades coordinadas por dicha Secretaria, publicado el 27 de mayo de
2013.

D.O.F. 30-X1-2020.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS EXPEDIDAS POR EL COMITE CONSULTIVO
NACIONAL DE NORMALIZACION DE REGULACION Y FOMENTO SALITARIO (SSA1)

Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA1-2011, Salud ambiental-indices biolégicos de
exposicién para el personal ocupacionalmente expuesto a sustancias quimicas.
D.O.F. 6-VI-2012.

Norma Oficial Mexicana, NOM-048-SSA1-1993, Que establece el método normalizado para la
evaluacion de riesgos a la salud como consecuencia de agentes ambientales.
D.O.F. 9-1-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-059-SSA1-2015, Buenas practicas de fabricacion de
medicamentos.
D.O.F. 5-11-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-064-SSA1-1993, Que establece las especificaciones sanitarias
de los equipos de reactivos utilizados para diagnéstico.
D.O.F. 24-11-1995.

Norma Oficial Mexicana NOM-076-SSA1-2002, Salud ambiental. - Que establece los
requisitos sanitarios del proceso del etanol (alcohol etilico).
D.O.F. 09-11-2004.

Norma Oficial Mexicana NOM-077-SSA1-1994, Que establece las especificaciones sanitarias
de los materiales de control (en general) para Laboratorio de Patologia Clinica.
D.O.F. 1-VII-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-078-SSA1-1994, Que establece las especificaciones sanitarias
de los estandares de calibracidn utilizados en las mediciones realizadas en los laboratorios de
patologia clinica.

D.O.F. 1-VII-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental - Salud ambiental
- Residuos peligrosos bioldgico-infecciosos - Clasificacion y especificaciones de manejo.
D.O.F. 17-11-2003.

Norma Oficial Mexicana, NOM-114-SSA1-1994, Bienes y servicios. Método para la
determinacion de salmonella en alimentos.
D.O.F. 22-1X-1995.
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Norma Oficial Mexicana, NOM-115-SSA1-1994, Bienes y servicios. Método para la
determinacion de Staphylococcus aureus en alimentos.
D.O.F. 25-1X-1995.

Norma Oficial Mexicana, NOM-117-SSA1-1994, Bienes y servicios. Método de prueba para la
determinacion de cadmio, arsénico, plomo, estafio, cobre, fierro, zinc y mercurio en alimentos,
agua potable y agua purificada por espectrometria de absorcion atémica.

D.O.F. 16-VIII-1995.

Norma Oficial Mexicana NOM-131-SSA1-2012, Productos y servicios. Férmulas para
lactantes, de continuacién y para necesidades especiales de nutricién. Alimentos y bebidas
no alcohdlicas para lactantes y nifios de corta edad. Disposiciones y especificaciones
sanitarias y nutrimentales. Etiquetado y métodos de prueba.

D.O.F. 10-1X-2012. Ultima Reforma D.O.F. 28-1V-2014.

Norma Oficial Mexicana, NOM-137-SSA1-2008, Etiquetado de Dispositivos Médicos.
D.O.F. 12-XI11-2008.

Norma Oficial Mexicana NOM-138-SSA1-2016, Que establece las especificaciones sanitarias
del alcohol etilico desnaturalizado, utilizado como material de curacion, asi como para el
alcohol etilico de 96° G.L. sin desnaturalizar, utilizado como materia prima para la elaboracion
ylo envasado de alcohol etilico desnaturalizado como material de curacion.

D.O.F. 25-1V-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-143-SSA1-1995, Bienes y servicios. Método de prueba
microbiolégico para alimentos. Determinacion de Listeria monocytogenes.
D.O.F. 19-XI-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-164-SSA1-2015, Buenas practicas de fabricacion para
farmacos.
D.O.F. 4-11-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las pruebas y procedimientos
para demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los
Terceros Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar
los estudios de biocomparabilidad. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros
Autorizados, Centros de Investigacion o Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas
de biocomparabilidad.

D.O.F. 20-1X-2013 Ultima Reforma D.O.F. 03-V-2021.

Norma Oficial Mexicana NOM-199-SSA1-2000, Salud ambiental. Niveles de plomo en sangre
y acciones como criterios para proteger la salud de la poblacion expuesta no
ocupacionalmente.

D.O.F. 18-X-2002 Ultima Reforma D.O.F. 30-VI1I-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-210-SSA1-2014, Productos y servicios. Métodos de prueba
microbiolégicos. Determinacion de microorganismos indicadores. Determinacion de
microorganismos patégenos.

D.O.F. 26-VI-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-220-SSA1-2016, Instalacion y operaciéon de la
farmacovigilancia.
D.0.F. 19-VII-2017. Ultima Reforma D.O.F. 30-1X-2020.
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Norma Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental. Requisitos técnicos para las
instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y
proteccion radioldgica en establecimientos de diagndstico médico con rayos X.

D.O.F. 15-1X-2006. Ultima Reforma D.O.F. 29-X11-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-240-SSA1-2012, Instalacion y operacion de la tecnovigilancia.
D.O.F. 30-X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de higiene para el proceso de
alimentos, bebidas o suplementos alimenticios.
D.O.F. 1-1lI-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, Para la disposicién de sangre humana y sus
componentes con fines terapéuticos.
D.O.F. 26-X-2012 Ultima Reforma D.O.F. 18-1X-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-257-SSA1-2014, En materia de medicamentos biotecnol4gicos.
D.O.F. 11-Xl11-2014.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS EXPEDIDAS POR EL COMITE CONSULTIVO
NACIONAL DE NORMALIZACION DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
(SSA2):

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-2013, Para la prevencion y control de la
tuberculosis.
D.O.F. 13-X1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Para la atencién de la mujer durante el
embarazo, parto y puerperio, y de la persona recién nacida.
D.O.F. 7-1v-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA-2023, Para la Prevencion y el Control de la Infeccion
por Virus de la Inmunodeficiencia Humana.
D.O.F. 2-VI-2023.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA2-2011, Para la prevenciéon y control de la rabia
humana y en los perros y gatos.
D.O.F. 8-XII-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-2015, Para la prevencion y control de enfermedades
bucales.
D.O.F. 23-XI-2016.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, Para la prevencion,
deteccion, diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica del cancer cérvico
uterino.

D.O.F. 06-VI-1994 Ultima Reforma D.O.F. 31-V-2007.

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-2010, Para la prevencion, tratamiento y control de la
diabetes mellitus.
D.O.F. 23-X1-2010.
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Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA2-2012, Para la vigilancia, prevencién, control, manejo
y tratamiento del célera.
D.O.F. 23-X-2012 Ultima Reforma D.O.F. 17-VI-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemiolégica.
D.O.F. 19-11-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-021-SSA2-1994, Para la prevencién y control del binomio
teniosis/cisticercosis en el primer nivel de atencion médica.
D.O.F. 21-VIII-1996 Ultima Reforma D.O.F. 21-V-2004.

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA2-2012, Para la prevencion y control de la brucelosis
en el ser humano.
D.O.F. 11-VII-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014, Para la prestacion de servicios de salud en
unidades de atencion integral hospitalaria médico-psiquiatrica.
D.O.F. 04-1X-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-2007, Para la prevencion y control de la lepra.
D.O.F. 31-VIII-2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencion, tratamiento y control de
las adicciones.
D.O.F. 21-VIII-2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-029-SSA2-1999, Para la vigilancia epidemioldgica, prevencién
y control de la leptospirosis en el humano.
D.O.F. 2-11-2001.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA2-2009, Para la prevencion, deteccién, diagnéstico,
tratamiento y control de la hipertension arterial sistémica.
D.O.F. 31-Vv-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, Para la atencién a la salud del nifio.
D.O.F. 9-11-2001Ultima Reforma D.O.F. 26-1X-2006.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2014, Para la vigilancia epidemiolégica, promocion,
prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores.
D.O.F. 16-1V-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-033-SSA2-2011, Para la vigilancia, prevencion y control de la
intoxicacién por picadura de alacran.
D.O.F. 8-XI11-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2013, Para la prevencion y control de los defectos al
nacimiento.
D.O.F. 24-VI-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-2012, Para la prevencion y control de enfermedades
en la perimenopausia y postmenopausia de la mujer. Criterios para brindar atencion médica.
D.O.F. 7-1-2013.
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Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA2-2012, Prevenciéon y control de enfermedades.
Aplicacion de vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e inmunoglobulinas en el humano.
D.O.F. 28-1X-2012 Ultima Reforma D.O.F. 12-X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA2-2012, Para la prevencién, tratamiento y control de
las dislipidemias.
D.O.F. 13-VII-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-038-SSA2-2010, Para la prevencién, tratamiento y control de
las enfermedades por deficiencia de yodo.
D.O.F. 21-1V-2011.

Modificacion al numeral 7.12.3 y eliminacién de los numerales A.18, A.18.1 y A.18.2, del
Apéndice A Normativo, de la Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2014, para la
prevencion y control de las infecciones de transmision sexual, publicada el 1 de junio de 2017.
D.O.F. 1-VI-2017 Ultima Reforma D.O.F. 1-XI1-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, Para la prevencién, diagnéstico, tratamiento,
control y vigilancia epidemiolégica del cancer de mama.
D.O.F. 9-VI-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios basicos de salud. Promocion y
educacion para la salud en materia alimentaria. Criterios para brindar orientacion.
D.O.F. 22-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, Para la vigilancia epidemioldgica, prevencién
y control de las infecciones nosocomiales.
D.O.F. 20-XI-2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencion y atencion.
D.O.F. 16-1V-2009, Ultima Reforma D.O.F. 24-111-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA2-2015, Para la atencién a la salud del Grupo Etario
de 10 a 19 afios de edad.
D.O.F. 12-VIII-2015, Ultima Reforma D.O.F. 18-VIII-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-048-SSA2-2017, Para la prevencion, deteccion, diagnéstico,
tratamiento, vigilancia epidemiolégica y promocién de la salud sobre el crecimiento prostéatico
benigno (hiperplasia de la préstata) y cancer de prostata (tumor maligno de la préstata).
D.O.F. 15-XI11-2017.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS SSA3:

Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-001-SSA3-2022, Educacion en salud. Para
la organizacion y funcionamiento de residencias médicas en establecimientos para la atencién
médica.

D.O.F. 17-VI-2022.

AVISO por el que se prorroga por un plazo de seis meses la vigencia de la Norma Oficial
Mexicana de Emergencia NOM-EM-001-SSA3-2022, Educacion en salud. Para la
organizacion y funcionamiento de residencias médicas en establecimientos para la atencion
médica, publicada el 17 de junio de 2022.

D.O.F. 16-XI11-2022
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Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA3-2007, Para la organizacion, funcionamiento e
ingenieria sanitaria de los servicios de radioterapia.
D.O.F. 11-VI-2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA3-2010, para la practica de la hemodidlisis.
D.O.F.2012017.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.
D.O.F. 15-X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencibn médica de pacientes
ambulatorios.

D.0.F.12 VI 2020.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011, Para la practica de la anestesiologia.
D.0.F.06 XII 2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, Para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios clinicos.
D.O.F.06 XII 2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-008-SSA3-2017, para el tratamiento integral del sobrepeso y la
obesidad.
D.O.F. 18-V-2018.

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2013, Educaciéon en Salud. Criterios para la
utilizacion de los establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para la
prestacion del servicio social de medicina y estomatologia.

D.O.F. 28-VII-2014 Ultima Reforma D.O.F. 07-VIII-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA3-2014, Criterios para la atenciéon de enfermos en
situacién terminal a través de cuidados paliativos.
D.O.F. 9-Xl11-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la ejecucion
de proyectos de investigacién para la salud en seres humanos.
D.O.F. 4-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, Para la asistencia social alimentaria a grupos
de riesgo.
D.O.F. 11-X1-2014.

NORMA Oficial Mexicana NOM-015-SSA-2023, Para la atencion médica integral a personas
con discapacidad.
D.O.F. 22-V-2023.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica especializada.
D.O.F.06 XII 2016
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Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la practica de enfermeria en el Sistema
Nacional de Salud.
D.O.F. 2-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA3-2012, Que instituye las condiciones para la
administracion de la terapia de infusion en los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 18-1X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacién de registro
electrénico para la salud. Intercambio de informacion en salud.
D.O.F. 30-XI-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013, Para la organizacion y funcionamiento de las
unidades de cuidados intensivos.
D.O.F. 17-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, Para la practica de la cirugia mayor
ambulatoria.
D.O.F. 06-XI1-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Que
establece los criterios de funcionamiento y atencion en los servicios de urgencias de los
establecimientos para la atencién médica.

D.O.F. 4-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA3-2012, Regulacién de los servicios de salud. Para la
practica de la ultrasonografia diagnostica.
D.O.F. 06-XI1-2016

Norma Oficial Mexicana NOM-029-SSA3-2012, Regulacién de los servicios de salud. Para la
préactica de la cirugia oftalmoldgica con laser excimer.
D.O.F. 02-VI1lI-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las caracteristicas
arquitectonicas para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con
discapacidad en establecimientos para la atencion médica ambulatoria y hospitalaria del
Sistema Nacional de Salud.

D.O.F. 12-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA3-2012, Asistencia social. Prestacion de servicios de
asistencia social a adultos y adultos mayores en situacién de riesgo y vulnerabilidad.
D.O.F. 13-1X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de
asistencia social para nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
D.O.F. 25-11-2011.

Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-033-SSA3-2022, Educacion en salud.
Criterios para la utilizacién de los establecimientos para la atencion médica como campos
clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado de la licenciatura en medicina.

D.O.F. 16-XI1-2022.

28




SALUD , ,
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION e

. by de MEXICO
DE EDUCACION Y CAPACITACION EN SALUD

DFR. EDUARDO LICEAG2,

AVISO por el que se prorroga por un plazo de seis meses la vigencia de la Norma Oficial
Mexicana de Emergencia NOM-EM-033-SSA3-2022, Educacion en salud. Criterios para la
utilizacion de los establecimientos para la atencién médica como campos clinicos para ciclos
clinicos e internado de pregrado de la licenciatura en medicina, publicada el 17 de junio de
2022.

D.O.F. 16-XI1-2022.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, Regulacién de los servicios de salud.
Atencion médica prehospitalaria.
D.O.F. 23-1X-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacién en salud.
D.O.F. 15-X1-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA3-2016, Para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios de anatomia patolégica.
D.O.F. 21-11-2017.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS EMITIDAS POR OTRAS DEPENDENCIAS CON
PARTICIPACION DE LA SECRETARIA DE SALUD:

Norma Oficial Mexicana NOM-031-NUCL-2011, Requisitos para el entrenamiento del personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-039-NUCL-2020, Criterios para la exencién de fuentes de
radiacién ionizante o practicas que las utilicen.
D.O.F. 09-XI11-2020.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011, Sefiales y avisos para proteccion civil.
Colores, formas y simbolos a utilizar.
D.O.F. 23-XII-2011 Ultima Reforma D.O.F. 15-VII-2015

Normas para la Operacion del Registro de Servidores Publicos.
D.O.F. 24-1X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-2011, Vigilancia Médica del personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-NUCL-2014, Requerimientos de seguridad radioldgica que
deben ser observados en los implantes permanentes de material radiactivo con fines
terapéuticos a seres humanos.

D.O.F. 5-111-2015.

OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS:

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.
D.O.F. 28-X1-2022.

Recomendacion General No. 4 derivada de las practicas administrativas que constituyen
violaciones a los derechos humanos de los miembros de las comunidades indigenas respecto
de la obtencién de consentimiento libre e informado para la adopcion de métodos de
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planificacién familiar.
D.O.F. 26-XI11-2002.

Lineamientos del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes para la destrucciéon de
bienes.
D.O.F. 131-2006.

Lineamientos del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado para la transferencia de bienes
asegurados, abandonados y decomisados en procedimientos penales federales.
D.O.F. 23-111-2021.

Lineamientos del Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes para la devolucion de
bienes.
D.O.F. 13-1-2006

Acuerdo por el que se dan a conocer las reformas a los Lineamientos del Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes para el nombramiento de depositarios y
administradores en los procedimientos penales federales y para conceder la utilizacion de los
mismos, intitulados a raiz de las mismas, Lineamientos del Servicio de Administracion y
Enajenacion de Bienes para el nombramiento de depositarios y administradores de bienes y
conocer la utilizacion de los mismos.

D.O.F. 19-VII-2010. Ultima Reforma D.O.F. 28-111-2016.

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los recursos que
transfieren las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal a las entidades
federativas mediante convenios de coordinaciéon en materia de reasignacion de recursos.
D.O.F. 28-111-2007.

Lineamientos Generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal.
D.O.F. 30-111-2007. Ultima Reforma D.O.F. 09-X-2007.

Recomendaciones para la organizacion y conservacién de correos electrénicos institucionales
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 10-11-20089.

Acuerdo por el que se establecen las acciones especificas adoptadas por la Secretaria de la
Funcion Publica en cumplimiento a las medidas dictadas en materia de prevencién y control
del brote de influenza en el pais.

D.O.F. 29-1V-2009.

Recomendacion General 15 sobre el Derecho a la Proteccion de la Salud.
D.O.F. 07-V-2009.

DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones del diverso por el que se crea el
6rgano desconcentrado denominado Comision Nacional de Bioética.
D.O.F. 7-1X-2005. Ultima Reforma D.O.F. 16-11-2017.

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se emiten Disposiciones Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en Investigacion y se
establecen las unidades hospitalarias que deben contar con ellos, de conformidad con los
criterios establecidos por la Comision Nacional de Bioética, publicado el 31 de octubre de
2012.

D.0.F. 31-X-2012 Ultima Reforma D.O.F. 10-XI1-2020.
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ACUERDO por el que se modifica el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal.
D.O.F. 28-XII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 15 VI 2016

Reglas para la determinacion, acreditacion y verificacion del contenido nacional de los bienes
gue se ofertan y entregan en los procedimientos de contratacién, asi como para la aplicaciéon
del requisito de contenido nacional en la contratacién de obras publicas, que celebren las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal.

D.O.F. 14-X-2010.

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Manual de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 22-XI1-2010, Ultima Reforma D.O.F. 23-XII-2020

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracion de versiones publicas. D.O.F. 28-11-2012. Ultima Reforma D.O.F.
15-1V-2016.

Lineamientos que deberan cumplir los medicamentos biotecnoldgicos biocomparables.
D.O.F. 19-VI-2012.

Lineamientos para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, acceso a informacién
gubernamental y rendicidn de cuentas, incluida la organizacion y conservacion de archivos,
respecto de recursos publicos federales transferidos bajo cualquier esquema al Presidente
electo de los Estados Unidos Mexicanos y a su equipo de colaboradores durante el ejercicio
fiscal de 2012.

D.O.F. 21-VI-2012.

Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los analisis costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversion.
D.O.F.10 111 2017.

Aviso por el que se da a conocer el formato para el registro de todo acto que se lleve a cabo y
esté relacionado con el alcohol etilico sin desnaturalizar, a que se refiere el Acuerdo que
establece las medidas para la venta y produccién de alcohol etilico y metanol, publicado el 6
de enero de 2014.

D.O.F. 6-1-2014, Ultima Reforma D.O.F. 17--2014.

Lineamientos de eficiencia energética para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 13 VIl 2012

Lineamientos para la determinacion de los requerimientos de informacion que debera
contener el mecanismo de planeacién de programas y proyectos de inversion.
D.O.F.18 11l 2008

Lineamientos para la entrega de informacion, por parte de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, sobre los usuarios con un patrén de alto consumo de energia.
D.O.F.03 11 2010
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Lineamientos para el seguimiento del ejercicio de los programas y proyectos de inversion,
proyectos de infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de asociaciones publico
privadas, de la Administracion Pablica Federal.

D.O.F. 20-11-2015.

Modelo Integral de Atencion a Victimas.
D.O.F. 04-VI-2015.

Guia de Implementacion de la Politica de Datos Abiertos.
D.O.F. 12-XI11-2017.

Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de
Documentos.
D.O.F. 3-VII-2015.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los lineamientos que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal en la recepcion,
procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacién gubernamental que
formulen los particulares, asi como en su resolucién y naotificacién, y la entrega de la
informacion en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos personales y su
correccién; y los lineamientos que deberdn observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en la recepcion, procesamiento, tramite, resolucién y
notificacién de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con
exclusion de las solicitudes de correccién de dichos datos.

D.O.F. 18-VIII-2015.

Reglas generales para la tramitacion electronica de permisos para el uso de recetarios
especiales con codigo de barras para medicamentos de la fraccion | del articulo 226 de la Ley
General de Salud.
D.O.F. 14-X-2015.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales de accesibilidad Web que
deben observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y las
empresas productivas del Estado.

D.O.F. 3-XII-2015.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que deberan observar los sujetos
obligados para la atencion de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios
que emita el organismo garante.

D.O.F. 10-11-2016.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que los sujetos obligados deben
seguir al momento de generar informacién, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y
traduccion a lenguas indigenas.

D.O.F. 12-11-2016.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica.
D.O.F. 12-11-2016.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para recabar la informacion de los
sujetos obligados que permitan elaborar los informes anuales.
D.O.F. 12-11-2016.
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Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 22-11-2016. Ultima Reforma D.O.F. 18- 1X-2020.

Oficio circular por el que se establecen los procedimientos para el informe, dictamen,
notificacién o constancia de registro de los ingresos excedentes obtenidos durante el ejercicio
por la Oficina de la Presidencia de la Republica, las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como por los Poderes Legislativo y Judicial y los entes
autonomos y Tribunales Administrativos.

D.O.F. 29-V-2019.

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal.
D.O.F. 16-111-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para
que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio
de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales a
Grupos Vulnerables.

D.O.F. 4-V-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Proteccibn de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la implementacién y operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

D.O.F.04-V-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencién de requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Protecciéon de Datos Personales.

D.O.F. 4-V-2016.

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del &mbito federal,
en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

D.O.F. 4-V-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizaciéon de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

D.O.F. 4-V-2016.

Condiciones Generales del Trabajo de la Secretaria de Salud 2016-2019.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en
las Reglas de Operacidn de los programas presupuestarios federales.

D.O.F. 29-VI-2016.
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Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.
D.O.F. 03-1-2020.

Aviso que establece nuevos supuestos para considerar a familias afiliadas o por afiliarse al
Sistema de Proteccién Social en Salud en el régimen no contributivo.
D.O.F. 20-1X-2016.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la Integracion de la Aportacién Solidaria
Estatal del Sistema de Proteccion Social en Salud.
D.O.F. 20-1X-2016.

Acuerdo por el cual se aprueba la modificacién del plazo para que los sujetos obligados de los
ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi
como la aprobacion de la definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse la
denuncia por la falta de publicacién de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el
Capitulo VIl y el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

D.O.F. 2-XI-2016.

Acuerdo mediante el cual se realizan modificaciones a los formatos establecidos en los
anexos de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion vy
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 10-XI-2016.

Modificacion al Manual para la acreditacién de establecimientos y servicios de atencion
médica. )
D.O.F. 6-XII-2016. Ultima Reforma D.O.F. 22-VIII-2019.

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 02-VIII-2022.

Lineamientos de clasificacion de contenidos audiovisuales de las transmisiones
radiodifundidas y del servicio de television y audio restringidos.
D.O.F. 15-11-2017, Ultima Reforma D.O.F. 14-11-2020.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento
para la atencion de solicitudes de ampliacion del periodo de reserva por parte del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
D.O.F. 7-11-2014. Ultima Reforma D.O.F. 15-11-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que establecen los
criterios para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién
a cargo de las personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o realicen
actos de autoridad.
D.O.F. 13-111-2017.
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Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 17-11-2017. Ultima Reforma 30-1V-2018.

Acuerdo mediante el cual se aprueban diversas modificaciones a los Lineamientos que
establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ambito federal en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como el Manual de
procedimientos de metodologia de evaluacion para verificar el cumplimiento de las
obligaciones que deben de publicar los sujetos obligados del ambito federal en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 20-11-2017. Ultima Reforma D.O.F. 14-VI-2019.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos por los que se establecen los costos
de reproduccion, envio o, en su caso, certificacion de informacién del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

D.O.F. 21-1Vv-2017.

Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacibn de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como asi como
los criterios y formatos contenidos en los anexos de los propios lineamientos, derivado de la
verificacion diagnostica realizada por los organismos garantes de la Federacion y de las
entidades federativas; asimismo se modifican las Directrices del Pleno del Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales en materia de Verificacion Diagnéstica de las obligaciones de transparencia
y atencion a la Denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

D.O.F. 28-XI1-2017.

Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacion.
D.O.F. 18-VII-2017.

Lineamientos para el impulso, conformacion, organizacién y funcionamiento de los
mecanismos de participacion ciudadana en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 11-VIII-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones al procedimiento para la
modificacion de la tabla de aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito federal.

D.O.F. 1-1X-2017.

Oficio Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores de
las dependencias y equivalentes en las entidades de la Administracion Publica Federal y
titulares de los Organos Internos de Control, que deberan observarse en las contrataciones
gue se realicen entre entes publicos.

D.O.F. 6-XI-2017.
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los Criterios minimos y metodologia para el disefio y
documentacién de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia Proactiva y Gobierno
Abierto, asi como el uso del Catalogo Nacional de Paliticas.

D.O.F. 23-X1-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las disposiciones administrativas de caracter general
para la elaboracion, presentacion y valoracién de evaluaciones de impacto en la proteccion de
datos personales.
D.O.F. 23-1-2018.

Lineamientos que regulan la aplicacion de las medidas administrativas y de reparacion del
dafio en casos de discriminacion.
D.O.F. 13-VI-2014.

DISPOSICIONES INTERNACIONALES:

Decreto que promulga la Convencion celebrada entre México y varias naciones, sobre
Condiciones de los Extranjeros. D.O.F. 20-VIII-1931.

Decreto por el cual se promulga la Convencion relativa a la Esclavitud.
D.O.F. 13-1X-1935.

Decreto que promulga el Convenio relativo a las Estadisticas de las Causas de Defuncion.
D.O.F. 23-111_1938

Decreto que aprueba el Convenio Internacional relativo al Transporte de Cadaveres.
D.O.F. 15-11-1938.

Decreto por el que se comunica el Convenio sobre Sustancias Sicotrépicas hecho en Viena el
21 de febrero de 1971. D.O.F. 24-VI-1975.

Decreto de Promulgacién de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, adoptada
en la ciudad de San José de Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969.
D.O.F. 07-V-1981.

Decreto de Promulgacion del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, abierto a
firma en la ciudad de Nueva York, E.U.A. el 19 de diciembre de 1966. D.O.F. 20-V-1981.

Decreto de Promulgacion de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidad, el
18 de diciembre de 1979.

D.O.F. 12-Vv-1981.

Decreto Promulgatorio del Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, adoptado por la Asamblea General de
las Naciones Unidad el dieciocho de diciembre de dos mil dos. D.O.F. 15-VI-2006.

Decreto por el que se aprueba la Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la
Tortura.
D.O.F. 03-11-1987.
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Decreto por el que se aprueba la Convencion sobre Asistencia en Caso de Accidente Nuclear
0 Emergencias Radiolégicas adoptada en la ciudad de Viena, Austria, el 26 de septiembre de
1986.

D.O.F. 29-07-1988

Decreto de Promulgacion e la Convencion sobre Asilo Territorial, abierta a firma en la ciudad
de Caracas, Venezuela, el 28 de marzo de 1954. D.O.F. 04-V1981.

Decreto promulgatorio de la Convencién sobre Derechos del Nifio.
D.O.F. 25-1-1991.

Decreto de promulgacion de la Convencion Interamericana sobre Restitucion Internacional de
Menores.
D.O.F. 18-XI-1994.

Decreto por el que se aprueba la Convencion sobre la Proteccion de Menores y la
Cooperacién en Materia de Adopcién Internacional.
D.O.F.17 VIII 2016.

Decreto por el que se aprueba la Convencién Interamericana sobre Tréfico Internacional de
Menores.
D.O.F. 14-V-1996.

Decreto Promulgatorio de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, Convencién de Belém do Para, adoptada en la ciudad de Belém
do Par4, Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y cuatro.

D.O.F. 27-VIII-2018

Decreto Promulgatorio del Protocolo sobre el Estatuto de Refugiados, hecho en Nueva York,
el treinta y uno de enero de mil novecientos sesenta y siete.
D.O.F. 30 1ll 2001

Decreto por el que se aprueba la Convencién sobre el Estatuto de los Apatridas, hecha en
Nueva York, el veintiocho de septiembre de mil novecientos cincuenta y cuatro.
D.O.F. 30 Il 2001

Decreto Promulgatorio de la Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion
Racial y Formas Conexas de Intolerancia, adoptada en la Antigua, Guatemala, el cinco de
junio de dos mil trece.

D.O.F. 20-11-2020.

Decreto Promulgatorio de la Convencién sobre la Imprescribilidad de los Crimenes de Guerra
y de los Crimenes de Lesa Humanidad, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el veintiséis de noviembre de mil novecientos sesenta y ocho.

D.O.F. 23-111-2003

Decreto por el que se aprueban la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo aprobados por la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas el trece de diciembre de dos mil seis, asi como la
Declaracion Interpretativa a Favor de las Personas con Discapacidad.

D.O.F. 24-X-2007.
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Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los
Estados Unidos de América sobre Cooperacién en la Administracién de Emergencias en
Casos de Desastres Naturales y Accidentes, firmado en Puerto Vallarta, México, el veintitrés
de octubre de dos mil ocho.

D.O.F. 18-111-2011.

Decreto por el que se aprueba el Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos
Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en los Beneficios que se Deriven de su Utilizacién
al Convenio sobre la Diversidad Biolégica, adoptado en Nagoya el veintinueve de octubre de
dos mil diez.

D.O.F. 10-X-2014.

Decreto por el gue se aprueba el Protocolo de Nagoya - Kuala Lumpur sobre Responsabilidad
y Compensacion Suplementario al Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la
Biotecnologia, hecho en Nagoya el quince de octubre de dos mil diez.

D.O.F. 26-11-2018.
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1. MISION Y VISION DE LA UNIDAD

MISION

Formar y actualizar al personal de salud en programas de calidad y calidez éticamente
responsables y comprometidos, para alcanzar la excelencia educativa a través de un modelo
de ensefianza innovador.

VISION

Ser una Direccion de Educacién y Capacitacion en Salud con reconocimiento nacional y de
referencia internacional, generadora de modelos de atencion en la ensefianza de la medicina.
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IV. ATRIBUCIONES

Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado Hospital General de México.
D.O.F. 11-V-1995.

Articulo 2° .- El Hospital General de México tendra las siguientes funciones:

I.  Proporcionar servicios de salud, particularmente en el campo de la alta especialidad de la
medicina y en aquellas complementarias y de apoyo que determine su estatuto organico;

Il. Prestar servicios de hospitalizacién en los Servicios de Especialidades con que cuenta con
criterios de gratuidad fundada en las condiciones socioeconomicas de los usuarios, sin que las
cuotas de recuperacion desvirtten la funcién social del Hospital General de México;

lll. Disefiar y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefianza y especializacién de
personal profesional, técnico y auxiliar en su @mbito de responsabilidad;

IV. Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones clinicas y experimentales en las
especialidades con que cuente el Hospital General de México, con apego a la Ley General de
Salud y demas disposiciones aplicables;

V. Apoyar la ejecucién de los programas sectoriales de salud en el ambito de sus funciones
Y Servicios;

VI. Actuar como érgano de consulta de las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Federal en su area de responsabilidad y asesorar a instituciones sociales y privadas
en la materia;

VII. Difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud
registre, asi como publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, y

VIII. Prestar los demas servicios y efectuar las actividades necesarias para el cumplimiento
de su objeto de conformidad con el presente Decreto y otras disposiciones legales aplicables.

Las atribuciones establecidas en el Estatuto Organico del Hospital autorizadas por su Organo
de Gobierno el 2 de diciembre del 2011, que en su articulo 3° dice: el Hospital General de
México tendré las siguientes funciones:

I.  Proporcionar servicios de salud, particularmente en el campo de la alta especialidad de la
medicina y en aquellas complementarias y de apoyo que determine este Estatuto.

Il. Prestar servicios de hospitalizacion en los servicios de especialidades con que cuenta con
criterios de gratuidad fundada en las condiciones socioeconémicas de los usuarios, sin que
las cuotas de recuperacion desvirtten la funcion social del Hospital General de México.

[ll. Disefiar y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefianza y especializacion de
personal profesional, técnico y auxiliar en su &mbito de responsabilidad.

40




SALUD , ,
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION e

. by de MEXICO
DE EDUCACION Y CAPACITACION EN SALUD

DFR. EDUARDO LICEAG2,

IV. Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones clinicas y experimentales en las
especialidades con que cuente el Hospital General de México, con apego a la Ley General de
Salud y demas disposiciones aplicables.

V. Apoyar la ejecucion de los programas sectoriales de salud en el ambito de sus funciones y
servicios.

VI. Actuar como drgano de consulta de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal en su area de responsabilidad y asesorar a instituciones sociales y privadas en
la materia.

VII. Difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre,
asi como publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, y

VIII. Prestar los demas servicios y efectuar las actividades necesarias para el cumplimiento de su
objeto de conformidad con este Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.

Las atribuciones establecidas en el Estatuto Organico del Hospital autorizadas para su Organo
de Gobierno el 24 de Junio de 2013, que en su articulo 16° dice: La Direccion General del
Hospital ejercera las facultades y obligaciones que le confieren la Ley y su reglamento y el
Decreto, destacando las siguientes funciones:

I.  Coordinar la ejecucion de las decisiones de la Junta de Gobierno.

II. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los Manuales de Organizacién
General y de Procedimientos de la Institucién.

[ll. Celebrar y otorgar toda clase de actos, convenios, contratos y documentos inherentes al
objeto del Hospital;

IV. Ejercer las més amplias facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, aun
aquellas que requieran clausula especial;

V. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

VI. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le
competan, incluso las que requieran autorizacion o clausula especial;

VII. Proponer a la Junta de Gobierno los estimulos que deban otorgarse al personal del Hospital,
en funcion al cumplimiento de metas y programas establecidos en forma anual por la
Institucion;

VIII. Coordinar la elaboracion de las Condiciones Generales de Trabajo del Hospital escuchando
la opinién del sindicato.

IX. Presidir el Consejo Técnico Consultivo.
X. Planear y coordinar la presentacion de la informacion que solicite la Junta de Gobierno.

XI. Planear, coordinar, dirigir y evaluar la prestacién de los servicios de salud en sus tres niveles
de atencion.
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XIl. Coordinar y dirigir las politicas encaminadas al cumplimiento de los programas de salud
publica encomendados al Hospital.

XIll. Planear, dirigir y controlar los programas de servicio médico, ensefianza, investigacion y de
administracion asignados al Hospital.

XIV. Coordinar los programas, cursos de capacitacion, ensefianza, adiestramiento y
especializacion del personal profesional, técnico y auxiliar en el campo de la salud.

XV. Planear y dirigir las estrategias y politicas que le permitan al Hospital formar parte del
sistema de referencia y contrarreferencia de los hospitales sectorizados de la Secretaria de
Salud.

XVI. Establecer y desarrollar en coordinacién con las unidades competentes de la Secretaria, las
acciones relativas a las tareas de investigacion en el campo de salud.

Decreto por el que se modifica y adiciona el diverso por el que se crea el organismo
descentralizado Hospital General de México.
D.O.F. 30-1v-2012.

e Articulo 1°. Se crea el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, como organismo
descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
domicilio en la Ciudad de México, Distrito Federal, que tendra por objeto coadyuvar a la
consolidacion del Sistema Nacional de Salud, proporcionando servicios médicos de alta
especialidad e impulsando los estudios, programas, proyectos e investigaciones inherentes a
su ambito de competencia, el cual estara sectorizado a la Secretaria de Salud.
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE EDUCACION Y CAPACITACION EN SALUD

OBJETIVO

Planear, desarrollar y administrar los ejes de la educacién dual en el area de la salud, basada
en indicadores de calidad y bienestar, para atender prioridades en salud a través del desarrollo
profesional continuo, actualizaciones, capacitaciones y entrenamientos que incluyen los
diferentes niveles de la educacion médica del pregrado y posgrado, asi como especialidades,
altas especialidades, maestrias y doctorados, dirigidos al personal de la institucién de salud e
instituciones de educacion, para alcanzar la excelencia en la formacion de recursos humanos,
con un enfoque integral en la cultura de la seguridad del paciente a nivel nacional e
internacional con principios y valores.

FUNCIONES

1.

Autorizar y evaluar los programas para la formacién de recursos humanos a nivel
técnico, postécnico, licenciatura, diplomado, especializacién, maestria y doctorado,
previa seleccion, que permitirdn el desarrollo profesional del personal de salud de alta
calidad, y para la conformacion de la plantilla docente de la instituciéon e informar a las
entidades correspondientes.

Autorizar y evaluar el Programa Anual de Capacitacion para el desempefio en el
servicio y el Programa Institucional de Capacitacion (PIC), con el fin de actualizar los
conocimientos, destrezas y actitudes del personal del Hospital, para un mejor
desempenfio de sus actividades, unificando la propuesta de capacitacion institucional en
un modelo que determine las competencias que se proponen adquirir con cada curso y
lograr la certificacién y acreditacion institucional.

Autorizar y evaluar el Programa de Educacién para la Salud, interno y externo, que
tiene como finalidad orientar a los pacientes, y familiares de los mismos, en las
medidas de autogestion, autocuidado de la salud y prevencion de las enfermedades
gue motivan la atencibn médica en la poblacién general e informar a las entidades
correspondientes.

Instruir para la implementacién del codigo de ética para los trabajadores del sector
publico, vigilando la aplicacion cotidiana de los estandares de ética y participando en el
sistema anticorrupcion, para prever medidas disuasivas de fraude y malas practicas en
el desarrollo de las diferentes actividades de las areas de la Direccion.

Participar con la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud y las Instituciones
de Educacion Médica y de Educacién Superior en las areas de la Salud, para las
modificaciones sustantivas de los programas educativos de seleccidon y registro,
cuando las necesidades del cambio se fundamenten plenamente, en las actividades de
certificacién y supervision que realicen en el Hospital.

Autorizar los reconocimientos institucionales del desarrollo profesional continuo y en
conjunto con las instituciones de nivel medio o superior en el ambito de la formacién
educativa y el elaborar las constancias con el grado o nivel académico alcanzado por
los alumnos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Autorizar las constancias de reconocimiento al personal del Hospital que realiza cursos
de capacitacion para evidenciar las competencias alcanzadas.

Vigilar la aplicacion de normas y procedimientos de las dependencias sectoriales, para
la formacion de los recursos humanos en salud, cumpliendo con las encomiendas,
politicas y estrategias educativas que emanen de las Instituciones educativas de nivel
medio y superior.

Coordinar el Programa de Capacitacion en linea, aplicando las tecnologias informatico-
educativas modernas, que permitan la formacion y capacitacion del personal de salud
local y nacional, y para el publico en general, que propicie la prevencién, atencion
adecuada, el autocuidado y la autogestién de la salud, en relacién con los derechos
humanos y al trato digno.

Dirigir y coordinar las actividades para el perfeccionamiento de las habilidades Médico-
Quirdrgicas, con la finalidad de complementar las destrezas del personal en formacién
a todos los niveles y para la actualizacién de los profesionales de la salud.

Determinar las competencias de los cursos del Programa de Desarrollo Profesional
Continuo con la finalidad de renovar y perfeccionar las habilidades de los médicos
solicitantes e informar a las entidades correspondientes.

Dirigir el Programa de Trabajo en las Intervenciones educativas y la vinculacion con las
instituciones de educacion superior, de salud y sociales, para el desarrollo de
investigacién basica, clinica y educativa, con la finalidad de generar evidencia en la
toma de decisiones educativas en atencion a la salud y a la poblacién, de acuerdo con
el nivel de competencia del profesional.

Conducir el trabajo desarrollado por comités y coordinaciones para apoyar proyectos y
programas que conjuntamente se implementen para lograr objetivos que impacten en el
crecimiento personal e institucional del personal de salud basado en los derechos
humanos, igualdad de género, con principios y valores y trato digno.

Presidir el Comité de Educacion del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

Emitir los lineamientos a los que deberan sujetarse las personas inscritas en cualquiera
de los cursos, planes y programas que se imparten en el Hospital General de México
“Dr. Eduardo Liceaga”, de manera enunciativa mas no limitativa, residencias médicas,
posgrados de alta especialidad, maestrias, doctorados, internado de pregrado, ciclos
clinicos, servicio social, practicas profesionales, cursos de educacién continua, entre
otros.
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UNIDAD DE ATENCION ESPECIALIZADA DE GENERO

OBJETIVO

Prevenir, atender, canalizar y erradicar situaciones derivadas de género como es la violencia
en todas las expresiones, desigualdad de oportunidades, acoso y/o hostigamiento en las
areas laborales, académicas y/o sexuales. De igual manera, comprender, identificar y
visibilizar las diversidades de equidad de género, asi como la violencia, el
acoso/hostigamiento tanto laboral, académico y/o sexual.

FUNCIONES

1. Identificar vias y alternativas para prevenir la desigualdad de género e impulsar y
modificar la cultura de equidad de género y clima laboral libre de violencia dentro del
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

2. Visibilizar la existencia de los diversos cambios en la cultura organizacional dentro del
tema de equidad de género.

3. Atender los casos presentados en la Unidad de Atencion Especializada de Género, de
manera objetiva, empatica, escucha activa, honesta, confidencia, ética y profesional.
De igual manera, con cero tolerancia, perspectiva de género, acceso a la justicia, pro-
persona, confidencialidad, presuncién de inocencia, respeto, proteccion y garantia de la
dignidad, prohibicion de represalias, integridad personal, debida diligencia, no
revictimizacién, transparencia y celeridad.

4. Intervenir en el planteamiento de soluciones, con el objetivo de conciliar a las partes
involucradas.

5. Dar seguimiento a los casos que asi lo requieran por medio de una psicoterapia breve.

6. Canalizar a los casos pertinentes con el Director de Educacion y Capacitacion en
Salud, para que éste identifique las instancias (Comité de Etica y/o Organo Interno de
Control) que le daran seguimiento y solucién al caso en especifico.

7. Prevenir, mitigar y erradicar a través de platicas informativas, la cultura de
hostigamiento / acoso en el dmbito laboral / sexual y/o académico, generando un
cambio de paradigma en la cultura organizacional para un clima libre de violencia.

46




SALUD , ,
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION e

. by de MEXICO
DE EDUCACION Y CAPACITACION EN SALUD

DFR. EDUARDO LICEAG2,

TITULAR DE LA UNIDAD DE POSGRADO

OBJETIVO

Asegurar que el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” sea lider en la formacion
de recursos humanos en salud de posgrado, supervisando el cumplimiento de los programas
operativos, de los procesos y procedimientos establecidos en el manual de la Direccién de
Educacion y Capacitacién en Salud, en apego a normatividad, estableciendo estrategias de
mejora continua e implementacion de proyectos educativos innovadores.

FUNCIONES

1.

10.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente en relacién con las residencias
médicas: Ley de Federal del Trabajo, Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-
EM-001-SSA3—2022, Educacion para la Salud. Para la organizacion y funcionamiento
de residencias médicas en establecimientos para la atencibn médica, Lineamientos
Internos para Residentes y Cédigo de Etica del Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga”.

Supervisar la programacién de las plazas autorizadas por la DGCES para el ciclo
académico correspondiente.

Actualizar la plantilla de profesores titulares y adjuntos de los cursos de especializacion
y posgrados de alta especialidad.

Revisar la elaboracién y publicacion de la Convocatoria institucional a especialidades
médicas y posgrados de alta especialidad, a través de la pagina web institucional.

Llevar a cabo el seguimiento al proceso de evaluacién de los médicos residentes ante
la Secretaria de Servicios Escolares de la Facultad de Medicina, UNAM.

Supervisar el procedimiento de rotaciones internas y externas de los médicos
residentes adscritos.

Revisar el proceso de baja por motivos: incumplimiento a la norma, renuncia, defuncién
y reprobacién o cancelacion de promocion con la Direccion de Recursos Humanos
Institucional, la DGCES y la UNAM.

Revisar y aprobar el procedimiento de diplomacién institucional y del aval académico.

Revisar y aprobar la informacién de la Unidad de Posgrado de manera trimestral para
la Junta de Gobierno.

Revision y autorizacion de la entrega de la informacion solicitada por las areas
(Direccion de Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos, Organo Interno de
Control, Unidad Juridica y Unidad de Transparencia).
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11.

12.

13.

14.

15.

Supervisar la conformacion del Comité de Médicos Residentes.

Coordinar con las autoridades administrativas del Hospital los aspectos referentes a la
alimentacion, uniformes y areas de descanso de los médicos residentes.

Coordinar, supervisar y autorizar los procesos del Comité de Protocolos de
Investigacion de Médicos Residentes.

Coordinar los diferentes programas de maestrias y doctorados que se llevan a cabo en
la institucion.

Supervisar el cumplimiento de los programas operativos de todos los cursos de
posgrado.
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COORDINACION DE RESIDENCIAS MEDICAS

OBJETIVO

Coordinar las actividades administrativas de todos los procesos y procedimientos
relacionados con el desarrollo de los cursos de residencias médicas y posgrados de alta
especialidad, en cumplimiento con lo dispuesto por la Universidad Nacional Auténoma de
México (Division de Posgrado, Facultad de Medicina) y la Direccion General de Calidad y
Educacion en Salud (DGCES).

FUNCIONES

1. Asignar las plazas autorizadas por la DGCES para el ciclo académico correspondiente.

2. Elaborar y publicar la Convocatoria Institucional a especialidades médicas y posgrados
de alta especialidad, a través de la pagina web Institucional.

3. Registrar en el mddulo administrativo de posgrado institucional y adscripciéon de los
médicos aceptados en las especialidades médicas y posgrados de alta especialidad en
el Sistema de Informacion para Residentes (SIR) de la DGCES.

4. Establecer la continuidad a la actividad de promocién de los médicos residentes que
cumplen con los requisitos académicos y administrativos, en conjunto con los
profesores titulares de todos los cursos.

5. Supervisar en conjunto con el Departamento de Empleo y Capacitacién la adscripcion
de los médicos aceptados y promovidos.

6. Supervisar el proceso de inscripcion y reinscripcion de los médicos residentes y
especialistas en la Secretaria de Servicios escolares de la Facultad de Medicina,
UNAM.

7. Coordinar el procedimiento de rotaciones internas y externas de los médicos residentes
adscritos.

8. Elaborar el proceso de baja por motivos: incumplimiento a la norma, renuncia,
defuncién y reprobaciéon o cancelacién de promocién con la Direccion de Recursos
Humanos Institucional, la DGCES y la UNAM.

9. Coordinar el procedimiento de diplomacién institucional y del aval académico.

10. Consolidar la informacién de la Unidad de Posgrado de manera trimestral para la Junta
de Gobierno.

11. Llevar a cabo la atenciébn a las solicitudes para constancias académicas y
administrativas de los médicos residentes.

12. Participar en la atencion a las solicitudes de informacion de areas como: Direccién de

Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos, Organo Interno de Control,
Unidad Juridica y Unidad de Transparencia.
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COORDINACION DE MAESTRIAS Y DOCTORADOS

OBJETIVO

Cubrir la capacitacién en estudios de posgrado del personal de base del Hospital.

FUNCIONES
1. Realizar la difusién de los diferentes programas de posgrado avalados por las
instituciones de educacion superior, asi como las convocatorias y calendarios en la
pagina web institucional.

2. Coordinar con la institucién educativa el ingreso, permanencia y obtencién de grado.

3. Coordinar con la institucién educativa la conformacion de la plantilla de profesores.
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COMITE DE EVALUACION DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION DE MEDICOS
RESIDENTES

OBJETIVO

Dar cumplimiento a la norma técnica en materia de investigacion retrospectiva para la
autorizacioén y desarrollo de las investigaciones retrospectivas de acuerdo al Reglamento de la
Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud de los Estados Unidos
Mexicanos.

FUNCIONES

1. Elaborar y publicar la Guia para la elaboracion de protocolos de investigacion
retrospectiva, asi como las cartas de presentacion de este.

2. Recopilar y evaluar los protocolos de investigacion retrospectiva.
3. Expedir el dictamen de aprobacion o rechazo del protocolo.

4. Integrar el Comité de evaluadores con Vocales investigadores que cubren el perfil
académico, con emisién de constancias de participacion.
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TITULAR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO Y
CAPACITACION

OBJETIVO

Disefiar, integrar y aplicar el proceso educativo en materia de capacitacion al personal del
Hospital y desplegar el programa de Desarrollo Profesional Continuo, para perfeccionar y/o
conservar las competencias del personal de salud del hospital y de los profesionales externos.

FUNCIONES

1. Realizar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) de acuerdo con los
requerimientos de los trabajadores, de las autoridades del Hospital y de la Secretaria
de Salud, para priorizar las necesidades identificadas.

2. Programar de acuerdo con el DNC, las actividades de capacitacién, para establecer los
responsables de su realizacion, asi como el lugar y tiempo para la ejecucion de estos.

3. Participar en la licitacién publica y supervisar que las actividades de las empresas o
instructores cumplan con los temas de los cursos y talleres de capacitacién
programados.

4. Coordinar los cursos y talleres de capacitacién en relacion con la asistencia de los
participantes y las evaluaciones para la entrega de constancias o diplomas a los
participantes.

5. Realizar la deteccién de las Necesidades De Aprendizaje (NDA) del personal de salud
del Hospital y de los profesionales de la salud externos, para ponderar las NDA.

6. Disefar de acuerdo con las NDA el programa anual de las actividades académicas del
DPC, para divulgar el programa ante la comunidad de profesionales de la salud.

7. Organizar las actividades de Desarrollo Profesional Continuo (DPC) de acuerdo con el
programa anual, para mantener un control apropiado de los mismos.

8. Coordinar las actividades de DPC en relacién con la asistencia y evaluaciones para la
entrega de constancias o diplomas a los participantes.

9. Evaluar la satisfaccién de los participantes a los eventos, de Capacitacion y DPC para
medir la calidad de estos.

10. Integrar los resultados del aprendizaje en concordancia con la metodologia utilizada por
las empresas o instructores contratados, tanto de las acciones de Capacitacion como
del DPC.

11. Coordinar las actividades del Centro de Perfeccionamiento de Habilidades y Destrezas
Médicas (CePHaDeM).

12. Elaborar los informes periddicos que soliciten las autoridades del Hospital, de la
Secretaria de Salud e instancias globalizadoras.
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DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EXPERIMENTAL

OBJETIVO

Coordinar las actividades referentes al desarrollo de proyectos de ensefianza, concernientes
al empleo de técnicas quiriirgicas para favorecer la formacion de recursos humanos en el
area; vincular la docencia e investigacion con modelos biolégicos, con los servicios
asistenciales hospitalarios, a través de la formacion, la practica las habilidades y ayudar en
gran medida a mejorar la preparacién de internos, residentes y personal de salud que
requiera reforzar sus destrezas, corrigiendo y complementado sus conocimientos.

FUNCIONES

1.

Realizar las actividades de ensefianza quirirgica, conforme a réplicas controladas de la
realidad organizadas, con puntos de apoyo y partida para que el cirujano en formacion
pueda cumplir con estandares éticos.

Realizar la planeacion acerca de la recepcion, mantenimiento y utilizacion del material
biolégico que se requiera, para que estos procedimientos se sometan a rigurosos
controles que permitan un desarrollo arménico y util de acuerdo con el marco juridico-
administrativo que los genera, a fin de lograr la calidad y salud al menor costo y en el
mejor tiempo.

Llevar a cabo la planeacién de la recepcion, mantenimiento y utilizaciéon de recursos
asignados, a fin de que permitan un desarrollo eficiente y eficaz para un mejor
desempeiio.

Elaborar las solicitudes de equipo e insumos, para mantener la vida util del equipo e
insumos y cumplir con las funciones asignadas.

Coordinar las actividades del personal involucrado en los proyectos del area, para un
desarrollo armonico fundamental y alcanzar los fines establecidos en los proyectos.

Realizar el tramite de las solicitudes de apoyo de capacitacion, formacion y congresos
del personal del Servicio, para mantener actualizado al personal y cumplir con el marco
juridico-laboral que nos rige.

Elaborar y rendir informe de labores mensuales y anuales, para ser sometidos a
rigurosos controles que le permitan un desarrollo de acuerdo con el marco juridico-
administrativo que los genera.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL MODELO EDUCATIVO

OBJETIVO

Apoyar en la Administracion del Modelo Educativo de la Direcciébn de Educacion y
Capacitacién en Salud, a través del seguimiento de avances y resultados que permiten hacer
una retroalimentacion para que, con base en una planificacion estratégica de actividades, se
analicen y logren los resultados esperados.

FUNCIONES

1. Elaborar el Programa de Trabajo anual y los informes de Avances y resultados en
tiempo y forma para apoyar la Direccion de Educacién y Capacitacion en Salud.

2. Coordinar los Programas Especiales que emanen del propio Hospital, o de otras
Instituciones Asistenciales y Educativas para dar cumplimiento a las solicitudes internas
y externas

3. Mantener Actualizados los Instrumentos Técnicos Administrativos que apoyan la
organizacién y funcionamiento de la Direccion de Educacién y Capacitaciéon en Salud
para cumplir con la normatividad Institucional.

4. Integrar la informacion de ensefianza de las areas médica, paramédica, administrativa
y afin, en los formatos institucionales, para revision y presentacién a la Direccién de
Educacién y Capacitacion en Salud.

5. Desahogar en tiempo y forma los resultados de las actividades de Educacion y
Capacitacion, a las instancias solicitantes dentro y fuera del Hospital, para coadyuvar
en la integracion de las carpetas de Junta de Gobierno del Hospital, Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI) para dar cumplimento a los compromisos
adquiridos.

6. Coordinar la operacién del Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio del
Personal de Salud en el Hospital, para contribuir a mejorar la calidad de los servicios
de salud que se prestan a la poblacién en las instituciones participantes.
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TITULAR DE LA UNIDAD DE PREGRADO

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la administracién del proceso ensefianza-educacién de pregrado a
nivel profesional y técnico para que cada alumno cumpla con la competencia requerida en
cada area.

FUNCIONES

1. Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas de formacién y adiestramiento de
personal profesional, técnico y auxiliar en el campo de la salud.

2. Coordinar y supervisar el cumplimiento de la norma oficial mexicana NOM-234-SSA1-
203 Utilizacién de Campos Clinicos, para Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado.

3. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de colaboracién y convenios con las
diferentes instituciones de educacion media y superior en materia de educacién de
pregrado.

4. Coordinar y Supervisar los tramites administrativos necesarios para que el alumnado
cuente con el respaldo académico y los recursos necesarios en los campos clinicos
para la formacion de recursos humanos para la salud

5. Mantener la vinculacion correspondiente y la comunicacion adecuada con cada uno de
los departamentos de pregrado de las diferentes instituciones educativas con el
Departamento de Pregrado del Hospital.

6. Llevar a cabo el cumplimiento de los lineamientos y politicas institucionales para la
seleccion y aceptacién del personal médico, paramédico y técnico que realice o
participe en actividades docentes de la Institucion.
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COORDINACION DE INTERNADO ROTATORIO

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la administracion del proceso ensefianza-educacion de Internado
Medico Rotatorio pregrado, ayudando a reforzar en el alumno los conocimientos que ha
adquirido mediante el contacto supervisado con situaciones reales de la atencion hospitalaria
de enfermos, fortaleciendo en el Médico Interno el espiritu humanista y ético.

FUNCIONES
1. Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas de formacion y adiestramiento

de los médicos internos de Pregrado en el campo de la salud.

2. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de colaboracion y convenios con las
diferentes instituciones de educacién superior en materia de educacion de salud.

3. Supervisar el cumplimiento de las clases y guardias que tienen asignadas los
médicos internos.

4. Establecer, documentar y dar seguimientos a las incidencias de los estudiantes en los
servicios donde se encuentran realizando su rotacion de servicio.

5. Realizar una constante comunicacion y coordinacion con los jefes de servicio para un
buen aprovechamiento y desarrollo académico de nuestros médicos internos.

6. Consolidar en el Médico Interno la constante actualizacién de los conocimientos que
se encuentren respaldados en bases cientificas firmes, el habito de estudio y la
autocritica a través del aprendizaje autodirigido.
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COORDINACION DE PRACTICAS PROFESIONALES

OBJETIVO

Desarrollar la calidad de la formacion académica de los estudiantes al brindarles la
oportunidad de integrar y aplicar el conocimiento teorico-practico en escenarios reales,
Conocer la realidad social que le permitira desarrollar su capacidad de analisis y ser
propositivo ante las necesidades de la salud en México.

FUNCIONES

1. Elaborar y proporcionar las carpetas de los programas académicos para cada sede
(listas asistencia, programas académicos, instrumentos de evaluacion y supervision).

2. Desarrollar clases relacionadas con el perfil académico que posee, cumpliendo el
estandar de horas establecido por la Institucion.

3. Integrar, documentar y llevar a cabo el seguimiento a las incidencias de los estudiantes
en los servicios donde se encuentran realizando su préctica clinica.

4. Realizar una constante comunicacion y coordinacion con los jefes de servicio para un
buen aprovechamiento y desarrollo académico de nuestros practicantes.

5. Implementar los programas de promocion y fomento a la salud y seguridad en las
personas en las diversas etapas del ciclo de vida.

6. Participar en la deteccion y solucién de problemas de salud publica y laboral en los

aspectos metodolégico, cientifico y de intervencion inter y multidisciplinaria.
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COORDINACION DE CAMPOS CLINICOS

OBJETIVO

Establecer las bases para el personal de salud en formacion cuenten con la infraestructura,
equipamiento, poblacion usuaria, personal médico, enfermeria, nutricion, que esta autorizado
para que se apliquen los conocimientos derivados de los programas académicos del plan de
estudios de las instituciones educativas en salud y poder fomentar un optimo desarrollo de
nuestro personal de salud en formacion.

FUNCIONES

1.

Formular, disefiar y efectuar bajo supervision los procedimientos y diagnésticos, planes
terapéuticos y recomendaciones preventivas de los problemas de salud mas comunes
en México.

Desarrollar las capacidades y aptitudes en sitio para poder desempefiarse en su area
de trabajo en su vida profesional y desarrollar una excelente practica clinica.

Mantener la conduccion con respeto y cortesia con estudiantes, comparfieros, docentes,
personal de la institucion y usuarios.

Vigilar las clases y verificar el cumplimiento de programas académicos.

Desarrollar clases relacionadas con el perfil académico que posee, cumpliendo el
estandar de horas establecido por la Institucion.

Definir, documentar y llevar a cabo el seguimiento a las incidencias de los estudiantes
en los servicios donde se encuentran realizando su campo clinico
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LUDOTECA

OBJETIVO

Disefiar un espacio socioeducativo, adaptado a las necesidades de nifias y nifios para
reunirse con comparieros y comparieras de juego, fomentando y explicando normas y habitos
personales y sociales (respeto al entorno, a los materiales y a los comparfieros, normas de
higiene, etc.) con el fin de tener un desarrollo 6ptimo de nuestros nifios y nifias.

FUNCIONES

1. Implementar aquellos valores humanos basicos para la convivencia y el desarrollo
individual y colectivo.

2. Brindar la motivacion suficiente a los nifios para la participaciéon en su comunidad y en
la elaboracion de actividades propias.

3. Desarrollar la comunicacion y mejorar las relaciones del nifio con el adulto en general y
de los hijos con los padres en particular.

4. Examinar la diversidad de juegos y juguetes que permitan el desarrollo de la
creatividad, la autonomia personal y la diversion.

5. Apoyar la creacién de nuevos espacios de interaccion y experiencias practicas entre los
adultos y los nifios.

6. Estudiar sobre la importancia de la actividad ludica para el desarrollo humano.
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DEPARTAMENTO DEL CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION E INVESTIGACION
DOCUMENTAL PARA LA SALUD

OBJETIVO

Proporcionar servicios bibliotecarios, de gestién de conocimiento y de informacién a la
comunidad hospitalaria y usuarios externos que lo requieran, de forma presencial y por
medios digitales, de modo que se aprovechen ventajas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) en procesos educativos, profesionales y de investigacion, bajo criterios de
uso ético, social y cientifico de la informacién en salud.

FUNCIONES

1.

Facilitar el acceso a recursos de informacion cientifica en salud, asi como promover el
aprovechamiento de plataformas digitales con conocimientos de vanguardia
internacional para la toma de decisiones médicas y para la formacion y actualizacién de
personal de salud.

Gestionar el acervo documental de la biblioteca mediante la recopilacion, organizacion
y administracién de los recursos de informacién impresos para facilitar su
aprovechamiento por parte de la comunidad del Hospital

Implementar, registrar y gestionar el proyecto de Biblioteca Electrénica en Salud ante
las autoridades competentes, para contar con recursos de informacion electronica en
diferentes bases de datos.

Recomendar la visibilidad cientifica y técnica del Hospital para proporcionar la
informacion requerida para la salud.

Recomendar el aprovechamiento de las TIC en la investigacién, la gestion de
conocimiento y la capacitacion en competencias digitales para la busqueda y
recuperacién de informacion cientifica.

Coordinar el campus virtual en salud del hospital, incluyendo el disefio didactico y
produccion de actividades académicas en linea, entre ellas el programa de webinarios,
para diversos niveles de formacion, de capacitacion y para la educacién en salud, asi
como la realizacién de acciones de investigacion e innovacion educativas.

Facilitar espacios para el desarrollo de actividades de capacitacion y formacién
académica.
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COORDINACION DE SERVICIOS A USUARIOS
OBJETIVO

Satisfacer las necesidades de informacion y documentacion de la comunidad usuaria interna y
externa del Hospital con la finalidad de brindar resultados éptimos que garanticen la mejor
toma de decisiones en atencion a la salud en beneficio de la Institucion, a través de la
Coordinacidn de los Servicios de Informacion.

Gestionar y controlar los servicios a usuarios y requerimientos de informacion, insumos o
bienes que el CEIDS requiere para el desarrollo de sus actividades, a través de la
Coordinacion Administrativa.

Aplicar desarrollos y recursos digitales que permitan el aprovechamiento de las TIC en la
investigacién, la gestibn de conocimiento, la formacién y capacitacién, asi como la
diseminacién de informacién que apoye la educacioén en salud y la atencién primaria, a través
de la Coordinacion de Gestion del Conocimiento.

FUNCIONES

1. Proporcionar los servicios manuales y automatizados de informacién que satisfagan
las necesidades de los usuarios desde la informaciéon que se tiene en estanteria,
como el que se encuentra en las bases de datos.

2. Proporcionar apoyo logistico y técnico a la comunidad del Hospital para la obtencién
oportuna de informacién que sea adecuada y propicia para una acertada toma de
decisiones.

3. Apoyar y orientar al usuario acerca de los recursos de informacién con que cuenta el
Centro Electronico de Informacion e Investigacion Documental para la Salud.

4. Implantar cursos de busqueda y recuperaciéon de informacién electrénica y andlisis de
los parametros de la informacion para comunidad del HGMEL o dependencias
publicas de salud.

5. Realizar el servicio de revisidn bibliografica en salud conforme a los requerimientos
de los usuarios.

6. Realizar referencia especializada para médicos e investigadores.

7. Instrumentar los recursos de informacion digital a contratar para la integracién del
proyecto de Biblioteca Electrénica en Salud.

8. Controlar el uso de las bases de datos que integran la Biblioteca Electrénica en
Salud.

9. Facilitar el informe trimestral de recuperacion de informacién, revisiones
bibliograficas, cursos y uso de bases de datos.

10. Informar y difundir los servicios del CEIDS a los alumnos de nuevo ingreso: médicos
residentes e internos, enfermeria, trabajo social, técnicos, entre otros.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Registrar el proyecto y gestionar la contratacion de las bases de datos que integran la
Biblioteca Electrénica en Salud, asi como la adquisiciéon de otros requerimientos para
el CEIDS.

Elaborar los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de las
actividades cualitativas y cuantitativas del CEIDS, asi como de otros informes
requeridos por las diferentes areas y dependencias, mediante el analisis e integracion
de informacién de los servicios del Centro.

Establecer los procedimientos para el registro y control de usuarios y supervisar los
servicios bibliotecarios proporcionados para la mejora continua.

Administrar el uso de salas y aulas para apoyar las actividades académicas y de
capacitacién de la comunidad hospitalaria.

Gestionar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de la infraestructura del CEIDS.

Recopilar el material bibliografico en préstamo a domicilio a usuarios, asi como
gestionar la acreditacion de no adeudo de estudiantes de posgrado.

Gestionar y controlar el Inventario de bienes muebles y equipo.
Coordinar el inventario de acervo documental del CEIDS.

Integrar las plataformas digitales y recursos informaticos necesarios para el campus
virtual en salud del hospital y para la realizacién de actividades académicas en linea.

Realizar el disefio didactico, visual y de navegacién, asi como la produccién de
recursos educativos y actividades académicas en linea para diversos niveles de
formacion, de capacitacion y para la educacién en salud.

Gestionar la matriculacién, seguimiento y soporte a usuarios del campus virtual en
salud del hospital, asi como generar informes acerca de las actividades académicas.

Realizar actividades académicas en linea, como webinarios y seminarios virtuales,
entre otros, que vinculen al hospital con la sociedad y apoyen objetivos estratégicos
en salud, como la atencién primaria y la educacion para la salud, entre otros.

Coordinar el programa de webinarios, incluyendo la planeacion, organizacion,
produccion y transmisién de cada sesion.

Realizar acciones de investigacion e innovacién educativas, a fin de procurar el
aprovechamiento de las experiencias de actividades académicas y el avance en
tecnologias educativas.

Coordinar la administracién del sitio web del CEIDS, incluyendo la actualizacion de su
disefio, asi como su producciéon y mantenimiento, de manera que se facilite el acceso
a servicios de informacion, se propicie la gestion de conocimiento en salud y se
aprovechen tecnologias como las redes ciber sociales, entre otras.
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26. Coordinar las actividades del estudio de televisién, incluyendo la responsabilidad de
la programacion de grabaciones y transmisiones.

27. Colaborar en la produccion y posproduccién de recursos educativos digitales y
audiovisuales para uso académico.

28. Llevar a cabo el resguardo de los recursos educativos digitales y audiovisuales
producidos en el CEIDS, de manera que se facilite la sistematizacion de este acervo
y, a la vez, se facilite su uso académico y para objetivos estratégicos de la salud
publica.
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COORDINACION DE INNOVACION Y NORMATIVIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO

Proponer practicas transformadoras, orientadas a mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los recursos humanos en formacion del Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga”; asi como verificar el cumplimiento de la normatividad vigente.

FUNCIONES

1. Proponer a la persona Titular de la Direcciéon de Educacion y Capacitacion en Salud, la
adopcién de nuevas practicas educativas con el propésito de mejorar los procesos de
ensefianza;

2. Proponer a la persona Titular de la Direccion de Educacién y Capacitacion en Salud, la
incorporacion de temas de relevancia e interés general a los planes y programas de
estudios de los distintos cursos que se imparten en el Hospital General de México.

3. Coordinar el proceso de integracion de expedientes de las instituciones educativas que
desean formalizar convenios de colaboracién académica con el Hospital General de
México.

4. Elaborar los anteproyectos de instrumentos consensuales a formalizar con las distintas
instituciones educativas o del Sistema Nacional de Salud en materia de educacion,
para la posterior revisién y sancién de la Unidad de Asuntos Juridicos del Hospital;

5. Brindar asesoria a la persona titular de la Direcciéon de Educacion y Capacitacién en
Salud, en el Comité de Educacion del Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”;

6. Colaborar como enlace con la Unidad de Transparencia del Hospital General de México
“Dr. Eduardo Liceaga”;

7. Brindar apoyo a las areas que integran la Direccidon de Educacién y Capacitacion en
Salud, en la integracion de la documentacion necesaria para la solicitud de
procedimientos de contratacion publica para la adquisicién de bienes, contratacion de
arrendamientos o servicios, ante la Direccidon de Recursos Materiales;

8. Brindar apoyo a las areas que integran la Direccion de Educacién y Capacitacion en
Salud, en la atencién de requerimientos formulados por autoridades fiscalizadoras o
cabeza de sector.
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COORDINACION DE PROYECTOS, ESPACIO EDUCATIVO Y LOGISTICA

OBJETIVO
Proporcionar un servicio eficiente y oportuno a los eventos educativos, académicos, sociales y
culturales que realiza el Hospital a través de Auditorios y Aulas para dar un servicio de
calidad, coordinando la programacion y asignacion de espacios a eventos registrado y
llevando a cabo las actividades técnica, administrativa e higiene de auditorios y aulas, asi
como la coordinacion de correspondencia de la Direccion interna y externa al hospital.
FUNCIONES
1. Administrar y organizar todos los servicios que ofrecen los espacios educativos para los
diversos eventos académicos, educativos, sociales y culturales que se llevan a cabo en
el Hospital a través de la Direccion de Educacién.
2. Programar el uso del auditorio y aulas, previa solicitud autorizada por la Direccién de
Educacién y Capacitacion en Salud, para llevar oportunamente la calendarizacion, las
programaciones y cancelaciones en tiempo y forma.

3. Elaborar los diplomas para Cursos y Diplomados, asi como impresién y difusiéon de
carteles para diferentes eventos.

4. Elaborar las constancias digitales.
5. Disefiar e imprimir las identificaciones para estudiantes.

6. Llevar a cabo la transmisibn de eventos a través de plataformas digitales (zoom,
Facebook, YouTube).

7. Coordinar la limpieza y mantenimiento de los auditorios y espacios educativos.
8. Llevar a cabo el resguardo y control de los activos fijos.

9. Apoyar técnicamente los eventos con equipo audiovisual y personal capacitado para su
manejo y proporcionar un servicio digno y de calidad.

10. Mantener en 6ptimas condiciones de higiene el auditorio, aulas y los servicios anexos,
para brindar un mejor servicio al usuario y llevar a cabo exhaustivos.

11. Proporcionar el mantenimiento preventivo y de reparacion cuando se requiera al equipo
audiovisual e instalaciones eléctricas del Auditorio y aulas en su mantenimiento y
control, evitando incidentes en las instalaciones.

12. Gestionar la compra y traslado de insumos de material necesarios para uso
administrativo y de limpieza.

13. Distribuir y establecer la entrega de correspondencia dentro y fuera del Hospital.
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VIl. GLOSARIO

ATENCION MEDICA
Al conjunto de servicios que se proporcionan al individuo, con el fin de promover, proteger y
restaurar su salud.

ACADEMICO
Relacionado con la sociedad cientifica, literaria o artistica, Dicese del que sigue la escuela de
Platon, relativo a las academias.

ANIMAL DE LABORATORIO
Animal usado en la investigacién cientifica, pruebas de laboratorio.

AUDIO
Nombre con el que se identifica a la sefial sonora una vez transformada en sefial eléctrica.

AUDITORIO
Es el area dentro de un, sala de conciertos u otro espacio de actuacién en donde la audiencia
escucha y observa la interpretacion.

BASE DE DATOS

Archivo de datos relacionados que fueron generados para satisfacer los requerimientos de
informacion de una comunidad de usuarios. Por ejemplo, un simple archivo de direcciones o
uno mas complejo como un catalogo de biblioteca o un directorio de proyectos de
investigacion. Hay diversos tipos de Bases de datos: las bibliogréficas, que ofrecen datos de
identificacion de documentos; la numéricas (por ejemplo, informaciéon econdmica); las de texto
completo (full text), que ofrecen el texto integro de los documentos; las de imagenes, etc.

BIBLIOGRAFIA

Lista de libros, articulos, u otros recursos (films,videos, CDs) sobre una materia en particular.
Las bibliografias pueden encontrarse al final de los libros o articulos, o pueden ser
publicaciones separadas.

CABINA DE CONTROL

Espacio fisico en donde los programas de televisibn empiezan o siguen su viaje a los
receptores. Desde esta cabina el director dirige las grabaciones, transmisiones en vivo y
transmisiones de control remoto, asistido por una serie de técnicos especializados.

CABINAS

Se ubican a un costado del estrado de cada lado, estan disefiados para observar el evento a
través de la cabina, ya que cuentan con cristales polarizados, lo ocupan también en algunos
eventos para el personal traductor de idiomas.

CALIDAD
Conjunto de propiedades inherentes a un objeto que le confieren capacidad para satisfacer
necesidades implicitas o explicitas.

66



http://es.wikipedia.org/wiki/Sala_de_conciertos

SALUD , ,
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION e

. by de MEXICO
DE EDUCACION Y CAPACITACION EN SALUD

DFR. EDUARDO LICEAG2,

CAPACITACION

Es una actividad planeada y basada en las necesidades reales del Hospital, orientada hacia un
cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes de los trabajadores, su principal objetivo
es aportar un personal capacitado y desarrollado para que desempefie bien sus funciones,
satisfaciendo necesidades presentes y previendo necesidades futuras respecto a la
preparacion y habilidades de los trabajadores.

CERTIFICAR

Son aquellas organizaciones privadas, que tienen como funcién evaluar la conformidad y
certificar el cumplimiento de una norma de referencia, ya sea del producto, del servicio o del
sistema de gestion de una organizacion.

CONTABLE
Que se puede anotar en las cuentas, tenedor de libros de cuentas, persona que lleva las
cuentas.

CONVENIO DE ESPECIFICO DE COLABORACION

Convenio en el que la institucién educativa y la institucién de salud, establecen las bases y
mecanismos a través de los cuales se desarrollan los programas académicos y operativos
para ciclos clinicos e internado de pregrado, conforme a la normatividad vigente de ambas
instituciones.

COORDINACION
Actividad reguladora o de ordenacién sobre varios elementos, indica que las actividades sigan
un mismo ordenamiento se orienten a los mismos objetivos.

COORDINAR
Combinar personas, medios técnicos y trabajos para una accibn comudn. Disponer
ordenadamente una serie de cosas de acuerdo con un método o sistema determinado.

DESARROLLO PROFESIONAL

Actividades cuyo resultado contribuya a la capacitacién y actualizacién técnica del personal
académico, como asistencia a cursos, simposio y congresos estancias de entrenamiento,
estudios de Posgrado, visitas a grupos y centros de investigacion o docencia, compra de
revistas, libros y organizaciones de reuniones técnicas y académicas.

DOCTORADO
Grado académico universitario de posgrado.

EDUCACION A DISTANCIA
Es una modalidad educativa en la que los estudiantes no necesitan asistir fisicamente a ningun
aula.

EDUCATIVO

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres
y formas de actuar. La educaciéon no solo se produce a través de la palabra, pues esta
presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.
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ENSENANZA SUPERIOR
La que se da en las Universidades o escuelas especiales.

ENSENANZA
Instruccion, accién de ensefiar los conocimientos humanos de una materia.

ESTRADO
Es la parte principal del auditorio donde participan los ponentes e invitad.

ESPECIALISTA

Profesional de la Medicina que ha realizado estudios y practicas de posgrado en una disciplina
especifica del campo de la salud, que tenga un cuerpo de conocimientos, metodologia,
técnicas, instrumentos y un campo de investigacion propios, y que ha cumplido los requisitos
académicos de egreso de instituciones educativas y de salud reconocidas oficialmente.

ESTRATEGICA
En un conjunto de acciones planificadas sisteméaticamente en el tiempo que se llevan cabo
para lograr un determinado fin.

ESTUDIO DE POSGRADO
Es aquel estudio de especializacién llevado a cabo por un estudiante luego de haberse
graduado de la Licenciatura.

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Accién y efecto de ensefar o habilitar a las personas para la utilizacion correcta de los
procedimientos y técnicas quirdrgicas.

FORMACION
Proceso educativo cuyo propdésito es lograr que los educandos adquieran un perfil profesional
previamente establecido.

GESTIONAR
Hacer los tramites o diligencias necesarios para resolver un asunto.

HEMEROTECA
Es un edificio, sala, biblioteca o pagina web donde se guardan, ordenan, conservan y
clasifican diario s, revista s y otras.

HOSPITAL
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, O.D.

INFORMACION BIBLIOGRAFICA
Informacién que se obtiene de monografias (libros y tesis)

INFORMACION HEMEROGRAFICA
Informacién que se obtiene de publicaciones periddicas.
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INSTITUCION EDUCATIVA

Organismo publico o privado, auténomo, federal o estatal que desempefie labores de
docencia, investigacién y difusion, que cuente con infraestructura, planes y programas de
estudio, alumnos, personal académico, directivo y administrativo, para el cumplimiento de las
funciones propias de la educacion superior de la licenciatura en medicina y que responde de
su orden, estructura, prestacion y mision.

INSTITUCION EDUCATIVA

Organo publico o privado auténomo, federal o estatal, que desempefie labores de docencia,
investigacion y difusidon, que cuenta con infraestructura, planes y programas de estudio,
alumnos, personal académico, directivo y administrativo, para el cumplimiento de las
funciones propias de la educacion superior de la licenciatura en medicina y que responde de
orden, estructura, prestacion y mision.

INSTITUCION EDUCATIVA

Toda organizacién con personalidad juridica de derecho publico o privado con capacidad para
ofertar servicios de salud y responder de su orden, estructura y prestaciones en uno 0 mas
establecimientos para la atencion médica.

INTERNADO DE PREGRADO

Ciclo académico te6rico- préactico, que se realiza como parte de los planes de estudio de la
licenciatura en medicina, como una etapa que debe cubrirse previamente al servicio social, al
examen profesional y al titulo profesional.

INTERNET

Se denomina a la Red de computadoras mas grande del mundo. Es una red de redes de
cobertura que alcanza dimensién mundial y constituye una importante fuente de informacion y
medio de comunicacion. Ofrece dos posibilidades para ser usada: con fines de educacién e
investigacion o con fines comerciales.

INVESTIGACION

Acto de llevar a cabo estrategias para descubrir algo. También permite hacer mencién al
conjunto de actividades de indole intelectual y experimental de caracter sistemético, con la
intencion de incrementar los conocimientos sobre un determinado asunto.

ISO
Organizacion Internacional de Normalizacion.

LAP-TOP
Computadora portatil, se utiliza para instalar la memoria de los programas de los ponentes
para sus presentaciones, videos, etc.

MAESTRIA
Grado académico universitario de posgrado.

MODELO
Arguetipo digno de ser imitado que se toma como pauta a seguir.
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PAGINA WEB

Es el nombre de un documento o informacion electrénica adaptada para la World Wide Web y
gue puede ser accedida mediante un navegador para mostrarse en un monitor de
computadora o dispositivo mdvil. Esta informaciéon se encuentra generalmente en formato
HTML o XHTML, y puede proporcionar navegacion a otras paginas web mediante enlaces de
hipertexto. Las paginas web frecuentemente incluyen otros recursos como hojas de estilo en
cascada, guiones (scripts) e imagenes digitales, entre otros.

PANTALLA
Para proyectar las diapositivas, videos, presentaciones en diferentes diapositivas

PLANIFICACION

Es un proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado, teniendo en cuenta la
situacién actual y los factores internos y externos que pueden influir en el logro de los
objetivos”.

PLAZA
Recurso presupuestario que otorgan las instituciones de salud para contratar a un médico
residente en periodo de adiestramiento en una especialidad.

POSGRADO
Previo a obtener el grado de licenciatura.

PREGRADO
Posterior al grado de licenciatura.

PRESIDIUM
El lugar que ocupan los invitados especiales y/o ponentes.

PRODUCCION
Término general usado para describir el proceso implicado en la realizacion de todo el
material audiovisual.

PROFESOR TITULAR

Médico especialista adscrito a la unidad sede de la residencia que, a propuesta de la
institucion de salud correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos académicos y
profesionales sefialados por la institucién de educacién superior que reconoce los estudios,
de conformidad con sus lineamientos juridicos y administrativos, es nominado por ésta para
asumir la conduccién de un curso de especializacion y realizar las actividades docentes que le
son propias.

PROGRAMA.
Impreso de plan, proyecto o declaratoria de lo que se piensa realizar, secuencia de
instrucciones detalladas para obtener resultados y lograr un fin comun.

PROGRAMA ACADEMICO
Plan de estudios para una determinada especialidad vigente en la institucion de educacion
superior que reconoce la residencia hospitalaria.
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PROGRAMA OPERATIVO

Instrumento que, en concordancia con el programa académico, describe: el desarrollo
calendarizado de las actividades de una residencia por hospitales, servicios o departamentos;
el temario del programa académico; las actividades teérico-practicas a realizar y los
responsables de su ejecucion. Asimismo, incluye los tiempos destinados para la alimentacion,
los descansos, las guardias y los periodos de vacaciones

PROTOCOLO
Serie ordenada de documentos que un notario autoriza y custodia.

RADIO

(Entendida como radiofonia o radiodifusién, términos no estrictamente sinbnimos) es un medio
de comunicacién que se basa en el envio de sefiales de audio a través de ondas de radio, si
bien el término se usa también para otras formas de envio de audio a distancia como la radio
por Internet.

RECURSOS DE TERCEROS
Aquellos puestos a disposicion del Hospital General de México; las aportaciones en efectivo o
en especie que otorgan personas fisicas o morales, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para financiar proyectos de investigacion, docencia y otras actividades
académicas o asistenciales y que puedan o no haber sido obtenidos o promovidas su
disposicion por investigadores.

RESIDENTE

Profesional de la medicina con titulo legalmente expedido y registrado ante las autoridades
competentes, que ingrese a una unidad médica receptora de residentes para cumplir con una
residencia

RESIDENCIA MEDICA

Conjunto de actividades que deba cumplir un médico residente en periodo de adiestramiento,
para realizar estudios y practicas de posgrado respecto de la disciplina de la salud a que
pretenda dedicarse, dentro de una unidad médica receptora de residentes, durante el tiempo y
conforme a los requisitos que sefialen las disposiciones académicas respectivas.

SALIDA DE EMERGENCIA
Se cuenta con salidas de emergencia en caso de siniestro

SERVICIO DE INFORMACION
Organismo o servicio encargado de resolver las dudas de los usuarios entorno a un tema,
proporcionandoles los datos o informaciones correspondientes.

SERVICIO EN LINEA
Servicios prestados a través de las redes telematicas.

SISTEMA DE AUDIO
Sonido que emite el auditorio y también contamos con micréfonos.
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SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS MEDICAS

conjunto de dependencias y entidades del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Educativo
Nacional que intervienen en la formacién, capacitacién y desarrollo de personal para la
atencién de la salud y que, a través de mecanismos de coordinacidon de acciones, tiene por
objetivo la formacion de especialistas en el campo de la Medicina.

SISTEMA DE VIDEO
Proyectores, pantallas y laptop, para proyectar en el evento.

SUPERVISAR
Acto de vigilar que los hechos de un trabajo sucedan conforme a las normas preestablecidas y
en el tiempo y lugar determinados.

VIDEOCONFERENCIA

Es la comunicacién simultanea bidireccional de audio y video, permitiendo mantener
reuniones con grupos de personas situadas en lugares alejados entre si. Adicionalmente,
pueden ofrecerse facilidades telematicas o de otro tipo como el intercambio de gréficos,
imégenes fijas, transmision de ficheros desde el ordenador, etc.
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