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INTRODUCCION

El Hospital General de México es un Organismo Descentralizado por decreto presidencial de fecha 11 de
mayo de 1995. Forma parte de las Dependencias y Entidades que componen el Sector Paraestatal de la
Administracién Publica de México.

Dentro del Programa de la Administracién Publica, el Hospital General de México elabora sus
programas con base en la definiciéon de la razén de su existencia y el cumplimiento preciso de esta. Su
objetivo basico y general es coadyuvar a la consolidacién del Sistema Nacional de Salud,
proporcionando servicios médicos de alta especialidad e impulsando los estudios, programas,
proyectos e investigaciones inherentes a su ambito de competencia, sectorizado en la Secretaria de
Salud.

En su apartado Planeacién y Organizacién de Asuntos Académicos, dice que la Institucién debera ser
promotora del cambio, capacitando al personal y utilizando las herramientas correspondientes para
lograr la mejor enseflanza de la medicina, a través de un trabajo en equipo, trabajo asistencia-
académico, formacion de médicos de alto nivel con una educacion de calidad, que pueda promover el
cambio a los lugares a donde vayan a trabajar una vez que egresen de la institucidn.

Como antecedentes, en el Programa de Trabajo 2009-2014 de la Direccion General se refiere que de
acuerdo con el analisis FODA, la labor de la Direccion de Educacién y Capacitacion en Salud esta
encaminada a mejorar las debilidades y poder convertirlas en fortalezas, evitando asi las amenazas
para convertirlas en oportunidades.

Una de las lineas de accion propuestas en ese plan de trabajo fue que la Direccién de Ensefianza podria
reorganizar sus actividades para fortalecer el modelo educativo, sumando para ello la coordinacién de
las actividades de capacitacién con el objetivo de favorecer el Desarrollo Profesional Continuo. Lo
anteriormente descrito justificd la propuesta del cambio de nombre de “Direccién de Ensefianza” a
“Direccion de Educacion y Capacitacidon en Salud”, el cual fue autorizado por la Junta de Gobierno en el
afio 2009.

En concordancia con el Plan de Trabajo de la Direcciéon General para el periodo 2024-2029, y después de
llevar a cabo el diagnéstico situacional de la Direccidn de Educacion y Capacitacion en Salud, se
plantean los siguientes objetivos estratégicos:

a) Disciplina normativa y eficiencia administrativa.

b) Mejora de la calidad en la educacion de alumnos de pregrado.

c¢) Residencias Médicas de Calidad.

d) Liderazgo en Educacidon Médica Continua.

e) HGMEL como centro certificador de competencias académicas y laborales.
f)  Impulsar la investigacion educativa.
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Una de las acciones emprendidas para conseguir el primer objetivo arriba enumerado, es la
reestructuracién administrativa de la Direccién de Educacién y Capacitaciéon en Salud, asi como la
determinacion de areas de responsabilidad y funciones, todo ello orientado al apoyo en la consecucion
de los cinco objetivos restantes.

El presente Manual de Organizacién, se elaboré con base en el manual de Organizacién del propio
Hospital y esta integrado por los siguientes capitulos que contemplan: el Objetivo del Manual
(proposito del Manual), Antecedentes (aspectos mas sobresalientes de la evolucién de la Direccién de
Educacidn y Capacitacion en Salud), Marco Juridico (principales ordenamientos juridico-administrativos
correspondientes), Misidn y Vision de la Direccién (la razén de la Direccién y lo que aspira llegar a ser),
Organigrama (Descripcidn grafica de la estructura organica), Descripcidn de funciones de los distintos
niveles jerarquicos y glosario de términos.

El personal del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, en el ambito de competencia, tendra
la obligacidn de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber de
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos, favoreciendo en todo tiempo la
proteccién mas amplia, ademas de declarar que la mujer y el hombre son iguales ante la Ley, de
acuerdo con el Articulo 1° Constitucional, asi como establecer las bases de actuaciéon para la
implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y
sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual, promoviendo una cultura institucional de igualdad de
género y un clima laboral libre de violencia, en apego a la normatividad en la materia, asi como
introducir el uso correcto de la lengua para construir mensajes incluyentes y evitar masculinizar o
feminizar la forma de comunicarnos, ademas de visibilizar de manera adecuada a todas las personas
sin desvalorizar ni minimizar a ninguna de ellas.

La actualizacion del presente Manual esta fundamentada en la Ley Federal de Entidades Paraestatales
(Art. 46 fracc. I, I1, IlT y 1V, 47, 48 y 59 fracc. III, VI, VIII y IX); Ley Orgdanica de la Administraciéon Publica
Federal (Art. 19); Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (Art. 7 fracc. XV, Art. 11 fracc. VI, Art. 27
fracc. IT y Art. 38 fracc. VII); Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Hospital General de
México, publicado en el DOF el 11 de mayo de 1995 (Art. 10 fracc. III); Estatuto Organico del Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, O.D., autorizado en la CXXIX Reunién de la Junta de Gobierno
del Hospital, celebrada el 8 de julio de 2024 (Art. 8 fracc. III, Art. 16 fracc. II y Art. 38 fracc. II); asi como
en las Guias Técnicas para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de Organizacion Especificos y
Manuales de Procedimientos, emitidas por la Secretaria de Salud, septiembre 2013.
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OBJETIVO

Describir la estructura y funcionamiento de la Direccion de Educacion y Capacitacidn en Salud, con el fin
de facilitar la gestion y el desarrollo de las actividades internas, con la idea de contribuir a la orientacidon
del personal de nuevo ingreso, facilitando su incorporacién a las distintas Unidades Administrativas.
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I. ANTECEDENTES

El 5 de febrero de 1905 en presencia del General Don Porfirio Diaz, entonces Presidente de la
Republica Mexicana y el Dr. Eduardo Liceaga, en su calidad de Presidente del Consejo de Salubridad,
se llevd a cabo la inauguracion del Hospital General de México, cuyo objetivo fue la buena asistencia a
los enfermos y contribuir a la ensefianza de la medicina.

Desde ese tiempo ya se realizaban reformas a la Ensefianza Médica, como lo fue la introduccion de la
clinica propedéutica, siendo la ensefianza objetiva la base de la Instruccion, sin embargo, la reforma a
la Educacion Médica no podia tener todo su desenvolvimiento, hasta que la inmensa escuela practica
que seria el Hospital General quedara en intima conexion con la Escuela de Medicina de la
Universidad.

Hacia 1907 nace la Escuela de Enfermeras, plantel creado Unicamente para proveer de enfermeras
instruidas al nuevo Hospital. El reglamento de la escuela y el cuerpo de enfermeras se puso en vigor el
mismo afo, de acuerdo con las bases generales aprobadas por la Direccidon General de Beneficencia
Publica, nombrando a los médicos del mismo establecimiento los profesores encargados de dar las
clases.

En 1911 por iniciativa del Ministro de Instruccién Publica se dictd el acuerdo siguiente: “La Secretaria
de Instruccion Publica y Bellas Artes esta facultada para nombrar y remover al personal cientifico y
administrativo, para que dirigido y vigilado por la Escuela de Medicina contribuya eficazmente a la
Enseflanza de la Medicina”, naciendo asi la vinculacién del Hospital General de México con la Escuela
de Medicina.

En 1952 por decreto del Presidente Lic. Adolfo Ruiz Cortines, se crean las Jefaturas de Ensefianza e
Investigacién en los Hospitales, esto a nivel nacional, con lo cual, en el Hospital General, se reforman
las residencias médicas con personal y programas de estudio, sin faltar los cursos para posgraduados,
entre los que destacaron los de gastroenterologia encabezados por el Dr. Abraham Ayala Gonzalez y
los de Emergencias Médico Quirurgicas. Cabe sefalar que en este tiempo se instald la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Nacional Auténoma de México dentro del Hospital y también se
patrocind el primer curso de Enfermeria Quirdrgica.

De 1964 a 1965 se realiz6 el primer movimiento a nivel nacional de Médicos Residentes e Internos de
la Secretaria de Salubridad y Asistencia, este movimiento inicié en el ISSSTE y se difundié a la SSA y al
IMSS, por inconformidad en asuntos econdmicos sociales y profesionales. Dicho movimiento dio pie a
la reorganizaciéon de Residencias Médicas en el Pais, iniciando asi el funcionamiento de ellas como
hasta ahora existen en el aspecto Institucional.

La denominacion del cargo en el area de ensefianza en el Hospital General de México ha cambiado a
lo largo de la historia. En 1947 la coordinacion de ensefianza se encomendaba al médico adscrito y es
en esta fecha cuando se crea el Departamento de Ensefianza, luego se transforma en Jefatura de
Ensefianza, en 1975 en Division de Ensefianza y Actividades Académicas, en 1981 pasa a ser Divisidon
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de Ensefianza e Investigacion y en 1986 se crea la Subdireccion de Ensefianza e Investigacidon que
posteriormente cambia a Direccién de Ensefianza e Investigacion.

En 1986 en busca de la autonomia y simplificacién administrativa, el Hospital General de México se
desconcentra por acuerdo presidencial, publicado en el Diario Oficial el 7 de abril. Para esta fecha el
Hospital ya contaba con 13 especialidades reconocidas por la UNAM.

En 1992 por iniciativa del Dr. Juan Ramén de la Fuente, entonces Director de la Facultad de Medicina,
nacié el Plan Unico de Especializaciones Médicas (PUEM), que es la base actual de los cursos
Universitarios de Especializacién en el Hospital.

En este periodo y hasta 1996 se incrementaron los cursos postécnicos en el area de Enfermeriade 1 a
10 cursos con 508 alumnos, se abrieron las especialidades de Medicina Critica y Terapia Intensiva,
Enfermeria Pediatrica, Docencia en Enfermeria y Administracién de los Servicios de Enfermeria.

Todas las especialidades incluyendo la de Enfermeria Quirudrgica, contaron con el aval académico de la
Seccién de Posgrado de la Escuela Superior de Medicina del Instituto Politécnico Nacional. Se
elaboraron los planes de estudio de las especialidades de Gineco-obstetricia y Geriatria para
enfermeras, mismos que fueron aprobados por la Direccién de Ensefianza e Investigacion del Hospital
General de México y el comité de revisidn de Planes de Estudio, de la Escuela Superior de Medicina del
IPN.

El 11 de mayo de 1995 el Hospital se descentralizé por decreto y a partir de 1996 por modificaciones
en el organigrama general, se forma la Direccién de Ensefianza que junto con la Direccion de
Investigacién dependen jerarquicamente de la Direccion General.

En febrero de 2006, inicia una nueva gestién en la Direccidn de Ensefianza.
Se presenta el Modelo Educativo denominado “PLAN MAESTRO DE ENSENANZA" integrado por 15
proyectos y programas dirigidos a aportar nuevos métodos, sistemas y tecnologias para el

aprovechamiento éptimo de la ensefianza.

En el mes de abril de 2006, inicia en el Hospital, la primera Maestria en “Administraciéon de Hospitales y
Salud Publica” con el Instituto de Estudios Superiores de la Administracién Publica.

En afio 2007 en el mes de febrero, da inicio la Maestria en Alta Direcciéon con el Colegio de Estudios
Superiores del Estado de México AC.

Se elaboro, editd y publicé el libro “El nuevo Modelo Educativo del Hospital General de México”.
El 17 de abril de 2007, se implanté en la Direccidn de Ensefianza el Sistema de Gestidn de la Calidad.

Con base en las normas de la Organizacidn Internacional para la Estandarizacion, con la finalidad de
dirigir y controlar la organizacién con respecto a la calidad, en un enfoque basado en procesos.
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En mayo del 2007 se realizan algunas modificaciones al presente manual, con la creacién e integracion
del Departamento de Innovaciéon Tecnoldgica y Educativa, cuyo objetivo es, crear un centro de
educacioén a distancia, aplicando nuevas tecnologias tanto informaticas como educativas, tendientes a
fomentar la auto -ensefianza.

En mayo del 2007 se realizan algunas modificaciones al presente manual, con la creacién e integraciéon
del Departamento de Innovacion Tecnoldgica y Educativa, cuyo objetivo es, crear un centro de
educacion a distancia, aplicando nuevas tecnologias tanto informaticas como educativas, tendientes a
fomentar la auto -ensefianza.

El 22 de agosto se llevé a cabo con éxito la auditoria de certificacion y el 28 de septiembre del afio
2007, Aplus México, S.A. de C.V. otorga la CERTIFICACION a la Direccién de Ensefianza del Hospital
General de México O.D. conforme a los requisitos de la NMX-CC-9001-IMNC-2000 / ISO 9001:2000,
para las actividades de: Administracion del Modelo Educativo, Consolidacién de Conocimientos
Médicos, Innovacion Tecnolégica y Educativa y Educacion Continua en Salud.

En noviembre de 2007, se modifica la estructura organica del presente Manual, para: Integrar a la
Direccién de Ensefianza, el Servicio de Cirugia Experimental, a cargo del Continua a “Departamento de
Desarrollo Profesional Continuo y Capacitacion”.

El 6 de febrero de 2008 en la ceremonia por el 103 aniversario del Hospital General de México, se
entrega oficialmente la Certificacidon ISO 9001-2000 a la Direccién de Ensefianza.

En agosto de 2008 inicia la Maestria en Desarrollo Organizacional impartida por el Centro de Estudios
Superiores del Estado de México, con validez oficial, acuerdo No. 2005313. Asimismo, se llevé a cabo
con éxito, la Segunda Auditoria de Seguimiento de Certificacion, por la casa certificadora Aplus
México, S.A. de C.V.

En el 2009 dio inicio la Maestria en Ciencias de la Salud con aval del IPN.

En febrero de 2009 se lleva a cabo la 3.2 auditoria de seguimiento por la casa certificadora Aplus
México, S.A. de C.V.

El 18 de septiembre de 2009, el Director General al término de la sesion del Hospital, anuncia que la
junta de Gobierno autorizdé el cambio de nombre de la Direccion de Ensefianza a “Direccién de

Educacién y Capacitacién en Salud".

En enero de 2010 inici6 la Maestria en Ciencias de la Salud con aval del IPN segunda generacién con
22 alumnos.

En abril de 2010 inici6 la Maestria en Administracion de Hospitales y Salud Publica segunda
generacion con 30 alumnos.

En julio de 2010 inici6 el primer Doctorado en Alta Direccién con 20 alumnos.
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En octubre de 2010 inicié la Maestria en Ciencias de la Salud con aval del IPN tercera generacion.
En octubre de 2010 se lleva a cabo con éxito la Auditoria de Certificacién ISO 9001-2008.
En enero de 2011 inicia la maestria en Ciencias de la Salud con aval del IPN. Con 11 alumnos.

En marzo de 2011 inicia la maestria en Ciencias Médicas, Odontoldgicas y de la Salud con aval de la
UNAM. Con 14 alumnos.

En marzo de 2011 inicia la Maestria en Administracion de Sistemas de Calidad impartida por la UVM
con 23 alumnos.

En junio de 2011 inicia la Maestria en Desarrollo Organizacional impartida por el Centro de Estudios
Superiores del Estado de México, con validez oficial, acuerdo No. 2005313. Con 29 alumnos.

En abril de 2010 inici6 la Maestria en Administracion de Hospitales y Salud Publica, segunda
generacion con 30 alumnos.

En octubre de 2011 se llevd a cabo con éxito la primera auditoria de seguimiento de certificacion ISO
9001-2008.

El 4 de febrero de 2011 la Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto de la
Secretaria de Salud, remite la solicitud de registro de la estructura organica del Hospital General de
México, que implica el cambio de denominacién de la Direccion de Ensefianza por “Direccién de
Educacién y Capacitacién en Salud"”.

Una vez que la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion de la Administracion Publica
Federal, llevé a cabo la revisién de la informacidn presentada. La Secretaria de Salud aprueba y
registra las modificaciones a la estructura organica del Hospital General de México con fecha 23 de
febrero de 2011 y folio 924.

En octubre de 2011 se llevd a cabo con éxito la primera auditoria de seguimiento de certificaciéon ISO
9001-2008.

Con oficio SSFP/408/0164-SSFP/DHO/0318/2011 del 25 de febrero la Direccién General de Desarrollo
Humano y Organizacion de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica,
aprueba y registra la estructura organica de este Hospital, con vigencia del 16 de diciembre de 2010y
enviada a esta Institucién con oficio DGPOP/07/001194 del 3 de marzo de 2011, de la Direccidn
General de Programacidn, Organizacién y Presupuesto de la Secretaria de Salud. Esta estructura
presenta el cambio de denominacién de la Direccién de Ensefianza (MB1) por Direccién de Educacidony
Capacitacion en Salud (MB1), adscrita a la Direccion General.
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En agosto de 2012 se reestructuro el organigrama interno de la Direccién de Educacién y Capacitacion
en Salud con los siguientes cambios:

e El Departamento de Educacion Médica Continua cambia de nombre, ahora Departamento de
Desarrollo Profesional Continuo y Capacitacién.

e El Centro Electrénico de Informacién e Investigacion Documental para la Salud se convierte en
Departamento.

e La Coordinacién de Programas Especiales cambia de nombre, ahora Administracion del Modelo
Educativo y Programas Especiales.

e La Unidad Contable de Proyectos pasa a formar parte de la Direcciéon de Recursos Financieros

e El 11 de octubre de 2012 se realiz6 con éxito la segunda Auditoria de Seguimiento de
Certificacion ISO 9001-2008, de la Direccidn de Educacion y Capacitaciéon en Salud.

En junio de 2023, cambia la Estructura Organica de la Direccién de Educacion y Capacitacién en Salud,
en donde incorpora, entre las areas mas importantes, a la Unidad de Atencidon Especializada de
Género.
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II. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917, Ultima Reforma D.O.F. 15-IV-2025.

LEYES

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29-X11-1976, Ultima Reforma D.O.F. 20-I1I-2025.

Ley General de Salud.
D.O.F. 07-11-1984, Ultima Reforma D.O.F. 07-VI-2024.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016, Ultima Reforma D.O.F. 02-1-2025.

Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 30-V-2008. Ultima Reforma D.O.F. 17-11-2022.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-V-2011, Ultima Reforma 14-VI-2024.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007, Ultima Reforma D.O.F. 16-XII-2024.

Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos.
D.O.F. 08-X-2003. Ultima Reforma D.O.F. 08-V-2023.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 20-I11-2025.

Ley General de Mejora Regulatoria.
D.O.F. 18-V-2018. Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-1986, Ultima Reforma D.O.F. 08-V-2023.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-X1I-1982, Ultima Reforma D.O.F. 01-1V-2024.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIII-1994, Ultima Reforma D.O.F. 18-V-2018.
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 09-V-2016, Ultima Reforma D.O.F. 01-1V-2024.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-11I-2007, Ultima Reforma D.O.F 07-VI-2024.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-1992, Ultima Reforma D.O.F. 01-1V-2024.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
D.O.F. 25-VI-2002, Ultima Reforma D.O.F. 14-VI-2024.

Ley de Asistencia Social.
D.O.F. 02-1X-2004. Ultima Reforma D.O.F. 01-IV-2024.

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 18-11I-2005. Ultima Reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley del Seguro Social.
D.O.F. 21-X1I-1995. Ultima Reforma D.O.F. 07-VI-2024.

TRATADOS Y DISPOSICIONES INTERNACIONALES

Decreto por el que se aprueba la Convencidn Interamericana para la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad, suscrita en la ciudad de Guatemala, el 7 de junio de
1999.

D.O.F. 09-VIII-2000.

Decreto Promulgatorio del Convenio sobre la Readaptacién Profesional y el Empleo de Personas
Invalidas, adoptado por la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo, durante la
Sexagésima Novena Reuniodn, celebrada en Ginebra, el veinte de junio de mil novecientos ochenta y tres.
D.O.F. 22-1V-2002.

Decreto por el que se aprueba el Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco, adoptado en
Ginebra, Suiza, el veintiuno de mayo de dos mil tres.
D.O.F. 12-V-2004. Ultima Reforma D.O.F 25-I1-2005

Decreto promulgatorio de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
Protocolo Facultativo adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas el trece de diciembre
de dos mil seis. D.O.F. 24-X-2007 Ultima Reforma D.O.F. 02-V-2008.

Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco.
D.O.F. 21-V-2003.
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REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos,
Productos y Servicios.
D.O.F. 18-1-1988, Ultima Reforma D.O.F. 28-XII-2004

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud.
D.O.F. 6-1-1987, Ultima Reforma D.O.F. 02-1V-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de Organos,
Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.
D.O.F. 20-11-1985, Ultima Reforma D.O.F. 26-I11-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de Atencién Médica.
D.O.F. 14-V-1986. Ultima Reforma D.O.F. 17-VII-2018.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
D.O.F. 5-1V-2004. Ultima Reforma D.O.F. 17-XII-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes.
D.O.F. 26-111-2014.

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 31-V-2009, Ultima Reforma D.O.F. 16-XI1-2022.

Reglamento de la Ley General para la Atencién y Proteccidn a Personas con la Condicién del Espectro
Autista.
D.O.F. 21-VII-2016.

Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-XI-2012.

Reglamento de la Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos.
D.O.F. 30-XI-2006, Ultima Reforma D.0.F.31-X-2014.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.O.F. 13-XI-2014.

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F. 19-111-2008, Ultima Reforma D.O.F. 06-I11-2009.

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.
D.O.F. 09-VIII-1999. Ultima Reforma D.O.F.08-1X-2022.
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Reglamento de Insumos para la Salud.
D.O.F. 04-11-1998, Ultima Reforma D.O.F. 31-V-2021.

Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
D.O.F. 13-1V-2004.

cODIGOS

Cdédigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931, Ultima Reforma D.O.F. 07-VI-2024.

Cddigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928, Ultima Reforma D.O.F. 17-1-2024.

Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943, Ultima Reforma D.O.F. 07-VI-2023.

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 5-111-2014, Ultima Reforma D.O.F. 16-XII-2024.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 08-11-2022.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
D.O.F. 15-IV-2025.

DECRETOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado Hospital General de México.
D.O.F. 11-V-1995.

Decreto por el que se modifica y adiciona el diverso por el que se crea el organismo descentralizado
Hospital General de México.
D.O.F. 30-IV-2012.

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal bajo criterios que en el mismo se indican.
D.O.F. 23-1V-2020.

Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
D.O.F. 04-1X-2023. Ultima Reforma D.O.F. 21-I1I-2025
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Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.O.F. 27-11-2025

ACUERDOS SECRETARIALES DE OTRAS DEPENDENCIAS

Acuerdo por el que se modifica el diverso que determina como obligatoria la presentacién de las
declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por medio de comunicacién
electrénica, utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada.

D.O.F. 25-111-2009, Ultima Reforma D.O.F. 25-1V-2013.

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcidn y disposicion de obsequios,
regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
D.O.F. 28-VI-2013. Ultima Reforma D.O.F. 12-XI-2019.

Acuerdo por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la
informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacién y comunicacién, y la seguridad de la
informacién en la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 06-IX-2021.

Acuerdo por el que se expide la Estrategia Digital Nacional 2021-2024.
D.O.F. 06-IX-2021.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS EXPEDIDAS POR EL COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE
NORMALIZACION DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO (SSA1)

Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA1-2011, Salud ambiental-Indices biolégicos de exposicién para el
personal ocupacionalmente expuesto a sustancias quimicas.
D.O.F. 6-VI-2012.

Norma Oficial Mexicana, NOM-048-SSA1-1993, Que establece el método normalizado para la evaluacién
de riesgos a la salud como consecuencia de agentes ambientales.
D.O.F. 9-1-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-059-SSA1-2015, Buenas practicas de fabricaciéon de medicamentos.
D.O.F. 5-11-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-064-SSA1-1993, Que establece las especificaciones sanitarias de los
equipos de reactivos utilizados para diagnéstico.
D.O.F. 24-11-1995.

Norma Oficial Mexicana NOM-076-SSA1-2002, Salud ambiental. - Que establece los requisitos sanitarios
del proceso del etanol (alcohol etilico).
D.O.F. 09-II-2004.
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Norma Oficial Mexicana NOM-077-SSA1-1994, Que establece las especificaciones sanitarias de los
materiales de control (en general) para Laboratorio de Patologia Clinica.
D.O.F. 1-VII-1996

Norma Oficial Mexicana NOM-078-SSA1-1994, Que establece las especificaciones sanitarias de los
estandares de calibracion utilizados en las mediciones realizadas en los laboratorios de patologia clinica.
D.O.F. 1-VII-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental - Salud ambiental - Residuos
peligrosos biolégico-infecciosos - Clasificacidn y especificaciones de manejo.
D.O.F. 17-11-2003.

Norma Oficial Mexicana, NOM-114-SSA1-1994, Bienes y servicios. Método para la determinacion de
salmonella en alimentos.
D.O.F. 22-IX-1995.

Norma Oficial Mexicana, NOM-115-SSA1-1994, Bienes y servicios. Método para la determinacion de
Staphylococcus aureus en alimentos.
D.O.F. 25-IX-1995.

Norma Oficial Mexicana, NOM-117-SSA1-1994, Bienes y servicios. Método de prueba para la
determinaciéon de cadmio, arsénico, plomo, estafio, cobre, fierro, zinc y mercurio en alimentos, agua
potable y agua purificada por espectrometria de absorcién atémica.

D.O.F. 16-VIII-1995.

Norma Oficial Mexicana NOM-131-SSA1-2012, Productos y servicios. Férmulas para lactantes, de
continuacién y para necesidades especiales de nutricion. Alimentos y bebidas no alcohdlicas para
lactantes y nifios de corta edad. Disposiciones y especificaciones sanitarias y nutrimentales. Etiquetado y
métodos de prueba.

D.O.F. 10-IX-2012. Ultima Reforma D.O.F. 28-1V-2014

Norma Oficial Mexicana, NOM-137-SSA1-2008, Etiquetado de Dispositivos Médicos.
D.O.F. 12-XII-2008.

Norma Oficial Mexicana NOM-138-SSA1-2016, Que establece las especificaciones sanitarias del alcohol
etilico desnaturalizado, utilizado como material de curacién, asi como para el alcohol etilico de 96° G.L.
sin desnaturalizar, utilizado como materia prima para la elaboraciéon y/o envasado de alcohol etilico
desnaturalizado como material de curacion.

D.O.F. 25-1V-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-143-SSA1-1995, Bienes y servicios. Método de prueba microbiolégico para
alimentos. Determinacién de Listeria monocytogenes.
D.O.F. 19-XI-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-164-SSA1-2015, Buenas practicas de fabricaciéon para medicamentos.
D.O.F. 05-11-2016.
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Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las pruebas y procedimientos para
demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros
Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar los estudios de
biocomparabilidad. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de Investigacién
o Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas de biocomparabilidad.

D.O.F. 20-1X-2013 Ultima Reforma D.O.F. 03-V-2021

Norma Oficial Mexicana NOM-199-SSA1-2000, Salud ambiental. Niveles de plomo en sangre y acciones
como criterios para proteger la salud de la poblacién expuesta no ocupacionalmente.
D.O.F. 18-X-2002 Ultima Reforma D.O.F. 30-VIII-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-210-SSA1-2014, Productos y servicios. Métodos de prueba microbioldgicos.
Determinacion de microorganismos indicadores. Determinaciéon de microorganismos patoégenos. D.O.F.
26-VI-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-220-SSA1-2016, Instalacién y operacion de la farmacovigilancia.
D.O.F. 19-VII-2017. Ultima Reforma D.O.F. 30-IX-2020.

Norma Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental. Requisitos técnicos para las instalaciones,
responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y proteccion radioldégica en
establecimientos de diagndstico médico con rayos X.
D.O.F. 15-1X-2006. Ultima Reforma D.O.F. 29-XII-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-240-SSA1-2012, Instalacién y operacidn de la tecnovigilancia.
D.O.F. 30-X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas
o suplementos alimenticios.
D.O.F. 1-11I-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, Para la disposicién de sangre humana y sus componentes
con fines terapéuticos.
D.O.F. 26-X-2012 Ultima Reforma D.O.F. 18-1X-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-257-SSA1-2014, En materia de medicamentos biotecnolégicos.
D.O.F. 11-XII-2014.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS EXPEDIDAS POR EL COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE
NORMALIZACION DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES (SSA2):

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-2013, Para la prevencién y control de la tuberculosis.
D.O.F. 13-XI-2013.
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Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Para la atencidén de la mujer durante el embarazo, parto y
puerperio, y de la persona recién nacida.
D.O.F. 7-1IV-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2010, Para la Prevencién y el Control de la Infeccién por Virus de
la Inmunodeficiencia Humana.
D.O.F. 10-XI-2010

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA2-2011, Para la prevencion y control de la rabia humana y en los
perros y gatos.
D.O.F. 8-XII-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-2015, Para la prevencién y control de enfermedades bucales.
D.O.F. 23-XI-2016.

Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, Para la prevencidn, deteccidn,
diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia epidemioldgica del cancer cérvico uterino.
D.O.F. 06-VI-1994 Ultima Reforma D.O.F. 31-V-2007.

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-2010, Para la prevencion, tratamiento y control de la diabetes
mellitus.
D.O.F. 23-XI-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA2-2012, Para la vigilancia, prevencién, control, manejo vy
tratamiento del cdlera.
D.O.F. 23-X-2012 Ultima Reforma D.O.F. 17-VI-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemiolégica.
D.O.F. 19-11-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-021-SSA2-1994, Para la prevencién y control del binomio
teniosis/cisticercosis en el primer nivel de atencion médica.
D.O.F. 21-VIII-1996 Ultima Reforma D.O.F. 21-V-2004.

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA2-2012, Para la prevencién y control de la brucelosis en el ser
humano.
D.O.F. 11-VII-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014, Para la prestacidon de servicios de salud en unidades de
atencion integral hospitalaria médico-psiquiatrica.
D.O.F. 04-IX-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-2007, Para la prevencidn y control de la lepra.
D.O.F. 16-XII-2016.
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Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencién, tratamiento y control de las adicciones.
D.O.F. 21-VIII-2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA2-2009, Para la prevencion, deteccidon, diagndéstico, tratamiento y
control de la hipertensién arterial sistémica.
D.O.F. 19-IV-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, Para la atencién a la salud del nifio.
D.O.F. 21-1I-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2014, Para la vigilancia epidemioldgica, promocidn, prevenciény
control de las enfermedades transmitidas por vectores.
D.O.F. 16-IV-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-033-SSA2-2011, Para la vigilancia, prevencién y control de la intoxicacién
por picadura de alacran.
D.O.F. 8-XII-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2013, Para la prevencion y control de los defectos al nacimiento.
D.O.F. 24-VI-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-2012, Para la prevencién y control de enfermedades en la
perimenopausia y postmenopausia de la mujer. Criterios para brindar atencién médica.
D.O.F. 7-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA2-2012, Prevencion y control de enfermedades. Aplicacion de
vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e inmunoglobulinas en el humano.
D.O.F. 28-1X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA2-2012, Para la prevencidon, tratamiento y control de las
dislipidemias.
D.O.F. 13-VII-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-038-SSA2-2010, Para la prevencién, tratamiento y control de las
enfermedades por deficiencia de yodo.
D.O.F. 21-IV-2011.

Modificacidon al numeral 7.12.3 y eliminacién de los numerales A.18, A.18.1 y A.18.2, del Apéndice A
Normativo, de la Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2014, para la prevencidon y control de las
infecciones de transmisién sexual, publicada el 1 de junio de 2017.

D.O.F. 1-VI-2017 Ultima Reforma D.O.F. 1-XII-2017
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Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, Para la prevencidn, diagnodstico, tratamiento, control y
vigilancia epidemiolégica del cancer de mama.
D.O.F. 9-VI-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios basicos de salud. Promocién y educacion para la
salud en materia alimentaria. Criterios para brindar orientacidn.
D.O.F. 22-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, Para la vigilancia epidemioldgica, prevencién y control de
las infecciones nosocomiales.
D.O.F. 20-XI-2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
para la prevencién y atencién.
D.O.F. 16-IV-2009, Ultima Reforma D.O.F. 24-I11-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA2-2015, Para la atencién a la salud del Grupo Etario de 10 a 19 afios
de edad.
D.O.F. 12-VIII-2015, Ultima Reforma D.O.F. 18-VIII-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-048-SSA2-2017, Para la prevencidn, deteccién, diagndstico, tratamiento,
vigilancia epidemioldgica y promocién de la salud sobre el crecimiento prostatico benigno (hiperplasia de
la prostata) y cancer de proéstata (tumor maligno de la préstata).

D.O.F. 15-XII-2017.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS SSA3:

Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-001-SSA3-2022, Educacion en salud. Para la
organizacién y funcionamiento de residencias médicas en establecimientos para la atencion médica.
D.O.F. 19-11-2024.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en salud. Para la organizacion y funcionamiento
de residencias médicas.
D.O.F. 4-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA3-2017, Para la organizacién y funcionamiento de los servicios de
radioterapia.
D.O.F. 19-XII-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA3-2010, para la practica de la hemodialisis.
D.O.F. 8-VII-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.
D.O.F. 15-X-2012.
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Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, que establece los requisitos minimos de infraestructura y
equipamiento de establecimientos para la atencién médica de pacientes ambulatorios.
D.O.F. 09-VI-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011, Para la practica de la anestesiologia.
D.O.F. 23-1I-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, Para la organizacién y funcionamiento de los laboratorios
clinicos.
D.O.F. 27-111-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-008-SSA3-2017, para el tratamiento integral del sobrepeso y la obesidad.
D.O.F. 18-V-2018.

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2013, Educacién en Salud. Criterios para la utilizacién de los
establecimientos para la atencién médica como campos clinicos para la prestacion del servicio social de
medicina y estomatologia.

D.O.F. 28-VII-2014 Ultima Reforma D.O.F. 07-VIII-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA3-2014, Criterios para la atencién de enfermos en situacidn
terminal a través de cuidados paliativos.
D.O.F. 9-XII-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la ejecucidn de proyectos
de investigacion para la salud en seres humanos.
D.O.F. 4-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, Para la asistencia social alimentaria a grupos de riesgo.
D.O.F. 11-XI-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012, Para la atencién integral a personas con discapacidad.
D.O.F. 22-V-2023.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica especializada.
D.O.F. 8-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la practica de enfermeria en el Sistema Nacional de
Salud.
D.O.F. 2-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA3-2012, Que instituye las condiciones para la administracién de la
terapia de infusién en los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 18-IX-2012.
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Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacion de registro electrénico para la
salud. Intercambio de informacién en salud.
D.O.F. 30-XI-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013, Para la organizacién y funcionamiento de las unidades de
cuidados intensivos.
D.O.F. 17-IX-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, Para la practica de la cirugia mayor ambulatoria.
D.O.F. 7-VIII-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacidn de los servicios de salud. Que establece los
criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de los establecimientos para la
atencion médica.
D.O.F. 4-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA3-2012, Regulacion de los servicios de salud. Para la practica de la
ultrasonografia diagndstica.
D.O.F. 27-XI-2018.

Norma Oficial Mexicana NOM-029-SSA3-2012, Regulacion de los servicios de salud. Para la practica de la
cirugia oftalmoldégica con laser excimer.
D.O.F. 31-X-2018.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las caracteristicas arquitecténicas para
facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en establecimientos
para la atencion médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.

D.O.F. 12-IX-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA3-2012, Asistencia social. Prestacién de servicios de asistencia
social a adultos y adultos mayores en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
D.O.F. 13-IX-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacién de servicios de asistencia
social para nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
D.O.F. 25-11-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, Regulacién de los servicios de salud. Atencién médica
prehospitalaria.
D.O.F. 23-IX-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacién en salud.
D.O.F. 30-XI-2012.
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Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA3-2016, Para la organizacién y funcionamiento de los laboratorios
de anatomia patoldgica.
D.O.F. 21-11-2017.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS EMITIDAS POR OTRAS DEPENDENCIAS CON PARTICIPACION DE LA
SECRETARIA DE SALUD:

Norma Oficial Mexicana NOM-031-NUCL-2011, Requisitos para el entrenamiento del personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-039-NUCL-2020, Criterios para la exencién de fuentes de radiacidon
ionizante o practicas que las utilicen.
D.O.F. 09-XII-2020.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011, Sefales y avisos para proteccién civil. Colores, formas y
simbolos a utilizar.
D.O.F. 23-X11-2011 Ultima Reforma D.O.F. 15-VII-2015

Normas para la Operacidn del Registro de Servidores Publicos.
D.O.F. 24-1X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-2011, Vigilancia Médica del personal ocupacionalmente
expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-NUCL-2014, Requerimientos de seguridad radioldégica que deben ser
observados en los implantes permanentes de material radiactivo con fines terapéuticos a seres humanos.
D.O.F. 5-111-2015.

OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS:

Recomendacién General 15 sobre el Derecho a la Proteccion de la Salud.
D.O.F. 07-V-2009.

DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones del diverso por el que se crea el 6rgano
desconcentrado denominado Comision Nacional de Bioética
D.O.F. 7-1X-2005. Ultima Reforma D.O.F. 16-11-2017

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se emiten Disposiciones Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en Investigacién y se establecen las unidades
hospitalarias que deben contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos por la Comision
Nacional de Bioética, publicado el 31 de octubre de 2012

D.O.F. 31-X-2012 Ultima Reforma D.O.F. 10-XII-2020.
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Lineamientos que deberan cumplir los medicamentos biotecnoldgicos biocomparables.
D.O.F. 19-VI-2012.

Aviso por el que se da a conocer el formato para el registro de todo acto que se lleve a cabo y esté
relacionado con el alcohol etilico sin desnaturalizar, a que se refiere el Acuerdo que establece las medidas
para la venta y producciéon de alcohol etilico y metanol, publicado el 6 de enero de 2014.

D.O.F. 6-1-2014, Ultima Reforma D.O.F. 17-1-2014.

Condiciones Generales del Trabajo de la Secretaria de Salud 2016-2019.

Aviso que establece nuevos supuestos para considerar a familias afiliadas o por afiliarse al Sistema de
Proteccidn Social en Salud en el régimen no contributivo.
D.O.F. 20-IX-2016.

Modificacidn al Manual para la acreditacion de establecimientos y servicios de atencion médica.
D.O.F. 6-XII-2016. Ultima Reforma D.O.F. 22-VIII-2019

DISPOSICIONES INTERNACIONALES:

Decreto que aprueba el Convenio Internacional relativo al Transporte de Cadaveres.
D.O.F. 15-11-1938.

Decreto por el que se comunica el Convenio sobre Sustancias Sicotrépicas hecho en Viena el 21 de
febrero de 1971. D.O.F. 24-VI-1975

Decreto por el que se aprueban la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo aprobados por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas el
trece de diciembre de dos mil seis, asi como la Declaracién Interpretativa a Favor de las Personas con
Discapacidad.

D.O.F. 24-X-2007.
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III. MISION Y VISION DE LA DIRECCION DE COORDINACION MEDICA

MISION

Generar los ambientes educativos propicios para potenciar el talento del personal y de los recursos

humanos en formacion en las Ciencias de la Salud presentes en el

HGM, para hacerlos

profesionalmente competentes y confiables, académicamente excelentes y con alto sentido ético y

compromiso social.

VISION

Estar a la vanguardia nacional como un hospital docente formador de lideres, a través de un modelo
educativo centrado en el desarrollo intelectual, profesional y emocional de las personas.
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IV. ATRIBUCIONES

Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado Hospital General de México.
D.O.F. 11-V-1995.

Articulo 2°.- El Hospital General de México tendra las siguientes funciones:

VI

VII.

VIII.

Proporcionar servicios de salud, particularmente en el campo de la alta especialidad de la medicina
y en aquellas complementarias y de apoyo que determine su estatuto organico;

Prestar servicios de hospitalizacidn en los Servicios de Especialidades con que cuenta con criterios
de gratuidad fundada en las condiciones socioecondmicas de los usuarios, sin que las cuotas de
recuperacién desvirtlen la funcién social del Hospital General de México;

Disefar y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefianza y especializacién de personal
profesional, técnico y auxiliar en su ambito de responsabilidad;

Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones clinicas y experimentales en las especialidades
con que cuente el Hospital General de México, con apego a la Ley General de Salud y demas
disposiciones aplicables;

Apoyar la ejecucion de los programas sectoriales de salud en el ambito de sus funciones y servicios;

Actuar como érgano de consulta de las dependencias y entidades de la Administracidn Publica
Federal en su area de responsabilidad y asesorar a instituciones sociales y privadas en la materia;

Difundir informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre, asi
como publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, y

Prestar los demas servicios y efectuar las actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto
de conformidad con el presente Decreto y otras disposiciones legales aplicables.

Las atribuciones establecidas en el Estatuto Organico del Hospital General de México autorizadas

por

la Junta de Gobierno el 8 de julio del 2024, que en su articulo 3° dice: el Hospital tendra las

siguientes funciones:

Proporcionar servicios de atencion médica, medicamentos y demas insumos asociados, bajo
criterios de gratuidad, universalidad, igualdad e inclusion, particularmente en el campo de la alta
especialidad y dirigira su politica institucional hacia el otorgamiento de servicios con eficiencia,
calidad y calidez, con enfoque multidisciplinario en los procesos de diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion y sequimiento;
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VL.

VII.

VIII.

Prestar servicios de hospitalizacién en los servicios de especialidades con que cuenta con criterios
de gratuidad fundada en las condiciones socioeconémicas de los usuarios, sin que las cuotas de
recuperacién desvirtlen la funcién social del Hospital General de México;

Disefar y ejecutar programas y cursos de capacitacién, ensefianza y especializacién de personal
profesional, técnico y auxiliar en su ambito de responsabilidad;

Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones clinicas y experimentales en las especialidades
con que cuente el Hospital General de México, con apego a la Ley General de Salud y demas
disposiciones aplicables.

Apoyar la ejecucién de los programas sectoriales de salud en el ambito de sus funciones y servicios.

Actuar como 6érgano de consulta de las dependencias y entidades de la Administracidn Publica
Federal en su area de responsabilidad y asesorar a instituciones sociales y privadas en la materia.

Difundir informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre, asi
como publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, y

Prestar los demas servicios y efectuar las actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto
de conformidad con este Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.

Las facultades y obligaciones establecidas en el Estatuto Organico del Hospital, de conformidad

con

su articulo 16° que a la letra dice: La Direccion General del Hospital ejercera las facultades y

obligaciones que le confieren la Ley y su reglamento y el Decreto, destacando las siguientes
funciones:

VI.

Coordinar la ejecucion de las decisiones de la Junta de Gobierno.

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los Manuales de Organizaciéon General y de
Procedimientos de la Institucion.

Celebrar y otorgar toda clase de actos, convenios, contratos y documentos inherentes al objeto
del Hospital;

Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracidn, pleitos y cobranzas, aun aquellas
que requieran clausula especial;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le competan,
incluso las que requieran autorizacion o clausula especial;
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VII.

VIII.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Proponer a la Junta de Gobierno los estimulos que deban otorgarse al personal del Hospital, en
funcién al cumplimiento de metas y programas establecidos en forma anual por la Institucién;

Coordinar la elaboracién de las Condiciones Generales de Trabajo del Hospital escuchando la
opinién del sindicato.

Presidir el Consejo Técnico Consultivo.
Planear y coordinar la presentacion de la informacién que solicite la Junta de Gobierno.

Planear, coordinar, dirigir y evaluar la prestacion de los servicios de salud en sus tres niveles de
atencion.

Coordinar y dirigir las politicas encaminadas al cumplimiento de los programas de salud publica
encomendados al Hospital.

Planear, dirigir y controlar los programas de servicio médico, ensefianza, investigacion y de
administracion asignados al Hospital.

Coordinar los programas, cursos de capacitaciéon, ensefianza, adiestramiento y especializacion del
personal profesional, técnico y auxiliar en el campo de la salud.

Planear y dirigir las estrategias y politicas que le permitan al Hospital formar parte del sistema de
referencia y contrarreferencia de los hospitales sectorizados de la Secretaria de Salud.

Establecer y desarrollar en coordinaciéon con las unidades competentes de la Secretaria, las
acciones relativas a las tareas de investigacion en el campo de salud.

Decreto por el que se modifica y adiciona el diverso por el que se crea el organismo
descentralizado Hospital General de México.
D.O.F. 30-1V-2012.

Articulo 1°. Se crea el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, como organismo
descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en
la Ciudad de México, Distrito Federal, que tendra por objeto coadyuvar a la consolidaciéon del Sistema
Nacional de Salud, proporcionando servicios médicos de alta especialidad e impulsando los estudios,
programas, proyectos e investigaciones inherentes a su ambito de competencia, el cual estara
sectorizado a la Secretaria de Salud.
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE EDUCACION Y CAPACITACION EN SALUD

OBJETIVO

Gestionar, coordinar y supervisar la ejecucién de los procedimientos y las actividades necesarias para el
cumplimiento de las politicas sectoriales de la Secretaria de Salud y del Plan de Trabajo de la Direccidn
General del HGMEL en materia de: a) formacion y desarrollo de recursos humanos en las Ciencias de la
Salud y disciplinas cientificas, administrativas y humanisticas afines; b) desarrollo personal y
profesional, mediante la capacitacién, del capital humano de la institucién orientado a brindar una
atencién a la salud con calidad y sequridad para los usuarios.

FUNCIONES

Elaborar el Plan de Trabajo Anual, gestionando de forma oportuna y eficiente los recursos
humanos, financieros, materiales y administrativos que permitan su ejecucién, orientado al
cumplimiento de la misién y al alcance de la vision de la DECS.

Colaborar, en el ambito de sus facultades y funciones, con la consecuciéon de los objetivos
generales del Plan de Trabajo de la Direccion General, mediante acciones de trabajo
colaborativo con las direcciones, subdirecciones, unidades y departamentos del hospital.

Establecer las metas e indicadores de la DECS, asi como supervisar su cumplimiento y reporte
oportuno a las instancias administrativas correspondientes.

Participar en calidad de Secretario Técnico, en la ejecuciéon del Programa de Estimulos a la
Calidad del Desempefio del Personal de la Salud, dependiente de la Direccion General de
Educacion y Calidad en Salud de la Secretaria de Salud,

Evaluar y autorizar las solicitudes de convenios de colaboraciéon académica y ocupacion de
campos clinicos emitidas por otras instituciones de salud formadoras de recursos humanos, asi
como las emitidas por las instituciones de educacién media superior y educacién superior.
Elaborar o actualizar el Manual de Procedimientos de la DECS en los plazos sefialados en la
normativa, asi como gestionar su aprobacién y publicacién por la Direccion de Planeacién y
Desarrollo de Sistemas Administrativos.

Elaborar, o en su caso revisar y aprobar, el reporte estadistico trimestral de actividades para su
oportuna entrega a la Direccion de Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos,
garantizando su incorporacién en la carpeta del informe para la Junta de Gobierno del hospital.

Participar, en conjunto con la Direccidn de Recursos Humanos, en la detecciéon de necesidades
de capacitacion para elaborar y aprobar el programa anual de capacitacion (PAC).
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8. Coordinar y supervisar la oportuna y correcta ejecucidn de las actividades y procedimientos de
las diferentes unidades y coordinaciones dependientes de la DECS.

9. Autorizar los documentos multiples de incidencias del personal adscrito a la DECS.

10. Coordinar las actividades del Comité de Educacion en su calidad de Presidente de este, asi como
supervisar que se comuniquen y cumplan de forma oportuna y eficaz las recomendaciones y
resoluciones adoptadas en el seno del comité a las personas o instancias involucradas.
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UNIDAD DE POSGRADO
OBJETIVO

Asegurar que el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” sea lider en la formacion de
recursos humanos en salud de posgrado, supervisando el cumplimiento de los programas operativos,
de los procesos y procedimientos establecidos en el manual de la Direccion de Educacion y
Capacitacion en Salud, en apego a normatividad, estableciendo estrategias de mejora continua e
implementacion de proyectos educativos innovadores.

FUNCIONES

1. Supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente en relacidn con las residencias
médicas: Ley de Federal del Trabajo, Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-001-
SSA3—2022, Educacién para la Salud. Para la organizacién y funcionamiento de residencias
médicas en establecimientos para la atencion médica, Lineamientos Internos para Residentes
y Cédigo de Etica del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

2. Supervisar la programacion de las plazas autorizadas por la DGCES para el ciclo académico
correspondiente.

3. Actualizar la plantilla de profesores titulares y adjuntos de los cursos de especializacién y
posgrados de alta especialidad.

4. Revisar la elaboracion y publicacién de la Convocatoria institucional a especialidades médicas y
posgrados de alta especialidad, a través de la pagina web institucional.

5. Llevar a cabo el seguimiento al proceso de evaluacion de los médicos residentes ante la
Secretaria de Servicios Escolares de la Facultad de Medicina, UNAM.

6. Supervisar el procedimiento de rotaciones internas y externas de los médicos residentes
adscritos.

7. Revisar el proceso de baja por motivos: incumplimiento a la norma, renuncia, defuncién y
reprobacion o cancelacién de promocién con la Direccion de Recursos Humanos Institucional,
la DGCES y la UNAM.

8. Revisary aprobar el procedimiento de diplomacidn institucional y del aval académico.

9. Revisary aprobar la informacion de la Unidad de Posgrado de manera trimestral para la Junta
de Gobierno.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Revisién y autorizacion de la entrega de la informacién solicitada por las areas (Direccion de
Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos, Organo Interno de Control, Unidad
Juridica y Unidad de Transparencia).

Supervisar la conformacién del Comité de Médicos Residentes.

Coordinar con las autoridades administrativas del Hospital los aspectos referentes a la
alimentacion, uniformes y areas de descanso de los médicos residentes.

Coordinar, supervisar y autorizar los procesos del Comité de Protocolos de Investigacién de
Médicos Residentes.

Coordinar los diferentes programas de maestrias y doctorados que se llevan a cabo en la
institucion.
Supervisar el cumplimiento de los programas operativos de todos los cursos de posgrado.

Asignar las plazas autorizadas por la DGCES para el ciclo académico correspondiente.

Elaborar y publicar la Convocatoria Institucional a especialidades médicas y posgrados de alta
especialidad, a través de la pagina web Institucional.

Registrar en el médulo administrativo de posgrado institucional y adscripcidon de los médicos
aceptados en las especialidades médicas y posgrados de alta especialidad en el Sistema de
Informacién para Residentes (SIR) de la DGCES.

Establecer la continuidad a la actividad de promocién de los médicos residentes que cumplen
con los requisitos académicos y administrativos, en conjunto con los profesores titulares de
todos los cursos.

Supervisar en conjunto con el Departamento de Empleo y Capacitacion la adscripcién de los
médicos aceptados y promovidos.

Supervisar el proceso de inscripcidn y reinscripcién de los médicos residentes y especialistas
en la Secretaria de Servicios escolares de la Facultad de Medicina, UNAM.

Coordinar el procedimiento de rotaciones internas y externas de los médicos residentes
adscritos.

Elaborar el proceso de baja por motivos: incumplimiento a la norma, renuncia, defuncién y
reprobacion o cancelacién de promocion con la Direccidén de Recursos Humanos Institucional,

la DGCES y la UNAM.

Coordinar el procedimiento de expedicidn de diploma institucional y del aval académico.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Consolidar la informacion de la Unidad de Posgrado de manera trimestral para la Junta de

Gobierno.

Llevar a cabo la atencién a las solicitudes para constancias académicas y administrativas de los
médicos residentes

Participar en la atencion a las solicitudes de informacion de areas como: Direccion de
Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos, Organo Interno de Control, Unidad
Juridica y Unidad de Transparencia.

Realizar la difusién de los diferentes programas de posgrado avalados por las instituciones de
educacion superior, asi como las convocatorias y calendarios en la pagina web institucional.

Coordinar con la instituciéon educativa el ingreso, permanencia y obtencién de grado.

Coordinar con la instituciéon educativa la conformacidn de la plantilla de profesores.
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UNIDAD DE PREGRADO, INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL
OBJETIVO

Coordinar y supervisar la administracién del proceso ensefanza-aprendizaje de ciclos clinicos,
internado y servicio social de la licenciatura de medicina y areas afines a la medicina (Estomatologia,
Nutricion, Psicologia, Rehabilitacién, Radiologia y adicciones incluyendo el tabaco) a nivel licenciatura
y técnico para que los alumnos perfecciones y ejecuten las habilidades adquiridas en sus ciclos
escolarizados en un contexto de respeto.

FUNCIONES

1. Supervisar la aplicacién de programas académicos, planeacion didactica y evaluacién de los
cursos aceptados en la sede de las diferentes entidades académicas en convenio.

2. Asegurar la aplicacién y cumplimiento de la NOM NOM-033-SSA-2023, referente a la utilizacién
de campos clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado.

3. Verificar el cumplimiento de los acuerdos de colaboracién y convenios con las diferentes
instituciones de educaciéon media y superior en materia de educacién de pregrado.

4. Cumplir con los procedimientos para que el alumnado cuente con el respaldo académico y los
recursos necesarios en los campos clinicos para la formacién de recursos humanos para la
salud.

5. Fomentar y mantener la vinculaciéon correspondiente y la comunicacién adecuada con las
diferentes instituciones educativas y la Unidad de Pregrado del Hospital.

6. Cumplir con los lineamientos y politicas institucionales para la seleccién y aceptacion del
personal médico, paramédico y técnico que realice o participe en actividades docentes de la

Institucién.

7. Supervisar el desarrollo de los programas académicos de los médicos internos de Pregrado en
el campo de la salud.

8. Verificar el cumplimiento de los convenios con las diferentes instituciones de educacion
superior en materia de educacion de salud.

9. Observar el cumplimiento de la planeacién didactica de las asignaturas del programa
académico.

10. Organizar los expedientes personales y respaldar las incidencias de los estudiantes.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Fomentar la comunicacién y coordinacién con los profesores coordinadores para mejorar el
desempefio y desarrollo académicos de nuestros médicos internos.

Planear el programa de consolidacidn sobre competencias genéricas y transversales de
manera que se fomente el pensamiento critico y el aprendizaje autodirigido.

Informar a las entidades educativas respectivas acerca del desempefio y calificaciones de los
alumnos.

Emitir las credenciales respectivas, asi como su reposicidén en caso de extravio y cancelacion al
término del ciclo académico.

Emitir la convocatoria para el proceso de preseleccién de proyectos de servicio social para la
promocion febrero enero de cada afio.

Organizar los expedientes personales y respaldar las incidencias de los estudiantes.

Fomentar la comunicaciéon con los tutores responsables de proyectos para mejorar el
desempefio de los alumnos de servicio social.

Elaborar las cartas de liberacién en los tiempos especificos acorde al cumplimiento de reportes
bimestrales, listas de asistencia y conclusiones del proyecto asignado.

Emitir las credenciales respectivas, asi como su reposicidn en caso de extravio y cancelacion al
término del ciclo académico.

Supervisar el desarrollo de los programas académicos de las asignaturas de las licenciaturas
de medicina y areas afines de los grupos de entidades académicas en convenio con esta sede.

Observar el cumplimiento de la planeacién didactica de las asignaturas de los diferentes
programas académicos.

Organizar las platillas de todos los grupos y respaldar las incidencias de los estudiantes.

Fomentar la comunicacién y coordinacién con los profesores coordinadores para mejorar el
desempefio y desarrollo académicos de nuestros alumnos.

Emitir las credenciales respectivas, asi como su reposicion en caso de extravio y cancelacién al
término del ciclo académico.
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UNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO Y CAPACITACION

OBJETIVO

Coordinar, supervisar, gestionar, y ejecutar las actividades relacionadas con la capacitacién y la
educacién continua del personal que labora en el HGMEL, asegurando la calidad técnico-
administrativa, la pertinencia académica y el cumplimiento normativo de los procesos de formacion en
salud, conforme a los lineamientos institucionales.

FUNCIONES

10.

A. Funciones en materia de Capacitacion

Establecer, coordinar y supervisar la correcta operaciéon de los procesos, procedimientos y
logistica requeridos para el registro de cursos de capacitacién dirigidos al personal de salud,
administrativo y operativo del HGMEL.

Gestionar la autorizacién institucional de los cursos y los espacios requeridos ante la Direccidn
de Educacion y Capacitacidn en Salud (DECS).

Promover la difusién de los cursos autorizados ante el drea de comunicacién o difusion del
HGMEL.

Orientar a la Direccidon o Coordinacion de cada curso sobre los procedimientos que debe
cumplir para la ejecucidn y control de la capacitacién.

Diseflar y generar las constancias de participacion y/o aprobacién para los asistentes que
cumplan con los requisitos establecidos en los cursos autorizados.

Emitir constancias de participacién para los instructores o ponentes de los cursos, conforme a
los lineamientos de la DECS.

Supervisar el cumplimiento de los requerimientos logisticos y materiales para la ejecuciéon de
talleres y cursos con simulacién clinica.

Contribuir con la informacién requerida para el informe trimestral de las actividades realizadas
en la DECS.

Colaborar con el departamento de Capacitacién de la Direccién de Recursos Humanos en la
Deteccion de Necesidades de Capacitacion y elaboracién del Programa Anual de Capacitacién.

Detectar necesidades emergentes de capacitacion y proponer o disefiar cursos especificos en
respuesta a solicitudes institucionales.
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11.

12.

Administrar y resquardar el inventario del material de simulacién clinica, incluyendo insumos,
equipo médico y ropa hospitalaria.

Brindar apoyo logistico a los cursos cuando el Director del curso no cuente con personal
auxiliar.

B. Funciones en materia de Educacion Continua

Verificar el cumplimiento de los donativos por parte de los participantes de cursos y
diplomados registrados bajo el esquema de Educacién Continua.

Conciliar el listado de inscritos con los comprobantes de pago, e identificar a los participantes
becados o exentos.

Integrar y entregar informes trimestrales sobre la operacién de los cursos y diplomados de
Educacion Continua ante las instancias correspondientes.

Registrar y coordinar el desarrollo de cursos y diplomados que, si bien no forman parte del
Programa Anual de Capacitacién, se generan de forma dinamica conforme a las necesidades
institucionales durante el afio.
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UNIDAD DE CIRUGIA EXPERIMENTAL

OBJETIVO

Coordinar las actividades referentes al desarrollo de proyectos de ensefianza, concernientes al empleo
de técnicas quirdrgicas en modelos bioldgicos, simuladores y en caso necesario en animales de
experimentacion para reforzar las competencias quirurgicas en la formacion de recursos humanos.

FUNCIONES

1.

Realizar las actividades de enseflanza y practica de técnicas quirlrgicas en ambientes controlados de
simulacion o que involucren animales de experimentacion.

Planear la recepcién, mantenimiento y utilizacién de animales de experimentacién.

Elaborar la planeacién, recepcion, mantenimiento y utilizaciéon de recursos asignados.

Elaborar las solicitudes de equipo e insumos.

Coordinar las actividades del personal involucrado en los proyectos de investigacién.

Elaborar y rendir informe de labores mensuales y anuales.
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CENTRO DE DESARROLLO Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS MEDICAS

OBJETIVO

Disefiar y coordinar programas de formacién médica continua mediante talleres, practicas simuladas
y colaboraciones estratégicas con empresas del sector salud, con el fin de desarrollar y fortalecer
competencias técnicas y clinicas en los residentes del Hospital, garantizando altos estandares de
calidad educativa, ética profesional y pertinencia clinica.

FUNCIONES

1. Dirigir la planeacion, logistica y ejecucidon del programa enfocado en residentes del Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

2. Supervisar el desarrollo de actividades practicas enfocadas en habilidades técnicas,
procedimientos clinicos y toma de decisiones en un entorno seguro y controlado.

3. Asegurar que las practicas respondan a las competencias requeridas por los programas de
especializacion y los estandares de calidad educativa.

4. Fungir como enlace directo con empresas del sector salud y tecnologia médica que cuentan con
areas de simulacidn clinica, simuladores o programas educativos.

5. Gestionar colaboraciones estratégicas para el uso de simuladores de mediana y alta fidelidad en
talleres y practicas en el Centro de Desarrollo y Certificacion de Competencias Médicas.

6. Coordinar el ingreso, instalacidn, logistica y aprovechamiento académico de los simuladores y
tecnologias proporcionadas por aliados externos.

7. Supervisar que los contenidos desarrollados con apoyo de estas empresas cumplan con criterios
éticos, académicos y de pertinencia clinica.
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COORDINACION DE NORMATIVIDAD EDUCATIVA
OBJETIVO

Utilizar la normatividad como herramienta para impulsar la mejora de los procesos educativos, la
formacién integral de los residentes médicos y personal en formacién. Contribuir a que se respeten
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

FUNCIONES

1. Proponer a la persona Titular de la Direccion de Educacion y Capacitacion en Salud, la
implementacién de practicas educativas con el propdsito de mejorar los procesos de
ensefanza;

2. Proponer a la persona Titular de la Direccion de Educacién y Capacitacion en Salud, la
incorporacion de temas de relevancia e interés general a los planes y programas de estudios
de los distintos cursos que se imparten en el Hospital General de México.

3. Coordinar el proceso de integracién de expedientes de las instituciones educativas que desean
formalizar convenios de colaboracién académica con el Hospital General de México.

4. Elaborar los anteproyectos de instrumentos consensuales a formalizar con las distintas
instituciones educativas o del Sistema Nacional de Salud en materia de educacién, para la
posterior revisidn y sancién de la Unidad de Asuntos Juridicos del Hospital;

5. Brindar asesoria a la persona titular de la Direccidn de Educacién y Capacitacién en Salud, en el
Comité de Educacion del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”;

6. Colaborar como enlace con la Unidad de Transparencia del Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga”;

7. Brindar apoyo a las areas que integran la Direccidn de Educacién y Capacitacién en Salud, en la
integracion de la documentacion necesaria para la solicitud de procedimientos de contratacion
publica para la adquisicién de bienes, contratacién de arrendamientos o servicios, ante la
Direccién de Recursos Materiales;

8. Brindar apoyo a las areas que integran la Direccion de Educacién y Capacitacion en Salud, en la
atencion de requerimientos formulados por autoridades fiscalizadoras o cabeza de sector.
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COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO

Asegurar que los recursos financieros se asignen de manera eficiente y efectiva para lograr los
objetivos y metas de la entidad, facilitando la comunicacion y colaboracion entre las diferentes areas
involucradas en la programacién y ejecucién del presupuesto, evitando duplicidades y fomentando
sinergias.

FUNCIONES

1. Elaborar el presupuesto anual para las areas de la Direccién de Educaciéon, garantizando de
que cada programa en pregrado, posgrado, educacidn médica continua, etc., contenga los
recursos necesarios con relacién a las proyecciones de ingresos y gastos.

2. Asignar los fondos generados por las actividades educativas de manera equitativa y eficiente
entre las diferentes areas del hospital en coordinacién con el Patronato.

3. Registrar y analizar los ingresos generados por las actividades de formacion de pregrado,
posgrado, diplomados, etc., y determinar su contribucién al presupuesto general del Hospital.

4. Supervisar los egresos derivados de la ejecucion de las actividades educativas, como
materiales didacticos, insumos y otros gastos operativos.

5. Elaborar informes periddicos sobre el estado del presupuesto, los ingresos y egresos.

6. Evaluar la viabilidad financiera de nuevos programas educativos (como diplomados o nuevos
cursos de educacién médica continua) y su impacto en el presupuesto del hospital.

7. Supervisar las distintas fuentes de ingreso que se reciben por concepto de cursos, diplomados,
programas de posgrado, etc., evaluando si su aplicacion es eficiente.

8. Evaluar el desempefio de los programas educativos con una perspectiva financiera y operativa,
proponiendo cambios que mejoren la rentabilidad y eficiencia de los programas.
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COORDINACION DE DIFUSION Y ENLACE

OBJETIVO

Desarrollar, definir e implementar la comunicacién interna y externa de la Direcciéon de Educacion y
Capacitacion en Salud mediante estrategias que permita eficientar los recursos humanos y operativos
con los que cuenta ésta; apoyandose en herramientas de tecnologias de la informacién como redes
sociales, correos electrénicos y bases de datos que permitan el desempefio 6ptimo en la promocién
de la educacién médica continua, el bienestar laboral, la inclusién y la participaciéon de todos los entes
qgue conforman la imagen y operatividad de ésta Direccion.

FUNCIONES

1.

Difundir entre el personal las acciones de operatividad y mejora laboral de acuerdo con los
lineamientos de los servidores publicos establecidos por las autoridades federales.

Elaborar y difundir informacién para el personal de la Direccién de Educacién y Capacitacion
en Salud, mediante el uso de un pizarrén informativo; fomentando la comunicacién personal y
el intercambio de ideas.

Facilitar la comunicacion formal y estructurada mediante el uso del correo electrénico,
eficientando la distribucién de informacién relevante, de forma rapida y asequible, entre el
personal que a su vez permite un registro formal de la comunicacion.

Crear un enlace alternativo de comunicacién con el personal médico en formacidn (internos de
pregrado, pasantes de servicio social y médicos residentes) a través de plataformas digitales.

Crear contenido audiovisual de caracter educativo e informativo para el personal médico,
médico en formacién y personal administrativo. Esto incluye desde la planificacién vy
estrategia, hasta la produccién y postproduccion.

Apoyar a la educacién médico-continua mediante la grabacién y transmisidn en tiempo real de
intervenciones quirdrgicas a través de plataformas digitales como: Zoom, YouTube y
Facebook.

Planificar, calendarizar y ejecutar las Sesiones Generales del Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga” las cuales buscan facilitar el intercambio de conocimientos, promover la
investigacién y fomentar la colaboracidon entre especialistas. Promocionar y difundir el
contenido de las Sesiones Generales a través de transmisiones en vivo. Edicion del contenido
para su consulta en linea a través del canal de YouTube de la Direccién de Educacion y
Capacitacion en Salud.
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COORDINACION DE LOGISTICA Y ESPCIOS EDUCATIVOS

OBJETIVO

Proporcionar un servicio eficiente y oportuno a los eventos educativos, académicos, sociales y
culturales que realiza el Hospital a través de Auditorios y Aulas para dar un servicio de calidad,
coordinando la programacién y asignaciéon de espacios a eventos registrado y llevando a cabo las
actividades técnica, administrativa e higiene de auditorios y aulas, asi como la coordinaciéon de
correspondencia de la Direccién interna y externa al Hospital.

FUNCIONES

10.

11.

Administrar y organizar todos los servicios que ofrecen los espacios educativos para los
diversos eventos académicos, educativos, sociales y culturales que se llevan a cabo en el
Hospital a través de la Direccién de Educacién.

Programar el uso del auditorio y aulas, previa solicitud autorizada por la Direcciéon de
Educacidon y Capacitacion en Salud, para llevar oportunamente la calendarizacion, las
programaciones y cancelaciones en tiempo y forma.

Elaborar los diplomas para Cursos y Diplomados, asi como impresion y difusién de carteles
para diferentes eventos.

Elaborar las constancias digitales.
Disefiar e imprimir las identificaciones para estudiantes.

Llevar a cabo la transmisién de eventos a través de plataformas digitales (zoom, Facebook,
YouTube).

Coordinar la limpieza y mantenimiento de los auditorios y espacios educativos.
Llevar a cabo el resguardo y control de los activos fijos.

Apoyar técnicamente los eventos con equipo audiovisual y personal capacitado para su
manejo y proporcionar un servicio digno y de calidad.

Mantener en éptimas condiciones de higiene el auditorio, aulas y los servicios anexos, para
brindar un mejor servicio al usuario y llevar a cabo exhaustivos.

Proporcionar el mantenimiento preventivo y de reparacion cuando se requiera al equipo
audiovisual e instalaciones eléctricas del Auditorio y aulas en su mantenimiento y control,
evitando incidentes en las instalaciones.
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12. Gestionar la compra y traslado de insumos de material necesarios para uso administrativo y

de limpieza.

13. Distribuir y establecer la entrega de correspondencia dentro y fuera del Hospital.
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CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION EN SALUD

OBJETIVO

Proporcionar servicios bibliotecarios, de gestién de conocimiento y de informacién a la comunidad
hospitalaria y usuarios externos que lo requieran, de forma presencial y por medios digitales, de
modo que se aprovechen ventajas de las tecnologias de la informacidon y comunicacién (TIC) en
procesos educativos, profesionales y de investigacién, bajo criterios de uso ético, social y cientifico de
la informacion en salud.

FUNCIONES

—_

Administrar los recursos y servicios asignados al CEIDS.

Recomendar acciones, actividades y servicios para la innovacién y aprovechamiento de
tecnologias de informaciéon y comunicaciéon (TIC) en la gestidn de conocimiento, la formacién
profesional, la capacitacién y la investigacion.

Coordinar el funcionamiento de la biblioteca electrénica en salud, incluyendo la gestién de las
plataformas digitales que la conforman y los servicios de gestién de conocimiento que
mediante ella se ofrecen.

Coordinar los servicios y recursos de la biblioteca, incluyendo la preservacion del acervo
bibliohemerografico, las acciones para facilitar su consulta y la colaboracién con otras
bibliotecas.

Coordinar el desarrollo de las actividades académicas y servicios del Campus Virtual en Salud
del HGMEL, incluyendo el programa de webinarios y otras acciones que permitan la
innovacion y aplicaciéon de tecnologias educativas para la formacidn, capacitaciéon y educacion
en salud.

Gestionar los espacios del CEIDS destinados a la realizacién de actividades académicas
presenciales y en linea.

Difundir en el HGMEL los servicios y funciones del CEIDS, asi como proponer colaboraciones
con otras instituciones.
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VII. GLOSARIO

ATENCION MEDICA

Al conjunto de servicios que se proporcionan al individuo, con el fin de promover, proteger y restaurar
su salud.

ACADEMICO
Relacionado con la sociedad cientifica, literaria o artistica, Dicese del que sigue la escuela de Platdn,
relativo a las academias.

ANIMAL DE LABORATORIO
Animal usado en la investigacion cientifica, pruebas de laboratorio.

AUDIO
Nombre con el que se identifica a la sefial sonora una vez transformada en sefial eléctrica.

AUDITORIO
Es el area dentro de un, sala de conciertos u otro espacio de actuacién en donde la audiencia escucha y
observa la interpretacién.

DGCES
Direccién General de Calidad y Educacién en Salud

BASE DE DATOS

Archivo de datos relacionados que fueron generados para satisfacer los requerimientos de informacién
de una comunidad de usuarios. Por ejemplo, un simple archivo de direcciones o uno mas complejo
como un catalogo de biblioteca o un directorio de proyectos de investigacidn. Hay diversos tipos de
Bases de datos: las bibliograficas, que ofrecen datos de identificacion de documentos; la numéricas (por
ejemplo, informacion econdmica); las de texto completo (full text), que ofrecen el texto integro de los
documentos; las de imagenes, etc.

BIBLIOGRAFIA
Lista de libros, articulos, u otros recursos (films, videos, CD’s) sobre una materia en particular. Las
bibliografias pueden encontrarse al final de los libros o articulos, o pueden ser publicaciones separadas.

CABINA DE CONTROL

Espacio fisico en donde los programas de television empiezan o siguen su viaje a los receptores. Desde
esta cabina el director dirige las grabaciones, transmisiones en vivo y transmisiones de control remoto,
asistido por una serie de técnicos especializados.
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CABINAS

Se ubican a un costado del estrado de cada lado, estan disefiados para observar el evento a través de la
cabina, ya que cuentan con cristales polarizados, lo ocupan también en algunos eventos para el
personal traductor de idiomas.

CALIDAD
Conjunto de propiedades inherentes a un objeto que le confieren capacidad para satisfacer
necesidades implicitas o explicitas.

CAPACITACION

Es una actividad planeada y basada en las necesidades reales del Hospital, orientada hacia un cambio
en los conocimientos, habilidades y actitudes de los trabajadores, su principal objetivo es aportar un
personal capacitado y desarrollado para que desempefie bien sus funciones, satisfaciendo necesidades
presentes y previendo necesidades futuras respecto a la preparacion y habilidades de los trabajadores.

CERTIFICAR

Son aquellas organizaciones privadas, que tienen como funcién evaluar la conformidad y certificar el
cumplimiento de una norma de referencia, ya sea del producto, del servicio o del sistema de gestion de
una organizacion.

CONTABLE
Que se puede anotar en las cuentas, tenedor de libros de cuentas, persona que lleva las cuentas.

CONVENIO DE ESPECIFICO DE COLABORACION

Convenio en el que la institucion educativa y la institucién de salud, establecen las bases y mecanismos
a través de los cuales se desarrollan los programas académicos y operativos para ciclos clinicos e
internado de pregrado, conforme a la normatividad vigente de ambas instituciones.

COORDINACION
Actividad reguladora o de ordenacién sobre varios elementos, indica que las actividades sigan un
mismo ordenamiento se orienten a los mismos objetivos.

COORDINAR
Combinar personas, medios técnicos y trabajos para una accién comun. Disponer ordenadamente una
serie de cosas de acuerdo con un método o sistema determinado.

DESARROLLO PROFESIONAL

Actividades cuyo resultado contribuya a la capacitacidon y actualizacion técnica del personal académico,
como asistencia a cursos, simposio y congresos estancias de entrenamiento, estudios de Posgrado,
visitas a grupos y centros de investigacién o docencia, compra de revistas, libros y organizaciones de
reuniones técnicas y académicas.

DOCTORADO
Grado académico universitario de posgrado.
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EDUCACION A DISTANCIA
Es una modalidad educativa en la que los estudiantes no necesitan asistir fisicamente a ningun aula.

EDUCATIVO

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas
de actuar. La educacion no sélo se produce a través de la palabra, pues esta presente en todas nuestras
acciones, sentimientos y actitudes.

ENSENANZA SUPERIOR
La que se da en las Universidades o escuelas especiales.

ENSENANZA
Instruccién, acciéon de enseiar los conocimientos humanos de una materia.

ESTRADO
Es la parte principal del auditorio donde participan los ponentes e invitad.

ESPECIALISTA

Profesional de la Medicina que ha realizado estudios y practicas de posgrado en una disciplina
especifica del campo de la salud, que tenga un cuerpo de conocimientos, metodologia, técnicas,
instrumentos y un campo de investigacién propios, y que ha cumplido los requisitos académicos de
egreso de instituciones educativas y de salud reconocidas oficialmente.

ESTRATEGICA
En un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo que se llevan cabo para lograr
un determinado fin.

ESTUDIO DE POSGRADO
Es aquel estudio de especializacion llevado a cabo por un estudiante luego de haberse graduado de la
Licenciatura.

FODA
Herramienta de andlisis estratégico que evalla los factores internos (fortalezas y debilidades) y
externos (oportunidades y amenazas)

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Accién y efecto de ensefiar o habilitar a las personas para la utilizacion correcta de los procedimientos y
técnicas quirdrgicas.

FORMACION
Proceso educativo cuyo proposito es lograr que los educandos adquieran un perfil profesional
previamente establecido.
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GESTIONAR
Hacer los tramites o diligencias necesarios para resolver un asunto.

HEMEROTECA
Es un edificio, sala, biblioteca o pagina web donde se guardan, ordenan, conservan y clasifican diario s,
revista sy otras.

HOSPITAL
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, O.D.

INFORMACION BIBLIOGRAFICA
Informacion que se obtiene de monografias (libros y tesis)

INFORMACION HEMEROGRAFICA
Informacion que se obtiene de publicaciones periddicas.

INSTITUCION EDUCATIVA

Organismo publico o privado, auténomo, federal o estatal que desempefie labores de docencia,
investigacién y difusién, que cuente con infraestructura, planes y programas de estudio, alumnos,
personal académico, directivo y administrativo, para el cumplimiento de las funciones propias de la
educacién superior de la licenciatura en medicina y que responde de su orden, estructura, prestacién y
mision.

INTERNADO DE PREGRADO

Ciclo académico tedrico- practico, que se realiza como parte de los planes de estudio de la licenciatura
en medicina, como una etapa que debe cubrirse previamente al servicio social, al examen profesional y
al titulo profesional.

INTERNET

Se denomina a la Red de computadoras mas grande del mundo. Es una red de redes de cobertura que
alcanza dimensién mundial y constituye una importante fuente de informacién y medio de
comunicacion. Ofrece dos posibilidades para ser usada: con fines de educacién e investigacién o con
fines comerciales.

INVESTIGACION

Acto de llevar a cabo estrategias para descubrir algo. También permite hacer mencién al conjunto de
actividades de indole intelectual y experimental de caracter sistematico, con la intenciéon de incrementar
los conocimientos sobre un determinado asunto.

ISO
Organizacion Internacional de Normalizacion.
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LAP-TOP
Computadora portatil, se utiliza para instalar la memoria de los programas de los ponentes para sus
presentaciones, videos, etc.

MAESTRIA
Grado académico universitario de posgrado.

MODELO
Arquetipo digno de ser imitado que se toma como pauta a seguir.

PAC
Programa Anual de Capacitacion

PAGINA WEB

Es el nombre de un documento o informacion electrénica adaptada para la World Wide Web y que
puede ser accedida mediante un navegador para mostrarse en un monitor de computadora o
dispositivo movil. Esta informacién se encuentra generalmente en formato HTML o XHTML, y puede
proporcionar navegacidén a otras paginas web mediante enlaces de hipertexto. Las paginas web
frecuentemente incluyen otros recursos como hojas de estilo en cascada, guiones (scripts) e imagenes
digitales, entre otros.

PANTALLA
Para proyectar las diapositivas, videos, presentaciones en diferentes diapositivas

PLANIFICACION
Es un proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado, teniendo en cuenta la situacion
actual y los factores internos y externos que pueden influir en el logro de los objetivos".

PLAZA
Recurso presupuestario que otorgan las instituciones de salud para contratar a un médico residente en
periodo de adiestramiento en una especialidad.

POSGRADO
Previo a obtener el grado de licenciatura.

PREGRADO
Posterior al grado de licenciatura.

PRESIDIUM
El lugar que ocupan los invitados especiales y/o ponentes.

PRODUCCION
Término general usado para describir el proceso implicado en la realizacién de todo el material
audiovisual.




HOSPITAL GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA”
MANUAL DE ORGANIZACION HOMOLOGADO DE LA HOSPITAL
DIRECCION DE EDUCACION Y CAPACITACION EN SALUD GENERAL
Salud de MEXICO
) Fecha de Fecha de .
Secretaria de Salud L. N/A i Julio 2025
Elaboracion Actualizaciéon DR EDUARDO LICEAGE
No. Deoﬁe‘"sm" HGMEL-DG-MODIREDUC-0169 | Hoja 53 de 54

PROFESOR TITULAR

Médico especialista adscrito a la unidad sede de la residencia que, a propuesta de la institucién de salud
correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos académicos y profesionales sefialados por la
instituciéon de educacion superior que reconoce los estudios, de conformidad con sus lineamientos
juridicos y administrativos, es nominado por ésta para asumir la conduccién de un curso de
especializacion y realizar las actividades docentes que le son propias.

PROGRAMA.
Impreso de plan, proyecto o declaratoria de lo que se piensa realizar, secuencia de instrucciones
detalladas para obtener resultados y lograr un fin comun.

PROGRAMA ACADEMICO
Plan de estudios para una determinada especialidad vigente en la instituciéon de educacién superior que
reconoce la residencia hospitalaria.

PROGRAMA OPERATIVO

Instrumento que, en concordancia con el programa académico, describe: el desarrollo calendarizado de
las actividades de una residencia por hospitales, servicios o departamentos; el temario del programa
académico; las actividades tedrico-practicas a realizar y los responsables de su ejecucién. Asimismo,
incluye los tiempos destinados para la alimentacién, los descansos, las guardias y los periodos de
vacaciones

PROTOCOLO
Serie ordenada de documentos que un notario autoriza y custodia.

RADIO

(Entendida como radiofonia o radiodifusién, términos no estrictamente sinénimos) es un medio de
comunicacion que se basa en el envio de sefiales de audio a través de ondas de radio, si bien el término
se usa también para otras formas de envio de audio a distancia como la radio por Internet.

RECURSOS DE TERCEROS

Aquellos puestos a disposicion del Hospital General de México; las aportaciones en efectivo o en especie
gue otorgan personas fisicas o morales, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para financiar
proyectos de investigacion, docencia y otras actividades académicas o asistenciales y que puedan o no
haber sido obtenidos o promovidas su disposicién por investigadores.

RESIDENTE
Profesional de la medicina con titulo legalmente expedido y registrado ante las autoridades
competentes, que ingrese a una unidad médica receptora de residentes para cumplir con una
residencia
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RESIDENCIA MEDICA

Conjunto de actividades que deba cumplir un médico residente en periodo de adiestramiento, para
realizar estudios y practicas de posgrado respecto de la disciplina de la salud a que pretenda dedicarse,
dentro de una unidad médica receptora de residentes, durante el tiempo y conforme a los requisitos
que sefialen las disposiciones académicas respectivas.

SALIDA DE EMERGENCIA
Se cuenta con salidas de emergencia en caso de siniestro

SERVICIO DE INFORMACION
Organismo o servicio encargado de resolver las dudas de los usuarios entorno a un tema,
proporcionandoles los datos o informaciones correspondientes.

SERVICIO EN LINEA
Servicios prestados a través de las redes telematicas.

SISTEMA DE AUDIO
Sonido que emite el auditorio y también contamos con micréfonos.

SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS MEDICAS

conjunto de dependencias y entidades del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Educativo Nacional
gue intervienen en la formacién, capacitacién y desarrollo de personal para la atencién de la salud y
que, a través de mecanismos de coordinacion de acciones, tiene por objetivo la formacion de
especialistas en el campo de la Medicina.

SISTEMA DE VIDEO
Proyectores, pantallas y laptop, para proyectar en el evento.

SUPERVISAR
Acto de vigilar que los hechos de un trabajo sucedan conforme a las normas preestablecidas y en el
tiempo y lugar determinados.

VIDEOCONFERENCIA

Es la comunicacién simultdnea bidireccional de audio y video, permitiendo mantener reuniones con
grupos de personas situadas en lugares alejados entre si. Adicionalmente, pueden ofrecerse facilidades
telematicas o de otro tipo como el intercambio de graficos, imagenes fijas, transmisién de ficheros
desde el ordenador, etc.
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