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PRESENTE

En relacion con su oficio HGM-DG/769/2022, mediante el cual envia a la Direccidn
General de Recursos Humanos y Organizacién, el Manual de Organizacién Especifico
del Hospital General de México “Eduardo Liceaga”, con fundamento en el Articulo 29,
Fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, le comunico que
derivado de la revision realizada al documento en cuestidn por la Direccién de Disefo
y Desarrollo Organizacional, adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos \Y
Organizacién, se concluye que fue elaborado con base en la Estructura Organica
vigente a partir del 1 de enero de 2021 Yy con apego a la Guia Técnica para la
Elaboracion y Actualizacidn de Manuales de Organizacion Especificos de la Secretaria
de Salud.

‘Por lo anterior, se emite la presente Opinién Favorable al Manual mencionado.

Me permito recordarle que el contenido, difusién y observancia del mismo, es
responsabilidad de ese Instituto.

Sin otro particular, le reitero las muestras de mi consideracién distinguida.
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INTRODUCCION

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, tiene por objeto colaborar en la
consolidacién del Sistema Nacional de Salud, proporcionar servicios médicos de alta
especialidad e impulsar estudios, programas, proyectos e investigacidn inherentes a
su dmbito de competencia, por lo que se sustenta en una estructura organica, con
tramos de control, areas sustantivas para dar cumplimiento a los programas y metas
en beneficio de la poblacidn usuaria. Al respecto, se elaborard el Manual de
Organizacion Especifico del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, como
un instrumento técnico-administrativo que permite concentrar la informacién
sistematica y detallada tanto organizacional como funcional de la nueva estructura.

El presente Manual de Organizacidn Especifico se actualiza con base en la
aprobacion y registro de la estructura organica con vigencia organizacional del 1 de
enero de 2021y con apego en la Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacion de
Manuales de Organizacion Especificos de |la Secretaria de Salud, septiembre, 2013.

Este documento de apoyo administrativo tiene como propdsito orientar e informar
al personal sobre la estructura orgdnica y las funciones inherentes a esta; asimismo
pretende delimitar las responsabilidades y el ambito de competencia de los
distintos niveles jerarquicos que conforman el Hospital.

El Manual de Organizacion Especifico estd integrado por los siguientes apartados:
Introduccién, Objetivo, Antecedentes, Marco Juridico, Misién y Visién del Hospital,
Atribuciones, Estructura Organica, Organigrama, Descripcion de Funciones, Glosario
y Anexos.

El Manual de Organizaciéon Especifico debera ser actualizado periddicamente
cuando: a) Exista una modificacidbn menor, elaborando y adicionando las hojas
correspondientes en el Manual y b) El Organo de Gobierno del Hospital autorice las
propuestas de Modificacion Estructural, de acuerdo a lo que se presente, como es:
crecimiento y reubicacion de érganos, compactacién de estructura, cambios de
denominacién, cambios en el ambito jerdrquico, modificacion en el marco
atribucional o modificacién de la estructura programatica.

El drea responsable de la integracién, actualizacidn y difusién de este Manual es la
Direccion de Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos, adscrita a la
Direccion General del Hospital.

La difusién del Manual de Organizacion Especifico se realizard una vez que la
Direccion de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Salud, emita su
opinion favorable y el Organo de Gobierno de este Hospital lo autorice. Dicha
difusion se hara a través de oficios dirigidos a las areas sustantivas y de la
publicacion en la pagina WEB del Hospital (www.hgm.salud.gob.mx), para su
disponibilidad y consulta de toda persona que lo requiera.



http://www.hgm.salud.gob.mx/
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DR. EDUARDO LICEAGA

OBJETIVO

Proporcionar al personal actual y de nuevo ingreso la informacion necesaria de la
estructura de organizacién del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”y
las areas que lo conforman, a fin de dar a conocer los objetivos, funciones y niveles
de autoridad y responsabilidad encaminados al cumplimiento de la misién y visiéon
de la Institucion.
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I. ANTECEDENTES

El Hospital de la Concepcidén de Nuestra Sefiora es el mas antiguo de la Ciudad de
México, se crea aproximadamente en el aflo de 1524 y posteriormente cambia su
nombre por el Hospital de Jesus de Nazareth.

En el afno de 1531, se funda el Hospital Saint Joseph para la atencién médica de los
indigenas. En el ano de 1556 toma el nombre de Hospital Real Saint Joseph y
después cambia a Hospital de Naturales o Indios.

En 1541 se funda el Hospital del Amor de Dios, para la atencién de las enfermedades
venéreas. En 1567 se crea el Hospital de San Hipdlito para pacientes dementes.

En 1582 se funda el Hospital Real de la Epifania para la atencidén de negros, mulatos y
mestizos.

En el ano 1600, se cred el Hospital del Espiritu Santo, a fin de atender a pacientes
espanoles.

En 1605, se funda el Hospital de San Juan de Dios, durante el siglo XVIIlI se
reconstruyd este Hospital, el cual fue destruido por un incendio en 1776. En 1820 pasa
a poder del Ayuntamiento Colonial para ser después el Hospital Morelos, que mas
tarde se llamaria el Hospital de la Mujer, desapareciendo como tal en 1966 para dar
paso al actual Hospital del mismo nombre.

En 1778 inicia sus funciones el Hospital General para militares, al ano siguiente
derivado de la epidemia de viruela el Arzobispo Alonso Nufez de Haro y Peralta
establece en éste, el Colegio de San Andrés para atender a 300 personas.

En 1780 concluye la epidemia y el 18 de marzo de 1786 por los buenos resultados que
brindd queda aceptado como Hospital por Orden Real. El mismo afio se promulgan
leyes con el nombre de Constituciones que rigen el funcionamiento del Hospital.

En 1801 se inician problemas administrativos y econémicos debido al movimiento de
independencia. Durante 15 afilos operé como un Centro de Enseflanza. Durante la
Intervencidn Americana (1847) fue utilizado como Hospital Municipal. En 1850 deja
de pertenecer al Arzobispado y se le encomienda a las Hermanas de la Caridad.

En 1874 pasa a formar parte de las Instituciones controladas por la Junta de
Beneficencia Publica.

En 1879 el edificio del antiguo Colegio de San Andrés que habia pertenecido a los
Jesuitas fue convertido en Hospital, debido a una epidemia de varicela.

A fines del siglo XIX y antes de la Revolucién no habia érgano encargado de la salud
de los habitantes de la Republica Mexicana, Unicamente existia el Consejo Superior
de Salubridad dependiente de la Secretaria de Gobernacion, la cual actuaba como
autoridad local de Sanidad y Beneficencia Publica.
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El proyecto del Hospital General de México se realizé el 22 de Noviembre de 1895y es
presentado el 23 de Julio de 1900 con una capacidad instalada de 800 camas en una
superficie de 124,692 m2 con los Servicios de Medicina, Cirugia, enfermedades
venero-sifiliticas, enfermedades de niflos, Obstetricia, tuberculosos, leprosos, tifosos,
otras infecciones de nifos, infecciones puerperales, enfermos distinguidos no
infecciosos, infecciosos adultos y partos reservados.

La Construccion del Hospital se inicia en el mes de Julio de 1896, terminandose el 14
de mayo de 1904.

El dia 5 de febrero de 1905, siendo presidente de la Republica Mexicana el General
Porfirio Diaz y vocal del Consejo Superior de Salubridad el Dr. Eduardo Liceaga, junto
con el Ing. Roberto Gayol, se inaugura el Hospital General de México; su primer
Director fue el Dr. Fernando Lépez. El Hospital contaba con una plantilla de 315
trabajadores entre médicos y administrativos.

El Hospital General de México, funciond como establecimiento de beneficencia a
cargo del Poder Ejecutivo dependiente de la Secretaria de Estado y Gobernacion,
para la asistencia gratuita de enfermos indigentes sin importar edad, sexo, raza,
nacionalidad ni creencias religiosas.

El primer reglamento interno del Hospital, de fecha 17 de junio de 1905 entrd en
vigor el 1° de julio del mismo ano, definid el objeto de Hospital, la admision de
enfermos, 11 secciones de servicio con una direccién, administracién, museo de
patologia, archivo de la biblioteca y estadistica.

En 1929, se establecidé un nuevo reglamento, cuya vigencia se mantuvo durante ocho
anos, asimismo, el 11 de mayo de 1937, el Dr. Ignacio Chavez da a conocer el nuevo
reglamento para la admisién de médicos y en 1938 el Hospital contaba con 990
camasy 38 pabellones.

En el ano de 1943, se crea la Secretaria de Salubridad y Asistencia con la fusion de la
Secretaria de Asistencia PuUblica y el Departamento de Salubridad con base al
Decreto del 18 de octubre de 1943, dependiendo el Hospital General de dicha
Secretaria.

En el mismo ano el Dr. Gustavo Baz, Secretario de Salubridad y Asistencia establece
un Plan Nacional de Instituciones Hospitalarias para la Republica Mexicana, las que
tendrdn como funciones entre otras, las de atencidon adecuada a los enfermos
econdmicamente débiles, que sean constituidos como centros de ensefanza
médica, asi como proporcionar los medios para la investigaciéon cientifica.

En 1946 se fundd la Oficina de Ensefanza e Investigacion Cientifica y la Sociedad
Médica del Hospital General.

El 28 de octubre de 1952 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
por el cual se crea el Consejo Técnico Administrativo del Hospital dependiente de la
Secretaria de Salubridad y Asistencia, con objeto de dar una mayor autonomia a su
gobierno interno.
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En el ano de 1964 se inicid la remodelacion del Hospital, modernizandose la planta
fisica y el equipamiento.

En 1968, continud la remodelacién del Hospital General de México, reinaugurandose
el 19 de noviembre de 1970, quedando estructurado por 32 unidades médicas y 10
unidades administrativas.

Como consecuencia de los dafios ocasionados por el sismo ocurrido en la Ciudad
de México en septiembre de 1985, el Hospital disminuyd su capacidad de 1,700 a
1,178 camas censables.

El 7 de abril de 1986, se publica en el Diario Oficial de la Federacidon el Decreto por el
que se crea el Hospital General de México, como Organismo Administrativo
Desconcentrado por funciones, jerarquicamente subordinado a la Secretaria de
Salud con autonomia operativa, en el que se le atribuyen para el cumplimiento de
sus fines una serie de funciones y mayor presencia institucional para la prestaciéon de
servicios de salud a poblaciéon abierta.

El 11 de mayo de 1995, se crea el Hospital General de México como organismo
Descentralizado del Gobierno Federal con personalidad juridica y patrimonio
propios.

En octubre de 1995 un nuevo sismo inutiliza la planta fisica de los servicios de
Cardiologia, Cirugia Cardiovascular y Cirugia Plastica y Reconstructiva, reduciendo el
numero de camas.

El 1° de mayo de 1997 y como consecuencia de la descentralizacion, la Secretaria de
Hacienda y Crédito PuUblico, autoriza la propuesta de modificacién de la estructura
organica del Hospital General de México.

El 1° de octubre de 1999 los Titulares de la Unidad de Desarrollo Administrativo y el
Titular de la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
firmaron dictamen favorable a |la estructura del Hospital General de México, en el
gue consideran 9 plazas de la Contraloria Interna.

Asi mismo, cambié de denominacién la Subdireccion General Médica por la
Direccion General Adjunta Médica y la Subdireccion General de Administracion y
Finanzas por la Direccion General Adjunta de Administracion y Finanzas; en total se
autorizaron 73 plazas de mandos medios y superiores.

El 16 de noviembre del 2003, la Secretaria de Salud dictamina favorablemente la
modificacién a la Estructura Organica del Hospital, en la que se crea la Direccién de
Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos y la Subdireccion de
Almacenes. Asimismo, se cancelaron 38 plazas de Jefe de Departamento, con
coédigo OBO1, adscritos a la rama médica.
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El 1° de julio de 2006 se dictamind favorablemente la estructura organica del
Hospital con los siguientes cambios de denominacion del Organo Interno de
Control: Subdireccién de Auditoria por Area de Auditoria Interna, Subdireccién de
Control y Evaluaciéon por Area de Auditoria de Control y Evaluacion y Apoyo al Buen
Gobierno y la Subdireccién de Quejas y Responsabilidades por Area de
Responsabilidades y de Quejas.

El 1° de julio del 2007, se dictamind la estructura orgdnica del Hospital en forma
favorable, en donde se renivelaron las plazas de Subdirecciones de Area: de nivel
(NB1) pasaron a nivel (NB3) y la Subdirecciéon de Almacenes de nivel (NA1) paso a
nivel (NA3).

Con vigencia a partir del 1° de enero de 2008 la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas de la Secretaria de Salud, autorizé el refrendo actualizado de la estructura
organica del Hospital; en donde no presentd movimientos en plazas ni niveles.

Se considera como el Hospital Escuela de mayor relevancia en la medicina nacional
gracias a sus areas de enseflanza e investigacién; éstas se encuentran a cargo de la
docencia de pregrado y postgrado. Se imparten cursos de educacidon médica
continua, con reconocimiento por la Direcciéon de Educacion y Capacitacion en
Salud y la Sociedad Médica del Hospital General de México, que promueven la
excelencia del personal médico.

El area de investigaciéon del Hospital realiza funciones de planeacién, coordinacion,
evaluacidn y autorizacion de proyectos de investigacidn basica, clinica y
farmacoldgica; sus investigadores han generado importantes aportaciones a la
investigacion cientifica. Como resultado de los trabajos de investigacion en el
Hospital General de México se publican anualmente articulos en revistas indizadas;
asi mismo se presentan comunicaciones cientificas en congresos tanto nacionales
como internacionales.

Los recursos humanos con que contaba el Hospital al 30 de junio de 2013 fueron
6,226, de los cuales correspondieron a médicos 14.2% (884 plazas), enfermeria 29.8%
(1,853 plazas), paramédicos 252% (1,572 plazas), investigacion 0.5% (33 plazas),
residentes 6.3% (390 plazas), internos de pregrado 2.6% (159 plazas), rama afin
administrativa 20.9% (1,301 plazas) y mandos medios y superiores 0.5% (34 plazas).

La planta fisica del Hospital es de forma horizontal, cuenta con una superficie total
de 12.52 hectareas de las cuales 6.63 has, son ocupadas por inmuebles y estan
construidas: de los 50 edificios, 33 pertenecen al drea médico asistencial y 17 a las
areas de gobierno, ensefianza e investigacién, servicios generales, y el area del
Organo Interno de Control.
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Al 30 de junio de 2013, la capacidad fisica instalada fue de 937 camas censables y 258
camas no censables dando un total de 1,195 camas hospitalarias, 9 quiréfanos, 4 salas
de expulsién de parto, 33 mesas quirdrgicas, 15 centrales de esterilizacién y equipo, 9
salas de terapia intensiva, 54 camas de recuperacién, 199 consultorios, 27 salas de
rayos X, 8 salas de laboratorio, 12 equipos de ultrasonido, 8 salas de endoscopia, 6
laboratorios de anatomia patoldgica, 2 auditorios, 48 aulas y 14 salas de
procedimientos ambulatorios.

El Hospital General de México, se ha destacado por brindar atencién médica
especializada a millones de mexicanos, se atiende esencialmente a pacientes de
€scasos recursos econémicos, aquellos que no estan registrados en la seguridad
social ni tienen acceso a la medicina privada, cuya procedencia es mayormente del
D.F., (57%), Estado de México, (35%) y el resto en los diferentes Estados de la
Republica.

La estructura organica del Hospital vigente desde junio del 2009, conserva un total
de 35 plazas de mandos superiores y medios con los siguientes niveles; una
Direccién General, 2 Direcciones Generales Adjuntas, un Organo Interno de Control,
9 Direcciones de Area y 22 Subdirecciones de Area.

Con oficio SSFP/408/138 y SSFP/408/DHO/0380 la Secretaria de la Funcién Publica a
partir del 1° de Junio del 2009 autorizé y registré la estructura organica del Hospital y
presentd los siguientes cambios:

— Desapariciéon de la Subdireccion Quirdrgica “C" de la Direccidn Quirdrgica.

— Creacidon de la Unidad de Calidad y Seguridad de la Atencidén Médica adscrita a la
Direccidn de Planeacidn y Desarrollo de Sistemas Administrativos.

Con oficio No. DGPOP/07/06168 del 12 de octubre de 2009, la Direccidn General de
Programacioén, Organizacién y Presupuesto de la Secretaria de Salud emitié Opinién
Favorable al Manual de Organizacién del Hospital en base a la estructura organica
vigente al 1° de junio de 2009 a fin de someterlo a la autorizacion del Organo de
Gobierno de esta Institucion.

Asi mismo, en la reunién LX del 15 de diciembre de 2009, la Junta de Gobierno
autoriza la aplicacion del manual de referencia.

Este manual presenté cambio de funciones de las areas del Organo Interno de
Control en base al “Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica y se reforma el Reglamento del Instituto de
Administracion y Avalios de Bienes Nacionales” publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de abril del 2009. A excepcion del area de Auditoria de Control y
Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno que conserva su denominacién y funciones.
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La Secretaria de la Funcién Publica, con oficio SSFP/408/0325/2010 vy
SSFP/408/DHO/817/2010 del 12 de mayo de 2010 autorizd y refrendd la estructura
organica del Hospital con vigencia del 1° de enero de 2010 y fue enviada a esta
Institucion con oficio DGPOP/07-2358 del 19 de mayo de ese afo de la Direccion
General de Programacidn, Organizacién y Presupuesto de la Secretaria de Salud.

La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria
de Salud, mediante oficio No. DGPOP/07/05569 del 22 de septiembre de 2010 emitid
Opinién Favorable del Manual de Organizacién del Hospital General de México, con
base en la estructura organica vigente a partir al 1° de enero de 2010 a fin de
someterlo a la autorizacién del Organo de Gobierno de esta Instituciéon. Asi mismo,
en la reunién LXIV, cuarta sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 2 de
diciembre de 2010 se autorizé este Manual de Organizacion.

Con oficio SSFP/408/0164-SSFP/DHO/0318/2011 del 25 de febrero del 20711, la Direccidon
General de Desarrollo Humano y Organizacién de la Administracién Publica Federal
de la Secretaria de la Funcién Publica, aprueba y registra la estructura organica de
este Hospital, con vigencia del 16 de diciembre de 2010 y fue enviada a esta
Institucién con oficio DGPOP/07/001194 del 3 de marzo de 2011 de la Direccion
General de Programacion, Organizacién y Presupuesto de la Secretaria de Salud.
Esta estructura, presentd los siguientes cambios:

— Cambio de denominacién de la Direccion de Ensefianza (MBT) por: Direccidon de
Educacién y Capacitaciéon en Salud (MB1), adscrita a la Direccién General.

— Cambio de denominacion del Area de Auditoria de Control y Evaluacion y Apoyo
al Buen Gobierno (NB3) por: Are’a de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica (NB3), adscrita al Organo Interno de Control.

La Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de |la Secretaria
de Salud, mediante oficio No. DGPOP/07/004799 del 1 de diciembre de 2011 emitid
Opinidon Favorable del Manual de Organizacién del Hospital General de México, con
base en la estructura organica vigente a partir del 16 de diciembre de 2010 a fin de
someterlo a la autorizacién del Organo de Gobierno de esta Instituciéon. Asi mismo,
en la reunién LXVIII, cuarta sesiéon ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 2
de diciembre de 2011 se autorizé este Manual de Organizacion.

La Secretaria de la Funcidn Publica, con oficio No. SSFP/408/0370/2011 vy
SSFP/408/0621 del 18 de abril del 2011 refrendd la estructura organica del Hospital
con vigencia a partir del 1°. de enero del 2011 a través de oficio DGPOP/07/003203 del
03 de agosto del 2011 de la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto de la Secretaria de Salud, enviado al Director General de esta
Institucion.

Por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de abril del 2012, se
modifica y adiciona el diverso por el que se crea como organismo descentralizado
del Gobierno Federal el Hospital General de México, quedando como Hospital
GCeneral de México “Dr. Eduardo Liceaga”. Los articulos que cambian son los
siguientes:
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— Se reforma el articulo 1°, que dice: “Se crea el Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga”, como organismo descentralizado del Gobierno Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la Ciudad de México,
Distrito Federal, que tendrd por objeto coadyuvar a la consolidacién del Sistema
Nacional de Salud, proporcionando servicios médicos de alta especialidad e
impulsando los estudios, programas, proyectos e investigaciones inherentes a su
ambito de competencia, el cual estara sectorizado a la Secretaria de Salud”.

— Se adicionan los articulos 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del Decreto; relativos a
la investigacion, como: conocimiento cientifico, financiamiento, administracion de
recursos para proyectos de investigacidn y participacidon en actividades de
ensefanza.

La Secretaria de la Funcion Publica, con oficio No. SSFP/408/0607//2012 vy
SSFP/408/DGOR/0772/2012 del 19 de junio del 2012 refrendd y autorizé la estructura
organica del Hospital con vigencia a partir del 1° de enero del 2012 a través de oficio
DGPOP/07/001971 del 27 de junio de 2012 de la Direccidon General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud, enviado al Director General de
esta Institucion.

La Direccion General de Programacioén, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria
de Salud, mediante oficio No. DGPOP/07/003334 del 1° de octubre del 2012 emitid
opinién favorable del Manual de Organizacién del Hospital General de México, con
base en la estructura organica vigente a partir del 1° de enero de 2012 a fin de
someterlo a la autorizacién del Organo de Gobierno de esta Institucion. Asi mismo,
en la reunion LXXII, primera sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno celebrada
el 18 de octubre de 2012 se autorizé el Manual de Organizacién.

Al 31 de marzo de 2014, la capacidad fisica instalada fue de 919 camas censables y
270 camas no censables dando un total de 1,189 camas hospitalarias, 9 quirdéfanos, 4
salas de expulsion de parto, 33 mesas quirdrgicas, 15 centrales de esterilizacion y
equipo, 9 salas de terapia intensiva, 54 camas de recuperacién, 253 consultorios, 27
salas de rayos X, 8 salas de laboratorio, 12 equipos de ultrasonido, 8 salas de
endoscopia, 6 laboratorios de anatomia patoldgica, 2 auditorios, 48 aulas y 14 salas
de procedimientos ambulatorios.

Para 2014, el Manual de Organizaciéon Especifico del Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga”, con oficio No, DGAAF/428/2014 de fecha 4 de marzo del 2014,
solicité el registro del refrendo de su estructura organica con vigencia 1° de enero de
2014, y la Secretaria de la Funcion Publica mediante oficio No. SSFP/408/0350/2014 y
SSFP/408/DGOR/0486/2014 con fecha 13 de mayo del 2014, aprueba y registra la
Estructura Organica del Hospital que se encuentra en el sistema informatico con
vigencia organizacional a partir del 14 de abril de 2014, en la cual, no presenta
cambios en su organizacién y se conserva con las mismas 35 plazas de mando a la
registrada en el ejercicio fiscal 2013.
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La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria
de Salud, mediante oficio No. DGPOP-7-3443 del 1° de octubre del 2014 emitid
opinién favorable del Manual de Organizacién del Hospital General de México, con
base a la estructura orgdanica vigente a partir del 14 de abril de 2014 a fin de
someterlo a la autorizacién del Organo de Gobierno de esta Institucién. Asi mismo,
en reunidon LXXXIV, Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 3
de diciembre de 2014 se autorizé el Manual de Organizacion.

Los recursos humanos de acuerdo al presupuesto asignado y pagado por el Hospital
al 30 de junio de 2015 fueron 6,122, de los cuales correspondieron a médicos 14.1%
(863 plazas), enfermeria 31.1% (1,907 plazas), paramédicos 259% (1,587 plazas),
investigacion 0.6% (34 plazas), residentes 6.2% (380 plazas), internos de pregrado
0.2% (15 plazas), rama afin administrativa 21.3% (1,302 plazas) y mandos medios y
superiores 0.6% (34 plazas).

Al 30 de junio de 2015, la capacidad fisica instalada fue de 914 camas censables y 267
camas no censables dando un total de 1,181 camas hospitalarias, 9 quiréfanocs, 4 salas
de expulsién de parto, 33 mesas quirdrgicas, 15 centrales de esterilizacién y equipo, 9
salas de terapia intensiva, 54 camas de recuperaciéon, 253 consultorios, 27 salas de
rayos X, 8 salas de laboratorio, 12 equipos de ultrasonido, 8 salas de endoscopia, 6
laboratorios de anatomia patoldégica, 2 auditorios, 48 aulas y 14 salas de
procedimientos ambulatorios.

El Hospital General de México atiende esencialmente a pacientes de escasos
recursos econémicos, aquellos que no estan registrados en la seguridad social ni
tienen acceso a la medicina privada, cuya procedencia es mayormente del D.F., (51%),
Estado de México, (38%) y el resto en los diferentes Estados de la Republica.

Para 2015, el Manual de Organizacion Especifico del Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga”, con oficio No, DGAAF/0669/2015 de fecha 5 de junio del afio en
curso, solicité el registro del refrendo de su estructura organica con vigencia 1° de
enero de 2015, y la Secretaria de la Funciéon Pudblica mediante oficio No.
SSFP/408/0609/2015 y SSFP/408/DGOR/0987/2015 con fecha 9 de julio del 2015,
aprueba y registra la Estructura Organica del Hospital que se encuentra en el
sistema informatico con vigencia organizacional a partir del 17 de junio de 2015, en la
cual, no presenté cambios en su organizaciéon y se conservéd con las mismas 35 plazas
de mando a la registrada en el ejercicio fiscal 2014.

La Direccion General de Programacién, Organizacién y Presupuesto de la Secretaria
de Salud, mediante oficio No. DGPOP-7-04367 del 10 de diciembre del 2015 emitid
opinién favorable del Manual de Organizacién del Hospital General de México, con
base a la estructura orgdnica vigente a partir del 17 de junio de 2015 a fin de
someterlo a la autorizacién del Organo de Gobierno de esta Instituciéon. Asi mismo,
en reunidn LXXXIX, primera sesidon ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 6
de abril de 2016 se autorizé el Manual de Organizacion.
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El 6 de enero del 2016, el Presidente Enrigue Pefa Nieto inaugurd la nueva Torre
Quirurgica del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”. En esta
celebracién, la Dra. Mercedes Juan Ldpez, Secretaria de Salud, destacd que el
Hospital General de México con 110 aflos de vida, continda a la vanguardia de la
ciencia médica.

La Torre Quirdrgica cuya inversidon fue de 730 millones de pesos, cuenta con 118
camas y ofrece servicios de trasplantes, cirugia general, endovascular, de corta
estancia, endoscopia, terapia intensiva e intermedia. Asi mismo, cuenta con 15
quiréfanos, uno de ellos denominado: Quirdéfano Hibrido, equipado con la mas alta
tecnologia; area quirdrgica integral, que permite una accidon interdisciplinaria para el
diagnostico transoperatorio y la realizacion de wuna amplia variedad de
procedimientos de alta especialidad, por lo que es equiparable a las mejores del
mundo.

Los recursos humanos de acuerdo al presupuesto asignado y pagado por el Hospital
al 31 de marzo de 2016 son 6,125, de los cuales corresponden a médicos 14.4% (880
plazas), enfermeria 31.1% (1,914 plazas), paramédicos 25.8% (1,580 plazas), investigacion
0.6% (36 plazas), residentes 6.2% (379 plazas), rama afin administrativa 21.3% (1,302
plazas) y mandos medios y superiores 0.6% (34 plazas).

Al 31 de marzo de 2016, la capacidad fisica instalada fue de 863 camas censables y
280 camas no censables dando un total de 1,143 camas hospitalarias, 9 quirdéfanos, 4
salas de expulsiéon de parto, 33 mesas quirdrgicas, 15 centrales de esterilizaciéon y
equipo, 9 salas de terapia intensiva, 42 camas de recuperaciéon, 260 consultorios, 27
salas de rayos X, 8 salas de laboratorio, 12 equipos de ultrasonido, 8 salas de
endoscopia, 6 laboratorios de anatomia patoldgica, 2 auditorios, 48 aulas y 14 salas de
procedimientos ambulatorios.

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, atiende esencialmente a
pacientes de escasos recursos econémicos, aquellos que no estan registrados en la
seguridad social ni tienen acceso a la medicina privada, cuya procedencia es
mayormente de la Ciudad de México (49%), Estado de México, (43%) y el resto en los
diferentes Estados de la Republica, al cierre del 2017.

Para 2016, el Manual de Organizacidon Especifico del Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga”, se actualizd con base a lo que senala la Secretaria de la Funcién
Publica mediante oficios No. SSFP/408/0806/2016 y SSFP/408/DGOR/1924/2016 de
fecha 24 de noviembre del afio 2016, por lo que se aprobd y registrd la Estructura
Orgéanica del Hospital con una vigencia a partir del 31 de mayo de 2016; misma que
no presenté cambios con respecto a anos anteriores.

La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria
de Salud, mediante oficio No. DGPOP-7-4176-2016 del 19 de diciembre del 2016
emitié opinién favorable del Manual de Organizacién del Hospital General de México,
con base a la estructura orgdnica vigente a partir del 31 de mayo de 2016 a fin de
someterlo a la autorizacién del Organo de Gobierno de esta Institucidon. Asi mismo,
en reunion XCIV, primera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 27 de
marzo de 2017 se autorizé el Manual de Organizacioén.

1




L . HOSPITAL

S ALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO {' GENERAL
DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO de MEXICO

“DR. EDUARDO LICEAGA” T

El 2 de junio de 2017 el presidente Enrique Pefa Nieto inaugurd tres edificios de
especialidades en este Hospital:

— La Torre de Patologia, Genética, Gendmica y Centro de Perfeccionamiento de
Habilidades Médico-Técnicas, tiene una superficie de 10 mil 720 m? y cuenta con
laboratorios de influenza, diagnéstico, investigacion, patologias, trasplantes,
biologia molecular y citopatologia; asi como biblioteca, aulas y salas de practicas
de posgrado.

— El segundo edificio, que alberga a la Unidad de Cardiologia, Angiologia y
Neumologia, cuenta con 13 mil 146 m? de construccién. Estd equipado con
quiréfanos de neumologia, cardiologia, angiologia y cirugias, asi como areas de
recuperacion, salas de terapia intensiva, sala de urgencias y servicio de
hospitalizaciéon con 85 camas.

— La Unidad de Medicina Fisica-Rehabilitacién, Audiologia-Foniatria y Alergias,
cuenta con 8 mil 265 m? de construccion. Ofrece servicios integrados con equipo
de alta tecnologia, como una unidad de hidroterapia con alberca, gimnasio para
rehabilitacidon, cubiculos para terapia de lenguaje y sonoterapia, consultorios
generales y de urgencias, areas de psicologia, electroterapia y rehabilitacion
cardio-pulmonar, entre otros.

Los recursos humanos de acuerdo al presupuesto asignado y pagado por el Hospital
al 31 de diciembre de 2017 fueron 6,181, de los cuales corresponden a médicos 14.2%
(878 plazas), enfermeria 31.4% (1,939 plazas), paramédicos 25.9% (1,602 plazas),
investigacion 0.6% (36 plazas), residentes 6.3% (388 plazas), rama afin administrativa
21.1% (1,304 plazas) y mandos medios y superiores 0.5% (34 plazas).

Al 31 de diciembre de 2017, la capacidad fisica instalada fue de 842 camas censablesy
283 camas no censables dando un total de 1,125 camas hospitalarias, 10 quirdfanos, 4
salas de expulsion de parto, 40 mesas quirdrgicas, 15 centrales de esterilizaciéon y
equipo, 9 salas de terapia intensiva, 42 camas de recuperacion, 279 consultorios, 27
salas de rayos X, 8 salas de laboratorio, 12 equipos de ultrasonido, 8 salas de
endoscopia, 6 laboratorios de anatomia patoldgica, 2 auditorios, 48 aulas y 15 salas de
procedimientos ambulatorios.

Para 2017, el Manual de Organizacidon Especifico del Hospital General de México “Dr.
Eduardo Liceaga”, se actualizd con base a lo que sefala la Secretaria de la Funcién
Publica mediante oficio No. SSFP/408/DGOR/1920/2017 de fecha 8 de diciembre del
ano 2017, por lo que se aprobd y registrd la Estructura Organica del Hospital con una
vigencia a partir del 13 de octubre de 2017; misma que no presentd cambios con
respecto a anos anteriores, asi como de 2018 a 2020.

La pandemia de COVID-19 en México llegé el 28 de febrero de 2020, la Secretaria de
Salud confirmé el primer caso importado de COVID-19, en la Ciudad de México, en un
hombre de 35 anos de edad con antecedentes de viaje a Italia.
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Por tal motivo, el Hospital General de México fue designado “Hospital COVID" por las
autoridades sanitarias y se inicid el proceso de reconversion hospitalaria de 6
edificios destinados a la atencidén exclusiva de pacientes afectados por COVID-19
desde el 28 de febrero y el dia 23 de marzo ingresé el primer paciente afectado por
esta enfermedad, presentandose la necesidad de disminuir las atenciones electivas y
ambulatorias de muchos pacientes con diversos padecimientos, ya que los recursos
humanos y materiales del hospital se vieron afectados por la atencion de los
enfermos graves y criticos con COVIDI19.

Durante los primeros tres meses de 2020, se atendid al numero habitual de
pacientes en las 45 especialidades que existen en la Institucion y se celebraron los 115
anos de su inauguracion el dia 5 de febrero, con la participacidén en esta Ceremonia
del Doctor Jorge Carlos Alcocer Varela, Secretario de Salud Federal.

Siendo la prioridad en el hospital la atencidn a nuestros pacientes, se idearon
estrategias para no desatender a todos aquellos pacientes con enfermedades
créonico-degenerativas, pacientes pedidtricos, pacientes embarazadas, pacientes
hematoldgicos, nefrépatas, con cualquier tipo de cancer, urgencias quirdrgicas, y
urgencias médicas en general.

Sin embargo, hubo una reduccién en la solicitud de atenciones en el hospital debido
al miedo y resistencia de la poblacidon para acudir a un centro hospitalario que
atendiera a pacientes afectados por esta pandemia.

Desde el 23 de marzo hasta el 31 de julio de 2020, se mantuvo la reconversién en el
Servicio de Urgencias Médico-Quirurgicas, el pabelldbn de Infectologia, la Torre
Quirdrgica, la Torre de Cardio-Neumo-Angiologia, y el drea de Infecto Pediatria.
También se utilizd para este fin el pabellédn 110 de Medicina Interna.

El dia con la mayor ocupacion hospitalaria de pacientes con COVID-19, fue el 31 de
mayo de 2020, en donde se reportd una ocupacion de 202 camas (91%) de las 220
camas destinadas para la atencidn de ellos.

Los procedimientos quirdrgicos se realizaron en quirdfanos externos a la torre
destinada para ello, sin embargo, a partir del 1°. de agosto iniciamos la primera
desconversién hospitalaria reintegrando las actividades quirdrgicas, incluyendo
trasplantes, a esta Torre. Una vez que continuamos con la descompresiéon
hospitalaria, se abrié el Triage Respiratorio directamente en la Torre de Neumologia,
con acceso directo a la calle a través de la entrada en la calle de Dr. Marquez Il. Esto
modificé el ingreso del flujo mayoritario de pacientes con sintomas respiratorios
asociados a COVID-19, y nos permitid utilizar el Servicio de Urgencias Médico
Quirdrgicas para cualquier tipo de urgencia y manteniendo aun asi el area de
reconversion con cuatro camas equipadas para atender pacientes COVID.

La ventaja de la gran extension del Hospital y la separacion entre las edificaciones
permitié confinar las atenciones COVID a la Torre de Neumologia y al pabellén de
Infectologia, pudiendo utilizar el resto del Hospital para todas las atenciones
habituales.
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De 2020 a 2021 el Hospital atendidé una gran demanda de atencidén de pacientes
diferentes a COVID, aunque persistio la atencion a pacientes COVID-19. Todo esto
con una disminucidén de un 25 a 30% en la plantilla laboral del hospital, por los 1900
trabajadores que salieron por vulnerabilidad, siendo hasta el Ultimo cuatrimestre de
2021 cuando se da la segunda y definitiva desconversién del Hospital, retomando los
trabajadores sus empleos en forma presencial y empezando a retomar todos los
pendientes con pacientes a los que se les pospuso consultas, cirugias y estudios.

El trabajo realizado durante 2020 y 2021 se lograron gracias a la participacién de
todos, personal médico, de enfermeria, administrativos, trabajo social, técnicos,
quimicos, psicdlogos, afanadores, camilleros, y el resto del personal.

Por otra parte, el 30 de noviembre de 2020, se publicd en la edicién vespertina del
Diario Oficial de la Federacion (DOF) la modificacion al acuerdo del 27 de mayo de
2013 que establece los criterios generales para designar la clasificacion
socioecondmica de pacientes sin seguridad social en los establecimientos que
presten servicios de atencién médica de la Secretaria de Salud y de las entidades
coordinadas por esta dependencia federal por Acuerdo del Ejecutivo Federal,
otorgando servicio médico gratuito a todo paciente que no cuente con seguridad
social alguna.

Asimismo, la Secretaria informd que se modificaron los numerales Cuarto,
relacionado con la asighacion del nivel socioeconémico, y Sexto, sobre la referencia
de pacientes a los institutos nacionales de salud y Hospitales de Alta Especialidad:

PUNTUACION OBTENIDA EN LA CLASIFICACION
EVALUACION SOCIOECONOMICA SOCIOECONOMICA
0-12 1X (exento)
13-24 1 (exento)
25-36 2 (exento)
37-52 3 (exento)
53-68 4 (exento)
69 - 84 5 (exento)
85 -100 6 (exento)

En el numeral Cuarto queda establecido que las y los pacientes sin seguridad social
gue obtengan una puntuacién de cero a 100 en la evaluacién socioecondémica
qguedan exentos del pago de servicios por concepto de hospitalizacidn, consulta,
procedimientos médicos o estudios auxiliares de diagndstico.

En el numeral Sexto determina que, tratandose de pacientes de referencia entre los
diferentes Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Federales de Referencia,
Regionales de Alta Especialidad y unidades adscritas a los Servicios de Atencién
Psiquiatrica, se respetard el nivel socioeconémico que haya sido asignado por el
Departamento de Trabajo Social de la instituciéon que origina la referencia.
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Para ello, la o el paciente, familiar, tutor (a) o representante deberan presentar la hoja
de referencia con el nivel socioeconémico, sellada por la unidad médica que refiere, y
el carnet de citas de la institucidbn de procedencia con registro del nivel
socioeconémico asignado.

El 18 de junio de 2021, la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, mediante oficio
No. SRCI/UPRH/0512/2021, aprobd y registré la Estructura Orgéanica del Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, con vigencia organizacional a partir del 1
enero de 2021.

Cabe mencionar, que la actualizacion de la estructura organica del presente Manual,
se derivan del “Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal”, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020 en oficio SCI/UPRH/0655/2020,
emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, con el cual comunica los Criterios
Técnicos para la Creacién o Modificacion de la estructura Organizacional de las
Dependencias y Entidades de la Administracidén PUdblica Federal, desapareciendo las
Direcciones Generales Adjuntas de las Dependencias del Gobierno Federal.

De igual forma, en apego al oficio No. DGRHO/6225/2020, signado por la Lic. Anali
Santos Avilés, Directora General de Recursos Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Salud, de fecha 7 de diciembre de 2020, a través del cual se informa
gue se cumplen con los requisitos establecidos conforme lo establecen las normas
aplicables en la materia para la valuacién de administracién de puestos que
corresponde a los niveles M41y M42 y que entraron en vigor a partir del 1 de enero de
2021.

Finalmente, la actualizacion del presente Manual, estd fundamentada en la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Federal (Art. 19); Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud (Art. 7 fracc. XIV, Art. 27 fracc. Il y Art. 38 fracc. VII); Decreto por el
gue se crea el organismo descentralizado Hospital General de México, publicado en
el DOF el 11 de mayo de 1995 (Art. 10 fracc. Il); Estatuto Organico del Hospital General
de México “Dr. Eduardo Liceaga”, O.D., autorizado en la LXXXV Reunién de la Junta
de Gobierno del Hospital, celebrada el 5 de marzo de 2015 (Art. 8 fracc. I, Art. 16 fracc.
Il'y Art. 38 fracc. Il); asi como en la Guias Técnicas para la Elaboracién y Actualizaciéon
de Manuales de Organizacién Especificos y Manuales de Procedimientos, emitidas
por la Secretaria de Salud, septiembre 2013.
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Il. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917, Ultima Reforma D.O.F. 28-V-2021.

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-XI1-1976, Ultima Reforma D.O.F. 5-V-2022.

Ley General de Salud.
D.O.F. 07-11-1984, Ultima Reforma D.O.F. 16-V-2022.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004, Ultima reforma D.O.F. 14-1X-2021

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F.18-VII-2016, Ultima Reforma D.O.F. 22-X1-2021.

Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 30-V-2008. Ultima Reforma D.O.F.17-11-2022.

Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-V-20T11, Ultima Reforma 29-1V-2022.

Ley General de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes.
D.O.F. 4-XI1-2014, Ultima Reforma D.O.F. 28- [V-2022.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02-VII1-2006, Ultima Reforma D.O.F.18-V-2022.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007, Ultima Reforma D.O.F. 29-1V-2022.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-X11-2008. Ultima Reforma D.O.F. 30-1-2018.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
D.O.F. 08-X-2003. Ultima Reforma D.O.F.18-1-2021.

Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

D.O.F. 26-1-2017.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.
D.O.F. 04-V-2015. Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley General de Archivos.
D.O.F.15-VI-2018. Ultima Reforma D.O.F. 5- IV-2022.
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Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas.
D.O.F.13-111-2003. Ultima Reforma D.O.F. 28- IV-2022.

Ley General de Desarrollo Social.
D.O.F. 20-1-2004. Ultima Reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil.
D.O.F. 24-X-2011. Ultima Reforma D.O.F. 25-VI-2018.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
D.O.F. 27-VIII-1932. Ultima Reforma D.O.F. 22-VI-2018.

Ley General de Victimas.
D.O.F. 09-1-2013. Ultima Reforma D.O.F. 28- [V-2022.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988. Ultima Reforma D.O.F. 11-IV-2022.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F.18-VII-2016. Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 02-1-2009. Ultima Reforma D.O.F. 23-111-2022.

Ley General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas.
D.O.F.17-X1-2017 Ultima Reforma D.O.F. 13-V-2022

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 24-1-2012. Ultima Reforma D.O.F. 04-V-2021.

Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.
D.O.F. 26-VI-2017 Ultima Reforma D.O.F. 28-1V-2022.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
D.O.F.14-VI-2012 Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F.14-V-1986, Ultima Reforma D.O.F. 01-111-2019.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006, Ultima Reforma D.O.F. 27-11-2022.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-X11-1982, Ultima Reforma D.O.F. 18-VII-2016.
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VI11-1994, Ultima Reforma D.O.F. 18-V-2018.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-X11-2005, Ultima Reforma D.O.F. 27-1-2017

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28-XI11-1963, Ultima Reforma D.O.F. 22-XI-2021.

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-1V-1970, Ultima Reforma D.O.F. 18-V-2022.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 09-V-2016, Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-X11-1981, Ultima Reforma D.O.F. 27-X11-2021.

Ley Federal para preveniry eliminar la discriminacion.
D.O.F.11-VI-2003, Ultima Reforma D.O.F. 217-V-2022.

Ley Federal para la Administracidén y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F.19-XI1-2002. Ultima Reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-XI11-1996. Ultima Reforma D.O.F. 01-VII-2020.

Ley Federal de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
D.O.F. 5-VII-2010.

Ley Federal de Proteccidn a la Propiedad Industrial.
D.O.F. 01-VII-2020.

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental.
D.O.F.7-VI-2013 Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-XI11-2004. Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021

Ley Federal para el Control de Sustancias Quimicas Susceptibles de Desvio para la
Fabricacion de Armas Quimicas.
D.O.F. 9-VI-2009. Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley de Coordinaciéon Fiscal.
D.O.F. 27-X11-1978, Ultima Reforma D.O.F. 30-1-2018.
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Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022.
D.O.F. 12-XI-2021. Vigente a partir del 01-1-2022

Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983, Ultima Reforma D.O.F. 16-11-2018.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-2007, Ultima Reforma D.O.F 22-X1-2021.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-X11-1975, Ultima Reforma D.O.F. 10-V-2022

Ley de Infraestructura de la Calidad.
D.O.F. 01-VII-2020.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000, Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley de Obras PuUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000, Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-1992, Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

Ley del Impuesto sobre la Renta.
D. O. F. 11-X11-2013, Ultima Reforma D.O.F. 12-11-2021.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
D.O.F. 25-VI-2002, Ultima Reforma D.O.F. 10-V-2022.

Ley de Asistencia Social.
D.O.F. 02-1X-2004. Ultima Reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores.
D.O.F.17-1-2011.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de |la Federacion.
D.O.F.18-VII-2016 Ultima Reforma D.O.F. 20-05-2021.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 02-1V-2013, Ultima Reforma D.O.F. 07-VI-2021.

Ley de Asociaciones Publico Privadas.
D.O.F.16-1-2012. Ultima Reforma D.O.F. 15-VI-2018.

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F.18-111-2005. Ultima Reforma D.O.F. 11-V-2022.
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Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 05-VI-2002. Ultima Reforma D.O.F. 11-V-2022.

Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 27-VII-1993. Ultima Reforma D.O.F. 21-XI1-2006.

Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
D.O.F. 6-1V-2011. Ultima Reforma D.O.F. 06-X1-2020.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
D.O.F. 27-IV-2016. Ultima Reforma D.O.F.10-V-2012.

Ley de Firma Electrénica Avanzada.
D.O.F. 11-1-2012 Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021

Ley de Instituciones de Crédito.
D.O.F.18-VII-1990. Ultima Reforma D.O.F. 11-111-2022.

Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion.
D.O.F. 01-VII-2020. Ultima Reforma D.O.F. 22-11-2021.

Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-XII-2015.

Ley de Transicion Energética.
D.O.F. 24-XI1-2015.

Ley de Vias Generales de Comunicacion.
D.O.F.19-11-1940. Ultima Reforma D.O.F. 22-11-2022.

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24-X11-1986. Ultima Reforma D.O.F 31-V-2019. Fe de erratas D.O.F. 10-VI-2019.

Ley del Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios.
D.O.F. 30-X11-1980. Ultima Reforma D.O.F. 23-X11-2021. Ley del Seguro Social.
D.O.F. 21-X11-1995. Ultima Reforma D.O.F. 18-V-2022.

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.
D.O.F.16-VI-2016 Ultima Reforma D.O.F. 01-X11-2020.

Ley sobre Refugiados, Proteccién Complementaria y Asilo Politico.
D.O.F. 27-1-2071. Ultima Reforma D.O.F. 18-11-2022.

Ley Reglamentaria del articulo 6o., parrafo primero, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia del Derecho de Réplica.
D.O.F. 4-XI-2015. Ultima Reforma D.O.F 30-V-2018.
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TRATADOS Y DISPOSICIONES INTERNACIONALES

Decreto por el que se aprueba la Convencidon Interamericana para la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad, suscrita en
la ciudad de Guatemala, el 7 de junio de 1999.

D.O.F. 09-VIII-2000.

Decreto por el que se aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencidén sobre los
Derechos del Nifo relativo a la Venta de Nifos, la Prostitucidon Infantil y la Utilizacién
de los Nifos en la Pornografia, adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el veinticinco de mayo de dos mil.

D.O.F.16-1-2002.

Decreto Promulgatorio del Convenio sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo
de Personas Invalidas, adoptado por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, durante la Sexagésima Novena Reunién, celebrada en
Ginebra, el veinte de junio de mil novecientos ochenta y tres.

D.O.F. 22-1V-2002.

Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y el Comité
Internacional de la Cruz Roja relativo al Establecimiento en México de una Delegacion
Regional del Comité, firmado en la Ciudad de México, el veinte de julio de dos mil uno.
D.O.F. 24-V-2002.

Decreto por el que se aprueba el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes
Organicos Persistentes, adoptado en Estocolmo, el veintiddés de mayo de dos mil uno.
D.O.F. 03-XI1-2002.

Decreto por el que se aprueba el Convenio Marco de la OMS para el Control del
Tabaco, adoptado en Ginebra, Suiza, el veintiuno de mayo de dos mil tres.
D.O.F.12-V-2004. Ultima Reforma D.O.F 25-11-2005

Decreto Promulgatorio de las Enmiendas del Protocolo de Montreal relativo a las
Sustancias que Agotan la Capa de Ozono, 1987, adoptadas durante la Novena Reunidn
de las Partes, celebrada en Montreal del quince al diecisiete de septiembre de mil
novecientos noventa y siete.

D.O.F. 06-1X-2006

Decreto promulgatorio de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Protocolo Facultativo adoptados por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el trece de diciembre de dos mil seis. D.O.F. 24-X-2007 Ultima
Reforma D.O.F. 02-V-2008.

Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno
de los Estados Unidos de América sobre Cooperacioén en la Administracion de
Emergencias en Casos de Desastres Naturales y Accidentes, firmado en Puerto
Vallarta, México, el veintitrés de octubre de dos mil ocho.

D.O.F.18-111-201
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Convenio Internacional del trabajo NUM. 19 relativo a la igualdad de trato entre los
trabajadores extranjeros y nacionales en materia de indemnizacion por accidentes de
trabajo.

D.O.F. 23-1-1933

Convencidon Internacional del trabajo NUM. 87, Relativo a la libertad sindical y a la
proteccion al derecho sindical, adoptado el 9 de julio de 1948.
D.O.F. 26-1-1950

Convenio Internacional del Trabajo No. 100 relativo a la igualdad de remuneracion
entre la mano de obra masculina y femenina por un trabajo de igual valor.
D.O.F. 26-VI-1952

Convenio Internacional del Trabajo NUM. 111, relativo a la discriminacién en materia de
empleo y ocupaciéon adoptado con fecha 25 de junio de 1958, en la Ciudad de Ginebra,
Suiza por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo

D.O.F. 3-1-1961.

Decreto Promulgatorio del Convenio sobre |la readaptacion profesional y el empleo de
personas invalidas, adoptado por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, durante la Sexagésima Novena Reunién, celebrada en
Ginebra, el veinte de junio de mil novecientos ochenta y tres.

D.O.F. 22-1V-2002.

Convenio Marco de la Organizaciéon Mundial de la Salud para el Control del Tabaco.
D.O.F. 21-V-2003.

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
D.O.F.16-1V-2020. Ultima Reforma D.O.F. 16-1V-2020.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 11-111-2008, Ultima Reforma D.O.F. 14-111-2014.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.
D.O.F.18-1-2006, Ultima Reforma D.O.F. 28-VII1-2008.

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes.
D.O.F. 2-XI1-2015.

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atenciéon, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil.
D.O.F. 22-VIII-2012, Ultima Reforma D.O.F. 10-V-2016.

Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil.
D.O.F.13-V-2014, Ultima Reforma D.O.F. 9-XI1-2015.
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Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de
Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios.
D.O.F.18-1-1988, Ultima Reforma D.O.F. 28-X11-2004

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacidn para la Salud.
D.O.F. 6-1-1987, Ultima Reforma D.O.F. 02-1V-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la
Disposicion de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.
D.O.F. 20-11-1985, Ultima Reforma D.O.F. 26-111-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacidon de Servicios de
Atencion Médica.
D.O.F.14-V-1986. Ultima Reforma D.O.F. 17-VII-2018.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccidon Social en Salud.
D.O.F. 5-IV-2004. Ultima Reforma D.O.F. 17-X11-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad.
D.O.F. 4-V-2000. Ultima Reforma D.O.F. 14-11-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
D.O.F.18-11-1985. Ultima Reforma D.O.F. 10-VII-1985.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Trasplantes.
D.O.F. 26-111-2014.

Reglamento de la Ley General de Victimas.
D.O.F. 28-X1-2014.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente en
Materia de Prevencion y Control de la Contaminacién de la Atmdsfera.
D.O.F. 25-X1-1988. Ultima Reforma D.O.F. 31-X-2014.

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 31-V-2009, Ultima Reforma D.O.F. 9-X-2012.

Reglamento de la Ley General para la Atencion y Proteccidn a Personas con la
Condiciéon del Espectro Autista.
D.O.F. 21-VII-2016.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-XI-2012.

Reglamento de la Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia.
D.O.F.19-1X-2014
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Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
D.O.F. 30-X1-2006, Ultima Reforma D.O.F.31-X-2014.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccidon y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos.

D.O.F. 23-1X-2013.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
D.O.F.13-V-2014.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-1-1990, Ultima Reforma D.O.F. 23-X|-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006, Ultima Reforma D.O.F. 13-X|-2020.

Reglamento de la Ley Federal de Proteccidon de Datos Personales en Posesiéon de los
Particulares.
D.O.F. 21-XI1-2011.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.
D.O.F.11-VI-2003.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22-V-1998, Ultima Reforma D.O.F. 14-1X-2005.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del
Sector PUblico.
D.O.F.17-VI-2003, Ultima Reforma D.O.F. 29-XI-2006.

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 14-1-1999, Ultima Reforma D.O.F. 28-XI-2012.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.O.F.13-XI-2014.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
D.O.F. 28-VII-2010. Ultima Reforma D.O.F. 02-VI-2022.

Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico Privadas.
D.O.F. 5-X1-2012, Ultima Reforma D.O.F. 20-11-2017.

Reglamento de la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores.
D.O.F. 4-VI-2015.
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Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
D.O.F.19-111-2008, Ultima Reforma D.O.F. 6-111-2009.

Reglamento de la Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 30-X11-1993, Ultima Reforma D.O.F. 22-V-2014.

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 23-X1-1994, Ultima Reforma D.O.F. 16-XI1-2016.

Reglamento de la Ley de Nacionalidad.
D.O.F.17-VI-2009, Ultima Reforma D.O.F. 25-X|-2013.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-VI-2017.

Reglamento de la Ley de Transicidon Energética.
D.O.F. 4-V-2017.

Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios.
D.O.F. 4-XI1-2006.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 8-X-2015, Ultima Reforma D.O.F. 6-V-2016

Reglamento de la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria.
D.O.F. 21-11-2012.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 2-1V-2014.

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.
D.O.F. 09-VI11-1999. Ultima Reforma D.O.F.12-11-2016.

Reglamento de Insumos para la Salud.
D.O.F. 04-11-1998, Ultima Reforma D.O.F. 31-V-2021.

Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
D.O.F. 13-1V-2004.

Reglamento de la Comisidn Intersecretarial de Bioseguridad de los Organismos

Genéticamente Modificados.
D.O.F. 28-X1-2006.

cODIGOS

Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-X11-1981, Ultima Reforma D.O.F. 05-1-2022.
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Cdédigo Penal Federal.
D.O.F.14-VI11-1931, Ultima Reforma D.O.F. 12-11-2021.

Cddigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928, Ultima Reforma D.O.F. 11-1-2021.

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943, Ultima Reforma D.O.F. 18-11-2022.

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 5-111-2014, Ultima Reforma D.O.F. 19-02-2021.

Codigo de Comercio.
D.O.F. 07-X-1889, Ultima Reforma D.O.F. 30-XI1-2021.

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F.12-VII-2019.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Pensiéon para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores para el gjercicio fiscal 2022.
D.O.F. 30-XI1-2021.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operaciéon del Programa Pension para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad permanente, para el ejercicio fiscal 2022.
D.O.F. 29-XI1-2021.

Reglas de Operaciéon del Programa Jévenes Construyendo el Futuro.
D.O.F. 29-XI11-2021.

DECRETOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado Hospital General de México.
D.O.F. 11-V-1995.

Decreto por el que se modifica y adiciona el diverso por el que se crea el organismo
descentralizado Hospital General de México.
D.O.F. 30-1V-2012.

Decreto por el que se reforma el articulo 59 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F.14-VI-2021.

ACUERDOS SECRETARIALES DE OTRAS DEPENDENCIAS

Acuerdo por el que se emite las Disposiciones Generales para Transparencia y los
Archivos de la Administracidon Publica Federal y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en las Materias de Transparencia y de Archivos

D.O.F. 12-VII-2010 Ultima reforma D.O.F. 23-X1-2012

26




L . HOSPITAL

S ALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO {' GENERAL
DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO de MEXICO

“DR. EDUARDO LICEAGA” T

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia.

D.O.F. 12-VII-2010 Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion del Proceso de Fiscalizacion.

D.O.F.12-VII-2010 Ultima Reforma D.O.F. 05-X1-2020

Acuerdo por el que modifica el diverso por el que se expide el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros.
D.O.F.15-VII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 30-XI-2018.

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en
Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.
D.O.F.16-VII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 05-1V-2016.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 9-VIII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 3-11-2016.

Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 9-VIII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 02-X|-2017.

Acuerdo que modifica al diverso por el que se instruye a las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican.
D.O.F.10-VIII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 21-VIII-2012.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las
dependencias y los organismos descentralizados de la Administraciéon Publica
Federal, para la recepcidn de promociones que formulen los particulares en los
procedimientos administrativos a través de medios de comunicacidn electrénica, asi
como para las notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitudes
de informes o documentos y las resoluciones administrativas definitivas que se
emitan por esa misma via.

D.O.F.17-1-2002.

Acuerdo por el que se modifica el diverso que determina como obligatoria Ia
presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial de los servidores publicos
federales, por medio de comunicacidn electrénica, utilizando para tal efecto, firma
electrénica avanzada.

D.O.F. 25-111-2009, Ultima Reforma D.O.F. 25-1V-2013.

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacidén del
desempeno de los servidores publicos de la Administraciéon Pudblica Federal, asi como
su Anexo.

D.O.F. 2-V-2005.
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Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan observar para el
otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores
publicos de las dependencias de la Administracién Publica Federal.

D.O.F.13-X11-2005, Ultima Reforma D.O.F. 16-111-2012.

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la
homologacién, implantacion y uso de la firma electrénica avanzada en |la
Administracién Publica Federal.

D.O.F. 24-VI11-2006.

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

D.O.F. 9-1X-2010.

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcién y disposicidon
de obsequios, regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.

D.O.F. 28-VI-2013. Ultima Reforma D.O.F. 12-X1-2019.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia
Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en
la de seguridad de la informacidn, asi como establecer el Manual Administrativo de
Aplicacién General en dichas materias.

D.O.F. 8-V-2014, Ultima Reforma D.O.F. 23-VII-2018.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de
cumplimiento y seguimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

D.O.F.19-VIII-2014.

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
diverso por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar
las declaraciones de situacién patrimonial.

D.O.F. 29-1V-2015, Ultima Reforma D.O.F. 22-11-2019.

Acuerdo por el que se modifica el diverso que expide el Protocolo de actuacidon en
materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones. .

D.O.F. 20-VI11-2015, Ultima Reforma D.O.F. 28-11-2017.

Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 08-11-2022, Acuerdo por el que se establecen las disposiciones administrativas
de caracter general para el uso del Sistema de Bitacora Electrénica y Seguimiento a
Obra Publica. .

D.O.F. 2-X1-2016. Ultima Reforma D.O.F. 11-VI-2018.
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Acuerdo que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.
D.O.F.12-VII-2010, Ultima Reforma D.O.F. 5-1X-2018.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el registro y
autorizacion de las Estrategias y Programas de Comunicacion Social y de Promociéon y
Publicidad de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para
el ejercicio fiscal 2022.

D.O.F. 04-1-2021. Ultima Reforma D.O.F. 14-1-2022.

Acuerdo por el que se establece la obligacidon de incorporar a CompraNet, la
informacion relativa a la planeacion de las contrataciones y la ejecucidon de contratos
que regula la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

D.O.F. 5-1-2017.

Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependencias y
organismos descentralizados de la Administracién Publica Federal, en cuanto a la
emision de los actos administrativos de caracter general a los que les resulta aplicable
el articulo 69-H de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

D.O.F. 8-111-2017.

Acuerdo gque tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de
Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo
Unico.

D.O.F.15-V-2017.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicién de cuentas de
la Administracién PUblica Federal y para realizar la entrega-recepciéon de los asuntos a
cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento
de separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 6-VII-2017.

Acuerdo que reforma el diverso por el que se establecen los Lineamientos generales
para la regulaciéon de los procesos de entrega-recepciéon y de rendicién de cuentas de
la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 24-VII-2017, Ultima Modificacién 14-XI1-2018.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29-V-2020 Ultima Reforma D.O.F. 31-V-2022.

Acuerdo por el que se emiten los criterios generales y la metodologia a los que
deberan sujetarse los procesos de clasificacién socioecondmica de pacientes en los
establecimientos que presten servicios de atencidén médica de la Secretaria de Salud y
de las entidades coordinadas por dicha Secretaria.

D.O.F. 27-V-2013.
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Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se emiten los criterios generales y
la metodologia a los que deberan sujetarse los procesos de clasificacion
socioeconédmica de pacientes en los establecimientos que presten servicios de
atencién médica de la Secretaria de Salud y de las entidades coordinadas por dicha
Secretaria, publicado el 27 de mayo de 2013.

D.O.F. 30-XI-2020.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS EXPEDIDAS POR EL COMITE
CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE REGULACION Y
FOMENTO SALITARIO (SSAT1)

Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA1-2011, Salud ambiental-indices biolégicos de
exposicion para el personal ocupacionalmente expuesto a sustancias quimicas.
D.O.F. 6-VI-2012.

Norma Oficial Mexicana, NOM-048-SSA1-1993, Que establece el método normalizado
para la evaluacion de riesgos a la salud como consecuencia de agentes ambientales.
D.O.F. 9-1-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-059-SSA1-2015, Buenas practicas de fabricaciéon de
medicamentos.
D.O.F. 5-11-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-064-SSA1-1993, Que establece las especificaciones
sanitarias de los equipos de reactivos utilizados para diagnéstico.
D.O.F. 24-11-1995.

Norma Oficial Mexicana NOM-076-SSA1-2002, Salud ambiental. - Que establece los
requisitos sanitarios del proceso del etanol (alcohol etilico).
D.O.F. 09-11-2004.

Norma Oficial Mexicana NOM-077-SSA1-1994, Que establece las especificaciones
sanitarias de los materiales de control (en general) para Laboratorio de Patologia
Clinica.

D.O.F.1-VII-1996

Norma Oficial Mexicana NOM-078-SSA1-1994, Que establece las especificaciones
sanitarias de los estdndares de calibracidn utilizados en las mediciones realizadas en
los laboratorios de patologia clinica.

D.O.F.1-VII-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccidon ambiental - Salud
ambiental - Residuos peligrosos bioldgico-infecciosos - Clasificaciéon y especificaciones
de manejo.

D.O.F.17-11-2003.
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Norma Oficial Mexicana, NOM-114-SSA1-1994, Bienes y servicios. Método para la
determinacion de salmonella en alimentos.
D.O.F. 22-1X-1995.

Norma Oficial Mexicana, NOM-115-SSA1-1994, Bienes y servicios. Método para la
determinaciéon de Staphylococcus aureus en alimentos.
D.O.F. 25-1X-1995.

Norma Oficial Mexicana, NOM-117-SSA1-1994, Bienes y servicios. Método de prueba
para la determinaciéon de cadmio, arsénico, plomo, estafno, cobre, fierro, zinc y
mercurio en alimentos, agua potable y agua purificada por espectrometria de
absorciéon atémica.
D.O.F.16-VIII-1995.

Norma Oficial Mexicana NOM-131-SSA1-2012, Productos y servicios. Férmulas para
lactantes, de continuacion y para necesidades especiales de nutricidon. Alimentos y
bebidas no alcohdlicas para lactantes y nihos de corta edad. Disposiciones y
especificaciones sanitarias y nutrimentales. Etiquetado y métodos de prueba.
D.O.F.10-1X-2012. Ultima Reforma D.O.F. 28-1V-2014

Norma Oficial Mexicana, NOM-137-SSA1-2008, Etiquetado de Dispositivos Médicos.
D.O.F.12-XI1-2008.

Norma Oficial Mexicana NOM-138-SSA1-2016, Que establece las especificaciones
sanitarias del alcohol etilico desnaturalizado, utilizado como material de curacién, asi
como para el alcohol etilico de 96° G.L. sin desnaturalizar, utilizado como materia
prima para la elaboracion y/o envasado de alcohol etilico desnaturalizado como
material de curacion.

D.O.F. 25-1\vV-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-143-SSA1-1995, Bienes y servicios. Método de prueba
microbiolégico para alimentos. Determinacién de Listeria monocytogenes.
D.O.F. 19-XI-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-164-SSA1-2015, Buenas practicas de fabricacidon para
farmacos.
D.O.F. 4-11-2076.

Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las pruebas vy
procedimientos para demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a
que deben sujetarse los Terceros Autorizados que realicen las pruebas de
intercambiabilidad. Requisitos para realizar los estudios de biocomparabilidad.
Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de Investigacion o
Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas de biocomparabilidad.

D.O.F. 20-1X-2013 Ultima Reforma D.O.F. 03-V-2021
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Norma Oficial Mexicana NOM-199-SSA1-2000, Salud ambiental. Niveles de plomo en
sangre y acciones como criterios para proteger la salud de la poblacién expuesta no
ocupacionalmente.

D.O.F.18-X-2002 Ultima Reforma D.O.F. 30-VI11-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-210-SSA1-2014, Productos y servicios. Métodos de
prueba microbiolégicos. Determinacion de  microorganismos indicadores.
Determinacién de microorganismos patégenos.

D.O.F. 26-VI-2015. Norma Oficial Mexicana NOM-220-SSA1-2016, Instalacién y operacidén
de la farmacovigilancia.

D.O.F.19-VII-2017. Ultima Reforma D.O.F. 30-1X-2020.

Norma Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental. Requisitos técnicos
para las instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los
equipos y proteccidon radiolégica en establecimientos de diagndstico médico con
rayos X.

D.O.F.15-1X-2006. Ultima Reforma D.O.F. 29-XII-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-240-SSA1-2012, Instalacién y operacion de la
tecnovigilancia.
D.O.F. 30-X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de higiene para el proceso de
alimentos, bebidas o suplementos alimenticios.
D.O.F. 1-111-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, Para la disposicion de sangre humana y
sus componentes con fines terapéuticos.
D.O.F. 26-X-2012 Ultima Reforma D.O.F. 18-1X-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-257-SSA1-2014, En materia de medicamentos
biotecnoldgicos.
D.O.F. 11-XI1-2014.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS EXPEDIDAS POR EL COMITE CONSULTIVO
NACIONAL DE NORMALIZACION DE PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (SSA2):

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-2013, Para la prevencién y control de la
tuberculosis.
D.O.F.13-XI-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Para la atencién de la mujer durante el
embarazo, parto y puerperio, y de la persona recién nacida.
D.O.F. 7-1V-2016.
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Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2010, Para la Prevencion y el Control de la
Infeccion por Virus de la Inmunodeficiencia Humana.
D.O.F.10-XI-2010

Norma Oficial Mexicana NOM-0T1-SSA2-2011, Para la prevencién y control de la rabia
humanay en los perros y gatos.
D.O.F. 8-XII-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-2015, Para la prevencidon y control de
enfermedades bucales.
D.O.F. 23-XI-2016.

Modificacién a la Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, Para la prevencion,
deteccidon, diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia epidemioldgica del cancer
cérvico uterino.

D.O.F. 06-VI-1994 Ultima Reforma D.O.F. 31-V-2007.

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-2010, Para la prevencién, tratamiento y control
de la diabetes mellitus.
D.O.F. 23-X1-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA2-2012, Para la vigilancia, prevencion, control,
manejo y tratamiento del célera.
D.O.F. 23-X-2012 Ultima Reforma D.O.F. 17-VI-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemioldgica.
D.O.F.19-11-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-021-SSA2-1994, Para la prevencién y control del binomio
teniosis/cisticercosis en el primer nivel de atencién médica.
D.O.F. 21-VIII-1996 Ultima Reforma D.O.F. 21-V-2004.

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA2-2012, Para la prevencion y control de la
brucelosis en el ser humano.
D.O.F. 11-VII-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-2014, Para la prestaciéon de servicios de salud
en unidades de atencion integral hospitalaria médico-psiquiatrica.
D.O.F. 04-I1X-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-2007, Para la prevencién y control de la lepra.
D.O.F. 31-VIII-2009

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencidon, tratamiento y
control de las adicciones.
D.O.F. 21-VII1-20009.
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Norma Oficial Mexicana NOM-029-SSA2-1999, Para la vigilancia epidemiolégica,
prevencion y control de la leptospirosis en el humano.
D.O.F. 2-11-2001.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA2-2009, Para la prevencidén, deteccién,
diagnostico, tratamiento y control de la hipertension arterial sistémica.
D.O.F. 31-V-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, Para la atencidn a la salud del nifo.
D.O.F. 9-11-2001Ultima Reforma D.O.F. 26-1X-2006

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2014, Para la vigilancia epidemioldgica,
promocioén, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores.
D.O.F.16-1V-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-033-SSA2-2011, Para la vigilancia, prevencion y control
de la intoxicacién por picadura de alacran.
D.O.F. 8-XII-20T11.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2013, Para la prevencion y control de los
defectos al nacimiento.
D.O.F. 24-VI-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-2012, Para la prevencién y control de
enfermedades en la perimenopausia y postmenopausia de la mujer. Criterios para
brindar atencién médica.

D.O.F. 7-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA2-2012, Prevencidn y control de enfermedades.
Aplicaciéon de vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e inmunoglobulinas en el
humano.

D.O.F. 28-1X-2012 Ultima Reforma D.O.F. 12-X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA2-2012, Para la prevencion, tratamiento y
control de las dislipidemias.
D.O.F.13-VII-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-038-SSA2-2010, Para la prevencion, tratamiento y
control de las enfermedades por deficiencia de yodo.
D.O.F. 21-1V-2011.

Modificacién al numeral 7.12.3 y eliminacién de los numerales A18, A18.1y Al18.2, del
Apéndice A Normativo, de la Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2014, para la
prevencion y control de las infecciones de transmisién sexual, publicada el 1 de junio
de 2017.

D.O.F.1-VI-2017 Ultima Reforma D.O.F. 1-X11-2017
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Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, Para la prevencion, diagndstico,
tratamiento, control y vigilancia epidemioldgica del cancer de mama.
D.O.F. 9-VI-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios basicos de salud. Promocién y
educacion para la salud en materia alimentaria. Criterios para brindar orientacion.
D.O.F. 22-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, Para la vigilancia epidemiolégica,
prevencion y control de las infecciones nosocomiales.
D.O.F. 20-XI-20009.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres. Criterios para la prevencion y atencion.
D.O.F.16-1V-2009, Ultima Reforma D.O.F. 24-111-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA2-2015, Para la atencién a la salud del Grupo
Etario de 10 a 19 afos de edad.
D.O.F.12-VIII-2015, Ultima Reforma D.O.F. 18-VIII-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-048-SSA2-2017, Para la prevenciéon, deteccion,
diagnostico, tratamiento, vigilancia epidemioldgica y promocién de la salud sobre el
crecimiento prostatico benigno (hiperplasia de la préstata) y cancer de préstata
(tumor maligno de la prdstata).

D.O.F. 15-X11-2017.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS SSA3:

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en salud. Para la organizaciéon
y funcionamiento de residencias médicas.
D.O.F. 4-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA3-2007, Para la organizacién, funcionamiento e
ingenieria sanitaria de los servicios de radioterapia.
D.O.F. 11-VI-2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA3-2010, para la practica de la hemodidlisis.
D.O.F. 8-VII-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.
D.O.F.15-X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencidn médica de
pacientes ambulatorios.

D.O.F.16-VIII-2010.
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Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011, Para la practica de la anestesiologia.
D.O.F. 23-11-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, Para la organizacién y funcionamiento
de los laboratorios clinicos.
D.O.F. 27-111-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-008-SSA3-2017, para el tratamiento integral del
sobrepeso y la obesidad.
D.O.F.18-V-2018.

Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2013, Educacién en Salud. Criterios para la
utilizacion de los establecimientos para la atencién médica como campos clinicos
para la prestaciéon del servicio social de medicina y estomatologia.

D.O.F. 28-VII-2014 Ultima Reforma D.O.F. 07-VIII-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA3-2014, Criterios para la atencidn de enfermos en
situacién terminal a través de cuidados paliativos.
D.O.F. 9-XII-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, Que establece los criterios para la
ejecucion de proyectos de investigacion para la salud en seres humanos.
D.O.F. 4-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, Para la asistencia social alimentaria a
grupos de riesgo.
D.O.F. 11-XI-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012, Para la atencidn integral a personas con
discapacidad.
D.O.F. 14-I1X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas
minimas de infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién
médica especializada.

D.O.F. 8-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la préactica de enfermeria en el
Sistema Nacional de Salud.
D.O.F. 2-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA3-2012, Que instituye las condiciones para la
administracion de la terapia de infusién en los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F.18-1X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacién de registro
electrénico para la salud. Intercambio de informacion en salud.
D.O.F. 30-XI-2012.
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Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013, Para la organizacién y funcionamiento
de las unidades de cuidados intensivos.
D.O.F.17-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, Para la practica de la cirugia mayor
ambulatoria.
D.O.F. 7-VIII-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacién de los servicios de salud.
Que establece los criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias
de los establecimientos para la atencién médica.

D.O.F. 4-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA3-2012, Regulacidon de los servicios de salud.
Para la practica de la ultrasonografia diagndstica.
D.O.F. 7-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-029-SSA3-2012, Regulacidon de los servicios de salud.
Para la practica de la cirugia oftalmoldgica con laser excimer.
D.O.F. 2-VIII-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SS5A3-2013, Que establece las caracteristicas
arqguitectdnicas para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas
con discapacidad en establecimientos para la atencidn médica ambulatoria y
hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.

D.O.F.12-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA3-2012, Asistencia social. Prestacion de servicios
de asistencia social a adultos y adultos mayores en situacién de riesgo y
vulnerabilidad.

D.O.F. 13-1X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios
de asistencia social para nifos, nifas y adolescentes en situacidon de riesgo y
vulnerabilidad.
D.O.F. 25-11-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, Regulacién de los servicios de salud.
Atencién médica prehospitalaria.
D.O.F. 23-1X-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informaciéon en salud.
D.O.F. 30-X1-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA3-2016, Para la organizacién y funcionamiento
de los laboratorios de anatomia patologica.
D.O.F. 21-11-2017.
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NORMAS OFICIALES MEXICANAS EMITIDAS POR OTRAS
DEPENDENCIAS CON PARTICIPACION DE LA SECRETARIA DE
SALUD:

Norma Oficial Mexicana NOM-031-NUCL-2011, Requisitos para el entrenamiento del
personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-039-NUCL-2020, Criterios para la exencidon de fuentes
de radiacién ionizante o practicas que las utilicen.
D.O.F. 09-XI1-2020.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011, Senales y avisos para proteccion civil.
Colores, formas y simbolos a utilizar.
D.O.F. 23-X11-2011 Ultima Reforma D.O.F. 15-VII-2015

Normas para la Operacion del Registro de Servidores Publicos.
D.O.F. 24-1X-2012

Norma Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-2011, Vigilancia Médica del personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.
D.O.F. 26-X-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-NUCL-2014, Requerimientos de seguridad
radiolégica que deben ser observados en los implantes permanentes de material
radiactivo con fines terapéuticos a seres humanos.

D.O.F. 5-111-2015.

OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS:

Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2022
D.O.F. 29-X1-2021.

Recomendacion General No. 4 derivada de las practicas administrativas que
constituyen violaciones a los derechos humanos de los miembros de las comunidades
indigenas respecto de la obtencidén de consentimiento libre e informado para la
adopcién de métodos de planificacién familiar.

D.O.F. 26-XI1-2002.

Lineamientos del Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes para la
destruccion de bienes.
D.O.F.131-2006.

Lineamientos del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado para la transferencia de
bienes asegurados, abandonados y decomisados en procedimientos penales
federales. D.O.F. 23-111-2021.
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Lineamientos del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes para la
devolucion de bienes.

D.O.F. 13-1-2006 Acuerdo por el que se dan a conocer las reformas a los Lineamientos
del Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes para el nombramiento de
depositarios y administradores en los procedimientos penales federales y para
conceder la utilizacidén de los mismos, intitulados a raiz de las mismas, Lineamientos
del Servicio de Administraciéon y Enajenacion de Bienes para el nombramiento de
depositarios y administradores de bienes y conocer la utilizacién de los mismos.
D.O.F.19-VII-2010. Ultima Reforma D.O.F. 28-111-2016

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, agil y eficiente de los recursos que
transfieren las dependencias y entidades de la Administraciéon Pudblica Federal a las
entidades federativas mediante convenios de coordinacién en materia de
reasignacion de recursos.

D.O.F. 28-111-2007.

Lineamientos Generales para la evaluacién de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 30-111-2007. Ultima Reforma D.O.F. 09-X-2007

Recomendaciones para la organizacién y conservacion de correos electronicos
institucionales de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
D.O.F.10-11-2009.

Acuerdo por el que se establecen las acciones especificas adoptadas por la Secretaria
de la Funcién Publica en cumplimiento a las medidas dictadas en materia de
prevencion y control del brote de influenza en el pais.

D.O.F. 29-1\V-20009.

Recomendacién General 15 sobre el Derecho a la Proteccién de la Salud.
D.O.F. 07-V-20009.

DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones del diverso por el que se crea
el 6rgano desconcentrado denominado Comision Nacional de Bioética
D.O.F. 7-1X-2005. Ultima Reforma D.O.F. 16-11-2017

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se emiten Disposiciones
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en
Investigacién y se establecen las unidades hospitalarias que deben contar con ellos,
de conformidad con los criterios establecidos por la Comisién Nacional de Bioética,
publicado el 31 de octubre de 2012

D.O.F. 31-X-2012 Ultima Reforma D.O.F. 10-X11-2020.

ACUERDO por el que se modifica el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal
D.O.F. 28-X11-2010, Ultima Reforma D.O.F. 26-VI-2018.
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Reglas para la determinacién, acreditacion y verificacion del contenido nacional de los
bienes que se ofertan y entregan en los procedimientos de contratacién, asi como
para la aplicaciéon del requisito de contenido nacional en la contratacién de obras
publicas, que celebren las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 14-X-2010.

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Manual de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 22-X1-2010, Ultima Reforma D.O.F. 23-XI1-2020

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas. D.O.F. 28-11-2012.
Ultima Reforma D.O.F. 15-1V-2016

Lineamientos que deberan cumplir los medicamentos biotecnoldgicos
biocomparables.
D.O.F.19-VI-2012.

Lineamientos para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, acceso a
informacién gubernamental y rendicién de cuentas, incluida la organizaciéon y
conservacion de archivos, respecto de recursos publicos federales transferidos bajo
cualquier esquema al Presidente electo de los Estados Unidos Mexicanos y a su
equipo de colaboradores durante el ejercicio fiscal de 2012.

D.O.F. 21-VI-2012.

Lineamientos para la elaboraciéon y presentaciéon de los analisis costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversion.
D.O.F. 27-X-2015.

Aviso por el que se da a conocer el formato para el registro de todo acto que se lleve a
cabo y esté relacionado con el alcohol etilico sin desnaturalizar, a que se refiere el
Acuerdo que establece las medidas para la venta y produccién de alcohol etilico y
metanol, publicado el 6 de enero de 2014.

D.O.F. 6-1-2014, Ultima Reforma D.O.F. 17-1-2014.

Lineamientos de eficiencia energética para la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 11-v-2018.

Lineamientos para la determinacion de los requerimientos de informacién que
debera contener el mecanismo de planeacion de programas y proyectos de inversion.
D.O.F.16-1-2015.

Lineamientos para la entrega de informacidn, por parte de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, sobre los usuarios con un patron de
alto consumo de energia.

D.O.F. 31-1-2015.
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Lineamientos para el seguimiento del ejercicio de los programas y proyectos de
inversion, proyectos de infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de
asociaciones publico privadas, de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 20-11-2015.

Modelo Integral de Atencidn a Victimas.
D.O.F. 04-VI-2015.

Guia de Implementacién de la Politica de Datos Abiertos.
D.O.F. 12-XI1-2017.

Lineamientos para la creacidn y uso de Sistemas Automatizados de Gestidn y Control
de Documentos.
D.O.F. 3-VII-2015.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los lineamientos que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
en la recepcidn, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion
gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucién vy
notificacion, y la entrega de la informacién en su caso, con exclusiéon de las solicitudes
de acceso a datos personales y su correccion; y los lineamientos que deberan observar
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en la recepcién,
procesamiento, tramite, resolucion y notificacidon de las solicitudes de acceso a datos
personales que formulen los particulares, con exclusién de las solicitudes de
correccion de dichos datos.

D.O.F.18-VIII-2015.

Reglas generales para la tramitacion electrénica de permisos para el uso de recetarios
especiales con cédigo de barras para medicamentos de la fraccién | del articulo 226 de
la Ley General de Salud.

D.O.F. 14-X-2015.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales de accesibilidad Web
que deben observar las dependencias y entidades de la Administracidon Publica
Federal y las empresas productivas del Estado.

D.O.F. 3-XI11-2015.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que deberan observar los
sujetos obligados para la atencidn de requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que emita el organismo garante.

D.O.F.10-11-2016.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que los sujetos obligados
deben seguir al momento de generar informacién, en un lenguaje sencillo, con
accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas.

D.O.F.12-11-2016.
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion publica.
D.O.F.12-11-2076.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para recabar la informacién
de los sujetos obligados que permitan elaborar los informes anuales.
D.O.F.12-11-2016.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica
Federal D.O.F. 22-11-2016. Ultima Reforma D.O.F. 18- 1X-2020.

Oficio circular por el que se establecen los procedimientos para el informe, dictamen,
notificacién o constancia de registro de los ingresos excedentes obtenidos durante el
ejercicio por la Oficina de la Presidencia de la Republica, las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, asi como por los Poderes Legislativo y Judicial y
los entes auténomos y Tribunales Administrativos.

D.O.F. 29-V-2019.

Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacién de
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal.
D.O.F.16-111-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales, por el que se emiten los
Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que
Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacién y
Proteccidn de Datos Personales a Grupos Vulnerables.

D.O.F. 4-V-201e.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la implementacion y operaciéon de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

D.O.F.04-V-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion de
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales.

D.O.F. 4-V-2016.

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, aprueba el padrén de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

D.O.F. 4-V-2016.
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Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos técnicos generales para la publicacidén, homologacién y estandarizaciéon
de la informacidn de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 4-V-2016.

Condiciones Generales del Trabajo de la Secretaria de Salud 2016-2019.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para incorporar la perspectiva de
género en las Reglas de Operacion de los programas presupuestarios federales.

D.O.F. 29-VI-2016.

Protocolo para la prevenciéon, atencién y sancidon del hostigamiento sexual y acoso
sexual.
D.O.F. 03-1-2020

Aviso gue establece nuevos supuestos para considerar a familias afiliadas o por
afiliarse al Sistema de Proteccidon Social en Salud en el régimen no contributivo.
D.O.F. 20-1X-2016.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la Integracién de la Aportacion
Solidaria Estatal del Sistema de Proteccién Social en Salud.
D.O.F. 20-1X-2016.

Acuerdo por el cual se aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos
obligados de los ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de
Internet y a la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién a la que se
refieren el Titulo Quinto y la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como la aprobacién de la
definicion de la fecha a partir de la cual podrd presentarse la denuncia por la falta de
publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo Vil y el
Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 2-XlI-2016.

Acuerdo mediante el cual se realizan modificaciones a los formatos establecidos en
los anexos de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion
y estandarizacién de la informacidén de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F.10-XI-2016.

Modificacién al Manual para la acreditacidn de establecimientos y servicios de
atencion médica.
D.O.F. 6-X11-2016. Ultima Reforma D.O.F. 22-VIII-2019
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Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 02-VII1-2022

Lineamientos de clasificacion de contenidos audiovisuales de las transmisiones
radiodifundidas y del servicio de television y audio restringidos.
D.O.F.15-11-2017, Ultima Reforma D.O.F. 14-11-2020

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el
procedimiento para la atencién de solicitudes de ampliacién del periodo de reserva
por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales.

D.O.F. 7-11-2014. Ultima Reforma D.O.F. 15-11-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que establecen los
criterios para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la
informacion a cargo de las personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos
publicos o realicen actos de autoridad.

D.O.F. 13-111-2017.

Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

D.O.F.17-11-2017. Ultima Reforma 30-1V-2018

Acuerdo mediante el cual se aprueban diversas modificaciones a los Lineamientos
que establecen el procedimiento de verificacidn y seguimiento del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ambito
federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi
como el Manual de procedimientos de metodologia de evaluacién para verificar el
cumplimiento de las obligaciones que deben de publicar los sujetos obligados del
ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

D.O.F. 20-11-2017. Ultima Reforma D.O.F. 14-VI-2019

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos por los que se establecen los
costos de reproduccién, envio o, en su caso, certificacion de informacién del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
D.O.F. 21-1V-2017.

Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fracciéon IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi
como asi como los criterios y formatos contenidos en los anexos de los propios
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lineamientos, derivado de la verificacién diagndstica realizada por los organismos
garantes de la Federacion y de las entidades federativas; asimismo se modifican las
Directrices del Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en materia de
Verificaciéon Diagnéstica de las obligaciones de transparencia y atencidn a la Denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

D.O.F. 28-XI11-2017

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencidn de presuntos actos de discriminacion.
D.O.F.18-VII-2017.

Lineamientos para el impulso, conformacién, organizacion y funcionamiento de los
mecanismos de participacidn ciudadana en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal.

D.O.F. 11-VIII-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones al procedimiento para la
modificacién de la tabla de aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito federal.

D.O.F.1-1X-2017

Oficio Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales
Mayores de las dependencias y equivalentes en las entidades de la Administraciéon
Publica Federal y titulares de los Organos Internos de Control, que deberan observarse
en las contrataciones que se realicen entre entes publicos.

D.O.F. 6-XI-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Criterios minimos y metodologia para el
disefio y documentacion de Politicas de Acceso a la Informacién, Transparencia
Proactiva y Gobierno Abierto, asi como el uso del Catalogo Nacional de Politicas.

D.O.F. 23-X1-2017.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las disposiciones administrativas de caracter
general para la elaboracién, presentaciéon y valoracién de evaluaciones de impacto en
la proteccién de datos personales.

D.O.F. 23-1-2018.

Lineamientos que regulan la aplicacion de las medidas administrativas y de

reparacién del dafo en casos de discriminacion.
D.O.F.13-VI-2014.

DISPOSICIONES INTERNACIONALES:

Decreto que promulga la Convencion celebrada entre México y varias naciones, sobre
Condiciones de los Extranjeros. D.O.F. 20-VIII-1931.
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Decreto por el cual se promulga la Convencion relativa a la Esclavitud.
D.O.F. 13-1X-1935.

Decreto que promulga el Convenio relativo a las Estadisticas de las Causas de
Defuncion.
D.O.F. 23-111_1938

Decreto que aprueba el Convenio Internacional relativo al Transporte de Cadaveres.
D.O.F.15-11-1938.

Decreto por el que se comunica el Convenio sobre Sustancias Sicotréopicas hecho en
Viena el 21 de febrero de 1971. D.O.F. 24-VI-1975

Decreto de Promulgacion de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos,
adoptada en la ciudad de San José de Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969.
D.O.F. 07-V-1981

Decreto de Promulgacién del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
abierto a firma en la ciudad de Nueva York, E.U.A. el 19 de diciembre de 1966.
D.O.F. 20-V-1981.

Decreto de Promulgacién de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidad, el 18 de diciembre de 1979.

D.O.F.12-V-1981.

Decreto Promulgatorio del Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Innumanos o Degradantes, adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidad el dieciocho de diciembre de dos mil dos. D.O.F. 15-VI-
2006.

Decreto por el que se aprueba la Convencidn Interamericana para Prevenir y
Sancionar la Tortura.
D.O.F. 03-11-1987.

Decreto por el que se aprueba la Convencidn sobre Asistencia en Caso de Accidente
Nuclear o Emergencias Radioldgicas adoptada en la ciudad de Viena, Austria, el 26 de
septiembre de 1986.

D.O.F. 29-07-1988

Decreto de Promulgacion e la Convencidon sobre Asilo Territorial, abierta a firma en la
ciudad de Caracas, Venezuela, el 28 de marzo de 1954. D.O.F. 04-V1981.

Decreto promulgatorio de la Convencion sobre Derechos del Nifo.
D.O.F. 25-1-1991.

Decreto de promulgaciéon de la Convencidn Interamericana sobre Restitucion
Internacional de Menores.
D.O.F.18-XI-1994.
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Decreto por el que se aprueba la Convencién sobre la Proteccion de Menores y la
Cooperacion en Materia de Adopcién Internacional.
D.O.F. 6-VII-1994.

Decreto por el que se aprueba la Convencidn Interamericana sobre Trafico
Internacional de Menores.
D.O.F. 14-V-1996.

Decreto Promulgatorio de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencidén de Belém do Para, adoptada en la
ciudad de Belém do Par3, Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y
cuatro.

D.O.F.19-1-1999

Decreto Promulgatorio del Protocolo sobre el Estatuto de Refugiados, hecho en
Nueva York, el treinta y uno de enero de mil novecientos sesenta y siete.
D.O.F. 31-XI1-1969

Decreto por el que se aprueba la Convencidn sobre el Estatuto de los Apatridas, hecha
en Nueva York, el veintiocho de septiembre de mil novecientos cincuenta y cuatro.
D.O.F. 31-XII-1969

Decreto Promulgatorio de la Convencién Interamericana contra el Racismo, la
Discriminacién Racial y Formas Conexas de Intolerancia, adoptada en la Antigua,
Guatemala, el cinco de junio de dos mil trece.

D.O.F. 20-11-2020

Decreto Promulgatorio de la Convencién sobre la Imprescribilidad de los Crimenes de
Guerra y de los Crimenes de Lesa Humanidad, adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el veintiséis de noviembre de mil novecientos sesenta y ocho
D.O.F. 22-1V-2002

Decreto por el que se aprueban la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo aprobados por la Asamblea General de la
Organizacién de las Naciones Unidas el trece de diciembre de dos mil seis, asi como
la Declaracion Interpretativa a Favor de las Personas con Discapacidad.

D.O.F. 24-X-2007.

Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno
de los Estados Unidos de Ameérica sobre Cooperacion en la Administracion de
Emergencias en Casos de Desastres Naturales y Accidentes, firmado en Puerto
Vallarta, México, el veintitrés de octubre de dos mil ocho.

D.O.F.18-111-2011.

Decreto por el que se aprueba el Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos
Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en los Beneficios que se Deriven de su
Utilizacién al Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, adoptado en Nagoya el
veintinueve de octubre de dos mil diez.

D.O.F.10-X-2014.
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Decreto por el que se aprueba el Protocolo de Nagoya - Kuala Lumpur sobre
Responsabilidad y Compensacion Suplementario al Protocolo de Cartagena sobre
Seguridad de la Biotecnologia, hecho en Nagoya el quince de octubre de dos mil diez.

D.O.F. 26-11-2018.

48




L . HOSPITAL

S ALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO {l GENERAL
DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO de MEXICO

“DR. EDUARDO LICEAGA”

DR. EDUARDO LICEAGA

I1l. MISION Y VISION

MISION

Ser el Hospital Regional de |la zona centro del pais que proporciona servicio de salud
de alta especialidad con gran calidad y calidez, en las especialidades médicas,
quirdrgicas y de apoyo al diagndstico y tratamiento, por lo que tiene el
reconocimiento de la sociedad mexicana. Hospital formmador de recursos humanos
de excelencia para la salud del pais y a nivel internacional, realizando investigacion
de alto nivel cuyos resultados se difunden en publicaciones cientificas de impacto
internacional.

VISION

Contribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados
necesarios por medio de modelos de atencién integradora y la formacion de
Profesionales de la Salud, que sean lideres en las diferentes areas de las Ciencias de
la Salud.
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IV. ATRIBUCIONES

Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado Hospital General de
México.
D.O.F. 11-V-1995.

Articulo 2°. El Hospital General de México tendra las siguientes funciones:

I. Proporcionar servicios de salud, particularmente en el campo de la alta
especialidad de la medicina y en aquellas complementarias y de apoyo que
determine su estatuto organico;

ll. Prestar servicios de hospitalizaciéon en los Servicios de Especialidades con que
cuenta con criterios de gratuidad fundada en las condiciones socioeconémicas de
los usuarios, sin que las cuotas de recuperacidn desvirtuen la funcién social del
Hospital General de México;

[ll. Disehar y ejecutar programas Yy cursos de capacitacion, ensehanza y
especializacién de personal profesional, técnico y auxiliar en su ambito de
responsabilidad,;

IV. Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones clinicas y experimentales en
las especialidades con que cuente el Hospital General de México, con apego a la
Ley General de Salud y deméas disposiciones aplicables;

V. Apoyar la ejecucion de los programas sectoriales de salud en el ambito de sus
funciones y servicios;

VI. Actuar como dérgano de consulta de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en su area de responsabilidad y asesorar a
instituciones sociales y privadas en la materia;

VII. Difundir informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de
salud registre, asi como publicar los resultados de las investigaciones y trabajos
gue realice, y

VIII. Prestar los demas servicios y efectuar las actividades necesarias para el
cumplimiento de su objeto de conformidad con el presente Decreto y otras
disposiciones legales aplicables.

Las atribuciones establecidas en el Estatuto Organico del Hospital autorizadas para
su Organo de Gobierno el 24 de junio de 2013, que en su articulo 16° dice: La
Direccidén General del Hospital ejercera las facultades y obligaciones que le confieren
la Ley y su reglamento y el Decreto, destacando las siguientes funciones:

|. Coordinar la ejecucién de las decisiones de la Junta de Gobierno.
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ll. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los Manuales de
Organizacion General y de Procedimientos de la Institucion;

[ll. Celebrar y otorgar toda clase de actos, convenios, contratos y documentos
inherentes al objeto del Hospital;

IV. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y
cobranzas, aun aquellas que requieran cldusula especial;

V. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

VI. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que
le competan, incluso las que requieran autorizacidn o cldusula especial;

VIl. Proponer a la Junta de Gobierno los estimulos que deban otorgarse al personal
del Hospital, en funcién al cumplimiento de metas y programas establecidos en
forma anual por la Institucion;

VIIl. Coordinar la elaboracion de las Condiciones Generales de Trabajo del Hospital
escuchando la opinién del sindicato.

IX. Presidir el Consejo Técnico Consultivo.

X.  Planear y coordinar la presentacién de la informacién que solicite la Junta de
Gobierno.

Xl.  Planear, coordinar, dirigir y evaluar la prestacion de los servicios de salud en sus
tres niveles de atencioén.

XIl. Coordinar y dirigir las politicas encaminadas al cumplimiento de los programas
de salud publica encomendados al Hospital.

XIll. Planear, dirigir y controlar los programas de servicio médico, ensefianza,
investigacion y de administraciéon asignados al Hospital.

XIV. Coordinar los programas, cursos de capacitacion, ensefanza, adiestramiento y
especializacion del personal profesional, técnico y auxiliar en el campo de la salud.

XV. Planear y dirigir las estrategias y politicas que le permitan al Hospital formar parte
del sistema de referencia y contrarreferencia de los hospitales sectorizados de la
Secretaria de Salud.

XVI.

Establecer y desarrollar en coordinacion con las unidades competentes de la
Secretaria, las acciones relativas a las tareas de investigacion en el campo de
salud.
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Estatuto Organico del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, O.D.,
autorizado en la LXXXV Reunién de la Junta de Gobierno del Hospital, celebrada
el 5 de marzo de 2015.

Articulo 3°. El Hospital tendra las siguientes funciones:

I. Proporcionar servicios de salud, particularmente en el campo de la alta
especialidad de la medicina y en aquellas complementarias y de apoyo que
determine este Estatuto.

Il. Prestar servicios de hospitalizacidn en los servicios de especialidades con que
cuenta con criterios de gratitud fundada en las condiciones socioeconémicas de
los usuarios, sin que las cuotas de recuperacién desvirtden la funcidn social del
Hospital General de México.

[ll. Disefar y ejecutar programas Yy cursos de capacitacion, ensefanza y
especializacidon de personal profesional, técnico y auxiliar en su ambito de
responsabilidad.

IV. Impulsar la realizacidn de estudios e investigaciones clinicas y experimentales
en las especialidades con que cuente el Hospital General de México, con apego a
la Ley General de Salud y demas disposiciones aplicables.

V. Apoyar la ejecuciéon de los programas sectoriales de salud en el &mbito de sus
funciones y servicios.

VI. Actuar como dérgano de consulta de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal en su area de responsabilidad y asesorar a
instituciones sociales y privadas en la materia.

VIl. Difundir informacidon técnica y cientifica sobre los avances que en materia de
salud registre, asi como publicar los resultados de las investigaciones y trabajos
gue realice, y

VIIl. Prestar los demas servicios y efectuar las actividades necesarias para el
cumplimiento de su objeto de conformidad con este Estatuto y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 6°. Los Organos y Unidades del Hospital General de México conduciran sus
actividades en forma programada y de conformidad con el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como sus equivalentes sectoriales e institucionales.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 14 de mayo de 1986. Ultima reforma publicada DOF
01-03-2019.
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Articulo 58°. Los 6rganos de gobierno de las entidades paraestatales tendran las
siguientes atribuciones indelegables:

|. Establecer en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales
y definir las prioridades a las que deberd sujetarse la entidad paraestatal
relativas a produccién, productividad, comercializacién, finanzas, investigacion,
desarrollo tecnoldégico y administracion general;

lI. Aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, asi como sus
modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable. En lo tocante a los
presupuestos y a los programas financieros, con excepciéon de aquellos incluidos
en el Presupuesto de Egresos Anual de la Federacion o del Distrito Federal,
bastara con la aprobacién del Organo de Gobierno respectivo;

l1l. Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca o preste la entidad
paraestatal con excepcidn de los de aquéllos que se determinen por acuerdo del
Ejecutivo Federal;

IV. Aprobar la concertacién de los préstamos para el financiamiento de la entidad
paraestatal con créditos internos y externos, asi como observar los lineamientos
qgue dicten las autoridades competentes en materia de manejo de
disponibilidades financieras. Respecto a los créditos externos se estara a lo que
se dispone en el articulo 54 de esta Ley;

V. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere
necesario, la Directora o Director General, pueda disponer de los activos fijos de
la entidad que no correspondan a las operaciones propias del objeto de la
misma;

VI.

Aprobar anualmente previo informe de los comisarios, y dictamen de los
auditores externos, los estados financieros de la entidad paraestatal y autorizar
la publicacion de los mismos;

VII. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de esta Ley, las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos,
pedidos o acuerdos que deba celebrar la entidad paraestatal con terceros en
obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles. La Directora o Director General de la Entidad
y en su caso el personal del servicio publico que deba intervenir de conformidad
a las normas orgdnicas de la misma realizardn tales actos bajo su
responsabilidad con sujecién a las directrices fijadas por el Organo de Gobierno;

VIII. Aprobar la estructura basica de la organizacidon de la entidad paraestatal, y las
modificaciones que procedan a la misma. Aprobar asimismo y en su caso el
estatuto organico tratdndose de organismos descentralizados;

53




L . HOSPITAL

S ALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO {' GENERAL
DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO de MEXICO

“DR. EDUARDO LICEAGA” T

IX. Proponer al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico, los convenios de fusidon con otras entidades;

X. Autorizar la creacién de comités de apoyo;

XI. Nombrar y remover a propuesta de la persona Titular de la Direccion General, al
personal del servicio publico de la entidad paraestatal que ocupen cargos con
las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquella, aprobar la fijacidén de
sus sueldos y prestaciones, y a los demas que sefalen los estatutos y
concederles licencias;

XIl. Nombrar y remover a propuesta de su Presidenta o Presidente entre personas
ajenas a la entidad, al Secretario o Secretaria quien podra ser integrante o no del
mismo; asi como designar o remover a propuesta de la persona Titular de la
Direccion General de la entidad al Prosecretario o Prosecretaria del citado
Organo de Gobierno, quien podra ser o no integrante de dicho érgano o de la
entidad;

XIll. Aprobar la constitucidn de reservas y aplicaciéon de las utilidades de las
empresas de participacion estatal mayoritaria. En los casos de los excedentes
econdmicos de los organismos descentralizados, proponer la constituciéon de
reservas y su aplicacion para su determinacion por el Ejecutivo Federal a través
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XIV. Establecer, con sujecidon a las disposiciones legales relativas, sin intervencién de
cualquiera otra dependencia, las normas y bases para la adquisicion,
arrendamiento y enajenacién de inmuebles que la entidad paraestatal requiera
para la prestacién de sus servicios, con excepcidén de aquellos inmuebles de
organismos descentralizados que la Ley General de Bienes Nacionales considere
como del dominio publico de la Federacion. El Reglamento de la presente Ley
establecerd los procedimientos respectivos;

XV. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda la persona
Titular de la Direccién General con la intervencién que corresponda a las
Comisarias o a los Comisarios;

XVI.

Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas los donativos o pagos
extraordinarios y verificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines
sefalados, en las instrucciones de la coordinadora del sector correspondiente; y

XVII. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor
de la entidad paraestatal cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su
cobro, informando a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por conducto
de la Coordinadora de Sector.
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Articulo 59°. Seran facultades y obligaciones de las personas Titulares de las
Direcciones Generales de las entidades, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Administrar y representar legalmente a la entidad paraestatal;

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi
como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al
Organo de Gobierno. Si dentro de los plazos correspondientes la Directora o
Director General no diere cumplimiento a esta obligacién, sin perjuicio de su
correspondiente responsabilidad, el Organo de Gobierno procederd al desarrollo
e integracion de tales requisitos;

Formular los programas de organizacion;

Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad paraestatal;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y
programas, de recepciéon que aseguren la continuidad en la fabricacion,
distribucién o prestacion del servicio;

Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos
primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demas
prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto
corriente aprobado por el propio Organo;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la entidad paraestatal para asi poder mejorar la gestion de la
misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de
las actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en
los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los compromisos
asumidos por la direccion con las realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la
eficacia con que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno
por lo menos dos veces al afo la evaluacion de gestion con el detalle que
previamente se acuerde con el Organo y escuchando al Comisario Publico;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;
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XIlIl. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las
relaciones laborales de la entidad con sus trabajadores; y

XIV. Las que sefalen las otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones administrativas aplicables con las Unicas salvedades a que se
contrae este ordenamiento.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 26 de mayo de 2000. Ultima reforma publicada DOF
11-05-2022.

Articulo 6°. A |os Institutos Nacionales de Salud les correspondera:

I.  Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiolégicas, experimentales, de
desarrollo tecnoldgico y basicas, en las areas biomédicas y sociomédicas en el
campo de sus especialidades, para la comprensidn, prevencién, diagndstico y
tratamiento de las enfermedades, y rehabilitaciéon de los afectados, asi como
para promover medidas de salud;

Il.  Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice,
integrandolos al Repositorio Nacional de Acceso Abierto a Recursos de
Informacion Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacidon, de Calidad e Interés Social y
Cultural, de conformidad con lo estipulado en la Ley de Ciencia y Tecnologia;

I1l.  Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacién, intercambio o cooperaciéon
con instituciones afines;

IV. Formar recursos humanos en sus areas de especializaciéon, asi como en aquellas
gue le sean afines;

V. Formulary ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializaciéon y actualizacidon de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus
areas de especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

VI. Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios,
grados y titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, quirdrgicos y de
rehabilitacién en sus areas de especializacion;

VIII. Proporcionar consulta externa, atencion hospitalaria y servicios de urgencias a la
poblacidn que requiera atencion médica en sus areas de especializacion, hasta
el limite de su capacidad instalada;

IX. Asesorary formular opiniones a la Secretaria cuando sean requeridos para ello;
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X. Actuar como dérganos de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal en sus areas de especializacion,
asi como prestar consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

Xl. Asesorar a los centros especializados de investigacion, enseflanza o atencién
médica de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus
instituciones publicas de salud,;

Xll. Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los
padecimientos propios de sus especialidades;

XIll. Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacién de los datos sobre la situacion
sanitaria general del pais, respecto de las especialidades médicas que les
correspondan, y

XIV. Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la presente ley
y otras disposiciones aplicables.

De acuerdo al Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de Abril del 2009. Ultima
reforma publicada el 16 de abril de 2020.

Articulo 80.- La persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria tiene,
ademds de las facultades previstas en el articulo 81 de este Reglamento, las que el
articulo 90 de este ordenamiento otorga a los titulares de las direcciones generales,
asi como las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria.

La persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria, para el ejercicio de
sus facultades, se auxiliard de los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades, asi como de las demas direcciones, subdirecciones, jefaturas de
departamento, personal técnico y administrativo que por las necesidades del servicio
se requieran y cuente con la disponibilidad presupuestaria para ello.

Articulo 81.- La persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria tiene las
facultades siguientes:

I. Presentar a la persona titular de la Secretaria, en el mes de noviembre, un plan
anual de trabajo y de evaluacién para el siguiente ejercicio, asi como un informe de
gestiéon anual, en el mes de enero respecto del ejercicio inmediato anterior que se
reporta;

Il. Supervisar y, en su caso, aplicar las normas y lineamientos generales que, en
materia de auditoria, control interno, Evaluacion de la Gestién Gubernamental,
atencién de denuncias e inconformidades, proteccién de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcién, defensa a victimas de la corrupcion e
impunidad, auspicio de derechos y esquemas de vigilancia ciudadana, emita la
persona titular de la Secretaria;
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Ill. Verificar que las actuaciones de los servidores publicos de la Secretaria se apeguen
a las disposiciones juridicas aplicables, mediante el ejercicio de las acciones
siguientes:

1.

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas, en términos de lo establecido por el
Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley de Responsabilidades, asi como
evaluar anualmente los resultados alcanzados en materia de combate a la
corrupcion e impunidad en la Secretaria;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales, segun corresponda en el ambito de su competencia;

Dar seguimiento a la implementaciéon de las recomendaciones que haga el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién a las Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria, y a las medidas necesarias para
el fortalecimiento institucional en su desempenfo, control interno, fiscalizacion
y evaluacién de la gestion publica;

Programar, ordenar e instruir las auditorias y revisiones de control interno a las
Unidades Administrativas de la Secretaria, a los Organos Internos de Control en
las Dependencias y Entidades y a las Unidades de Responsabilidades, asi como
dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones y acciones de mejora
que realice el propio Organo Interno de Control de la Secretaria y en su caso,
las determinadas por otras instancias de fiscalizacion;

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas de los servidores publicos de la Secretaria o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades y
turnarlas a la autoridad investigadora competente para el inicio de las
investigaciones correspondientes;

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves;

Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, los
autos originales del expediente para la continuacion del procedimiento y su
resolucién por dicho Tribunal, cuando se traten de faltas administrativas graves
o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades;

Determinar la abstencidn de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones a un servidor publico de la Secretaria,
cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley de
Responsabilidades;
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9. Presentar denuncias por hechos que las leyes seflalen como delitos ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién o instar a la Unidad de
Asuntos Juridicos a que formule las denuncias o querellas respectivas en el
supuesto de detectar conductas que puedan ser constitutivas de delitos;

10. Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los programas y proyectos
especiales en que participen las Unidades Administrativas de la Secretaria;

1. Resolver los recursos de revocacién gue interpongan los servidores publicos de
la Secretaria respecto de las resoluciones por las que se les impongan
sanciones administrativas y dar seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones dictadas por los érganos jurisdiccionales;

12. Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las
irregularidades que a juicio de los interesados se hayan cometido en los
procedimientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas que lleve a
cabo la Secretaria, a efecto de que dichas irregularidades se corrijan cuando asi
proceda;

13. Resolver los recursos de revision que se interpongan en contra de las
resoluciones dictadas por la persona titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control de la Secretaria en las inconformidades que se
promuevan en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, asi como aquellos otros que le correspondan en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, y

14. Recibir las inconformidades que se formulen por actos u omisiones de los
Comités Técnicos de Profesionalizaciéon y de Seleccién y de cualquier otro
6rgano o autoridad facultados para operar en la Secretaria el Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracidon PUblica Federal, supervisar
la substanciacion de las mismas, asi como la emision de las recomendaciones
gue correspondan para preservar la observancia de los principios que rigen
dicho Sistema;

IV. Supervisar en la Secretaria, que la ejecucion de los procedimientos de
contratacion publica se lleve a cabo en los términos de las disposiciones en la
materia, ordenando las verificaciones procedentes;

V. Requerir a las Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como a las
Dependencias, Entidades, Organos Internos de Control y Unidades de
Responsabilidades, informaciéon y documentacién para cumplir con sus
atribuciones, asi como brindar la asesoria que le soliciten en el dambito de su
competencia;
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VI. Instruir y participar, de conformidad con los lineamientos que para tal efecto
emita la persona titular de la Secretaria, en los actos de entrega-recepcion de los
servidores publicos de la Secretaria y de las personas titulares de los Organos
Internos de Control en las Dependencias y Entidades, asi como de las personas
titulares de las Unidades de Responsabilidades;

VIl. Promover el establecimiento de acciones que coadyuven a la buena
administracidn de las Unidades Administrativas de la Secretaria, bajo un enfoque
ciudadano en el combate a la corrupcién e impunidad, cuando derivado de la
atencién de los asuntos de su competencia asi se determine;

VIII. Instruir y comisionar al personal del Organo Interno de Control, para que,
conforme a las necesidades del servicio, auxilie, participe y realice actividades de
apoyo a otras areas del propio Organo Interno de Control para el mejor
funcionamiento de estas;

IX. Presentar propuestas de mejora, diagnosticos, evaluaciones, proyectos,
programas, Democratizacién de Tecnologias, mecanismos de vigilancia
ciudadana, esquemas de defensa a victimas, acciones para la proteccién y
auspicio de los Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupciéon y
sistemas a la persona titular de la Secretaria, para la buena administracién, mejor
funcionamiento y operacién de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
incluyendo para los Organos Internos de Control y las Unidades de
Responsabilidades, cuando derivado de la atencién de los asuntos de su
competencia, asi se determine;

X. Implementar en las Unidades Administrativas de la Secretaria acciones de
vigilancia encaminadas a verificar el apego y cumplimiento a las disposiciones en
materia de austeridad republicana, y

Xl. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como las que les
competen a las Unidades Administrativas que tengan adscritas.

Articulo 82.- La persona titular del Area de Auditoria del Organo Interno de Control de
la Secretaria tiene las facultades siguientes:

I.  Integrar el plan anual de trabajo y de evaluacion de su competencia y someterlo a
la aprobacion de la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria;

[I.  Ordenar y realizar las auditorias o revisiones contenidas en el plan anual de
trabajo y de evaluacién y aquellas que le instruya la persona titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria a las Unidades Administrativas de dicha
Dependencia, Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades, asi
como suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado de estas
auditorias o revisiones a la propia persona titular del Organo Interno de Control de
la Secretaria y a los responsables de las Unidades Administrativas auditadas;
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I1l.  Fiscalizar que las actividades de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades se realicen en
apego a las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Realizar el seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de
las auditorias y revisiones practicadas a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, Organos Internos de Control, asi como a las Unidades de
Responsabilidades y, en su caso, a las determinadas por otras instancias de
fiscalizacion y comunicar el resultado a la propia persona titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria y a los responsables de las Unidades
Administrativas auditadas;

V. Solicitar informacién y documentacion relacionada con las auditorias y revisiones
que realice a las Unidades Administrativas de la Secretaria, Organos Internos de
Control y Unidades de Responsabilidades, asi como a las Dependencias,
Entidades y empresas productivas del Estado;

VI. Implementar acciones de fiscalizacién, vigilancia y seguimiento encaminadas a
comprobar el apego y cumplimiento a las disposiciones en materia de austeridad
republicana en la Secretaria, Organos Internos de Control y Unidades de
Responsabilidades;

VII. Llevar los registros y libros de gobierno de los asuntos de su competencia;

VIII. Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos,
asi como de aquellos que tenga acceso o a la vista con motivo del desemperfo de
sus actividades, previo acuerdo con la persona titular del Organo Interno de
Control;y

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que
le encomiende la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria.

La persona titular del Area de Auditoria del Organo Interno de Control de la Secretaria,
para el ejercicio de las facultades que le corresponden, se auxiliard del personal que
tenga adscrito. Dicho personal tendra las facultades a que se refieren las fracciones IV
y V de este articulo, asi como las demas que les confieran otras disposiciones juridicas
y aquellas funciones que les encomienden la persona titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria y la persona titular del Area de Auditoria de dicho Organo.

La persona titular del Area de Auditoria serad suplida en sus ausencias por la persona
adscrita a dicha Area que designe mediante oficio la persona titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria.

Articulo 83.- La persona titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control de la
Secretaria tiene las facultades siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Recibir las denuncias que se formulen por la probable comisiéon de faltas
administrativas derivadas de actos u omisiones de los servidores publicos de la
Secretaria o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
de Responsabilidades, y ordenar la practica de las investigaciones, actuaciones
y demads diligencias que se requieran para determinar la presunta
responsabilidad;

Emitir los acuerdos de inicio del procedimiento de investigacién de las
denuncias por presuntas faltas administrativas de servidores publicos de la
Secretaria o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
de Responsabilidades, asi como los acuerdos de acumulacidn de
procedimientos, de incompetencia, los que concluyan dicho procedimiento y
demds que se requieran para la sustanciacién de las investigaciones
correspondientes;

Iniciar las investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos, por la presunta responsabilidad por faltas administrativas
de los servidores publicos de la Secretaria o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades;

Solicitar en términos de la Ley de Responsabilidades la informacion vy
documentacion a los servidores pUblicos de |la Secretaria y a cualquier persona
fisica o moral para la investigacion de las presuntas faltas administrativas,
incluyendo aquella que por disposiciones legales en la materia se considere
como reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del
requerimiento de informacion;

Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas y comparecencias
de los denunciantes, servidores publicos y de las personas fisicas, incluyendo
los representantes legales de las personas morales, relacionados con la
investigacion de las presuntas faltas administrativas y llevar a cabo las
actuaciones y diligencias que se requieran y realizar las actas administrativas a
que haya lugar;

Ordenar la practica de visitas de verificacién cuando se consideren necesarias
para la investigacion de probables faltas administrativas de su competencia;

Calificar las faltas administrativas como graves O no graves, previa
investigacion y analisis de los hechos denunciados y notificar dicha calificaciéon
al denunciante;

Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas administrativas no
graves e instruir la elaboracién del informe que justifique la calificacion
impugnada, la integracidon del expediente, correr traslado a la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas que
corresponda y atender sus requerimientos;
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XI.

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Acordar y emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa de los
expedientes respectivos, cuando de las investigaciones realizadas se presuma
la existencia de faltas administrativas atribuibles a servidores publicos de la
Secretaria o de particulares, por conductas sancionables en términos de la Ley
de Responsabilidades;

Ejecutar la reclasificacion, cuando asi lo determine el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, de las faltas administrativas en los informes de
presunta responsabilidad administrativa;

Disenar y llevar a cabo programas y operativos especificos tendentes a verificar
el cumplimiento de las obligaciones por parte de los servidores publicos de la
Secretaria y, en caso de detectar conductas que puedan constituir faltas
administrativas, realizar y remitir el informe de presunta responsabilidad a la
autoridad substanciadora o resolutora correspondiente, para llevar a cabo el
procedimiento de responsabilidad respectivo;

Coadyuvar en el procedimiento penal, cuando en el ambito de su
competencia, se formulen denuncias ante el Ministerio Publico, las cuales
podran interponerse a través de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria;

Recibir las inconformidades que se formulen por actos u omisiones de los
Comités Técnicos de Profesionalizaciéon y de Seleccién, y de cualquier otro
6rgano o autoridad facultada para operar en la Secretaria, el Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PuUblica Federal, asi como
substanciarlas en términos de las disposiciones juridicas aplicables y emitir las
recomendaciones y medidas que correspondan para preservar la observancia
de los principios que rigen dicho Sistema;

Realizar la valoracion de la determinaciéon preliminar que formule la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria sobre el incumplimiento
reiterado e injustificado de obligaciones de los servidores publicos de carrera,
en términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Plblica Federal;

Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como
autoridad investigadora;

Solicitar las medidas cautelares a las autoridades substanciadoras o
resolutoras, segun corresponda;

Promover, previo acuerdo con la persona titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria, el establecimiento de acciones que coadyuven al
mejoramiento de la gestion del servicio publico en las Unidades
Administrativas de la Secretaria, cuando asi se determine derivado de la
atencion de las investigaciones de las denuncias y peticiones
correspondientes;
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XVIII. Llevar los registros y libros de gobierno de los asuntos de su competencia, asi

como expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos y de aquellos que tenga a la vista para su cotejo y certificacién con
motivo de las investigaciones a su cargo, y

XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas

funciones que le encomiende la persona titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria.

La persona titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria,
para el ejercicio de las facultades que le corresponden, se auxiliara del personal que
tenga adscrito.

Articulo 84.- E| personal adscrito al Area de Quejas del Organo Interno de Control de
la Secretaria tiene las facultades siguientes:

Recibir las denuncias que se formulen por la probable comisién de faltas
administrativas derivadas de actos u omisiones de los servidores publicos de la
Secretaria o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades, asi como realizar la practica de las investigaciones,
actuaciones y demas diligencias que se requieran para determinar la presunta
responsabilidad;

Iniciar previo acuerdo con la persona titular del Area de Quejas o la persona titular
del Organo Interno de Control de la Secretaria, las investigaciones de oficio, por
denuncia o derivadas de las auditorias practicadas por parte de las autoridades
competentes o, en su caso, de auditores externos, por la presunta responsabilidad
por faltas administrativas de los servidores publicos de la Secretaria o de
particulares por conductas sancionables en términos de Ila Ley de
Responsabilidades;

Solicitar en términos de la Ley de Responsabilidades, la informacion y
documentacion a los servidores publicos de la Secretaria, Dependencias,
Entidades, empresas productivas del Estado, y a cualquier persona fisica o moral
para la investigacion de las presuntas faltas administrativas, incluyendo aquella
qgue por disposiciones legales en la materia se considere como reservada o
confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del requerimiento de
informacion;

Atender las citas y comparecencias de los denunciantes, servidores publicos y de
las personas fisicas, incluyendo los representantes legales de las personas
morales, relacionados con la investigacidon de las presuntas faltas administrativas
y llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se requieran y realizar las actas
administrativas a que haya lugar;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas administrativas no
graves y elaborar el informe que justifique la calificacién impugnada, integrar el
expediente, correr traslado a l|la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas que corresponda y atender sus
requerimientos;

Implementar los programas y operativos especificos tendentes a verificar el
cumplimiento de las obligaciones por parte de los servidores publicos de la
Secretaria y, en caso de detectar conductas que puedan constituir faltas
administrativas, remitir el informe de presunta responsabilidad a la autoridad
substanciadora o resolutora correspondiente, para llevar a cabo el procedimiento
de responsabilidad respectivo;

Recibir las inconformidades que se formulen por actos u omisiones de los
Comités Técnicos de Profesionalizacion y de Seleccion y de cualquier otro érgano
o autoridad facultados para operar en la Secretaria, el Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como
substanciarlas en términos de las disposiciones juridicas aplicables y proponer a la
persona titular del Area de Quejas las recomendaciones y medidas que
correspondan para preservar la observancia de los principios que rigen dicho
Sistema;

Realizar la valoracién de la determinacidn preliminar que formule la Direcciéon
General de Recursos Humanos de la Secretaria sobre el incumplimiento reiterado
e injustificado de obligaciones de los servidores publicos de carrera, en términos
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,

Promover, previo acuerdo con la persona titular del Area de Quejas, el
establecimiento de acciones que coadyuven al mejoramiento de la gestion del
servicio publico en las Unidades Administrativas de la Secretaria, derivado de la
atencién de las investigaciones de las denuncias y peticiones correspondientes;

Llevar los registros y libros de gobierno de los asuntos de su competencia;

Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos, asi como de aquellos que tenga a la vista para su cotejo y certificacion
con motivo de las investigaciones a su cargo, previo acuerdo con la persona titular
del Area de Quejas;

Emitir, previo acuerdo por escrito con la persona titular del Area de Quejas o la
persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria, acuerdos de inicio
de procedimientos de investigacidn de las denuncias por presuntas faltas
administrativas, oficios, actuaciones, audiencias o cualquier diligencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomienden la persona titular del Organo Interno de Control
de |la Secretaria o |la persona titular del Area de Quejas.
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Articulo 85.- La persona titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control de la Secretaria tiene las facultades siguientes:

I.  Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa y prevenir, en su
caso, a la autoridad investigadora para que rectifigue o aclare las omisiones que
advierta o que aclare los hechos narrados en dicho informe;

[Il.  Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca
personalmente a la celebracién de la audiencia inicial, citando a las demas partes
gue deban concurrir al procedimiento;

[1l. Dictar las medidas cautelares, asi como la resolucién interlocutoria que
corresponda;

IV. Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre
de instruccién, cuando se traten de faltas administrativas no graves;

V. Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre
de la audiencia inicial, cuando se trate de faltas administrativas graves y de faltas
de particulares, asi como remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, los
autos originales del expediente para la continuacién del procedimiento y su
resolucion;

VI. Emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro
del procedimiento de responsabilidades administrativas y, en su caso, presidir la
audiencia incidental;

VIl. Emitir resoluciones en los procedimientos de responsabilidad administrativa por
faltas administrativas no graves, asi commo emplazar a las partes para oirlas;

VIIl. Admitir el recurso de reclamacion y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para su substanciaciéon y resolucion del mismo;

IX. Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sanciones a un servidor publico de la Secretaria,
segun sea el caso, de conformidad con la Ley de Responsabilidades;

X. Llevar a cabo con el auxilio del personal adscrito a la propia Unidad
Administrativa, las actuaciones y diligencias que requiera la instruccién de los
procedimientos de responsabilidades administrativas a su cargo;

Xl. Emitir el acuerdo de acumulacion, improcedencia o sobreseimiento de los
procedimientos de responsabilidades administrativas que se instruyan a
servidores puUblicos de |la Secretaria;
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XIl. Efectuar las acciones que procedan en términos de la Ley de Responsabilidades, a
fin de que se realice la ejecucidon de las sanciones administrativas que haya
impuesto a los servidores publicos de |la Secretaria por conductas no graves;

XIll. Substanciar, con el apoyo del personal que tenga adscrito, los recursos de
revocacion que interpongan los servidores publicos de la Secretaria en contra de
las resoluciones que los afecten, asi como proponer a la persona titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria los proyectos de resoluciéon para
dichos recursos;

XIV. Recibir los recursos de reclamacion de responsabilidad patrimonial del Estado
gue se presenten ante la Secretaria, asi como instruir y resolver dicho
procedimiento;

XV. Recibir, tramitar y resolver, en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, las inconformidades que presenten los
particulares con motivo de los actos del procedimiento de contratacién realizados
por los servidores publicos de la Secretaria, asi como realizar las intervenciones de
oficio que resulten pertinentes a partir de las inconformidades que conozca;

XVI.

Substanciar los recursos de revision que se interpongan en contra de las
resoluciones de inconformidades en los términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas;

XVII. Llevar los registros y libros de gobierno de los asuntos de su competencia, asi
como expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos, y de aquellos que con las actividades que realiza tenga a la vista;

XVIIl.Proponer, previo acuerdo con la persona titular del Organo Interno de Control de
la Secretaria, el establecimiento de acciones que coadyuven a mejorar la gestion
de las Unidades Administrativas de la Secretaria, cuando derivado de la atencién
de los asuntos de su competencia asi se determine, y

XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas que le
encomiende la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria.

La persona titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control de la
Secretaria, para el ejercicio de las facultades que le corresponde, se auxiliard del
personal que tenga adscrito.

Articulo 86.- El personal adscrito al Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control de la Secretaria tiene las facultades siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Auxiliar a la persona titular del Area de Responsabilidades en el anélisis de los
requisitos juridicos que debe cumplir el informe de presunta responsabilidad
administrativa presentado por la autoridad investigadora y, en su caso, sefalarle
la necesidad de prevenir a dicha autoridad a efecto de que subsane las omisiones
gue se adviertan o aclare los hechos narrados en dicho informe;

Formular y proponer el acuerdo de abstencidon de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un
servidor publico, segun sea el caso, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades;

Elaborar y proponer el acuerdo de admisidon y emplazamiento al presunto
responsable a la celebracién de la audiencia inicial, con citacién a las demas
partes que deban concurrir al procedimiento de responsabilidad administrativa;

Levantar y suscribir las actas administrativas relativas al desahogo de las
audiencias a que se refiere la Ley de Responsabilidades, incluidas las
correspondientes a la celebracidon de la audiencia inicial, previa citacién a las
demas partes que deben concurrir al procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi como al desahogo de los medios de prueba tratdndose de
faltas administrativas no graves y las que deriven de las comparecencias de las
partes en dicho procedimiento y emitir los acuerdos y llevar a cabo las
actuaciones y diligencias que requiera la instrucciéon del referido procedimiento,
con excepcidon de aquellos que por acuerdo por escrito determine conocer
directamente la persona titular del Area de Responsabilidades;

Proponer a la persona titular del Area de Responsabilidades, los acuerdos
provisionales y preparatorios, asi como los proyectos de resoluciones
interlocutorias y de las resoluciones al procedimiento de responsabilidades
administrativas, cuando se trate de faltas administrativas no graves;

Apoyar a la persona titular del Area de Responsabilidades, en la remision de los
autos originales al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, cuando se trate de
faltas graves y de faltas de particulares, asi como en la supervision de la
notificacién a las partes de la fecha de su remisiéon, sefalando el domicilio de
dicho Tribunal encargado de la resolucién del asunto;

Auxiliar a la persona titular del Area de Responsabilidades, en el tramite de
aclaracién de los acuerdos, autos y sentencias que se hayan dictado en los
procedimientos de responsabilidades administrativas, y someter a su
consideracioén el proyecto de resolucién correspondiente;

Formular y proponer a la persona titular del Area de Responsabilidades, cuando
asi proceda, los acuerdos de acumulacién, asi como de improcedencia o
sobreseimiento de los procedimientos de responsabilidades administrativas;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Emitir, previo acuerdo por escrito con la persona titular del Area de
Responsabilidades, los acuerdos de tramite, asi como las actuaciones y diligencias
gue requiera la tramitacidén de los incidentes y, en su caso, llevar a cabo las
audiencias incidentales;

Apoyar a la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria o a la
persona titular del Area de Responsabilidades, en el desahogo del tramite de los
recursos de revocacién que interpongan los servidores publicos de la Secretaria
respecto de las resoluciones por las que se impongan sanciones administrativas
en su contra y dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones dictadas por
los 6rganos jurisdiccionales;

Apoyar a la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria en el
desahogo del tramite de los recursos de revisidon que se interpongan en contra de
las resoluciones dictadas por la persona titular del Area de Responsabilidades, asi
como en las inconformidades que se promuevan en términos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y de aquellos otros que le
correspondan en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Coadyuvar con la persona titular del Area de Responsabilidades, en la
substanciacion de los recursos de reclamaciones, y proponer el acuerdo en que se
ordena correr traslado y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa
para la resolucion de dichos recursos;

Apoyar en el tramite y elaboracidn de los proyectos de resolucion en términos de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, respecto de las
inconformidades que presenten los particulares con motivo de los actos del
procedimiento de contratacidon realizados por la Secretaria y en las intervenciones
de oficio que resulten pertinentes, llevando a cabo las actuaciones necesarias y
dictando los acuerdos de tramite que requiera la instruccidn del procedimiento,
asi como formular los proyectos de resolucidn de las inconformidades que
presenten los particulares y someterlos a la consideracién de la persona titular del
Area de Responsabilidades, segun corresponda;

Elaborar las actuaciones que requiera la instruccidn de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial del Estado que se presenten ante la Secretaria y
proponer el proyecto de resolucién correspondiente;

Certificar o dar fe de las actuaciones en los expedientes de procedimientos de
responsabilidades administrativas, previo acuerdo por escrito de la persona titular
del Area de Responsabilidades;
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XVI. Emitir, previo acuerdo por escrito con la persona titular del Area de
Responsabilidades o la persona titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria, acuerdos de inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa, oficios, actuaciones, audiencias, resoluciones o cualquier
diligencia, y

XVIl. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomienden la persona titular del Organo Interno de Control
de |la Secretaria o la persona titular del Area de Responsabilidades.

Acuerdo que establece las funciones del Titular del Organo Interno de Control en
la Secretaria de Salud, para coordinar las actividades de los titulares de los
Organos Internos de Control en los érganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria de Salud y en las entidades paraestatales que integran el Sector
Salud. D.O.F. 20-V-2013

PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las funciones del Titular
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, para coordinar las actividades
de los Titulares de los Organos Internos de Control en los érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Salud y en las entidades paraestatales que
integran el Sector Salud, a efecto de mejorar la fiscalizacidén y el control preventivo en
dichos 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales.

TERCERO.- Para cumplir con el objeto del presente Acuerdo, el Contralor tendr3,
respecto de los Titulares de los Organos Internos de Control en los érganos
desconcentrados y entidades paraestatales, las siguientes funciones:

|. Coordinar la elaboracién de los Programas Anuales de Trabajo de los érganos
internos de control de los érganos desconcentrados y de las entidades paraestatales,
asi como opinar sobre la aplicacién de los recursos humanos, las auditorias y
revisiones de control previstas en dichos programas, procurando que se contemplen
en los mismos las areas de riesgo, programas, proyectos, procesos y/o servicios de alto
impacto, que requieran mayor atencién en su fiscalizacién o control preventivo;

Il. Promover y coordinar la realizacién de investigaciones, auditorias, inspecciones o
visitas sobre areas, programas, procesos o recursos en los érganos desconcentrados y
en las entidades paraestatales, por parte de sus respectivos 6rganos internos de
control;

I1l. Presidir el grupo de trabajo a que se refiere el numeral cuarto de este Acuerdo;
IV. Requerir a los Titulares de los Organos Internos de Control en los érganos

desconcentrados y en las entidades paraestatales, la informacién que estime
necesaria para cumplir con sus funciones de coordinacion;
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V. Proponer al grupo de trabajo la implementacidon de programas especificos
tendientes a fortalecer las acciones de prevencion, evaluacion, control y fiscalizacion
en los 6rganos desconcentrados y en las entidades paraestatales;

VI. Informar al Coordinador, asi como a los Comisarios y Delegados sobre los asuntos
relevantes de los 6rganos internos de control de los érganos desconcentrados y
entidades paraestatales, incluido el de la Secretaria de Salud, y

VIl. Las demas que le encomiende el Secretario de la Funcién Publica y el
Coordinador.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

Direccion General

Direccion de Investigacion

Direccion de Educacién y Capacitaciéon en Salud
Direcciéon de Coordinaciéon Médica

Direccién Quirurgica

Subdireccién Quirdrgica “A”

Subdireccién Quirurgica “B”

Direccion Médica

Subdireccién Médica “A”

Subdireccion Médica “B”

Direccion de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Subdireccion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento “A”
Subdireccién de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento “B”
Subdireccién de Enfermeria

Direccion de Administracién y Finanzas

Direccion de Recursos Humanos

Subdirecciéon de Administracion y Desarrollo
Subdireccion de Operacidon

Direccion de Recursos Materiales y Conservacion
Subdireccién de Recursos Materiales

Subdireccidon de Servicios Generales y Nutricion
Subdireccién de Conservacidon y Mantenimiento
Subdireccion de Almacenes

Direccion de Recursos Financieros

Subdireccion de Presupuesto y Contabilidad
Subdireccién de Tesoreria

Subdirecciéon de Seguridad y Proteccién Civil

Direcciéon de Planeacion y Desarrollo de Sistemas Administrativos
Subdireccion de Sistemas Administrativos

Unidad de Calidad y Seguridad de la Atencion Médica
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Unidad Juridica
Titular del Organo Interno de Control
Titular del Area de Auditoria Interna

Titular del Area de Quejas
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FUNCION PUBLICA

Subsecretaria de Responsabilidades ¥ Combate a la Impunidad
Unidad de Politica de Recursos Hurmanos de |a

Administracién Publica Federal

HNo. de Oficie SRCYUBPRH/AOSI2 2021

Mtro. Marco Vinicie Gallardo Enriquez :
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas b
Secretarfa de Salud ' "

Cludad de Meéxico, a 18 de junio de 2021
Estimado Marco Gallardo, b

En respuesta al oficio DGRHOVE2N/2020, mediante el cual la Direccion GCeneral de Recurses HUmMERos ¥
Crganizaclén de la Secretarla de Salud ervia la solicitud para la aprobacidn y registro de la maodificacién de la
Estructura organica y ocupacional para la aplicacion del convertidor del tabulador de sueldos v salarios brutos
2020 de 3 puestos con nivel de Direccitn General Adjunta, incluyenda el Titular del Organo Interno de Cantrol
el Hospital General de México “Dr, Eduarda Liceaga®,

Una wvez gue muestra Secretaria de la Funcidn Fuablica, a través de la Direccign General de Organizacion W
Remuneraciones de la Adminlstracion Poblica Federal, concluyd con el analisis de la informacion presentada
par |2 Secretaria de Saludy la contenida en el escenartio NBD_M&IMSZZOMITNEO con folio SER1220M BOOOAING,
que considera 13 movimlentos en 3 puestos de mando, de acuerdo a la funcionalidad v reglas de operacion del
Sigtéma de Recurses Humanos de la Administracién Publica Federal, dependiente de la Secretaria de la Funcion
Publica (RHret), los cambies implican modificar: tres puestos L a M, con cambio de codigo presupuestal, cadigo
SIVAL, nivel zalarlal valuado, denominacién y cambio de tipo de acta Entrega-Recepcidn; en este sentido, se
aprueba y registra la modificacion de la estructura orgdnica del Hospital General de México “Dr. Eduarde
Liceaga" con vigencia 1 de enero del 2021, [0 anterior considerando el Memordndum de fecha 3 de mayo de
2019, emitido por el Prasidente de los Estados Unldes Mexicanas, €l “Cormvertidor del tabulador de sueldas ¥
salarics brutos del Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mands ¥ de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en Entidades® previsto en el cuarto transitoric v anexo 3C del Manual de
Percapciones de los Servidores Pdblicos de las Dependencias y Entidades de la Adm inistracion Publica Federal
2020, asi como la Ley Federal de Austeridad Republicana articulos 1,12, 13 ¥ 21. Los movimientos con impacto
presupuestario se fundamentan en el follo MOV-2020-12-MBD-5 del Sisterma de Control Presupuestario de
Senvicios Personales,

Derivado de lo anterior, coma responsable de la Unidad de Administracién v Finanzas de la Secrataria de Salud
en; coordinacion con el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga®, debera actualizar los puestos de
categorias, a efecto de mantener congruencia entre (& informacian organizacional y presupuestal, identificar los
puestos de Uabinete de apoyo y realizar la actuallzacidn correspondiente a los puestos con caracteristica de
Deslgnacidn Directa, asimismo, deberan realizar a la brevedad las geitiones ante la Coordinacion Ceneral de
Groancs de Wigilancia ¥ Cdntrol de esta Dependencia del Ejecutiva Federal, a efecto de llevar a cabo |a
actualizacicn, de la estructura de su Organc Interno de Control, conforme a los nivelas salariales que
cofrespondan, de acuerdp @ Io previsto en el Corvertidor de Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Repiblica y de los Servidores Publicos de Mando v de Enlace de las Dependencias v sus
Equivalentes en las Entidades, previste en el Manual de Percepciones de los Servidores Pdblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Poblica Federal, asi come ceumplir con lo establecido en los .
numerales 11, fraccidn II, inciso b) y 25 de las Disposiclones en las materias de Recursos Hurnanos v del Servicia -
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FUNCION PUBLICA

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y asegurarse de que esta Unidad
Administrativa reciba los sustentos correspond»entes a mas tardar el dia 30 de julio de 2021 y actualizar el
manual de organizacion

Es importante cbservar los cnterios para el disefic y transformacion organizacional de la estructura organica
sefialados en el numeral 10 y los procedimientos dispuestos en los numerales 11,17 y 21 al 23 de jas Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los Criterios técnicos para
la creacion o medificacion de l1a estructura organizacional de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal emitidos el 15 de junio 2020, considerando la actualizacién de los puestes derivada de la atencion
del Memorandum de Austeridad emitido por el Presidente de la Repiblica, Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador,
el 03 de mayo del 2019.

Finalmente, le agradecemos atender, observar y cumplir con lo dispuesto en la Ley Ceneral de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el Prograrma Nacional de
Combate a la Corrupcion y la Impunidad y de Mejora de Iz GCestion Pablica 2019-2024, con el fin de contar con
organizaciones adecuadas para el logro de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia, transparencia
y austeridad republicana, considerando que nuestra Secretaria de la Funcidn Puablica, la Dra. lrma Eréndira
Sandoval Ballesteros preside el Comité de Evaluacnén de las Medidas de Austeridad Republicana, quien nos ha
encomendado su vigilancia y atencién.

Con fundamento en los articulos 37 fraccion XX de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal, 65y 67
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad MHacendaria y 103, 104 y 126 de su Reglamento; 53 y 54 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica; 1, 12, 13 y 21 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaclén para el Ejercicio Fiscal, el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de |a Administracion Pdblica Federal,
las Disposiciones en las materias de Recursos Hurmanos y del Servicio Profesional de Carrera, asl como los
Lineamientos para la Operacién y Funcionamiente del Comité de Evaluacion de las Medidas de Austeridad
Republicana,

ATENTAMENTE
LATITULAR DE LA UNIDAD

DRA. SOFIA SALCADO REMICIO

. |
ccp.  DRA. IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS. - Secretaria de la Funcién Publica. - Para su superior

: conocimiento.
MTRG. FERNANDO rjADTiNEZ GARCIA. - Encargado dal Despacho de !a Subsecretaria de Responsabilidades y
Combate a la Impunidad. - Presente.
LIC. ANALI SANTOS AVILES - Directora General de Recursos Humanes y Organizacion de la Secretaria de Salud. -
Presente.
MTRA. FELISA ROSARIO LUNA MORENO. - Encargada de despacho de la Direccion General de Organizacién y
Remuneraciones de la Administracién Publica Federal, - Presente,

FRULM/CCE Sin falic
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VIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL

OBJETIVO

Normar y conducir la ejecucién de los programas de trabajo que se realizan en el
Hospital, a través de las areas Médicas, Quirdrgicas, de Apoyo al Diagndstico y
Tratamiento, de Enseflanza, Investigacion y Administracion para proporcionar el
mejor servicio en sus tres niveles de atencidén del Hospital.

FUNCIONES

1.

Conducir el otorgamiento de los servicios de salud, particularmente en el
campo de la alta especialidad de la medicina y en aquellas complementarias
y de apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el estatuto organico
del Hospital.

Conducir la prestacién de servicios de hospitalizacién en los Servicios de
Especialidad con que cuenta la Institucién, para que, con criterios de
gratuidad fundada en las condiciones socioecondmicas de los usuarios, las
cuotas de recuperacion no desvirtden la funcidn social del Hospital.

Conducir el disefo y ejecucién de los programas y cursos de capacitacion,
ensefanza, especializacion del personal profesional, técnico y auxiliar en el
ambito de su responsabilidad con el propdsito de mejorar la atencién y
calidad en el servicio del Hospital.

Autorizar y participar en la realizacion de estudios e investigaciones clinicas
y experimentales en las especialidades con que cuenta el Hospital, a fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Salud y demas
disposiciones aplicables.

Conducir la ejecucion de los programas sectoriales de salud en el ambito de
sus funciones y servicios, a fin de dar cumplimiento y seguimiento a los
mMismos.

Conducir la colaboraciéon en la consulta de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal en su area de responsabilidad, a fin de
asesorar a instituciones sociales y privadas en la materia.

Autorizar la difusion de la informacién técnica y cientifica sobre los avances
que en materia de salud se registren y su publicacion de los resultados, para
las investigaciones y trabajos que se realizan.

Administrar la prestacién de los servicios complementarios con el fin de
efectuar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del
Hospital, de conformidad con su Decreto y disposiciones legales que
apliquen.
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10.

.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Conducir la ejecucidon de las decisiones de la Junta de Gobierno, para el
buen funcionamiento del Hospital.

Informar a la Junta de Gobierno y presentar, el estatuto organico, los
Manuales de Organizacion General y de Procedimientos de la Institucion,
para su autorizacion y aplicacion.

Acreditar y emitir toda clase de actos, convenios, contratos y documentos
inherentes al objeto del Hospital, para dar cumplimiento a la legislacion
aplicable.

Conducir y ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion,
pleitos, cobranzas, aun aqguellas que requieran clausula especial, para la
defensa de los intereses de la Institucion.

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito de conformidad con disposiciones
legales y administrativas aplicables, a fin de dar cumplimiento a las mismas.

Disponer, sustituir y revocar poderes generales y especiales con facultades
que le competan, incluso las que requieran autorizacién o clausula especial,
para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales en la materia.

Informar a la Junta de Gobierno los estimulos que deban otorgarse al
personal del Hospital, en funcidén al cumplimiento de metas a fin de dar
cumplimiento a los programas establecidos en forma anual por la
Institucion.

Conducir la elaboracién de las Condiciones Generales de Trabajo del
Hospital General de México escuchando la opinién del sindicato, para
mantener la armonia laboral en la Institucion.

Representar y conducir el Consejo Técnico Consultivo, para la adopcién de
medidas tendientes al mejoramiento técnico y operativo del Hospital.

Normar y conducir la presentaciéon de la informacién que solicite la Junta de
Gobierno, para sus informes peridédicos y ejecucion de los acuerdos en forma
oportuna.

Dirigir y evaluar la prestacidn de los servicios de salud en sus tres niveles de
atencién para mejorar la calidad en el servicio.

Planear y dirigir las politicas encaminadas al cumplimiento de los
programas de salud publica encomendados al Hospital para una mejor
toma de decisiones.

Normar, autorizar y evaluar los programas de servicio médico, ensehanza,
investigacion y de administracion asignados al Hospital para dar
cumplimiento a los objetivos de la Institucion.
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22.

23.

24,

Conducir la coordinaciéon de los programas, cursos de capacitacion,
adiestramiento y especializacion del personal profesional, técnico y auxiliar
en el campo de la salud, para su aplicacién y desarrollo de los mismos y del
Hospital.

Establecer y conducir las estrategias y politicas de salud a fin de que le
permitan al Hospital formar parte del sistema de referencia vy
contrarreferencia de los hospitales sectorizados de la Secretaria de Salud.

Establecer y determinar en coordinacién con las unidades competentes de
la Secretaria de Salud, las acciones relativas a las tareas de investigaciéon en
el campo de salud, para dar cumplimiento al Programa Sectorial de Salud
en lo que a ello corresponda
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DIRECCION DE INVESTIGACION

OBIJETIVO

Proponer y coordinar las actividades relacionadas con la investigacién clinica,
farmacoldgica y basica en el Hospital, a través de proyectos de investigacién de alto
nivel, con el fin de proporcionar resultados de las investigaciones que se difundan en
publicaciones cientificas de impacto nacional e internacional.

FUNCIONES

1. Definiry consolidar la politica cientifica y tecnoldgica del Hospital, con el fin de
propiciar el desarrollo para la implementacién de nuevas medidas de
diagnodstico y tratamiento.

2. Dar apoyo al investigador en la planeaciéon, disefio, implementacion,
finalizacion, divulgacion y publicacion de proyectos y los trabajos cientificos
derivados de éstos, con el fin de mejorar la calidad e impacto de las
investigaciones.

3. Planear las actividades de investigacion a mediano y corto plazo, para
propiciar una cultura de investigacion que se centre alrededor de la atencién
médica de los pacientes.

4. Consolidar los recursos humanos en investigacién clinica, farmacoldgica y
basica, dirigiendo programas de maestrias, doctorados, diplomados y tutorias
de tesis, para la creacidén de grupos de investigacion comprometidos con el
desarrollo de nuevas lineas de investigacion en salud.

5. Autorizar el inicio de proyectos y la celebraciobn de convenios entre las
diferentes partes, para propiciar la factibilidad y logro de las metas planteadas
en los proyectos de investigacion.

6. Aprobar dictdmenes concernientes al inicio, cancelacién, vigencia y fin de
proyectos con base al dictamen de los Comités de Investigacion, Etica en
Investigacion, Bioseguridad y; de Investigacion de Protocolos Retrospectivos,
con el fin de supervisar y favorecer el desarrollo de los distintos protocolos de
investigacion.

7. Instruir a las instancias responsables de la asignacidon y gjercicio presupuestal,
para proporcionar el financiamiento adecuado y en tiempo de los proyectos
de investigacion.

8. Coordinar junto con la Unidad Contable de Proyectos, las actividades
administrativas y operativas relacionadas con proyectos de investigacion, para
la administracion de recursos de terceros, destinados a financiar proyectos de
investigacion en el Hospital.
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9. Proponer planes, programas y estrategias de investigacion de acuerdo con

10.

.

12.

13.

14.

las necesidades de la institucion, el pais y la ciencia, que permitan abordar el
estudio de los principales problemas de salud.

Definir los lineamientos necesarios para la recepcidn y evaluacidén de
protocolos en la Direccidon de Investigacion, asi como la asignacidn de recursos
para propiciar la factibilidad y logro de las metas planteadas en los proyectos
de investigacion.

Dirigir la distribucién de protocolos, enmiendas e informes para evaluacién en
el seno de los Comités de Investigacion, Etica en Investigacion y Bioseguridad,
con el fin de supervisar y favorecer el desarrollo de los distintos protocolos de
investigacion.

Coordinar el enlace entre el investigador y los Comités de Investigacion, Etica
en Investigacion, Bioseguridad y las instancias superiores, dentro y fuera del
pais, dedicadas a la investigacién, con el fin de supervisar y favorecer el
desarrollo de los distintos protocolos de investigacion.

Evaluar al personal que ocupara las plazas cuya funcién principal en la
instituciéon es la investigacion, para fomentar el desarrollo de la misma.

Vigilar el correcto funcionamiento de los Laboratorios de Proteémica y
Inmunometabolismo; asi como de la Unidad de Farmacologia Clinica, para el
desarrollo de proyectos de investigacion que culminen en publicacién de alto
nivel.

15. Coordinar la colaboracién académica, cientifica y cultural entre la UIDT-

UNAM Y EL Hospital, con el fin de establecer una Unidad de Investigaciéon y
Desarrollo Tecnoldgico cuyas acciones seran desarrolladas por personal
académico de la UNAM vy los recursos que designe el Hospital, basadas en la
interdisciplina, para el desarrollo de la investigaciéon y de nuevas tecnologias
alrededor de nuevos materiales, dispositivos, equipos, software,
procedimientos de diagndstico, procedimientos terapéuticos y de apoyo para
la practica profesional y la enseflanza clinica relacionados con las patologias y
enfermedades de interés para el Hospital, que afecten la salud del pueblo
mexicano.
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DIRECCION DE EDUCACION Y CAPACITACION EN SALUD
OBJETIVO

Planear y desarrollar los ejes de |la educacién dual en el area de la salud, basada en
indicadores de calidad y bienestar, atendiendo prioridades en salud a través del
desarrollo profesional continuo, actualizaciones, capacitaciones y entrenamientos
que incluyen los diferentes niveles de la educacidén médica del pregrado y
posgrado, asi como especialidades, altas especialidades, maestrias y doctorados,
dirigidos al personal de la institucién de salud e instituciones de educacién, con el
fin de alcanzar la excelencia en la formacién de recursos humanos, con un enfoque
integral en la cultura de la seguridad del paciente a nivel nacional e internacional
con principios y valores.

FUNCIONES

1. Autorizar y evaluar los programas para la formacién de recursos humanos a
nivel técnico, postécnico, licenciatura, diplomado, especializacion, maestria y
doctorado, previa seleccién, que permitiran el desarrollo profesional del
personal de salud de alta calidad, y para la conformacién de la plantilla
docente de la institucion a fin de informar a las entidades correspondientes.

2. Autorizar y evaluar el Programa Anual de Capacitacion para el desempeno
en el servicio y el Programa Institucional de Capacitaciéon (PIC), con el fin de
actualizar los conocimientos, destrezas y actitudes del personal del Hospital,
para un mejor desempeno de sus actividades, unificando la propuesta de
capacitacion institucional en un modelo que determine las competencias
gue se proponen adquirir con cada curso, logrando la certificacion y
acreditacion institucional.

3. Autorizar y evaluar el Programa de Educaciéon para la Salud, interno y
externo, que tiene como finalidad orientar a los pacientes, y familiares de los
mismos, en las medidas de autogestion, autocuidado de la salud y
prevencidon de las enfermedades que motivan la atencién médica en la
poblacién general, informando a las entidades correspondientes.

4. |Instruir para la implementacion del cédigo de ética para los trabajadores del
sector publico, vigilando la aplicacion cotidiana de los estandares de ética y
participando en el sistema anticorrupcion, para prever medidas disuasivas de
fraude y malas practicas en el desarrollo de las diferentes actividades de las
areas de la Direccién.

5. Participar con la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud y las
Instituciones de Educacion Médica y de Educacion Superior en las areas de la
Salud, para las modificaciones sustantivas de los programas educativos de
seleccién y registro, cuando las necesidades del cambio se fundamenten
plenamente, en las actividades de certificacion y supervisién que realicen en
el Hospital.
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10.

.

12.

13.

Autorizar los reconocimientos institucionales del desarrollo profesional
continuo y en conjunto con las instituciones de nivel medio o superior en el
ambito de la formacién educativa, a fin de elaborar las constancias con el
grado o nivel académico alcanzado por los alumnos.

Autorizar las constancias de reconocimiento al personal del Hospital que
realiza cursos de capacitacion para evidenciar las competencias alcanzadas.

Vigilar la aplicacidén de normas y procedimientos de las dependencias
sectoriales, para la formacidén de los recursos humanos en salud, cumpliendo
con las encomiendas, politicas y estrategias educativas que emanen de las
Instituciones educativas de nivel medio y superior.

Coordinar el Programa de Capacitacion en linea, aplicando las tecnologias
informatico- educativas modernas, que permitan la formacién y capacitacion
del personal de salud local y nacional, y para el publico en general, con el fin
de propiciar la prevenciéon, atencidn adecuada, el autocuidado y la
autogestion de la salud, en relacion a los derechos humanos y al trato digno

Dirigir y coordinar el Centro de Perfeccionamiento Médico-Quirdrgico con la
finalidad de complementar las destrezas del personal en formacién a todos
los niveles y para la actualizacion de los profesionales de la salud.

Determinar las competencias de los cursos del Programa de Desarrollo
Profesional Continuo con la finalidad de renovar y perfeccionar las
habilidades de los médicos solicitantes informando a las entidades
correspondientes.

Dirigir el Programa de Trabajo en las Intervenciones educativas y la
vinculacién con las instituciones de educacién superior, de salud y sociales,
para el desarrollo de investigaciéon basica, clinica y educativa, con la finalidad
de generar evidencia en la toma de decisiones educativas en atencidén a la
salud y a la poblacién, de acuerdo al nivel de competencia del profesional.

Conducir el trabajo desarrollado por comités y coordinaciones para apoyar
proyectos y programas de educacién continua que conjuntamente se
implementen para lograr objetivos que impacten en el crecimiento
institucional del personal de salud basado en los derechos humanos,
igualdad de género, con principios y valores y trato digno.

83




L . HOSPITAL

S ALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO {' GENERAL
DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO de MEXICO

“DR. EDUARDO LICEAGA” T

DIRECCION DE COORDINACION MEDICA

OBIJETIVO

Conducir las acciones médicas de los Servicios a través de la coordinaciéon y
evaluacion de las Direcciones Médica, Quirdrgica y Apoyo al Diagndstico y
Tratamiento, para establecer una correcta atencién preventiva, curativa y de
rehabilitaciéon a los enfermos que acuden al Hospital.

FUNCIONES

1. Normar la atencién a los problemas de salud de la poblacion asistente,
realizando las gestiones necesarias para proporcionar todos los medios
adecuados al alcance de la Institucion.

2. Conducir acuerdos periédicos con los directores del area médica y dar
seguimiento a las acciones que surjan de los mismos, para cumplir con los
objetivos de esta Direccidn.

3. Establecer los diversos comités requeridos oficialmente en el Hospital y
aquellos otros que surjan de las necesidades de la practica médica, de
conformidad con el Director General con el fin de normar estrategias para la
adecuada atencién de los enfermos.

4, Conducir las acciones de la Subdireccién de Enfermeria y las de los
Departamentos de Trabajo Social y Relaciones Publicas y de Epidemiologia
como areas de apoyo, para hacer mas eficiente el proceso de atencién
médica.

5. Dirigir y evaluar el funcionamiento de las clinicas multidisciplinarias, a fin de
contribuir al correcto abordaje diagndstico y terapéutico de los enfermos.

6. Determinar los mecanismos que conlleven a la consecucién de los objetivos
del Programa Sectorial de Salud en lo que concierne al Hospital, para
asegurar la atencién y dar alcance a los objetivos gubernamentales.

7. Representar al Director General cada vez que éste lo requiera, para dar
seguimiento a los lineamientos de la Direccidn y mantener presencia de la
Institucion dentro y fuera de ella.

8. Establecer reuniones periédicas de las diversas acciones del area requeridas
por el Hospital, para cumplir con las metas programadas y su seguimiento.

9. Informar de los asuntos de su competencia en acuerdos periédicos con el
Director General para dar seguimiento a su plan de trabajo.
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10.

.

12.

13.

14.

15.

16.

Firmar como Secretario del Consejo Técnico Consultivo donde tendra voz y
voto, para las decisiones que competen a esta instancia de gobierno.

Disponer la elaboracién de las actas de las reuniones del Consejo Técnico
Consultivo y supervisar el cumplimiento de los acuerdos surgidos, para dar
cumplimiento y continuidad a las mismas.

Conducir y evaluar los procesos y esquemas de atencidén de la salud a la
poblacién usuaria de este Hospital, a fin de otorgarles un servicio con calidad
y calidez.

Emitir el nombramiento de los Directores y Subdirectores del area médica de
acuerdo con el Director General, asesorando las acciones de éstos, para el
mejor desempefo y atencién de los usuarios de la Institucion.

Dirigir la logistica en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del area
médica para optimizar el abasto y consumo de medicamentos e insumos
necesarios en la atencién de los pacientes.

Representar oficialmente a la Institucidn en eventos cientificos, académicos y
oficiales relacionados con la Direccidon de Coordinaciéon Médica, con el fin de
proyectar la misidn, visién y valores dentro y fuera de la Institucion.

Dirigir todas las acciones de las areas médicas estableciendo una adecuada
coordinacién con las del area administrativa, con el fin de dar cumplimiento a
los objetivos de atencidén al paciente.
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DIRECCION QUIRURGICA

OBIJETIVO

Planear y coordinar las acciones relacionadas con las especialidades quirdrgicas a
través de la atencién tanto preventiva como curativa y de rehabilitacién a los
pacientes, a fin de proporcionarles un tratamiento quirdrgico apropiado.

FUNCIONES

1. Coordinar y dirigir las reuniones que sean necesarias para definir los limites
de accién y responsabilidades de las diversas especialidades quirurgicas, con
el fin de obtener la resolucién de problemas relacionados con la atencién al
usuario de cada una de las mismas proporcionando la prestacion adecuada
de los Servicios.

2. Vigilar que todo el equipo propiedad del Hospital necesario para la practica
quirdrgica cuente con un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo, corroborando que se encuentre debidamente documentado en
las bitacoras correspondientes.

3. Coordinar el Comité de Tejidos supervisando que las recomendaciones
emitidas por el mismo tengan cumplimiento, con el fin de establecer
acciones de mejora y su seguimiento.

4. Conducir y coordinar la elaboracidn y aplicacién de las guias de diagndstico y
tratamiento para la atencidn de los padecimientos quirdrgicos mas
frecuentes y el establecimiento de las Clinicas Multidisciplinarias que
proporcionen una atencién médica de calidad y seguridad a costos
razonables.

5. Difundir y vigilar el apego de las Normas Oficiales Mexicanas que
correspondan a los Servicios Quirdrgicos, con la finalidad de proporcionar la
atencién médica requerida por los usuarios.

6. Dar apoyo en ausencia del Director General Adjunto Médico en la conduccion
de las juntas o eventos que le sean designados, con la finalidad de mantener
una representaciéon de la Institucién en todos los dmbitos de atencidn
requeridas.

7. Participar y coordinar la adquisicién y/o arrendamiento de equipos nuevos
cuando aparezca en el campo de la ciencia médica, que confieran métodos
para reducir la morbimortalidad, procurando asi el mantenimiento de una
innovacioén tecnologia de vanguardia en beneficio del paciente.

8. Participar y consolidar las relaciones humanas respetuosas entre todo el
personal a su cargo, con la finalidad de mantener un ambiente laboral
positivo y motivar el trabajo en equipo.
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9. Participar activamente en los Comités de Morbimortalidad, Infecciones
Nosocomiales, de Abasto y Adquisiciones y de Calidad y otros relacionados a
su area de competencia, a fin de participar en la toma de decisiones
apropiadas.

10. Coordinar con la Direccidon Médica las actividades quirdrgicas que se
efectlan en los Servicios que cuenten con unidades quirdrgicas, a saber,
Pediatria, Infectologia y Cardiologia, para la atencién requerida del paciente.

1. Coordinar la elaboracion y aplicacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) de
los Servicios a su cargo, con el fin de optimizar los recursos materiales con
gue cuenta el Hospital.

12. Participar con sus subordinados en promover todos los medios necesarios,
para facilitar la educaciéon médica continua, con la finalidad de establecer
grupos profesionales de excelencia.

13. Coordinar y evaluar las actividades de las Subdirecciones a su cargo y a todos
los Servicios que tienen actividades quirdrgicas, con la finalidad de cumplir
con las metas e indicadores que establece el Programa de Trabajo de la
Direccion General.

14. Coordinar y evaluar en conjunto con el Jefe de la Torre Quirdrgica, las
actividades de los Servicios de Anestesiologia, Cirugia General,
Coloproctologia, Gastroenterologia, Terapéutica Quirudrgica, Terapia Intensiva,
Terapia Intermedia y Donacién y Trasplantes de Organos, con la finalidad de
cumplir con las metas e indicadores que estable el Programa de Trabajo de la
Direccion General.
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SUBDIRECCION QUIRURGICA “A”

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar las actividades médico - asistenciales a través de la atencién
de los Servicios de Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello,
Clinica del Dolor y Cuidados paliativos, Neurocirugia, Urologia, Cirugia Plastica y
Reconstructiva, Oncologia, Angiologia y Cirugia Vascular, Estomatologia, Cirugia
Cardiotoracica y Cardiologia y Neumologia y Cirugia de Tdérax, con el fin de
proporcionar una adecuada atencidn con calidad y seguridad a los pacientes, cuyo
tratamiento recae en este ambito quirdrgico.

FUNCIONES

1. Participar en la solucién de problemas surgidos en la atencién de los
enfermos, estableciendo las medidas correctivas al respecto, en coordinaciéon
con la Direccidn Quirurgica, con la finalidad de ser garantes de la calidad y la
seguridad de atencién.

2. Planear y coordinar la integracion de las actividades de los Servicios a su
cargo con el resto de las areas del Hospital y otras Unidades de Salud, para
intercambiar experiencias que se reflejen en actividades enfocadas hacia la
mejora continua.

3. Colaborar con la Unidad de Calidad y Seguridad de la Atencién Médica en la
preparacién de las condiciones encaminadas a la obtencién de
Certificaciones del Consejo de Salubridad General.

4. Verificar que las actividades médico-quirdrgicas de los Servicios a su cargo
sean realizadas con estricto apego a las Normas Oficiales Mexicanas
correspondientes al ambito de su competencia, para fortalecer la calidad y
seguridad del paciente.

5. Planear y coordinar las actividades académicas y cientificas de la comunidad
médica y paramédica del personal de los Servicios a su cargo, para motivarlo
en materia de superacién personal e institucional.

6. Verificar y supervisar las labores de Anestesiologia en todos los quirdfanos en
donde se desarrollan sus actividades a fin de proporcionar un adecuado
abasto de los insumos necesarios, que se reflejen en la disminucién en la
suspension de cirugias por este rubro.

7. QOrganizar reuniones periédicas con los Jefes de Servicio o Unidades, y si es
necesario con el resto del personal médico para conocer y plantear la
solucion de los problemas correspondientes a los Servicios que coordina la
Subdireccion.

8. Organizar y supervisar las actividades de atencién médico-quirdrgica de los
Servicios a su cargo, a fin de fortalecer la calidad y seguridad del paciente.

88




SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO
“DR. EDUARDO LICEAGA”

HOSPITAL
GENERAL
de MEXICO

DR. EDUARDO LICEAGA

9. Evaluar la calidad de la atencidn médica supervisando los Servicios a su
cargo, con la finalidad de mantener los estandares establecidos para
promover y realizar acciones de mejora las veces que sean necesarias.

10. Supervisar que los indicadores de productividad obtenidos y notificados
mensualmente por los Servicios a su cargo se establezcan y mantengan
dentro del valor estandar aceptado, para establecer acciones preventivas y de

mejora.
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SUBDIRECCION QUIRURGICA “B”

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar las actividades médico - asistenciales a través de la atencidn
de los Servicios de Cirugia General, Anestesiologia, Terapéutica Quirdrgica,
Gastroenterologia, Trasplante de Organos, Terapia Médica Intensiva, Coloproctologia,
Endoscopia, Ortopedia y Traumatologia, Gineco-Obstetricia y Radiologia
Intervencionista, con el fin de proporcionar una adecuada atencién con calidad y
seguridad a los pacientes cuyo tratamiento recae en este ambito quirdrgico.

FUNCIONES

1. Participar en la solucién de problemas surgidos en la atencién de los
enfermos en los servicios a su cargo, asi como de aquellos que juzgue
convenientes notificar e indicar a la Direccion Quirdrgica de las medidas
correctivas establecidas al respecto, con la finalidad de ser garantes de la
calidad y la seguridad de atencion.

2. Colaborar en las visitas de supervision de las diferentes entidades de salud
gue requieran corroborar condiciones especificas, como CAUSES, COFEPRIS,
Seguro Popular, Aval Ciudadano, entre otros.

3. Colaborar con la Unidad de Calidad y Seguridad de la Atencidén Médica la
preparacién de las condiciones encaminadas a la obtencidén de
Certificaciones del Consejo de Salubridad General y acreditacion de los
programas del Seguro Popular y Gastos Catastréficos para proporcionar
atencién y calidad en el servicio.

4. Organizar y coordinar las actividades de atencién médico-quirurgicas de los
servicios de su responsabilidad, para fortalecer la calidad y seguridad del
paciente, verificando gue sean realizadas conforme a las Normas Oficiales
Mexicanas que correspondan.

5. Asesorar las actividades de investigacion en lo que se refiere a los aspectos
quirdrgicos gque se desarrollen en los Servicios a su cargo, en coordinacién
con la Direccidon de Investigacion, para colaborar en la obtencion de
resultados que puedan ser aplicados a los pacientes y mejoren su calidad de
vida.

6. Verificar y supervisar las labores de todos los quiréfanos en donde se
desarrollan actividades, quirdrgicas, proporcionando un adecuado abasto de
los insumos necesarios, que se reflejen en la disminucién en la suspensién de
cirugias por este rubro.

7. Organizar reuniones periédicas con los Jefes de Servicio o Unidades, y si es
necesario con el resto del personal médico para conocer y plantear la
solucién de los problemas correspondientes a los Servicios que coordina la
Subdireccion.
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8. Proponer la superacion profesional del personal a su cargo manteniendo las
relaciones humanas respetuosas entre todos ellos, a fin de motivarlo en la
satisfaccién personal y un clima laboral adecuado que permita ofertar una
atencién médica de calidad y con seguridad.

9. Organizar y supervisar las actividades de atenciéon Médico-Quirdrgicas de los
Servicios a su cargo a fin de fortalecer la calidad y seguridad del paciente.

10. Evaluar la calidad de la atencién médica supervisando los Servicios a su cargo
y mantener los estandares establecidos, con el fin de promover acciones de
mejora las veces que sean necesarias.

1. Supervisar que los indices de eficacia, eficiencia y productividad notificados
mensualmente por los servicios a su cargo se establezcan y mantengan
dentro del valor estandar aceptado, notificando a la Direccidon Quirdrgica las
desviaciones que pudieran encontrarse, con el fin de establecer acciones de
mejora para su correcciéon en tiempo y forma.
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DIRECCION MEDICA

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar la actividad médica de los Servicios a su cargo a través de la
programacién de metas, asesorando y evaluando el cumplimiento de las mismas, a
fin de proporcionar atencidon especializada y de calidad a los usuarios.

FUNCIONES

1. Difundir y supervisar el apego de las Normas Oficiales Mexicanas con la
finalidad de cumplir los lineamientos establecidos para la atencién médica
en las Instituciones de Salud.

2. Coordinar las actividades de los Servicios del area médica con la finalidad de
llevar los lineamientos, cumplir las metas y los indicadores establecidos en el
Programa de Trabajo de la Direccion General.

3. Coordinar las actividades de los Comités Institucionales garantes de Calidad y
Seguridad para la Atencidn y el ejercicio médico; considerando las
recomendaciones emanadas de los diferentes comités.

4. Establecer la coordinacidén con la Direccién Quirdrgica para el adecuado
control de los Servicios Médicos que proporcionan, dentro de su estructura,
atencidon quirudrgica.

5. Evaluar la calidad de la atencién médica proporcionada por los Servicios a su
cargo, mediante su supervision periddica, con la finalidad de mantener los
estandares de calidad y seguridad establecidos y aplicar las medidas
preventivas y/o correctivas conducentes.

6. Vigilar el cumplimiento de los Programas de Salud Publica, que le competan,
promoviendo las relaciones humanas respetuosas entre los diferentes
equipos de trabajo, con el propdsito de mantener un ambiente laboral
positivo que fomente el trabajo en equipo.

7. Colaborar en ausencia del Director de Coordinacién Médica en la conduccién
de las juntas o eventos que le sean designados, con la intencién de mantener
una representacion de la Institucion en todos los ambitos de atencion.

8. Organizar las reuniones de trabajo que sean necesarias para definir las
acciones a seguir de cada Especialidad Médica, con el objetivo de otorgar
Atencién de calidad a los usuarios de los Servicios a su cargo.

9. Supervisar el cumplimiento de las metas e indicadores de las areas bajo su
responsabilidad, con el propdsito de detectar en tiempo y forma desviaciones
a los mismos y aplicar las medidas correctivas necesarias.
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10.

1.

12.

13.

14.

Supervisar la integracion y aplicacion de las Guias de Practica Clinica, el
establecimiento de Clinicas Multidisciplinarias de los padecimientos de
mayor prevalencia de las especialidades de su responsabilidad, con el
propdsito de otorgar Atencién con Calidad y Seguridad a los usuarios.

Evaluar periddicamente el nivel de desempeno del personal a su cargo,
Subdirectores y Jefes de Servicio, con la finalidad de buscar puntos de mejora
en su actuar; notificando peridédicamente a su autoridad inmediata superior.

Coordinar la elaboracién y aplicacion de los Programas Anuales de Trabajo de
los Servicios a su cargo, con la intencidn de manejar eficientemente los
recursos y disponer del abasto oportuno.

Participar con sus colaboradores en la capacitacidn médica continla con el
fin de fomentar la cultura de la calidad y seguridad en la Atencidén del
paciente.

Evaluar en forma anual los riesgos de los procedimientos de los Servicios
adscritos a la Direccidn Médica, para su control y atencién oportuna.
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SUBDIRECCION MEDICA “A”

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar todas las acciones de los Servicios, a través de Infectologia,
Pediatria, Consulta Externa, Salud Mental, Nefrologia, Neurologia y Reumatologia;
encaminadas a mejorar los procesos de atencidn, observando los lineamientos del
Sistema Integral de Calidad, establecidos en el Programa Sectorial de Salud.

FUNCIONES

1. Vigilar el apego a las Normas Oficiales Mexicanas en los Servicios bajo su
responsabilidad para proporcionar una atencién médica con calidad y
seguridad.

2. Supervisar la calidad y seguridad de los procesos de Atencién que brindan los
Servicios a su cargo, para que los indices de productividad se mantengan
dentro de los parametros aceptados, verificando su oportuno cumplimiento.

3. Participar en los Comités Hospitalarios y los Proyectos de la Direccién Médica,
con la finalidad de ser garantes de la calidad y la seguridad de la Atencidn de
los pacientes.

4. Vigilar y dar seguimiento a las acciones implementadas en las areas a su
cargo con el fin de evaluar el desempefio y productividad de las mismas.

5. Supervisar el desempeno de las Clinicas Multidisciplinarias de los
padecimientos de mayor prevalencia de las especialidades a su cargo, para
garantizar su desarrollo con responsabilidad y en beneficio de los usuarios.

6. Coordinar las acciones encaminadas a la solucidn de problemas surgidos
durante la atencién de los usuarios, e indicar las medidas correctivas y
preventivas al respecto, con el objetivo de otorgarles Atencién de calidad.

7. Participar en ausencia del Director Médico o cuando se le solicite, en la
conduccién de las juntas o eventos (oficiales y/o académicos) que le sean
designados, con el fin de mantener una representacién de la Institucién en
todos los ambitos de Atencion.

8. Organizar reuniones de trabajo periddicas con los Jefes de Servicio, de
Unidades, asi como con los médicos adscritos a las areas, para conocer y
plantear las soluciones de los problemas que se detecten.

9. Evaluar mensualmente los informes de indicadores de las areas a su cargo
con la finalidad de detectar desviaciones y aplicar las medidas correctivas
pertinentes.
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10. Coordinar la elaboracién de las Guias de Practica Clinica de los

.

12.

13.

padecimientos de mayor prevalencia de las especialidades a su cargo, para
su implementacidon con responsabilidad en beneficio de los usuarios.

Supervisar y evaluar la actuacién de los Servicios a su cargo con respecto al
resto de la Institucién, con la intenciéon de intercambiar experiencias y
fortalecer la calidad y la seguridad de la atencién.

Supervisar la organizacién de las actividades de atencién médica de los
Servicios a su cargo, para la elaboracion y aplicacién del Programa Anual de
Trabajo, programando el abasto y uso de los recursos a fin de fortalecer la
calidad de la Atencion a los usuarios.

Participar en la promocién de la capacitacion del personal a su cargo, con el
propdsito de mejorar sus habilidades y capacidades, para otorgar a los
usuarios Atencion con calidad y seguridad.
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SUBDIRECCION MEDICA “B”

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar todas las acciones de los Servicios, a través de Endocrinologia,
Alergia e Inmunologia, Dermatologia, Medicina Interna, Geriatria y Hematologia,
encaminadas a mejorar los procesos de atencidn, observando los lineamientos del
Sistema Integral de Calidad, establecidos en el Programa Sectorial de Salud.

FUNCIONES

1. Vigilar el apego a las Normas Oficiales Mexicanas en los Servicios bajo su
responsabilidad para proporcionar una atencidn médica con calidad y
seguridad.

2. Supervisar la calidad y seguridad de los procesos de atencién que brindan los
Servicios a su cargo, para que los indices de productividad se mantengan
dentro de los parametros aceptados, verificando su oportuno cumplimiento.

3. Participar en los Comités Hospitalarios y los Proyectos de la Direccién Médica,
con la finalidad de ser garantes de la calidad y la seguridad de la Atencién de
los pacientes.

4. Vigilar y dar seguimiento a las acciones implementadas en las areas a su
cargo con el fin de evaluar el desempefio y productividad de las mismas.

5. Evaluary proporcionar mensualmente los informes de indicadores a las areas
gue correspondan, metas y productividad de los Servicios a su cargo, con la
finalidad de detectar desviaciones y aplicar las medidas correctivas
pertinentes.

6. Coordinar las acciones encaminadas a la solucién de problemas surgidos
durante la atencién de los usuarios, e indicar las medidas correctivas y
preventivas al respecto, con el objetivo de otorgarles Atencion de calidad.

7. Participar en ausencia del Director Médico o cuando se le solicite, en la
conduccién de las juntas o eventos (oficiales y/o académicos) que le sean
designados, con el fin de mantener una representacioén de la Institucién en
todos los ambitos de Atencion.

8. Organizar reuniones de trabajo periddicas con los Jefes de Servicio, de
Unidades, asi como con los médicos adscritos a las areas, para conocer y
plantear las soluciones de los problemas que se detecten.

9. Evaluar mensualmente los informes de indicadores de las areas a su cargo
con la finalidad de detectar desviaciones y aplicar las medidas correctivas
pertinentes.
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10. Coordinar la elaboracién de las Guias de Practica Clinica de los

.

12.

13.

padecimientos de mayor prevalencia de las especialidades a su cargo, para
su implementacidon con responsabilidad en beneficio de los usuarios.

Supervisar y evaluar la actuacién de los Servicios a su cargo con respecto al
resto de la Institucién, con la intencién de intercambiar experiencias y
fortalecer la calidad y la seguridad de la atencién.

Supervisar la organizacidén de las actividades de Atencién médica de los
Servicios a su cargo, para la elaboracién y aplicacion del Programa Anual de
Trabajo, programando el abasto y uso de los recursos a fin de fortalecer la
calidad de la Atencidn a los usuarios.

Participar en la promocién de la capacitacién del personal a su cargo, con el
propdsito de mejorar sus habilidades y capacidades, para otorgar a los
usuarios Atencion con calidad y seguridad.
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DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

OBIJETIVO

Dirigir y coordinar las actividades de los Servicios de apoyo al diagnéstico y
tratamiento, a través de la aplicacién de Programas y acciones preventivas, curativas
y de rehabilitacién, a fin de que contribuyan a otorgar una atencién de calidad a los
pacientes en su entorno bio-psicosocial.

FUNCIONES

1. Notificar a la autoridad inmediata superior las actividades realizadas por la
Direccion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, para evaluar los avances y
proponer alternativas que mejoren los Servicios.

2. Definir la renovacion de equipos de Diagndstico y Tratamiento existentes
obsoletos o que rebasen su vida media, por aquellos que faciliten mayor
sensibilidad y especificidad diagnéstica.

3. Conducir las reuniones de los comités a su cargo y vigilar el funcionamiento
de los mismos y el seguimiento de las recomendaciones derivadas de éstos,
para mejorar la calidad de los servicios.

4. Vigilar la elaboraciéon y aplicacion de las guias diagnosticas y terapéuticas
para la atencion de los padecimientos de mayor prevalencia de las areas
clinicas de su responsabilidad, para dar respuesta a las necesidades de los
usuarios.

5. Proponer y establecer la creaciéon de clinicas multidisciplinarias de los
padecimientos de alta prevalencia de las areas clinicas de su responsabilidad,
para establecer las medidas preventivas, su delimitacién y control.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas aplicables a los
Servicios a su cargo, a fin de brindar mejor atencidn a los pacientes.

7. Vigilar el cumplimiento del programa de mantenimiento correctivo y
preventivo de los equipos de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento y en su caso
la renovacion de los equipos obsoletos, con la finalidad de que los equipos
funciones adecuadamente.

8. Establecer el enlace operativo con la Comisién Nacional de Proteccién Social
en Salud, aplicando el control en la plataforma con la misma y la conciliacién
de estados financieros oportunos, para la actualizacion y seguimiento de los
expedientes del Seguro Popular.

9. Dar cumplimiento y seguimiento a los Programas de Seguro Popular
designados por las autoridades inmediatas superiores, para el beneficio de
los usuarios en su atencion.
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10. Vigilar y evaluar la productividad de los servicios a su cargo y en base a los
indicadores institucionales proponer las estrategias necesarias para la mejora
continua.

1. Evaluar la calidad de la atencién médica supervisando a los servicios, con las
evaluaciones y la aplicacion de las medidas correctivas y/o preventivas
conducentes para su aplicacion inmediata.

12. Coordinar la elaboracién y aplicacién de los Programas Anuales de Trabajo de
todos los Servicios a su cargo, para cumplir con las metas establecidas.

13. Participar en las reuniones convocadas por la autoridad inmediata superior o
de las instancias que lo soliciten, para atender las demandas solicitadas por
las mismas.

14. Planeary evaluar las actividades médico - administrativas de los Servicios que
apoyen a las acciones preventivas, curativas y de rehabilitacion, para
satisfacer las necesidades de los usuarios.
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SUBDIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO “A”

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar todas las actividades de los Servicios de Radiologia e Imagen,
Laboratorio Central y Periféricos, Medicina Fisica y Rehabilitacion y Audiologia y
Foniatria, a través de acciones relacionadas a actividades preventivas, curativas y de
rehabilitacion, a fin de otorgar una atenciéon de calidad que repercuta en el
restablecimiento de los pacientes a su entorno bio-psico-social.

FUNCIONES

1. Colaborar en las visitas de supervisién de las diferentes entidades de salud
gue requieran corroborar las condiciones especificas, como CAUSES,
COFEPRIS, INSABI, Coordinacion de Hospitales de Referencia, Aval Ciudadano,
entre otras, para mantener a las areas informadas.

2. Proponer la renovacién de equipos de Diagnodstico y Tratamiento existentes
obsoletos o que rebasen su vida media, a fin de proponer aquellos que
faciliten mayor sensibilidad y especificidad diagnostica.

3. Presidir los comités delegados por la autoridad inmediata y vigilar el
funcionamiento de los mismos, a fin de que ayuden a incrementar la calidad
de los Servicios.

4. Colaborar con el uso y elaboracion de las Guias de practica clinica y en la
aplicacién de las clinicas multidisciplinarias de los padecimientos de mayor
prevalencia de las especialidades, para su desarrollo con responsabilidad y
beneficios de los usuarios.

5. Participar en las reuniones convocadas por la autoridad inmediata superior o
de las instancias que lo soliciten, para lograr una buena coordinacién con las
areas usuarias.

6. Participar en la elaboracion del programa de necesidades de insumos
médicos de los Servicios a su cargo, para el funcionamiento de los mismos.

7. Mantener las condiciones necesarias de los Servicios para que el Hospital
continuUe siendo considerado como certificado y acreditado, en el programa
del INSABI.

8. Evaluar peridédicamente los Servicios a su cargo e informar a la Direccidon de
Apoyo al Diagnédstico y Tratamiento correspondiente los resultados de las
mismas, incluyendo indicadores de eficacia, eficiencia y productividad, para
evaluar el avance de cada uno de ellos proponiendo las medidas pertinentes.

9. Supervisar y coordinar las actividades médico-administrativas de los Servicios
de: Radiologia e Imagen, Laboratorio, Medicina Fisica y Rehabilitacién e
Inhaloterapia, con el fin de optimizar los Servicios.
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10. Organizar las acciones de los Servicios de: Radiologia e Imagen, Laboratorio
Central y Periféricos y Medicina Fisica y Rehabilitacién, para satisfacer las
demandas de los usuarios.

1. Evaluar y supervisar la productividad y la calidad de atencidén que brindan los
Servicios a su cargo en base a los indicadores institucionales, a fin de
proponer estrategias necesarias para la mejora continua en el Servicio.
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SUBDIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO “B"

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar todas las actividades de los Servicios de Genética, Medicina
GCendmica, Banco de Sangre y Anatomia Patolégica, a través de acciones
relacionadas a actividades preventivas, curativas y de rehabilitacion, a fin de otorgar
una atencién de calidad que repercuta en el restablecimiento de los pacientes a su
entorno bio-psico-social.

FUNCIONES

1.

Colaborar en las visitas de supervisién de las diferentes entidades de salud que
requieran corroborar las condiciones especificas, como CAUSES, COFEPRIS,
INSABI, Coordinacion de Hospitales de Referencia, Aval Ciudadano, entre otras,
para mantener a las areas informadas.

Proponer la renovacion de equipos de Diagndstico y Tratamiento existentes
obsoletos o que rebasen su vida media, a fin de proponer aquellos que faciliten
mayor sensibilidad y especificidad diagndstica.

Presidir los comités delegados por la autoridad inmediata y vigilar el
funcionamiento de los mismos, a fin de que ayuden a incrementar la calidad
de los Servicios.

Colaborar con el uso y elaboracién de las Guias de practica clinica y en la
aplicacién de las clinicas multidisciplinarias de los padecimientos de mayor
prevalencia de las especialidades, para su desarrollo con responsabilidad y
beneficios de los usuarios.

Participar en las reuniones convocadas por la autoridad inmediata superior o
de las instancias que lo soliciten, para lograr una buena coordinacién con las
areas usuarias.

Participar en la elaboracién del programa de necesidades de insumos médicos
de los Servicios a su cargo, para asegurar el funcionamiento de los mismos.

Mantener las condiciones necesarias de los Servicios para que el Hospital
continue siendo considerado como certificado y acreditado, en el programa del
INSABI.

Evaluar periddicamente los Servicios a su cargo e informar a la Direccién de
Apoyo al Diagndstico y Tratamiento correspondiente los resultados de las
mismas, incluyendo indicadores de eficacia, eficiencia y productividad, para
evaluar el avance de cada uno de ellos y las medidas pertinentes.

Supervisar, evaluar y coordinar las actividades médico-administrativas de los
Servicios de Banco de Sangre, Genética y Patologia, con el fin de optimizar los
servicios.
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10. Organizar todas las acciones de los Servicios de: Banco de Sangre, Genética y
Patologia, para satisfacer las demandas de los usuarios.

1. Evaluar y supervisar la productividad y la calidad de atencién que brindan los
Servicios a su cargo y en base a los indicadores institucionales, a fin de
proponer estrategias necesarias para la mejora continua y otorgar un servicio

eficiente.
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SUBDIRECCION DE ENFERMERIA

OBIJETIVO

Administrar los servicios de enfermeria a través de la coordinacion y evaluaciéon del
cuidado, educacién, capacitacién, investigacidn y recursos humanos para otorgar el
mejor cuidado en los diferentes niveles de atencion médica del Hospital.

FUNCIONES

1. Establecer las caracteristicas del cuidado que deben recibir los pacientes en
el Hospital, de acuerdo a las disposiciones aplicables en la materia, para
mejorar la calidad del cuidado y la seguridad del paciente.

2. Establecer el marco normativo que guie la operacién de los servicios de
enfermeria para dar cumplimiento a la misién y la visiéon institucional.

3. Establecer la organizacion y funcionamiento de los servicios de enfermeria
en el ambito gerencial, asistencial, educativo y de investigaciéon con la
finalidad de que la gestion del cuidado se otorgue con calidad, eficacia y
eficiencia.

4, Coordinar la implementaciéon de los programas y cursos de educaciéon y
capacitaciéon para enfermeria del Hospital y otras Instituciones Educativas, a
fin de proporcionar atencién de calidad a pacientes y familiares en materia
de educacioén para la salud.

5. Implementar la ejecucién, seguimiento y cumplimiento de los programas
institucionales y de la Secretaria de Salud Federal relacionados con
enfermeria, asi como de los convenios y acuerdos con otras instituciones, con
el fin de informar en todo momento a sus superiores sobre el seguimiento y
cumplimiento de éstos.

6. Autorizar conjuntamente con la Direccidon de Investigacion y la Direccién de
Coordinaciéon Médica, la realizacion de estudios e investigaciones en el
ambito de enfermeria, con el fin de difundir resultados y su aplicacién a la
practica cotidiana.

7. Implementar acciones para el buen funcionamiento de los servicios de
enfermeria, a fin de mejorar los aspectos humanos, técnicos y administrativos
del cuidado, con base en la enfermeria basada en evidencia para el desarrollo
personal y profesional del capital humano.

8. Coordinar la implementacion de los programas que evaluan el desempefio
del personal con la finalidad de otorgar los estimulos correspondientes.
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10.

.

12.

Coordinar con la Direccién de Recursos Humanos el reclutamiento, seleccién,
contratacion y evaluacion del personal de enfermeria que labora en la
Institucidon, con el fin de contar con personal altamente capacitado para la
atencién médica que proporciona el Hospital.

Proponer a la Direccidn General, la Direccion de Coordinacion Médica y la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene el establecimiento de acuerdos, a fin
de verificar la implementacién de acciones encaminadas a mantener y
mejorar la seguridad del personal y las condiciones de trabajo del personal de
enfermeria.

Contribuir en la seguridad del paciente en la planeacién, implementaciéon y
evaluacidn de acciones, a fin de proporcionar cuidados de enfermeria
seguros y oportunos, especialmente en lo relacionado con la medicaciéon del
paciente.

Representar oficialmente a la Institucién en eventos cientificos, académicos y
oficiales en materia de Enfermeria, con el fin de proyectar la misién, visiéon y
valores dentro y fuera de la Institucion.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBIJETIVO

Planear y conducir el desarrollo y operacién de los recursos humanos, financieros y
materiales asignados al Hospital, a través de la aplicacién de normas, politicas,
sistemas y procedimientos orientados a la simplificacion administrativa y su
optimizacién, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

FUNCIONES

1. Conducir la formulacién de los anteproyectos de los programas operativos y
el presupuesto anual del Hospital, con el fin de cumplir los objetivos y
programas establecidos, bajo un esquema de una administraciéon eficiente y
un manejo transparente de los recursos asignados.

2. Determinar en coordinacion con el Director General el establecimiento de las
medidas técnicas y Administrativas que estimen convenientes para la mejor
organizacién, funcionamiento eficiente y ejecuciéon de la Modernizaciéon
Administrativa del Hospital.

3. Establecer en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos los
lineamientos relativos a la aplicacidon, modificacién y revocaciéon de las
sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal del Hospital, a
efecto de hacer cumplir lo estipulado en la Condiciones Generales de Trabajo
vigentes.

4. Conducir en forma coordinada con la Direccién de Recursos Humanos, el
desarrollo de los sistemas de estimulo que determinan las Condiciones
Generales de Trabajo, a fin de cumplir con las obligaciones establecidas en
las disposiciones aplicables.

5. Emitir las politicas de capacitacion del personal de base en coordinacién con
la Direcciéon de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo, a fin de cumplir con las obligaciones
establecidas en las disposiciones aplicables.

6. Autorizar en coordinacion con la Direccion de Recursos Materiales y
Conservacion, la adquisicion de los bienes y servicios que requieran las
diversas areas del Hospital, con el fin de cumplir con el desarrollo de sus
actividades institucionales.

7. Autorizar las afectaciones presupuestales correspondientes y los demas
documentos que impliquen actos de administracion, para su operacion y
control. por parte de la Direccién de Recursos Financieros.
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10.

.

12.

Conducir en coordinacion con la Unidad de Enlace del Hospital la atencidn y
desahogo de la informacidén que sea requerida en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, para su debida atencién y
control.

Determinar en forma conjunta con las Direcciones de Recursos Humanos,
Recursos Financieros, Recursos Materiales y Conservacion, asi como con la de
Planeacién y Desarrollo de Sistemas Administrativos, las Politicas, normas,
sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales y del sistema integral de control del Hospital, de
acuerdo con sus programas y objetivos.

Conducir las relaciones laborales del Hospital, conforme a los lineamientos
que a efecto establezca el titular del mismo y establecidas en las Condiciones
Generales de Trabajo, a fin de cumplir con las obligaciones suscritas en las
disposiciones aplicables.

Evaluar en coordinacién con la Direccion de Recursos Materiales y
Conservacion, la dictaminacion de los convenios y contratos en los que el
Hospital sea parte, con el fin de que estén acordes a los requerimientos de la
Institucion.

Autorizar los movimientos de personal, con el fin de resolver sobre los casos
de terminacién o cese de los efectos de un nombramiento, conforme a las
disposiciones aplicables en la materia y la procedencia de los casos que se
presenten.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBIJETIVO

Dirigir y supervisar los procesos de la Administracién de Personal en el Hospital, a
través del reclutamiento, seleccidn, contratacidén, pagos, prestaciones, relaciones
laborales y capacitacion del personal, a fin de contribuir con el aprovechamiento de
los recursos humanos para cumplir con los objetivos y metas institucionales.

FUNCIONES

1. Coordinar el Reclutamiento y Seleccidon de Personal, a fin de que se cuente
con una bolsa de trabajo para considerar los requerimientos de la Institucion,
por competencias y/o habilidades.

2. Coordinar y vigilar que la contrataciéon del personal de nuevo ingreso y
reingreso esté acorde con los requerimientos de la Institucion, a fin de
cumplir con las obligaciones establecidas en las disposiciones aplicables en la
materia.

3. Coordinar las actividades para la autorizacién de movimientos de personal, la
expedicidon de nombramientos de las y los trabajadores; ya sea derivados de
movimientos escalafonarios y/o aquellos acordados con la Direccién General
y la Direccién de Administracion y Finanzas, para gue sean cubiertas las
necesidades en materia de personal del Hospital.

4, Coordinar que la generaciéon de la ndmina y las actividades de control del
ejercicio del gasto Capitulo 1000 “Servicios Personales” y el pago de enteros a
los terceros institucionales se realicen conforme a lo establecido en las
disposiciones aplicables vigentes, con el fin de que el desarrollo de los
procesos y actividades estén siempre apegados a derecho.

5. Conducir las relaciones laborales del Hospital, estableciendo con la Direccidn
de Administracion y Finanzas, la designacion y/o remocién en su caso, de las
y los Representantes del Hospital ante las Comisiones Mixtas, con el fin de
gue las mismas cumplan con las funciones que tienen encomendadas en las
disposiciones aplicables en la materia.

6. Autorizar en acuerdo con la Direccion de Administracion y Finanzas, los
programas de capacitacién al personal para que se efectlden con base en la
deteccién de necesidades de capacitacion por competencias del personal.

7. Coordinar el control y resguardo de los expedientes de las y los trabajadores,
para que se mantenga el correcto manejo de los mismos y la
confidencialidad de su contenido.
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8. Coordinar las actividades relativas a pagos de estimulos que determinan las
disposiciones aplicables en la materia y/o las que emita la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para que se reconozca de manera continua, el
esfuerzo y desempeno del personal del Hospital.

9. Coordinar el funcionamiento de las Comisiones Auxiliares Mixtas de
Escalafon; de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo; de
Capacitacién; de Vestuario y Equipo y, de Evaluaciéon del Desempeno y
Productividad en el Trabajo, en apego a las disposiciones aplicables en la
materia, a fin de vigilar que se cumpla para el desempeno del personal del
Hospital.

10. Coordinar las actividades relativas a los movimientos e incidencias del
personal del Hospital, sus remuneraciones y atencién de los servicios y
prestaciones a que tienen derecho para su correcta y oportuna aplicacion.

1. Administrar y dar seguimiento al Sistema de Gestidn de la Calidad de la
Direcciéon de Recursos Humanos, con el propdsito de contribuir en el
mejoramiento de la atencién y calidad de los servicios prestados en el
Hospital.

12. Coordinar las actividades relativas a los casos por terminacién o cese de los
efectos del nombramiento, para que se cumpla con las Disposiciones
laborales aplicables.

13. Vigilar que la administracion de los recursos humanos y en cada uno de los
procesos que se llevan a cabo en las diversas areas a su cargo, se realicen sin
distincidn alguna, con el fin de que no haya actos discriminatorios al personal
y en cumplimiento de los objetivos del Hospital.
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO

OBIJETIVO

Coordinar los procesos de reclutamiento y seleccién, contratacién de personal,
capacitacioén, control de asistencia y servicios y prestaciones, a través de las politicas
y procedimientos aplicables vigentes, para contribuir en el mejor desempeno de las
actividades encomendadas a la Institucion.

FUNCIONES

1. Verificar que se efectue la identificacidén del candidato iddneo para satisfacer
la demanda en las contrataciones del personal de nuevo ingreso, reingreso
y/o cambio de adscripcion en el Hospital.

2. Organizar la informacién proporcionada por la Direccidn de Educaciéon y
Capacitacion en Salud del Hospital en materia de ingresos, reingresos y/o
bajas en el Sistema de Recursos Humanos HAR 2000, de Médicos (as)
Residentes y de Pregrado, en el inicio o continuidad de la especialidad o
subespecialidad, para el pago de las becas correspondientes y posterior
resguardo de los expedientes aperturados.

3. Establecer y vigilar los lineamientos relativos a la aplicacién de medidas
disciplinarias, modificacién y revocacidén de las sanciones administrativas a
gue se haga acreedor el personal del Instituto, con la finalidad de normar los
actos administrativos del personal y que estén apegados a las disposiciones
aplicables en la materia.

4. Organizar y vigilar que el otorgamiento de Premios, Estimulos vy
Recompensas Civiles, Premio Nacional de la Administracion Publica y el
Programa Nacional de Antiguedad, se lleve a cabo de acuerdo a las
disposiciones aplicables en la materia, con la finalidad de incentivar la
eficiencia y el sentido de pertenencia al Hospital del personal adscrito.

5. Coordinar que los cambios de horario provisional, reduccién de horario,
reduccion de jornada de trabajo y cambios de Servicio o Unidad,
compatibilidad de empleos, se otorguen a las y los trabajadores (de base,
confianza hasta el nivel Enlace) de conformidad con las necesidades de las
areas sustantivas y administrativas que conforman este Hospital y en estricto
apego a las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, o en su caso a la
Normatividad aplicable.

6. Autoriza y difunde el Programa de Capacitacién orientado al reforzamiento
de los conocimientos, habilidades y actitudes de las y los trabajadores del
Hospital para el mejor desempeno de las actividades encomendadas.
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7. Verificar y coordinar la administracion, control y resguardo de los
Expedientes Unicos de Personal (EUP), de las y los trabajadores del Hospital,
con el fin de cumplir con las disposiciones aplicables en la materia.

8. Coordinar y vigilar que las Comisiones Mixtas de Escalafén, Capacitacion,
Evaluacion del Desempeno y Productividad y las que se le encomienden,
lleven a cabo sus funciones con estricto apego a las disposiciones aplicables
en la materia, para incentivar y promover a las y los trabajadores de base de
este Nosocomio.

9. Coordinar que la expedicidn de los tramites de Seguridad Social (Hojas
Unicas de Servicios, Integracién de Antigiedad, Pago de Marcha o
Defuncién) a favor de las y los trabajadores del Hospital, en estricto apego a
las disposiciones aplicables en la materia, con la finalidad de éstos disfruten
oportunamente de los servicios a que tienen derechos los trabajadores del
Hospital.

10. Verificar que el control de asistencia se dé en apego a lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes, para la consecuente aplicacion
de estimulos, sanciones, remuneraciones de Tiempo Extraordinario de
Trabajo y pago de la Jornada por Suplir.

1. Vigilar que la administracién de los recursos humanos y en cada uno de los
procesos gue se llevan a cabo en las diversas areas a su cargo, se realicen sin
distincion alguna, con el fin de que no haya actos discriminatorios al personal
y en cumplimiento de los objetivos del Hospital.
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SUBDIRECCION DE OPERACION

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar el registro presupuestal y proceso de la ndmina, a través de la
aplicaciéon de los recursos asignados al Capitulo 1000 “Servicios Personales”, para que
se ejerzan correctamente, salvaguardando en todo momento los derechos de las y
los trabajadores.

FUNCIONES

1. Verificar el registro y control de los recursos presupuestales asignados al
Hospital en el Capitulo 1000 “Servicios Personales”, revisando la aplicacion
correcta del gasto con la finalidad de llevar a cabo conciliaciones contable-
presupuestales que permitan observar los impactos de cada partida.

2. Verificar la aplicacién de la creacidn y cancelacion de plazas en el Sistema
Integral de Recursos Humanos conforme a la autorizacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y/o la Secretaria de Salud y del presupuesto
modificado y ejercido, para su conformacion en el Sistema Integral de
Informacion.

3. Verificar que se efectUen los tramites correspondientes para el pago a los
Terceros Institucionales en apego a la Ley del ISSSTE, pdlizas y convenios para
la aplicacion de descuentos y la amortizacidn de los servicios que ofrecen a
las y los trabajadores a fin de aplicar los descuentos via ndmina conforme a
las disposiciones vigentes.

4. Supervisar la actualizaciéon de los Tabuladores de Sueldos, Tablas de
Impuestos en el Sistema Integral de Recursos Humanos HAR 2000, de
acuerdo a lo establecido en la publicacién oficial del Diario Oficial de la
Federacion de las Tablas de Impuesto y de los Trabajadores, con el fin de
llevar a cabo su correcta aplicacioén.

5. Supervisar y verificar la aplicacién de preventivas y liberaciones de pago a las
y los trabajadores de las solicitudes efectuadas por diversas areas de la
Direccion de Recursos Humanos, para evitar pagos improcedentes y que la
Certificacion del Formato Unico de Movimientos (FUMP), se realice con los
pagos reales efectuados a las y los trabajadores.

6. Supervisar que los tramites de las constancias de servicio (constancias de
percepciones) y evoluciones salariales, se realicen conforme a las fechas de
entrega segun las solicitudes de los empleados y extrabajadores (as), con el
fin de evitar retrasos en los tramites de caracter laboral y personal de los
mismos, facilitando el acceso de los trabajadores a la plataforma electrénica
para la impresidn de su Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI-
comprobantes de pago).
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10.

.

12.

13.

14.

Vigilar que se efectlen los respaldos de ndmina del Sistema Integral de
Recursos Humanos HAR 2000, mediante la inspeccién fisica de los respaldos
alternos en medios magnéticos (CD y disco duro externo), a fin de mantener
el resguardo de informacidén ante una posible contingencia del propio
Sistema.

Supervisar la evaluacidon y dictdmenes de solicitudes, con el fin de incorporar
el alto, mediano y bajo riesgo de las y los trabajadores del Hospital,
establecidos en el en las disposiciones aplicables en la materia, indicando el
otorgamiento de derechos laborales.

Verificar que los procesos de emision de ndéminas ordinarias, especiales y
cancelados se realice conforme a los calendarios establecidos y que los
resumenes de ndminas y productos (archivos de dispersién y archivos para
impresidon de cheques) sean enviados a las areas correspondientes, con el fin
de llevar a cabo su registro contable y presupuestal, asi como la adecuada
aplicacion de recursos del Capitulo 1000 y el pago a las y los trabajadores en
las fechas establecidas.

Verificar que los procesos de generacién y envio de informacién de
percepciones y deducciones por concepto de pago a las y los trabajadores, al
Servicio de Administracion Tributaria (SAT) para el timbrado y emisién de
comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) se lleve a cabo de
acuerdo a las disposiciones aplicables en la materia, con la finalidad de que
se realicen de manera oportuna.

Supervisar que el calculo del Impuesto Sobre la Renta (ISR) correspondiente
al ejercicio fiscal que se trate, con la finalidad de determinar el ISR a cargo y/o
a favor de las y los trabajadores, asi como su aplicacién en ndmina, a fin de
evitar sanciones de caracter administrativo y econémico.

Verificar que se efectle la incorporaciéon al padrén de ahorradores (as) del
Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC), a fin de que se efectUe la correcta
aplicacion de la liquidacién anual y de desincorporados de acuerdo con las
disposiciones aplicables en la materia.

Supervisar gue se realice la actualizacién de la plantilla del personal del
Hospital, conforme a su centro de adscripcién, con base en los programas de
actualizaciéon en las plantillas validadas por los titulares de las areas y
servicios, con el fin de cumplir con lo establecido en las disposiciones
aplicables en la materia.

Vigilar que la administracion de los recursos humanos y en cada uno de los
procesos que se llevan a cabo en las diversas areas a su cargo, se realicen sin
distincidon alguna, con el fin de que no haya actos discriminatorios al personal
y en cumplimiento de los objetivos del Hospital.
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DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y CONSERVACION

OBIJETIVO

Administrar los recursos materiales y servicios, con racionalidad y disciplina
presupuestaria, a través de los procedimientos de Recursos Materiales, Servicios
Generales y Nutricién, Conservacion y Mantenimiento, Almacenes y Obra Publica, a
fin de contribuir a la prestacion de los servicios que demanda la poblacién usuaria.

FUNCIONES

1. Coordinar las contrataciones de bienes, servicios y obra publica y servicios
relacionados con las mismas que demandan las diferentes areas del Hospital
para que cuenten con las instalaciones e insumos necesarios para llevar a
cabo sus objetivos.

2. Coordinar los procesos de planeacion, presupuestacion, contratacion vy
finiquito en tiempo y forma de los programas y proyectos de inversion en
infraestructura de obras del Hospital, para el desarrollo y cumplimiento de
objetivos y metas de los mismos.

3. Coordinar la integracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) en el que se
determinan las necesidades de bienes y servicios que requieren las areas
sustantivas y de apoyo del Hospital, a fin de definir los procedimientos de
contrataciéon de los bienes y servicios, que requieren los Servicios médicos y
administrativos, en la prestacidn de servicios médicos.

4. |Instruir a la Coordinaciéon de Obra Civil, en el desarrollo de las obras y servicios
relacionados con las mismas sea conforme al proyecto de obra autorizado, a
fin de que se documente el avance y modificaciones del proyecto y las
estimaciones estén debidamente validadas.

5. Instruir a las areas dependientes de la Direccién de Recursos Materiales y
Conservaciéon; para que implementen las acciones necesarias y dar
cumplimiento a las medidas preventivas y correctivas que emita el Organo
Interno de Control en el Hospital, asi como, para atender en tiempo y forma
las solicitudes del Instituto Federal de Acceso a la Informacién
Gubernamental y Proteccidn de Datos.

6. Proponer las Politicas, Bases y lineamientos de Contratacion de Servicios y de
Adquisiciones de bienes, en la Contratacién de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, a fin de contar de manera oportuna con los
bienes y servicios, necesarios para la prestacién de servicios de atencién
médica.
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7. Participar en el analisis y dictamen de los casos que presentan las diferentes
areas del Hospital, a los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; de Bienes Muebles y al de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas a fin de, observando que se cumpla
con los requisitos que establece la normatividad en materia de adquisicién
de bienes y contratacion de servicios que se requieren en el Hospital.

8. Instruir a la Subdireccién de Conservacidén y Mantenimiento en la integracién
del programa anual de mantenimiento y conservacidén de bienes muebles e
inmuebles y equipo médico, con el fin de mantener las condiciones 6ptimas
de operacidén, en la prestacidon de servicios de atencidn médica que
proporciona el Hospital.

9. Instruir a la Subdireccidén de Almacenes, en la conservacion del inventario
minimo de bienes de consumo, que demandan los Servicios médicos y
administrativos, para evitar el desabasto de los bienes.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

OBIJETIVO

Coordinar 'y supervisar que las contrataciones de bienes, servicios vy
arrendamientos, se realicen a través de los procedimientos de Licitacidn, Invitacidn
a cuando menos tres personas o Adjudicacion Directa, segun corresponda para
lograr las mejores condiciones en precio, calidad y oportunidad en la entrega de los
bienes, contratacidn de servicios y arrendamientos que le sean requeridos
conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
por los servicios médicos y administrativos de la institucidn. Asi como vigilar que el
control del activo fijo se realice con base en la normativa aplicable.

FUNCIONES

1. Coordinar las adquisiciones de bienes y contrataciéon de servicios y
arrendamientos que se requieran por las areas sustantivas y de apoyo del
Hospital para la atencidon de pacientes y operatividad del Hospital.

2. Asesorar a la Subdireccién de Almacenes, Suministro y Control del Abasto y
a las areas médicas y de apoyo, en la integracion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Hospital.

3. Coordinar y supervisar que la elaboracién de pedidos y contratos de bienes,
servicios y arrendamientos, cumplan con las disposiciones legales aplicables
para que la ejecucion de dichos instrumentos juridicos cumplimente el
objeto para el que son celebrados.

4. Supervisar que los procedimientos de contrataciéon que lleve a cabo
(revision de bases, publicacién de bases y todo el proceso de licitacion,
invitacion a cuando menos tres personas y adjudicaciéon directa), se
efectien en apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, para lograr las mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad, financiamiento y oportunidad en la entrega de los bienes y servicios
del Hospital.

5. Vigilar que los pedidos y contratos se formalicen en tiempo y forma para
favorecer la mejora en las condiciones de abasto de bienes, prestacién de
servicios y arrendamientos.

6. Proponer modificaciones a las Politicas Bases y Lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del Hospital, para mantenerlas
actualizadas de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Coordinar y supervisar la administracion del activo fijo del Hospital y la
elaboracién oportuna de las conciliaciones con la Direccidn de Recursos
Financieros para que se mantengan actualizados los registros contables en
el sistema de administracion de activo fijo.
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10.

11.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Enajenacion de Bienes
Muebles del Hospital, con el objeto de que las areas usuarias cuenten con
los bienes muebles para su operacién y el cumplimiento de sus objetivos.

Coordinar las acciones de mejora que permitan optimizar los procesos
administrativos a su cargo para satisfacer las demandas de las areas del
Hospital.

Proponer actualizaciones a los manuales de operacién de los Comités de:
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Comité de Enajenacion de
Bienes, y del Subcomité Revisor de Bases, para que permitan optimizar y
utilizar los recursos presupuestales de forma adecuada.

Participar en el Comité de bienes Muebles como Secretario Técnico,
supervisando que los asuntos a dictaminar por dicho comité cumplan con
los lineamientos establecidos en la materia, con la finalidad de verificar que
las acciones relacionadas con los bienes muebles del Hospital, se efectuen
dentro de un marco de legalidad de forma eficiente.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y NUTRICION

OBIJETIVO

Supervisar que las areas médicas y administrativas del Hospital, cuenten con el
otorgamiento oportuno de los servicios generales de apoyo y nutricidén, llevando a
cabo las acciones que permitan cumplir con el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios que determinen el Departamento de Servicios
Generales y el Departamento de Nutricidon, a fin de que cuenten de manera
oportuna con la contratacidn de los servicios y adquisicion de bienes, que les
permita cumplir con sus metas establecidas, para que la operatividad del Hospital
Nno se vea ininterrumpida.

FUNCIONES

1. Informar de las metas y los avances alcanzados por la Subdireccidén y sus
Departamentos en el ambito de su competencia y responsabilidad, a fin de
dar cumplimiento al programa anual de trabajo establecido.

2. Formular e implementar indicadores en los procesos para la prestacién de
los servicios, a fin de definir en forma mas clara y definida los objetivos
establecidos en las metas propuestas.

3. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector publico en coordinaciéon con la
Subdireccién de Recursos Materiales, para que se contemplen las
necesidades que se requieren en la Subdireccién en el siguiente ejercicio.

4. Verificar que los servicios contratados y que son de competencia operativa
de la Subdireccién, se apeguen a lo estipulado en los contratos para su
debido cumplimiento.

5. Coordinar y supervisar el proceso administrativo del pago de las facturas de
los servicios contratados, para dar cumplimiento a lo establecido en los
contratos de referencia respecto a los tiempos de pago, por los servicios
prestados a la Institucion.

6. Proponer e implementar los programas de ahorro, en aguellos servicios que
en materia presupuestal se encuentran considerados dentro de las medidas
de austeridad republicana, con el fin de eficientizar los recursos asignados
para cada uno de ellos.

7. Colaborar con la Direccién de Recursos Materiales y Conservacidén en la
elaboracion de la convocatoria e invitaciones a cuando menos tres personas,
de los procesos de contratacion de los servicios generales y de nutricion,
conforme a las disposiciones normativas establecidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento, y coordinarse con la Subdireccidon de Recursos Materiales para
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10.

.

someter a revisidon ante el Subcomité Revisor de Proyectos de Convocatoria,
las convocatorias e invitaciones para su debida aprobacion.

Supervisar que el Departamento de Nutricién, implemente las medidas
necesarias para que la preparacién de los alimentos para pacientes y
empleados del Hospital se lleve conforme a la normatividad vigente, con el
fin de evitar la contaminacion de los alimentos y que estos sean inocuos al
momento de ser consumidos.

Aplicar e implementar las acciones que garanticen el aseguramiento del
total de los bienes patrimoniales propiedad de la Entidad y dar seguimiento
a los reportes de siniestro.

Supervisar el gasto presupuestal de los contratos, a fin de contar con los
elementos que permitan realizar los movimientos presupuestales y que se
cubran las necesidades de aquellos servicios o bienes que se ejerceran al cien
por ciento.

Coordinarse con la Unidad Juridica, para asegurar que los espacios en
arrendamiento a terceros cuenten con el dictamen valuatorio emitido por el
Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN) y su
respectivo contrato de arrendamiento. Ademas de vigilar que aquellos
instrumentos que estén bajo su administraciéon sean cumplidos por los
arrendatarios.
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SUBDIRECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

OBIJETIVO

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los recursos asignados al
mantenimiento de los equipos, mobiliario, instalaciones e inmuebles patrimonio
del Hospital, a través de la prestacion del servicio de mantenimiento y
conservacion de los mismos, para su operacion y funcionalidad oportuna en la
atencién de la comunidad usuaria de la Institucion.

FUNCIONES

1. Establecer los programas de trabajo integrando los contratos de
mantenimiento anual de los equipos, instalaciones y servicios del Hospital
para conservar las instalaciones en condiciones de funcionamiento en
forma continua. Dicho programa debera contar con el visto bueno de la
Direccion de Recursos Materiales y Conservacion.

2. Coordinary supervisar la planeacion, elaboraciéon y ejecuciéon del programa
anual de contrataciones de mantenimiento a equipos e instalaciones para
proporcionar los requerimientos de los servicios que necesite la Institucion.

3. Supervisar y vigilar la administraciéon de los recursos destinados para la
conservacion y mantenimiento de los equipos meédicos, inmuebles e
instalaciones; asi como dar seguimiento al presupuesto asignado para la
conservacion y mantenimiento en apego a la normatividad aplicable para
la proteccion del ambiente y el equilibrio ecolégico.

4. Supervisar que el proceso administrativo de pago de facturas por servicios
contratados cumpla con los requerimientos establecidos, para que los
recursos asignados sean ejercidos en el tiempo comprometido y dar por
terminados los trabajos sin contratiempos para la Institucion.

5. Vigilar la aplicacion de los recursos econdmicos suministrados por fondo
revolvente y gastos a comprobar empleados en actividades de
mantenimiento, para cumplir con el compromiso de transparencia en la
aplicaciéon del gasto.

6. Coordinar y supervisar el inicio del procedimiento administrativo de
rescision de contratos celebrados y administrados por la Subdireccion de
Conservacion y Mantenimiento, debiendo proporcionar la informacién
necesaria a la Direccién de Recursos Materiales y Conservacién, con el
propdsito de que se ejerzan las acciones que en derecho procedan.
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7. Asesorar técnicamente al Departamento de Ingenieria Biomédica y al
Departamento de Instalaciones Especiales, dependientes de Ia
Subdireccién de Conservacion y Mantenimiento en la toma de decisiones
relativas a los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en las
diferentes areas del Hospital, para que los trabajos sean realizados
oportunamente y con calidad.

8. Coordinar y supervisar la evaluacion de costos de servicios de
mantenimiento a equipos Mmédicos, instalaciones en general, inmuebles y
ejecucion de obra publica del HGM.

9. Supervisar y coordinar la planeacidn y programacion de cursos de
capacitaciéon técnica para operaciéon de equipos médicos, mecanicos,
instalaciones y de programas de mantenimiento preventivo y correctivo,
cuando se considere pertinente.

10. Controlar y supervisar la administraciéon de los servicios de mantenimiento
preventivo y/o correctivo de los equipos médicos para el funcionamiento
de los mismos, con el objeto de contribuir en el padrén de equipos
susceptibles de sustitucion y/o adquisiciéon de estos.

1. Coordinar, supervisar y vigilar la correcta operacién y funcionamientos del
mantenimiento de Equipos Médicos.

12. Coordinar y atender en los tiempos establecidos los informes, reportes,
formatos y demas documentacidon requerida por las, Unidades
Administrativas del HGM, Organo Interno de Control y demdas areas
Fiscalizadoras, asi como la relativa al acceso a la informacion,
transparencia, rendicidn de cuentas y proteccidén de datos personales, de
acuerdo con la normatividad aplicable.

13. Resguardar los documentos que obren en su poder y expedir las
constancias que se requieran en las materias del ambito de su
competencia, asi mismo, cuando lo soliciten ciudadanos y pacientes en
materia de transparencia, proteccion de datos personales y rendicién de
cuentas, de conformidad con la normatividad aplicable, y

14. Realizar las demas funciones inherentes al cargo que le sefale su superior
jeradrquico o sean determinadas por la normatividad aplicable.
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SUBDIRECCION DE ALMACENES

OBIJETIVO

Vigilar la recepcidn, guarda y custodia de los bienes de consumo que ingresan a esta
Institucién, a través de la distribucion y registro de los mismos, para su control y
oportuno abasto.

FUNCIONES

1.  Proponer las politicas, normas y procedimientos de operaciéon que se deben
observar en los almacenes centrales para mantener un ambiente de control
en un esquema de mejora continua.

2. Supervisar el levantamiento de inventarios totales y selectivos en los
almacenes, para dar cumplimiento a las disposiciones juridicas en vigor.

3. Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, en el marco del
Comité de Abasto a fin de facilitar la toma de decisiones en materia de
programacioén para la adquisicion de los bienes de consumo.

4. Vigilar la recepcion, registro, guarda y custodia de los bienes de consumo
del almacén, para el control y seguimiento de abasto del Hospital.

5. Vigilar que la informacién estadistica de los consumos se proporcione en
tiempo y forma, para facilitar la toma de decisiones en materia de abasto de
bienes de consumo.

6. Vigilar que las facturas de los insumos que se reciben en el almacén central
se envien a la Direccion de Recursos Financieros y determinar las
penalizaciones al proveedor, para su tramite de pago.

7. Difundir la utilizaciéon de los bienes determinados como de lento y nulo
movimiento y los préximos a caducar y su notificacién a la Subdireccion de
Recursos Materiales, para la cancelacién de pedidos, los calendarios y
reprogramacion de entregas y solicitudes de compra de bienes de consumo
para su distribucion.

8. Participar en los Comités de Medicamentos, de Soporte Nutricio, Comité de
Abasto y de Farmacia Terapéutica, para favorecer las condiciones de abasto
de los bienes de consumo en la atencion de los pacientes del Hospital.

9. Supervisar que las areas a su cargo cumplan con normatividad en la
materia, para asegurar las disposiciones adecuadas de los recursos de la
Institucion.

10. Organizar el Catdlogo General de Claves del Hospital para mantener
actualizado el mismo, de acuerdo a las necesidades del Hospital.
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1. Proponer actualizaciones a los procedimientos para implementar una
mejora continua a la administracion de los bienes de consumo y
medicamentos para el control y seguimiento del abasto del Hospital.

12. Verificar la cancelacién de

las ordenes de suministro cuando exista

incumplimiento del proveedor emitiendo nueva orden de compra por el
concepto incumplido, con el fin de cumplir con las disposiciones aplicables

en la materia.
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DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

OBIJETIVO

Administrar los recursos financieros autorizados a través de su aplicaciéon en los
programas y proyectos institucionales establecidos en el Programa Anual de
Trabajo del Hospital, para el logro de las metas propuestas y las acciones oportunas
para la obtencidn de los recursos financieros, evaluando las operaciones financieras.

FUNCIONES

1. Coordinar y vigilar la elaboracién e integracién del Programa Anual de
Trabajo y del Anteproyecto de Presupuesto de cada ejercicio fiscal, para su
respectiva autorizacién y asignacion.

2. Coordinar y vigilar la asignacién definitiva del Presupuesto de Egresos
Autorizado y el envio a las areas ejecutoras del gasto la informacién
presupuestal asignada y la disponibilidad financiera, de acuerdo al
calendario de pagos para el ejercicio oportuno de los recursos.

3. Coordinar e instruir las acciones para las propuestas de adecuaciones y
afectaciones presupuestarias que soliciten y requieran las areas ejecutoras
del gasto, a fin de solventar los requerimientos de operaciéon del Hospital.

4. Coordinar y vigilar la captaciéon de recursos propios y otros ingresos,
supervisando su aplicacién para cubrir los compromisos que se hayan
contraido con los diversos proveedores de bienes y servicios del Hospital, de
acuerdo al presupuesto autorizado.

5. Vigilar el tramite y pago de ndminas del personal, las aportaciones a
terceros institucionales y los enteros por impuestos y rendimientos
generados por las cuentas bancarias productivas de los recursos federales, a
fin de cubrir en tiempo los compromisos laborales y fiscales.

6. Coordinar y vigilar la formulacién de los diferentes informes y Estados
Financieros, vigilando que se envien en tiempo y forma a las diferentes
areas normativas, para la dictaminacién de los Estados Financieros.

7. Vigilar que se cumpla en tiempo y forma el envio de la informacién
financiera, presupuestal y contable, para su integracion en la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal de |la Secretaria de Salud.
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SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la distribucién y aplicacién en tiempo y forma de los recursos
financieros del presupuesto autorizado y asignado, mediante el oportuno registro
presupuestal y contable, para el control del ejercicio del gasto, de acuerdo a los
sistemas y procedimientos institucionales.

FUNCIONES

1. Coordinar y supervisar las actividades presupuestales en la elaboracién del
Programa Anual de Trabajo y del Anteproyecto de Presupuesto, para obtener
la autorizacidn y asignacion correspondiente.

2. Supervisar y vigilar que la normatividad vigente en los aspectos
presupuestales y contables, sea difundida al personal, para que se aplique de
forma oportuna y responsable en la operaciéon diaria de las actividades
encomendadas a cada area.

3. Coordinar y supervisar la ejecucién y control del gasto, verificando la
disponibilidad y los registros presupuestales y contables, a fin de contar con
informacion conciliada.

4. Coordinar y supervisar la distribucion del presupuesto autorizado y asignado
de acuerdo a los requerimientos de las areas ejecutoras del gasto, con la
finalidad de cubrirlos oportunamente.

5. Coordinar y supervisar las modificaciones presupuestarias que propongan las
areas ejecutoras del gasto, para que éstas puedan cubrir las necesidades
reales de recursos.

6. Supervisar y vigilar la integracién y envio oportuno de la informacién
financiera, presupuestal y contable en los formatos correspondientes,
debidamente requisitados, para la incorporacidén en el Sistema Integral de
Informacion.

7. Coordinary vigilar que la informacién financiera, presupuestal y contable que
se debe proporcionar a las diferentes instancias internas y externas, para
cumplir con las disposiciones establecidas y la integracion en la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal.
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SUBDIRECCION DE TESORERIA

OBIJETIVO

Administrar los recursos financieros autorizados y asignados al Hospital General de
México “Dr. Eduardo Liceaga”, de forma eficiente, eficaz y transparente, aplicando las
politicas, sistemas y la normatividad institucional necesarios para el control y
optimizacion.

FUNCIONES

1. Coordinar y supervisar las operaciones financieras de los recursos por
ingresos propios y fiscales, para tener el control y registro oportuno.

2. Supervisar y vigilar el registro de los movimientos y la disponibilidad de
recursos financieros en las cuentas bancarias, para conservar la liquidez
suficiente.

3. Coordinar y verificar el control de la emisién de las facturas electrénicas, CFDI
Comprobante Fiscal Digital por Internet, atendiendo la solicitud de los
pacientes e instituciones publicas o privadas que lo requieran, para cumplir
con los ordenamientos fiscales establecidos en la normatividad vigente en la
materia.

4. Supervisar y verificar que se lleven a cabo los arqueos de caja de forma
sistematica y aleatoria como medida y procedimiento del control interno con
la finalidad de evitar posibles faltantes u omisiones.

5. Supervisar y vigilar que se lleven a cabo las gestiones para la recuperaciéon de
adeudos de los trabajadores y funcionarios del Hospital General de México
“Dr. Eduardo Liceaga”, asi como de las instituciones publicas y privadas a
quien se le hayan otorgado servicios médicos subrogados con la finalidad de
disponer de recursos financieros para solventar los compromisos del Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

6. Supervisar que el fondo de recursos financieros asignado para efectuar las
devoluciones econdmicas por servicios médicos no otorgados se mantenga
de forma oportuna la disponibilidad, para cumplir con lo dispuesto en el
procedimiento numero 8 del Manual de Procedimientos de la Subdireccion
de Tesoreria.

7. Supervisar y verificar que se realice la devolucién econémica por servicios
médicos no otorgados de manera adecuada, para cumplir con lo ordenado y
autorizado por el Departamento de Trabajo Social y Relaciones Publicas.
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10.

.

12.

Vigilar y mantener el seguimiento de los tramites llevados a cabo ante la
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad para obtener la autorizacion a las modificaciones y/o ajustes
anuales a las Tarifas del Tabulador de Cuotas de Recuperacidon por la
prestacion de servicios médicos.

Coordinar y supervisar el pago oportuno de ndéminas de sueldos y
prestaciones de los trabajadores del Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”, asi como a proveedores y prestadores de servicios para cumplir con
los compromisos adquiridos y las obligaciones con las instituciones de
seguridad social y de orden fiscal.

Supervisar el pago oportuno de la comprobaciéon de gastos de los Fondos
Revolventes asignados a las diferentes areas del Hospital General de México
“Dr. Eduardo Liceaga” para que dispongan de recursos financieros para la
adquisicion de bienes o servicios urgentes.

Supervisar y revisar los informes periddicos, de las operaciones financieras,
gue se turnan a la Subdireccién de Presupuesto y Contabilidad para verificar
el registro de las operaciones presupuestales y contables.

Supervisar y verificar que se lleven a cabo las conciliaciones periddicas de la
informacion financiera, presupuestal y contable, con la finalidad de contar
con el control adecuado de los movimientos efectuados en cada periodo.
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SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
OBIJETIVO

Establecer e implementar un Sistema de Seguridad y Proteccion Civil en el Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, a través de los programas y cursos de
capacitacion al personal de seguridad y de proteccion civil, con el fin reforzar y
optimizar dicho programa para proporcionar a los trabajadores, pacientes,
estudiantes y poblacidn en general, la maxima seguridad y proteccidén posibles
durante su estancia dentro de la Institucion.

FUNCIONES

1. Efectuar el andlisis de situaciones de riesgo, la planificacidn y programacion
de las actuaciones precisas para la implantacidén y realizacién de los servicios
de seguridad y proteccion civil del Hospital.

2. Implementar y operar un sistema integral de seguridad y protecciéon civil
interno, que sea confiable y capaz de limitar los riesgos a pacientes,
trabajadores, estudiantes y publico en general, con el fin de proteger su
seguridad durante su estancia dentro de la Institucion.

3. Organizar y supervisar la informacién relevante que represente riesgos,
encaminada a mantener el orden, a fin de preservar la seguridad dentro del
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

4. Colaborar con la Direccidn General en la celebracién de convenios de
colaboraciéon, en el dmbito de su competencia, esto con autoridades
federales o del Gobierno de la Ciudad de México (CDMX), con el propdsito de
establecer acuerdos de colaboracién con Instituciones similares, en los
términos de la legislacion aplicable.

5. Proponer los programas y cursos de capacitacion al personal de seguridad y
de proteccidn civil, sobre acciones basicas de emergencia, primeros auxilios,
combate y control de incendios y desalojo de inmuebles, a fin de mejorar el
desempefo de las actividades encomendadas.

6. Implementar y mantener actualizado el directorio de brigadas,
coordinadores de evacuacion y cuerpos de emergencia de instituciones
oficiales, no gubernamentales, privadas y de grupos de rescate, asi como
todos los hospitales del Gobierno de la Ciudad de México (CDMX) y de
Instancias Federales con el fin de mantener lazos de comunicacién que nos
permitan accionar ante emergencias de caracter nacional.

7. Emitir los partes o informes en cada cambio de turno, de las novedades
ocurridas y las nuevas consignas que se realizan en la Unidad o Servicio, los
reportes del personal de seguridad y proteccién civil de los distintos turnos,
para informar de inmediato a la superioridad los casos que considere de
importancia.

128




< . HOSPITAL
S q LUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO # g GENERAL
DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO de MEXICO

“DR. EDUARDO LICEAGA"

DR. EDUARDO LICEAGA

10.

Verificar la atencidon oportuna de las quejas ciudadanas relacionadas con las
actividades de seguridad y proteccion civil para contribuir en su control y
seguimiento.

Implementar y difundir la cultura de la proteccidn civil entre la poblaciéon
trabajadora y pacientes del Hospital, generando los diagnoésticos de riesgo
potencial, en el disefo y difusidn de cursos especificos para cada servicio y
coordinando practicas de simulacros para que toda la poblacién en general
estén en condiciones de actuar de forma inmediata y acorde a la
emergencia.

Efectuar el analisis de riesgo que guardan las instalaciones eléctricas, rutas
de evacuacién, tomas de agua, hidrantes, extintores y todo lo concerniente
en materia de proteccién civil, para cualquier caso de siniestro,
mantenimiento y conservacién de la infraestructura.
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DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

OBIJETIVO

Dirigir y coordinar los procesos de planeacién, evaluacién y registro de los sistemas
de informacién institucional, a través de la integracién, analisis, procedimientos y
difusion de la informacion hospitalaria, a fin de contribuir en el cumplimiento de los
objetivos, indicadores de gestion y de proyectos especiales, permitiendo a la
Institucidn un ambiente de mejora continua y servicios médicos de calidad y
calidez.

FUNCIONES

1. Autorizar el desarrollo de sistemas informaticos y de telecomunicaciones en
el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, para mantener el
apego a estdndares nacionales e internacionales.

2. Coordinar, establecer e implantar sistemas automatizados en el Hospital
GCeneral de Meéxico “Dr. Eduardo Liceaga”, que generen informacion
oportunay de calidad para apoyo en la toma de decisiones.

3. Programar y asesorar la provision de bienes e instalacion de infraestructura
informatica y de telecomunicaciones de las unidades adscritas a la
Institucidn para su integracion en el Programa Anual de Trabajo.

4. Coordinar la recopilaciéon de las peticiones de infraestructura para gestionar
la provisidn de bienes informaticos o de telecomunicaciones o en su caso, la
contrataciéon de servicios de codmputo y comunicaciones.

5. Coordinar y proporcionar la informacién estadistica de los servicios médicos,
de enseflanza e investigacidn, asi como de recursos humanos, materiales y
financieros, para la integracion de la carpeta de la Junta de Gobierno del
Hospital en forma veraz y oportuna.

6. Coordinary validar la integracion del Estatuto Organico y de los Manuales de
Organizacion y Procedimientos del Hospital, para su aprobacién y
autorizacion de la Junta de Gobierno de la Institucion.

7. Conducir y coordinar la elaboracion y actualizacion de los Manuales de
Organizacion Especifico y de Procedimientos Institucionales, asi como los
internos de las areas médicas y administrativas del Hospital, para su
autorizacién y difusién, de acuerdo a las disposiciones aplicables en la
materia.

130




L . HOSPITAL

S ALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO {' GENERAL
DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO de MEXICO

“DR. EDUARDO LICEAGA” T

8. Proponer a la Direccidon General convenios con instituciones tanto publicas
como privadas, para implementar la modernizacién y cultura informatica en
la Institucion.

9. Planear la contratacion de pdlizas de mantenimiento preventivo y correctivo
para el parque informatico y de telecomunicaciones del Hospital, con la
finalidad de mantenerlo en buen estado y con una alta disponibilidad en su
operacion.

10. Conducir la formulacién e integracidén de los informes para la Junta de
Gobierno, Informe Presidencial, Informe Anual del Secretario de Salud y
Sistema Integral de Informacion, a fin de cumplir en tiempo y forma con los
plazos solicitados para la entrega de dicha informacion.

1. Definir y establecer los lineamientos para la programacion de metas y
acciones que permitan integrar el Plan de Trabajo de la Institucion, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Sectoriales, a
fin de proporcionar servicios de calidad en el Hospital.

12. Vigilar la emisiéon de la informacién programatica y cumplimiento de metas
a las dependencias globalizadoras y a la coordinadora sectorial, para el
cumplimiento de los programas y objetivos de la Institucion.

13. Fomentar la cultura de seguridad del paciente, asi como la implementaciéon
de los modelos de calidad reglamentados en el pais.

14. Participar en coordinaciéon con directivos y colaboradores del Hospital, en las
evaluaciones y recomendaciones requeridas, para elevar la calidad y
seguridad en la atencidon de los usuarios de la Institucion.

15. Consolidar el acceso a la informacidén publica y la proteccién de datos
personales, para promover la cultura de la transparencia en la gestiéon
publica y la rendicién de cuentas del gobierno a la sociedad.

16. Emitir estudios de costeo de intervenciones clinicas con base en las
disposiciones y la normatividad aplicable.

17. Planear y coordinar actividades técnico-cientificas y clinicas relacionadas al
sisterna de medicacidén, para apoyar y promover el uso racional de
medicamentos y favorecer la cultura de seguridad del paciente.
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SUBDIRECCION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
OBIJETIVO

Proporcionar servicios informaticos de implementacién y soporte, a través de
soluciones en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC),
para contribuir a mejorar las actividades asistenciales, administrativas, de
educacion e investigacion en alineacion con los programas y objetivos fijados por el
organismo con un enfoque centrado en el paciente.

FUNCIONES

1. Evaluar la informacion sobre las solicitudes de sistemas informaticos de las
areas meédicas y administrativas, para desarrollar mdédulos informaticos o
gestionar la provision de software.

2. Disenar, desarrollar e implementar sistemas, verificar requerimientos de
interconexion que satisfagan con eficiencia, eficacia y economia, las
necesidades de las unidades médicas y administrativas, para la toma de
decisiones de cada area.

3. Proporcionar la capacitacion en el uso de los moddulos informaticos
desarrollados para el personal de las distintas 4areas donde son
implementados para facilitar su puesta en marcha.

4. Promover la provisiéon de bienes informaticos para las unidades médicas y
administrativas del Hospital, requeridos para satisfacer las necesidades de
equipamiento informatico y la correcta implementacién de proyectos.

5. Generar los reportes estadisticos, informes de gestiéon e informes de avances
de las diferentes areas del Hospital de acuerdo a las solicitudes generadas
por las areas médicas y administrativas.

6. Supervisar el desarrollo de médulos informaticos para fortalecer el sistema
integral de administracidon hospitalaria que permita solventar en tiempo y
forma los requerimientos institucionales.

7. Supervisar la publicacién de informacién proporcionada por las areas
médicas y administrativas del Hospital en el Portal Web Institucional, para
poner a disposicion de los pacientes informacion de interés publico.

8. Supervisar los servicios de mantenimiento y arrendamiento a los bienes
informaticos donde se procesa informacién médica y administrativa, para
vigilar la adecuada prestacion de servicios por parte del proveedor.

9. Supervisar los servicios de Internet y redes de comunicaciones para verificar
la adecuada prestacidn del servicio por parte del proveedor.
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10. Proporcionar apoyo Yy asesoria técnica a las diversas areas médicas y
administrativas del hospital para la provision de bienes e insumos
informaticos que resulten mas convenientes para la operacidn de sus

procesos.
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UNIDAD DE CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA ATENCION MEDICA

OBIJETIVO

Propiciar la cultura de seguridad del paciente y la calidad en la atencidn a través de
la coordinacidén del disefo de procesos, la mejora continua, orientacién técnica en
modelos de calidad y de Farmacia Hospitalaria, implementacion de barreras de
seguridad, el manejo y uso de medicamentos, asi como con el desarrollo de analisis
de informacidn y valoraciones de costo-beneficio en un contexto de aplicacién del
Programa Nacional de combate a la corrupcién y a la impunidad y de transparencia
y rendicién de cuentas.

FUNCIONES

1.

Supervisar el cumplimiento oportuno de las actividades del Departamento
de Evaluacion de Calidad de la Atencidon Médica, del Departamento de
Evaluacion de Procesos Administrativos y de Costos y de la Coordinacién de
Farmacia Hospitalaria, orientando y autorizando los procesos y metodologias
que propongan para su desempefo.

Recomendar, definir y/o establecer la adopcién o adaptacion de programas,
proyectos o modelos de gestidon para la mejora continua y la seguridad del
paciente, asi como sensibilizar y orientar a los lideres de |la organizacién al
respecto.

Coordinar la funcién y operacidon del Comité de Calidad y Seguridad del
Paciente (COCASEP), fungiendo el responsable de esta Unidad como
Secretario Técnico del Comité, apegandose a la normatividad aplicable
vigente y a la metodologia de implementacién que autorice la Direccidon
General.

Verificar el funcionamiento de los Servicios Farmacéuticos con el fin de
lograr la efectividad y, si es factible, la contencidn del gasto en lo referente a
medicamentos aumentando la seguridad de los pacientes.

Orientar y validar las estrategias de implementacién y seguimiento del
tratamiento farmacolégico del paciente hospitalizado como barrera de
seguridad, para mejorar la calidad de vida del mismo.

Verificar la realizacion de estudios de costeo de los procedimientos médico —
técnico — administrativos en los servicios de salud otorgados en el Hospital
gue notifique el Departamento de Evaluacién de Procesos Administrativos y
Costos, a fin de disponer de elementos para apoyar la prestacién de servicios
de atencién a la salud, el financiamiento del Hospital y para tener evidencias
respecto del gasto realizado por intervencion.
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10.

Valorar y en su caso, apoyar y gestionar las recomendaciones que la Unidad
de Transparencia del Hospital emita para garantizar que la atencidén que
otorga a los usuarios que solicitan informacién en materia de transparencia
y acceso de informacidén publica o la proteccién de los datos personales, sea
oportuna.

GCenerar acuerdos de gestion con las diferentes Direcciones y
Subdirecciones del Hospital a fin de establecer planes de accién para la
generacién de barreras de seguridad, disefio o re-diseflo de procesos y para
solventar las observaciones que deriven de auditorias internas, externas o
analisis de riesgos.

Programar y coordinar las evaluaciones a los Servicios Médicos y Areas
Administrativas a través de grupos multidisciplinarios mediante auditorias
internas.

Ser el vinculo entre el Hospital e Instituciones Acreditadoras y Certificadoras,
procurando la actualizacién de los conceptos y requerimientos de los
Sistemas de Calidad y Seguridad en la Atencién Médica del Hospital.
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UNIDAD JURIDICA
OBJETIVO

Proporcionar asesoria, seguimiento, atencidén, elaboracién y tramite de los
instrumentos juridicos de la Institucidn, mediante procedimientos administrativos,
jurisdiccionales y contenciosos, para salvaguardar los intereses y patrimonio del
Hospital.

FUNCIONES

1.Mantener informados a los mandos medios y superiores del Hospital, sobre las
disposiciones legales publicadas en el Diario Oficial de Federacidn que sean
de interés para el Hospital o se refieran a su esfera de competencia.

2. Proponer criterios de interpretacién y aplicacién en asuntos de caracter
oficial, contenciosos-administrativos, laborales o judiciales, derivados del
propio servicio, actuando como dérgano de consulta, para salvaguardar el
prestigio de la Institucidon y sus profesionistas en salud.

3. Proponer a la Direcciéon General los lineamientos relativos al tramite de los
asuntos juridicos del Hospital, para su aprobacion.

4, Emitir y certificar las copias de documentos administrativos, laborales,
expedientes e historiales clinicos que existan en los archivos a su cargo,
cuando proceda o a peticion de la autoridad competente gue se encuentra
integrando cierta investigacion.

5. Efectuar los actos tendientes a la regularizacidon de los bienes inmuebles,
necesarios para el cumplimiento del objetivo del Hospital.

6. Dictaminar las actas administrativas que le sean remitidas por el area
competente, por irregularidades en que hubiesen incurrido los trabajadores
del Hospital en el ambito laboral, declarando su procedencia o improcedencia
emitiendo para ello las posibles sanciones que pueda aplicar el area
administrativa correspondiente para establecer la armonia en el clima laboral
de la Institucion.

7. Colaborar en el analisis, formulacién, modificacidn, rescisién y control de los
convenios y contratos que celebre el Hospital con diversas personas fisicas o
morales o con Dependencias o Entidades de la Administracién PuUblica
Federal para la legalidad de la captacién de Recursos Humanos y Materiales.

8. Representar al Hospital y al Director General como mandatario general en
pleitos, cobranzas, y las que requieran clausula especial conforme a la ley,
para la defensa de los intereses de la Institucion.
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9. Promover las acciones y oponer las excepciones que correspondan al
Hospital ante los &rganos jurisdiccionales competentes, formular
denuncias o querellas ante el Ministerio Publico Federal o del Fuero
Comun, por actos y comisiones que pudiesen constituir ilicitos en
detrimento y afectaciéon de la esfera patrimonial del propio Hospital, para la
defensa de los intereses de la Institucion.

10. Formular informes, interponer recursos, elaborar y presentar desistimientos,
celebrar acuerdos reparatorios y otorgar perdones en materia penal, asi
como promover los demas tramites conducentes, en los juicios en que el
Hospital sea parte, incluido el de Amparo.

En caso de que el Titular de la Unidad Juridica de acuerdo con lo establecido
en el articulo 61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como el articulo 24 fraccioén |l de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidén Publica, sea designado por la Direccidon General del
este Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, como Titular de la
Unidad de Transparencia en el Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga” y Enlace con el Instituto Nacional de Acceso a la Informacion (INAI),
ademas de las funciones anteriormente sefaladas, tendra a cargo las
siguientes funciones:

1. Controlar la recepcién y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion,
con la finalidad de cumplir con las disposiciones aplicables en la materia.

12. Coordinar y supervisar la respuesta que la Unidad de Transparencia da a las
solicitudes de informacién que se reciben en el Hospital, en apego a las leyes
y a la normatividad vigente en la materia.

13. Colaborar con el Comité de Transparencia del Hospital para atender y
resolver los recursos de revisiéon que, en su caso, se reciben en la Institucion, a
fin de evitar medidas de apremio o sanciones.

14. Apoyar al Comité de Transparencia del Hospital en la determinaciéon de
ampliacion del plazo de respuesta a las solicitudes de informacion,
clasificacion o declaracién de inexistencia o incompetencia que realizan los
titulares de las areas, a fin de cumplir con la normatividad vigente en la
materia.

15. Instrumentar las actividades que permitan contribuir con el Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon
de Datos Personales, en materia de obligaciones de transparencia, para su
atencion oportuna.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBIJETIVO

Participar con la Entidad, en la mejora continua de sus procesos administrativos y
sustantivos, a través de actos de fiscalizacién detectando areas de oportunidad en
el sistema de control interno, para prevenir practicas de corrupcion, asi como,
facilitar la presentacion, atenciéon y resolucidon de estas, realizando el seguimiento
en la atencién de procedimientos administrativos e instancias de inconformidades,
imponiendo sanciones conforme a la Ley.

FUNCIONES

1. Dirigir la recepcién de denuncias por hechos probablemente constitutivos
de Faltas Administrativas a cargo de los Servidores Publicos o de los
Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; asi como las investigaciones vy
calificacion de las Faltas Administrativas que se detecten, a fin de que se
apliquen las sanciones correspondientes.

2. Conducir la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, la imposicién de las sanciones respectivas, cuando se trate
de faltas administrativas no graves, asi como disponer la remisién al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa de los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a faltas administrativas
graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, para su resolucion en
términos de esta Ley.

3. Determinar el analisis y verificaciéon aleatoria de las declaraciones de
situacién patrimonial, de intereses y la constancia de presentaciéon de
declaraciéon fiscal de los Servidores Publicos, y en caso de no existir
anomalias, emitir la certificacién correspondiente, misma que se registrara
en el Sistema de Evolucién Patrimonial, o habiéndolas, determinar el inicio
de la investigacién a través del drea de Quejas y Denuncias, a fin de que se
identifique la existencia de presuntas Faltas Administrativas.

4. Establecer el seguimiento a las observaciones determinadas en las
auditorias o visitas de inspeccidn que practiquen las unidades
administrativas competentes de la Secretaria de la Funcion Publica al
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, en los casos en que asi se
determine, con la finalidad de verificar el cumplimiento.

5. Dirigir la investigacion, sustanciacion y resolucion de los procedimientos de
sanciéon a proveedores, licitantes o contratistas, con el objetivo de verificar la
conclusién de la resolucidn.

138




SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO
“DR. EDUARDO LICEAGA”

HOSPITAL
GENERAL
de MEXICO

DR. EDUARDO LICEAGA

Autorizar el envio de la informacion y documentacion que solicite la
Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control y demas unidades
administrativas competentes de la Secretaria de la Funcién Publica, a fin de
gue permita dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones
relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacidn
gue interpongan los Servidores Publicos, con la finalidad de concluir la

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de
revision que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por los
Titulares de las Areas de Responsabilidades en los procedimientos de
inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a personas fisicas y
morales, previstos en las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con el objetivo de supervisar y dar
seguimiento hasta su conclusion.

Dirigir los procedimientos de conciliacion previstos en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras PuUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para que en los
casos en que la persona titular de la Secretaria de la Funcién Publica asi lo
determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante
acuerdo de la persona titular de la Subsecretaria de Combate a la

Dirigir la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando a la persona titular de |la
Secretaria, asi como expedir las copias certificadas de los documentos que
se encuentren en los archivos del Organo Interno de Control, para llevar a
cabo un control de la informacioén.

Disponer lo necesario para coadyuvar en el funcionamiento del sistema de
control interno y la evaluaciéon de la gestién gubernamental; dirigir la
vigilancia del cumplimiento de las normas que en esas materias expida la
persona titular de la Secretaria de la Funcidn Publica, y la politica de control
interno para la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los
objetivos y politicas institucionales, asi como al é6ptimo desempefio de
Servidores Publicos y 6rganos, a la modernizacién continua y desarrollo
eficiente de la gestibn administrativa para el correcto manejo de los

6.
de Fiscalizacion.
7.
resolucion.
8.
9.
Corrupcion.
10.
1.
recursos publicos.
12.

Dirigir la verificacion del cumplimiento a las politicas que establezca el
Comité Coordinador, asi como los requerimientos de informacién que en su
caso soliciten los Entes Publicos, en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcién, para dar cumplimiento a lo solicitado y prevenir actos de
corrupcion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Planear la programacion, autorizar y conducir las auditorias, revisiones y
visitas de inspeccién e informar de su resultado a la Secretaria de la Funcion
Publica, asi como a los responsables de las unidades administrativas
auditadas y al titular del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” a
fin de determinar, establecer y evaluar las acciones que promuevan la
mejora de su gestion.

Dirigir la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del
Organo Interno de Control correspondiente y proponer las adecuaciones
gue requiera el correcto ejercicio del presupuesto, a fin de verificar el
cumplimiento a las metas y objetivos programados.

Disponer la presentacion de denuncias por los hechos que las leyes sefialen
como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién o, en
Su caso, ante la instancia local competente, con el objetivo de realizar el
seguimiento y aplicar la sancién correspondiente.

Emitir los requerimientos a las unidades administrativas del Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, de la informacién necesaria para
cumplir con sus atribuciones, incluyendo aquella que las disposiciones
juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial,
siempre gue esté relacionada con la comisién de las faltas administrativas a
gue se refiere la Ley de Responsabilidades, con la obligacién de mantener la
misma con reserva o secrecia, conforme a dichas disposiciones, asi como
brindar |la asesoria que les requieran dichos entes publicos en el ambito de
sus competencias.

Dirigir la entrega de la informaciéon que sea requerida por la Direccidon
GCeneral de Transparencia y Gobierno Abierto, en términos de las
disposiciones juridicas en materia de transparencia, acceso a la informacién
y de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o
conserve por cualquier causa, a fin de dar cumplimiento a la normatividad
aplicable.

Establecer programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de los Servidores Publicos del Hospital General de
México “Dr. Eduardo Liceaga”, conforme a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica, por lo que se verificard el cumplimiento a
las normas correspondientes.

Disponer los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por
el Sistema Nacional Anticorrupcidn, para evitar actos de corrupcioén.

Dirigir la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos federales, segun corresponda en el ambito de Ia
competencia del Organo Interno de Control, para transparentar el uso de
los recursos publicos.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Apoyar en el seguimiento de estrategias para la ciudadanizacién de los
esquemas de Contraloria Social que determine el Ejecutivo Federal y sea
aplicable a la Entidad.

Dirigir la admisién y substanciar los recursos de reclamacién y dar cuenta al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa para que este emita la
resolucion que corresponda.

Establecer la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de impones sanciones a un servidor publico, cuando se
advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley de
Responsabilidades.

Dirigir la tramitacion de impugnaciones presentadas a través del recurso
presentadas a través del recurso de inconformidad sobre la abstencién de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones.

Supervisar que la Entidad, de cumplimiento a las medidas de austeridad
republicana.

Establecer el seguimiento a los exhortos de oficios de colaboracién o
solicitudes de diligencias requeridas por las Unidades adscritas la Secretaria
de la Funcién Publica.

Disponer las acciones necesarias para dar cumplimiento a las otras
disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que encomiende la
persona titular de la Secretaria de la Funcién Publica y la persona titular de
la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control.

Funciones Adicionales

Representar al Organo Interno de Control en los diversos actos de los
procesos de contratacidon que regula la normativa en materia de
adquisiciones arrendamientos y servicios del Sector Publico, y los relativos a
las Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas, con la finalidad
de vigilar su cumplimiento.

Emitir en los meses de mayo y noviembre, los informes al Titular de la
Secretaria de la Funcién Publica, sobre hallazgos en la gestién vy
recomendaciones en relacién con las acciones correctivas, preventivas y
oportunidades de mejora respecto de la calidad y eficiencia de los distintos
procesos internos y sobre la relaciéon de los procedimientos por faltas
administrativas y de sanciones aplicadas por los érganos internos de
control; las acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y las sanciones correspondientes; las
denuncias por actos de corrupcidn que presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion; asi como un informe detallado
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30.

3.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

del porcentaje de los procedimientos iniciados por el Organo Interno de
Control que culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su
caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del
informe.

Establecer las acciones pertinentes para mejora de la gestion teniendo
como base los informes presentados al Titular de la Secretaria de la Funcién
Publica, durante los meses de mayo y noviembre.

Informar junto con los Titulares de las Areas de Auditoria, Quejas y
Responsabilidades, a solicitud del Secretario Técnico del Comité
Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 57 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Conducir el taller de enfoque estratégico para presentar a consideracion del
Titular de la Coordinacién de Organos de Vigilancia y Control a través del
Comisariato, en el mes de noviembre, para elaborar el plan anual de trabajo
del afo siguiente.

Planear, preparar y coordinar, en su caracter de Vocal Ejecutivo, Comités de
Control y Desempefio Institucional para el seguimiento y evaluacién
general de |la gestién, del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

Establecer estrategias que permitan el cumplimiento de las declaraciones
patrimoniales y de conflicto de interés que deben presentar los servidores
publicos.

Conducir y supervisar las investigaciones que se estimen pertinentes sobre
evolucién patrimonial y de conflicto de interés, en términos de la normativa
gue establezca la Secretaria de la Funcidén Publica.

Emitir las sugerencias y comentarios sobre el desarrollo, adquisicién,
arrendamiento o implementacién en materia de TIC's que le sean
solicitados por el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, a través
de la Herramienta de Gestion Tics.

Establecer los procedimientos para el analisis previo y oportuno de los
asuntos que seran tratados en los diversos comités en los que participa el
Organo Interno de Control, ya sea en su calidad de asesor o como invitado,
vigilar y verificar el resultado del posicionamiento formulado en dichos
comités.

Evaluar el registro de servidores publicos de la Administracion Publica
Federal, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que
deban presentar, asi como vigilar su contenido mediante las
investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

142




L . HOSPITAL

S ALUD MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO {' GENERAL
DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO de MEXICO

“DR. EDUARDO LICEAGA” T

39. Evaluar la constitucion y cumplimiento de funciones del Comité de
Transparencia.

40. Evaluar la informacién y veracidad de los datos que el Hospital General de
México “Dr. Eduardo Liceaga”, reporten en el sistema COMPRANET con
motivo de los procesos de contratacion de bienes o servicios, asi como de
contratacion de Obra Publica que realizan.

41. Evaluar el cumplimiento y actualizacidn de informacién en los diversos
Sistemas Informaticos que provee la Secretaria de la Funcidn PuUblica
(Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC), Sistema de
Procedimiento Administrativo de Responsabilidades (SPAR), Sistema de
Inconformidades (SIINC), Sistema de Procedimiento Administrativo de
Sancién a Proveedores (SANC), Sistema de Desarrollo Organizacional de
Organos de Vigilancia y Control (SISDO), Plataforma de Coordinacion
Integral de los Organos de Vigilancia y Control (PCI-OVC), etc.), asi como, en
Su caso, de otros sistemas de instancias externas.

42. Instruir al Titular del Area de Quejas y Denuncias, para proponer acciones
preventivas y recomendaciones derivadas de la investigacion, captacion y
atencion de denuncias, a fin de promover el mejoramiento del control
interno del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

43, Realizar y supervisar el Acta Entrega Recepcidn al momento se separacion
del cargo para los niveles jerarquicos que correspondan.
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TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA
OBIJETIVO

Supervisar los actos de fiscalizacidn realizados en coordinacidon con las unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica u otras instancias externas
gue constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacidon con la finalidad de promover,
verificar e impulsar acciones de mejora para aumentar la transparencia y
fortalecimiento en la confianza de los usuarios, con la optimizacién del desempefio
institucional, el control interno y la gestidon publica, previniendo y detectando
posibles hechos de corrupcién, con la finalidad de que la entidad cumpla con los
programas y/o proyectos institucionales.

FUNCIONES

1. Ordenar y dirigir, por si 0 en coordinacion con las unidades administrativas
de la Secretaria de la Funcion Publica u otras instancias externas
fiscalizadoras, las auditorias registradas y autorizadas en el programa anual
de auditorias y visitas de inspecciéon que les instruya el Titular del OIC, asi
como, suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado al
Titular del Organo Interno de Control, a la Secretaria de la Funcién Publica y
a los responsables de las unidades administrativas auditadas.

2. Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro
oportuno, confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de
las unidades auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos
que tienen asignados.

3. Vigilar la oportuna aplicacion de las recomendaciones y medidas
correctivas y preventivas derivadas de las auditorias o visitas de inspeccién
practicadas, por si o por las diferentes instancias que constituyen el Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

4. Proponer al Titular del Organo Interno de Control, las intervenciones que, en
materia de auditoria, control interno y la evaluacién de la gestién publica se
deban integrar al plan anual de trabajo y de evaluacién, con el objetivo de
detectar o prevenir actos de corrupcion y mejorar los procesos.

5. Participar y preparar la informacién para su evaluacién y seguimiento de las
acciones de atencidén a los riesgos establecidos en el Plan Anual de Trabajo
(PAT) del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién
publica, reportadas a la Secretaria de la Funcion Publica a través del
Sistema correspondiente.

6. Conducir y validar la informacién relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el
Sistema correspondiente, de la Secretaria de la Funcion Publica.
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10.

.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aprobar la informacion que se reporta en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Secretaria de la Funcién
Publica.

Aprobar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto
autorizado en el Sistema de Comunicacion Social de la Secretaria de la
Funcion Pdblica, que se reporta mensualmente.

Participar en los actos convocados por las diferentes instancias que
constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Determinar las estrategias para el desarrollo de las acciones de capacitacion
en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién, con la finalidad de
fortalecer las capacidades y habilidades de los servidores publicos del Area
de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que se requieran al Area
de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica.

Coordinar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.

Proponer la informacion que corresponde al Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, para integrar, en los meses de
mayo y noviembre, el informe sefnalado en el Articulo 44 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal.

El Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
debera de pedir informacion al Area de Quejas para realizar su programa de
trabajo, en su caso, a peticidon del Titular, promover auditorias para realizar
las investigaciones que asi lo requieran.

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas
funciones que le encomienden el Secretario y el Titular del Organo Interno
de Control correspondiente.

Controlar el seguimiento de verificacion al cumplimiento de las Normas de
Control Interno y la evaluacion de la gestion publica que emita la Secretaria
de la Funcién Publica, asi como elaborar los proyectos de normas
complementarias que se requieran en materia de control interno y la
evaluacién de la gestion publica, con la finalidad de optimizar, mejorar y/o
sistematizar procesos y controles para coadyuvar al cumplimiento de metas
y objetivos Institucionales

Verificar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno
establecido, informando periédicamente el estado que guarda, a fin de
informar trimestralmente el seguimiento de Control Interno.
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18. Colaborar con el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, de
forma permanente en el proceso de evaluacion de Administracion de
Riesgos, para la realizacidén del seguimiento a las acciones programadas
para evitar su materializacion y coadyuvar a los objetivos y metas
Institucionales.7

19. Implementar y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacién y la
mejora de la gestidn publica en el Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”, mediante la implementacién e implantacién de acciones,
programas y proyectos en esta materia, para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

20. Colaborar al proceso de planeaciéon que desarrolle la Entidad, para el
establecimiento y ejecucidn de compromisos y acciones de mejora de la
gestion o para el desarrollo administrativo integral, conforme a las
disposiciones que establezca la Secretaria de la Funcién Publica.

21. Asesorar en materia de mejora y modernizacion de la gestidon al Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, para optimizar los procesos,
procedimientos o actividades en temas como:

Planeacion estratégica;

Tramites, servicios y procesos de calidad;
Participacién ciudadana;

Mejora regulatoria interna y hacia particulares;
Gobierno digital;

Recursos humanos y racionalizacién de estructuras;
Austeridad y disciplina del gasto, y

Transparencia y rendicion de cuentas.

Para efectos de esta funcién, los Titulares de las areas de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, realizardn o podran encomendar
investigaciones, estudios y analisis, para asesorar al Hospital General de
México “Dr. Eduardo Liceaga”, en los temas sefalados.

22. Colaborar en el ambito del Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga” el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi
como de programas orientados a la transparencia y el combate a la
corrupcion y rendicidn de cuentas, a fin de que el desempeno de los
servidores puUblicos sea con caracter ético y transparente.

23. Examinar, impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de
desarrollo administrativo integral, modernizacion y mejora de la gestion
publica, asi como elaborar y presentar los reportes periédicos de resultados
de las acciones derivadas de dichos programas o estrategias, para
conocimiento, implementacion de acciones de mejora en la Entidad con la
finalidad de contribuir al logro de objetivos Institucionales.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

32.

Coordinar y dar seguimiento a las acciones que implemente el Hospital
General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, para la mejora de sus procesos, a
fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un
enfoque preventivo y brindarles asesoria en materia de desarrollo
administrativo.

Colaborar en los diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado
gue guarda el Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” en materia
de desarrollo administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestién
publica, con el objetivo de mejorar y optimizar los procedimientos que
operan en la Entidad.

Participar al fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora
permanente de la gestién institucional y de buen gobierno, al interior del
Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, a fin de asegurar el
cumplimiento de las normas, metas y objetivos.

Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de
los resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y
demas estrategias establecidas por la Secretaria de la Funcidon Publica, al
Hospital General de Meéxico “Dr. Eduardo Liceaga” y verificar el
cumplimiento para la mejora y cumplimiento de los programas y/o
proyectos implementados.

Evaluar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién al Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempefo, control interno, fiscalizaciéon
y evaluacién de la gestion publica.

Instruir la implementacién de acciones de fiscalizacién, vigilancia y
seguimiento para comprobar el cumplimiento a las disposiciones en
materia de austeridad republicana en la Entidad.

Autorizar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos, con la
finalidad de contar con un archivo actualizados y controlado.

Autorizar los requerimientos que se realicen a las unidades administrativas
del Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, para la atencién de
los asuntos en las materias de su competencia.

Verificar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Secretaria
de la Funcién Publica, relacionado con la informacién correspondiente al
Area de Auditoria Interna, de conformidad con lo sefalado en el articulo 44
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
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33. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende el Secretario de la Funcion PUblica y el Titular
del Organo Interno de Control correspondiente, a fin de dar cumplimiento a
lo solicitado o a la normatividad correspondiente.

34, Realizar y supervisar el Acta Entrega Recepcion al momento se separacion
del cargo y de los niveles jerarquicos que correspondan.
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TITULAR DEL AREA DE QUEJAS

OBIJETIVO

Determinar las posibles faltas administrativas a cargo de servidores publicos y
particulares, llevando a cabo la atencidn e investigacién de los expedientes
radicados con motivo de las denuncias presentadas o, en su caso, de las
investigaciones iniciadas de oficio. Lo anterior, con el propdsito de verificar el apego
a la legalidad en el cumplimiento de las funciones de los primeros y en el actuar de
los segundos en su interaccidn con la Administracion Publica.

FUNCIONES

1. Conducir la recepcion de las denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones gque pudieran constituir faltas administrativas cometidas por
servidores publicos o particulares por conductas sancionables, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades, incluidas las que deriven de
los resultados de las auditorias practicadas por las autoridades competentes,
0 en su caso, de auditores externos;

2. Conducir la recepcién de las denuncias que se formulen en contra de
personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, y demas disposiciones en materia de
contrataciones publicas;

3. Dirigir las investigaciones de oficio, por denuncia o derivado de auditorias
practicadas por las autoridades competentes, por posibles actos u omisiones
gue pudieran constituir faltas administrativas por parte de los servidores
publicos o de los particulares por conductas sancionables, en términos de la
Ley de Responsabilidades, con excepcién de aquellas que deba llevar a cabo
la Direccion General de Denuncias e Investigaciones, por acuerdo de la
persona titular de la Secretaria, asi como informar a dicha unidad
administrativa sobre el estado que guarde la tramitacion de los
procedimientos de investigacion que conozca;

4. Dirigir las investigaciones de oficio o por denuncia en contra de personas
fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, y demas disposiciones en materia de
contrataciones publicas, con excepcién de aquellas que deba conocer la
Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas,
asi como informar a dicha unidad administrativa sobre el estado que guarde
la tramitacion de los procedimientos de investigacion que conozca. Para
efectos del parrafo anterior, podra emitir cualquier acuerdo de tramite y
llevar a cabo toda clase de diligencias;
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5. Determinar la citacidn a cualquier servidor publico que pueda tener
conocimiento de hechos relacionados con presuntas responsabilidades
administrativas a fin, de constatar la veracidad de los mismos, asi como
solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan
advertir la presunta responsabilidad administrativa del servidor publico o del
particular por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades;

6. Dirigir y planear las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a
fin de integrar debidamente los expedientes relacionados con las
investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, de conformidad con I|la Ley de
Responsabilidades;

7. Determinar la informacidén necesaria para el esclarecimiento de los hechos
materia de la investigaciéon en términos de la Ley de Responsabilidades,
incluyendo aquella que las disposiciones juridicas consideren con caracter de
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisidon de
faltas administrativas a que se refiere la Ley de Responsabilidades, con la
obligacion de mantener la misma con reserva o secrecia, conforme a dichas
disposiciones;

8. Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo
previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

9. Planear la formulacion de requerimientos de informacidén a particulares que
sean sujetos de investigacion por haber cometido presuntas faltas
administrativas, en términos de la Ley de Responsabilidades;

10. Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion
gue realice, incluido el de conclusidn y archivo del expediente cuando asi
proceda, asi como el informe de presunta responsabilidad administrativa
para turnarlo a la autoridad substanciadora en el que se incluira la calificacidon
de la falta administrativa;

1. Conocer previamente a la presentacién de una inconformidad, las
irregularidades que a juicio de los interesados se hayan cometido en los
procedimientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
asi como respecto de obras publicas y servicios relacionados con las mismas
gue lleven a cabo las Dependencias o Entidades, a efecto de que dichas
irregularidades se corrijan cuando asi proceda;

12. Auxiliar a la persona titular del Organo Interno de Control en la formulacion
de requerimientos, informacién y demads actos necesarios para la atencién de
los asuntos en la materia, asi como solicitar a las unidades administrativas de
las Dependencias y Entidades y a cualquier persona fisica o moral, la
informacion que se requiera para el esclarecimiento de los hechos;
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13. Determinar la procedencia de las inconformidades que se presenten en
contra de los actos relacionados con la operacion del Servicio Profesional de
Carrera y substanciar su desahogo, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

14. Verificar el registro de los asuntos de su competencia, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

15. Promover los recursos que como autoridad investigadora le otorga la Ley de
Responsabilidades y demas disposiciones juridicas aplicables;

16.Conducir las medidas de apremio que establece la Ley de
Responsabilidades para las autoridades investigadoras para hacer cumplir
sus determinaciones, y solicitar las medidas cautelares que se estimen
necesarias para la mejor conduccion de sus investigaciones;

17. Determinar la formulacién denuncias ante el Ministerio Publico, cuando
advierta la presunta comisiéon de delitos y coadyuvar en el procedimiento
penal respectivo cuando exista enriquecimiento inexplicable de servidores
publicos;

18. Verificar el seguimiento de la evolucién y verificacion de la situaciéon
patrimonial de los declarantes y verificar que las declaraciones sean
integradas al sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal;

19. Dirigir y planificar de manera directa o por instrucciones de la persona titular
del Organo Interno de Control la verificacion aleatoria de las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y la constancia de presentacién de
declaraciéon fiscal de los servidores publicos, asi como de su evolucion
patrimonial, emitiéndose, en su caso, la certificacién correspondiente por no
detectarse anomalia, la cual se anotard en el Sistema de Evoluciéon
Patrimonial, o iniciar la investigacidn respectiva, en caso de detectarlas;

20. Ordenar la solicitud a los declarantes la informacidn que se requiera para
verificar la evoluciéon de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus
conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes econdmicos directos;

21. Verificar la recepcién de las impugnaciones de las calificaciones de las faltas
administrativas no graves e instruir la elaboracién del informe que justifique
la calificaciéon impugnada, la integracidn del expediente, correr traslado a la
Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas que
corresponda y atender sus requerimientos;

22.Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte
procedente, a partir de la informacién que se obtenga de las investigaciones
gue se realizan o cuando exista recurrencia de quejas en un tramite o servicio.
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23. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende la persona titular de la Secretaria y la persona
titular del Organo Interno de Control correspondiente. Las personas titulares
de las areas de quejas, denuncias e investigaciones de las Unidades de
Responsabilidades tienen las facultades a que se refieren los numerales 1, 3, 5
a 10,12y 15 a 23 de esta fraccion.

24. Realizar y supervisar el Acta Entrega Recepcién al momento se separaciéon
del cargo y de los niveles jerdrquicos que correspondan.
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VIIl. GLOSARIO

ADJUDICACION

Acto administrativo a través del cual la Administracion Publica, una vez cubiertas las
formalidades del procedimiento, asigna a una persona fisica o moral un contrato
para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios o realizacion de obras.

ADQUISICION

Acto o hecho en virtud del cual una persona obtiene el dominio o propiedades de
un bien o servicio o algun real sobre estos. Puede tener efecto a titulo oneroso o
gratuito; a titulo singular o universal, por cesién o herencia.

ALERGIA
Rama de la medicina que se refiere al estudio en el cual el cuerpo reacciona de
Manera excesiva a un agente extrano adquirido.

ANESTESIOLOGIA
Rama de la medicina que estudia la pérdida de sensibilidad al dolor que se produce
para permitir la cirugia o cualquier otro procedimiento doloroso.

AUDIOLOGIA
Rama de la medicina que se refiere a la ciencia de la audicion.

AUDITORIA DE PARES

Tiene la finalidad de evaluar los procesos médico-asistenciales y administrativos de
los servicios, a través de: la observaciéon directa, entrevista al personal, pacientes y
familiares mediante el proceso ensefianza-aprendizaje. Esta es ejecutada por un
profesional experto en la especialidad a evaluar, a fin de detectar buenas practicas y
areas de oportunidad.

BANCO DE SANGRE
Sitio donde se procesa el almacenamiento de sangre humana y productos
derivados de la misma para fines terapéuticos.

BIENES MUEBLES

Son mercancias cuya vida dtil es mayor a un ano y son susceptibles de ser
trasladadas de un lugar a otro sin alterar ni su forma ni su esencia, tal es el caso del
mobiliario y equipo de oficina, maquinaria, automoviles, etc.

CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA

La calidad es una propiedad que la atencidn médica puede poseer en grados
variables. El compromiso por elevar los niveles de salud de la poblacion es
inseparablemente, un compromiso por asegurar la calidad de la atencion.

CAMBIO DE ADSCRIPCION

El hecho de que un trabajador sea transferido de una unidad administrativa de la
Secretaria a otra, o bien, dentro de la misma unidad administrativa cuando implique
el traslado de una poblacion a otra o cambio de pagaduria.
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CAPACITACION

Es una actividad planeada y basada en las necesidades reales del Hospital,
orientada hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes de sus
trabajadores, su principal objetivo es aportar un personal capacitado y desarrollado
para que desempene bien sus funciones, satisfaciendo necesidades presentes y
previendo necesidades futuras respecto a la preparacion y habilidades de los
trabajadores.

CAPITULO 1000

Agrupa asignaciones destinadas al pago de remuneraciones al personal que presta
sus servicios en las dependencias gubernamentales. Incluye prestaciones
econdmicas, de seguridad social asi como las previsiones para cubrir las medidas de
incrementos en percepciones, prestaciones econdmicas y creacion de plazas.

CARDIOLOGIA
Rama de la medicina dedicada al estudio del corazdn y sus funciones.

CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS

Es el instrumento basico de la Administracidn Publica Federal que define las
funciones, atribuciones y responsabilidad de cada puesto, asi como los valores
relativos asignados a éstos y los requisitos a cubrir para ocuparlos.

CAUSES

Catalogo Universal de Servicios de Salud. Es el documento de referencia del Sistema
de Proteccion Social en Salud (SPSS) para la atencidn a la salud dirigida a la persona;
ahi se describen las intervenciones médicas a las que tiene derecho el beneficiario
del Seguro Popular.

CFDI

Comprobante Fiscal Digital por Internet. Es el nuevo modelo de facturaciéon
electrénica que tienen que adoptar todos los contribuyentes sin excepcidon a partir
del 2014, por disposicion del Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

CIRUGIA GENERAL
Rama de la medicina que trata enfermedades, traumatismos y deformidades por
medios manuales u operatorios.

CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA

Rama de la medicina relacionada con el restablecimiento, reconstruccion,
correccidn o mejoramiento de la forma, el aspecto y la estética de las estructuras
corporales que son defectuosas, alteradas o se han deformado a causa de un
traumatismo, enfermedad o crecimiento y desarrollo.

CLIiNICA DEL DOLOR

Rama de la medicina que se refiere a la observacién, el tratamiento y la prevencion
de la sensacion de dolor, malestar, molestia o afliccion resultante de una
estimulacion de terminaciones nerviosas especificas del organismo humano.
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COFEPRIS
Comisiéon Federal de Prevencion Contra Riesgos de Salud.

COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION
Cuerpo colegiado en que queda representada la Secretaria de Salud y/o la
Secretaria y el Sindicato Nacional de los trabajadores de la misma.

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Es una Comisién Nacional regida por la Secretaria de Salud y tiene por objeto la
investigacion de las causas de los riesgos de trabajo, dentro del ambito de la
Secretaria de Salud, proponer y adoptar las medidas para prevenirlos y vigilar que
las mismas se cumplan.

CONDICIONES
Condiciones Generales de Trabajo.

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES
Documento que hace constar las percepciones y deducciones aplicadas en un
periodo determinado al trabajador.

CONSULTA EXTERNA
Servicio filtro del hospital en donde se delibera el diagndstico o tratamiento de un
caso en particular antes de ser revisado por cualquier especialidad.

CUENTA PUBLICA

Es el informe financiero, presupuestal, programatico y econdmico que el Poder
Ejecutivo envia a la Camara de Diputados cada afio respecto de los resultados vy la
situacién a que condujo su gestion administrativa.

DERMATOLOGIA
Rama de la medicina dedicada al estudio de la piel, sus enfermedades y
tratamiento.

DGPOP

Direccion General de Programacién, Organizacidon y Presupuesto. A partir del 8 de
febrero del 2018, Direccién General de Programacién y Presupuesto, adscrita a la
Secretaria de Salud.

DISCRIMINACION

Cuando una persona es tratada de manera desigual basada en el orden étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econédmica, apariencia fisica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religiéon, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacién politica, estado civil o cualquier otra, tenga por derecho impedir
o anular el reconocimiento o el egjercicio de los derechos de la igualdad real de
oportunidades de las personas.
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ENDOCRINOLOGIA

Rama de la medicina que se refiere al estudio de los érganos y estructuras cuya
funcién es separar o elaborar productos celulares (hormonas) hacia la sangre, que
tiene efecto especifico sobre otro érgano y su funcionamiento en la fisiologia del
cuerpo.

ESCALAFON
Es el mecanismo o sistema mediante el cual se promueve a los trabajadores de un
nivel o categoria presupuestaria a la inmediata superior.

ESTOMATOLOGIA
Rama de la medicina que estudia la boca y sus enfermedades y tratamiento.

EVALUACION

Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficiencia y eficacia con
que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos,
posibilitando la determinaciéon de las desviaciones y la adopcidon de medidas
correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas
presupuestadas.

EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL

Conjunto de documentos debidamente ordenados y asegurados en un orden
cronolégico dentro de una carpeta, los cuales constituyen la historia laboral del
trabajador.

FARMACIA INTRA HOSPITALARIA

Es aquella que se encarga de las necesidades farmacéuticas, a través de la
seleccién, preparacion, adquisicidn, control, dispensacion, informaciéon de
medicamentos y otras actividades orientadas a conseguir una utilizacién apropiada,
segura y costo efectiva de los medicamentos y productos sanitarios, en beneficio de
los pacientes atendidos en el hospital.

FONAC

Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado, en el que, a
través de un descuento de ndmina quincenal equivalente a un salario minimo
burocratico, durante un ciclo y al término de éste se entrega al trabajador el
importe de su ahorro mas un importe equivalente a 1.5 veces, aportado por el
Gobierno Federal mas un importe del 25% del descuento a portado por el sindicato,
Unicamente a personal de base.

FONIATRIA
Rama de la medicina que se refiere al tratamiento de los defectos del lenguaje
hablado.

GASTROENTEROLOGIA
Rama de la medicina que se dedica al estudio del estdbmago y los intestinos, sus
enfermedades y tratamiento.
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GENETICA
Rama de la medicina que se refiere al estudio de la herencia y la naturaleza de los
genes.

GERIATRIA
Rama de la medicina que trata los problemas clinicos y peculiares del adulto mayor.

GINECOLOGIA
Ginecologia es la rama de la medicina que se dedica al estudio y tratamiento de las
enfermedades del aparato genital de la mujer.

GRUPO DE TRABAJO
Conjunto de individuos dedicados al desarrollo de programas de investigacion
especificos.

HEMATOLOGIA
Rama de la medicina dedicada al estudio de la forma y la estructura de la sangre y
de los tejidos encargados de la formacién de los elementos sanguineos.

HOSPITAL
Se refiere al Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, O.D.

INFECTOLOGIA
Rama de la medicina dedicada al estudio de las infecciones.

INFRAESTRUCTURA
Conjunto de recursos materiales y humanos destinados para el desarrollo de
actividades, necesarias para la prestacion de la atencién médica.

INGRESOS EXTRAORDINARIOS
Son todas aquellas percepciones que provienen de actos eventuales para cubrir
gastos también eventuales.

INMUNOLOGIA

Rama de las ciencias biomédicas relacionada con el reconocimiento de lo propio y
de lo extrano, y a todos los aspectos bioldgicos (vivos), seroldgicos (in vitro) y fisicos
de los fenémenos inmunitarios.

INTELIGENCIA

Término utilizado en seguridad y proteccién civil; es el conocimiento destinado a
auxiliar al gobierno en la toma de decisiones sobre asuntos de seguridad, que
dentro del marco de derecho se obtiene mediante un proceso de planeacion,
recoleccién, procesamiento, difusion y explotacion de informacion.

LABORATORIO CENTRAL Y PERIFERICOS
Sitio equipado para efectuar analisis clinicos y pruebas funcionales.
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LESION LATROGENICA
Lesion organica o funcional del cuerpo humano causada por el médico o un
método de diagndstico invasivo o un medicamento.

LICITACION PUBLICA

Acto de subastar o someter a concurso los contratos de obras o servicios,
adquisiciones del Gobierno Federal, con el propdsito de obtener la mejor oferta en
calidad y precio de los proveedores.

LINEA DE INVESTIGACION
Conjunto de proyectos disehados para resolver por medio de la investigacion
interdisciplinaria, problemas contenidos en una o mas tematicos.

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

Rama de la medicina que utiliza tratamientos fisicos y terapéuticos para el
mejoramiento y recuperacion del funcionamiento normal del cuerpo después de
enfermedades o traumatismos.

MEDICINA INTERNA
Rama de la medicina dedicada al diagndstico y tratamiento médico de las
enfermedades y los trastornos de las estructuras internas del cuerpo humano.

NEFROLOGIA
Rama de la medicina dedicada al estudio del rindn, sus enfermedades vy
tratamiento.

NEUMOLOGIA
Rama de la medicina que se dedica al estudio y tratamiento de las enfermedades
de las vias respiratorias.

NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA
Rama de la medicina que se ocupa del sistema nervioso y de sus enfermedades y
tratamiento en forma médica y/o quirurgica.

OBSTETRICIA
Rama de la medicina que se refiere al embarazo, al parto y periodo de aislamiento
después del parto.

OFTALMOLOGIA
Rama de la medicina dedicada al estudio de los ojos, sus enfermedades y
tratamiento.

ONCOLOGIA
Rama de la medicina que se dedica al estudio y tratamiento de los tumores.
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ORTOPEDIA

Rama de la medicina que se dedica especificamente a la preservacion y el
restablecimiento de la funcién del sistema esquelético, sus articulaciones y las
estructuras acompafantes.

OTORRINOLARINGOLOGIA
Rama de la medicina relacionada con el tratamiento médico y quirdrgico de oidos,
nariz y garganta.

PATOLOGIA

Rama de la medicina dedicada a la naturaleza de las enfermedades, especialmente
los cambios estructurales y funcionales en tejidos y 6rganos del cuerpo, que
producen enfermedad o son causados por ellos.

PEDIATRIA
Rama de la medicina dedicada a los nifhos, su desarrollo, su cuidado, sus
enfermedades y tratamiento.

PEF

Presupuesto de Egresos de la Federacidon; es el documento juridico, contable y de
politica econdmica, aprobado por la Cadmara de Diputados del H. Congreso de la
Unidn a iniciativa del Presidente de la Republica, en el cual se consigna el gasto
publico, de acuerdo con su naturaleza y cuantia, que deben realizar el sector central
y el sector paraestatal de control directo, en el desempefio de sus funciones en un
ejercicio fiscal.

PLANEACION

Etapa que forma parte del proceso administrativo mediante la cual se establecen
directrices, se definen estrategias y se seleccionan alternativas y cursos de accién,
en funcidn de objetivos y metas generales econdmicas, sociales y politicas;
tomando en consideracién la disponibilidad de recursos reales y potenciales que
permitan establecer un marco de referencia necesario para concretar programasy
acciones especificas en tiempo y espacio.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Instrumento que traduce los lineamientos generales de la planeacién nacional del
desarrollo econédmico y social del pais, en objetivos y metas concretas a desarrollar
en el corto plazo, definiendo responsables, temporalidad y especialidad de acciones,
para lo cual se asignan recursos en funcién de las disponibilidades y necesidades
contenidas en los balances de recursos humanos, materiales y financieros.

PROGRAMA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Es el conjunto de actividades, cuya realizacion permitira elegir a aquellos servidores
publicos que por realizar con eficiencia y eficacia sus funciones, se hagan
acreedores a un estimulo o0 a una recompensa.
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PROGRAMA DE INVESTIGACION

Conjunto de proyectos derivados de una o mas lineas de investigacion metas de un
area tematica que es abordada por un grupo de investigadores a lo largo de un
periodo definido y entre cuyas metas se incluyan la obtencién de recursos
financieros, la generacién de productos cientificos, la formacién de recursos
humanosy la aplicacion de resultados en el ambito correspondiente.

PROTECCION CIVIL

Es la accién solidaria y participativa de los diversos sectores que integran la
sociedad, en busca de la seguridad y salvaguarda de la poblacidén ante la ocurrencia
de un desastre.

PROTOCOLO
Versién escrita de un proyecto de investigacion.

QUIROFANOS CENTRALES
Servicio hospitalario en el que se concentran el equipo especializado y el personal
capacitado para realizar actos quirdrgicos.

RADIOLOGIA E IMAGEN
Ciencia de la energia radiante y sustancias radiantes (rayos x, etc), que se ocupa del
empleo de esta energia en el diagnéstico y tratamiento de las enfermedades.

RECLUTAMENTO
Técnica encaminada a proveer de recursos humanos a la organizaciéon en el
momento oportuno.

REUMATOLOGIA

Rama de la medicina que estudia los trastornos caracterizados por inflamacion,
degeneracidon o alteracion de los procesos fisicos y quimicos de las estructuras del
tejido conjuntivo del cuerpo, en especial las articulaciones, los musculos, los
tendonesy el tejido fibroso.

RIESGOS DE TRABAJO
Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo de trabajo.

SALUD MENTAL
Rama de la medicina que se refiere al estudio, tratamiento y prevencién del estado
mental, especialmente en relacién con la conducta humana.

SECRETARIA
Secretaria de la Funcién Publica.

SECRETARIO
Titular de la Secretaria de la Funcién Publica.
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SELECCION DE PERSONAL
Serie de técnicas encaminadas a encontrar a la persona adecuada para el puesto
adecuado.

SERVICIOS
Areas médicas de especialidades, adscritas a las Direcciones: Quirdrgica, Médica y
de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento.

SERVIDORES PUBLICOS
Personal que labora en el Hospital General de México.

TERAPIA INTENSIVA

Servicio hospitalario en el que se concentran el equipo especializado y el personal
capacitado para la asistencia de pacientes graves que requieren atencién médica
inmediata, continua y sostenida.

TERCEROS INSTITUCIONALES
Instituciones que tienen que ver directamente con algun descuento o aportacion
de los trabajadores via ndmina, por Seguros, Impuestos o Fondos de Ahorro.

TIC
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

UNIDAD DE ENLACE

Es el vinculo entre el Hospital y el solicitante, ya que es la responsable de hacer las
notificaciones a que se refiere la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, ademas debera llevar a cabo todas las
gestiones necesarias con las Unidades Administrativas del Hospital a fin de facilitar
el acceso a la informacion.

URGENCIAS
Servicio hospitalario con el equipo especializado y el personal capacitado para la
asistencia de pacientes que requieren atencién médica y quirdrgica inmediata.

UROLOGIA
Rama de la medicina que se dedica al estudio de las vias urinarias masculinas y
femeninasy a los érganos genitales del varén, sus enfermedades y tratamiento.

161




SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL HOSPITAL GENERAL DE MEXICO
“DR. EDUARDO LICEAGA”

HOSPITAL
GENERAL
de MEXICO

DR. EDUARDO LICEAGA

IX. ANEXOS

162




IDENTIFICACION DE FIRMA DE VALIDACION DEL MANUAL
S ALUD DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL HOSPITAL
GENERAL DE MEXICO “DR. EDUARDO LICEAGA”

NOMBRE Y CARGO [ F}?MA

DRA. GUADALUPE MERCEDES LUCIA
GUERRERO AVENDANO

DIRECTORA GENERAL

GENERAL 1,5:CCIGN DE 21 ANEACION
a2MEXICO v )ESARROLLO DE SISTEMAS

DR EDUSRC O LICE# 8 ~ o tTATYOS

14 DIC. 2022
VAL b Y
REGISTRADQ

ﬁ HOSPITAL pipECCION GENERAL

Elaborado con base en estructura del 1 de enero de 2021, este documento se integra de 165
fojas utiles. El 18 de junio de 2021, la Subsecretaria de la Funcién Publica, a través de la
Subsecretaria de Responsabilidades y Combate a la Impunidad,_ mediante oficio No.
SRCI/UPRH/0512/2021, aprueba y registra la Estructura Orgéanica del Hospital General de México
“Dr. Eduardo Liceaga” con vigencia organizacional al 1 de enero de 2021.
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